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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา : กรณีศึกษาชุมชนโสรงตําบลเขาตูม 
อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง 
ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี เพื่อศึกษากระบวนการและระบบซะกาต ของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอา
มาน บานโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี และเพื่อรวบรวมขอเสนอแนะใหไดมาซึ่งแนวทางในการพัฒนา
ระบบซะกาตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก คณะกรรมการ
ประจํามัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ชาวบานโสรงที่เปนผูที่มีหนาที่จายซะกาต (ผูที่ครอบครองทรัพยจํานวน
ถึงพิกัดที่ศาสนากําหนดใหจายซะกาต) และผูที่มีสิทธิรับซะกาต ผลการวิจัยพบวาปญหาความยากจนในชุมชน
โสรงเกิดจากการขาดการศึกษาเลาเรียน การประกอบอาชีพที่ไมมั่นคง ไดแก อาชีพรับจางโดยเฉพาะรับจาง
กรีดยาง ซึ่งเกิดปญหาการไดเปรียบและเสียเปรียบระหวางนายจางและลูกจาง การขาดแคลนที่ดินทํากินเปน
ของตนเอง การขาดการพัฒนาตนเองและความสามารถในการประกอบอาชีพ ครอบครัวมีขนาดใหญมีภาระ
คาใชจายสูงในขณะที่รายไดนอยประกอบกับสมาชิกในครอบครัววางงานขาดรายได  การจัดการทรัพยสินที่ไม
ถูกตอง โรคภัยไขเจ็บทําใหเปนอุปสรรคในการเลี้ยงชีพตนเองและชวยครอบครัว และความยากจนของคนชรา 
สําหรับกระบวนการและระบบซะกาตอาหารของมัสยิดดารุลอามาน ประกอบดวยกระบวนการคัดเลือก
คณะกรรมการ การกําหนดฝาย การจัดเก็บและรวบรวมซะกาต การคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาต การคํานวณ
และจัดสรรซะกาต เมื่อประสิทธิผลของระบบซะกาตอาหารไมสามารถแกปญหาความยากจนของคนในชุมชน
ไดจึงตองมีการจัดการระบบซะกาตทรัพยสินในชุมชนข้ึน และผลการวิจัยแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตซึง่
เกิดจากการเสนอแนะของคนในชุมชนโสรงพบวาแนวทางที่คณะกรรมการนํามาใชเพื่อดําเนินการจัดต้ังระบบ
ซะกาตทรัพยสินประกอบดวย ๔ แนวทางหลักที่สําคัญคือ การพัฒนาองคความรู การวางระบบการดําเนินการ 
ความชัดเจนและโปรงใส และความรวมมือกันในชุมชน 
 
คําสําคัญ: ซะกาต ระบบซะกาต การพัฒนาระบบซะกาต 
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Abstract 

 This research aimed to analyze the poverty problem of the Sarong Community, 
Tambon Khao Tum, Amphoe Yarang, in Pattani; to study the Zakat procedures and system 
implemented by the Committee of Darul Amal Mosque in Sarong; and to draw 
recommendations from the community on the most effective Zakat system. The data were 
collected from the Committee of Darul Amal Mosque and Sarong villagers who were both 
Zakat payers (with the minimum amount of Zakatable wealth and obligated to donate as 
Zakat) and Zakat beneficiaries. The findings indicated that poverty problems of the Sarong 
Community were caused by illiteracy, uncertain jobs, specifically para rubber production 
employees, lack of agricultural lands, deficiency in personal development, big families with 
high expenses and low incomes due to many unemployed family members, property 
mismanagement, illness causing disability to work, and the poverty of the village elders. The 
Zakat on food procedures and system implemented by the Committee of Darul Amal 
Mosque included committee electing, task assigning to each committee member,  Zakat 
collecting and gathering, beneficiaries selecting, and Zakat calculating and distributing to the 
beneficiaries. It was found that the effective Zakat on food was unable to eradicate the 
community poverty. The Zakat on wealth system was hence established. The 
recommendations on the most effective Zakat system development covered knowledge 
development, systematic procedures, clarity and transparency, and community cooperation. 
 
Keywords: Zakat, Zakat System, Zakat System Development 
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 ดวยพระนามของอัลลอฮ ผูทรงกรุณา ปราณี ผูทรงเมตตาเสมอ และมวลการสรรเสริญเปนของ
พระองค งานวิจัยฉบับน้ี สําเร็จลุลวงเปนไปตามเปาหมายที่วางไวดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระองค ผูวิจัยชู
โกรฺ (ขอบพระคุณ) ตอเอกองคอัลเลาะฮ (ซ.บ.) ที่ตอบรับคําวิงวอนและใหโอกาสแดผูวิจัยไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบซะกาต ซึ่งเปนบัญญัติของพระองคใหบาวไดปฏิบัติตามเพื่อประโยชนของมนุษยชาติดวย
จุดเริ่มตนที่การทําวิจัยฉบับน้ี 
 โครงการวิจัยน้ีสามารถดําเนินการสําเร็จลุลวงไดดวยดีดวยทุนอุดหนุนการวิจัยจากกรมสงเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ผูวิจัยขอขอบคุณผูสนับสนุนทุนวิจัยดังกลาว ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณผูชวยศาสตรจารยพลับพลึง คงชนะ และนายสุรศักด์ิ จํานงสารผูทรงคุณวุติในงานวิจัย
ฉบับน้ี ที่ไดชวยใหขอเสนอแนะที่ดีเพื่อใหงานวิจัยมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการมัสยิดทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือ และใหขอมูลตางๆเพื่อการวิจัยในครัง้
น้ีสําเร็จลุลวงจนสามารถเปนสวนหน่ึงในกระบวนการจัดต้ังกองทุนซะกาตทรัพยสินของชุมชนโสรงข้ึนมาไดซึ่ง
จะอํานวยประโยชนแกชุมชนในการแกปญหาตางๆรวมทั้งปญหาความยากจนของคนในชุมชนตอไป 
 ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวทุกคนและเพื่อนๆที่ไดใหกําลังใจและมีสวนรวมในการใหความ
ชวยเหลือตางๆ เพื่อใหงานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอเอกองคอัลเลาะห (ซ.บ.) ไดตอบแทนคุณงามความดีแกทุกคนรวมทั้งผูที่ไมถูกกลาวถึงดวย ขอ
พระองคทรงประทานความสุข ความเจริญ แดทานทั้งหลาย แทนคําขอบคุณดวยเทอญ 
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๑.๑ ความสําคัญและท่ีมาของการวิจัย    

ความยากจนเปนปญหาที่สําคัญประการหน่ึงของเศรษฐกิจและสังคมตลอดไปจนถึง

ระดับประเทศซึ่งมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและกอใหเกิดปญหาดานอื่นๆ อีกมากมาย 

ตลอดชวงหลายสิบปที่ผานมารัฐบาลไดทุมเทงบประมาณจํานวนไมนอยในการแกปญหาความยากจน

ของประเทศโดยรวม รวมทั้งดําเนินนโยบายและโครงการตางๆมากมาย อาทิ เชน โครงการสรางงาน

ในชนบท  โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) โครงการพัฒนาคนจนในเมือง  โครงการ

กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง โครงการการพักชําระหน้ี โครงการธนาคารประชาชน  และโครงการ 

หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ เปนตน แตอยางไรก็ตามปญหาความยากจนในสังคมไทยก็ยังปรากฏอยู

เรื่อยมา และยังคงตองไดรับการตอบสนองแกไขอยางไมมีวันจบสิ้น จึงกลายเปนคําถามทุกยุคสมัย

ตอไป ในการหาแนวทางแกไขเยียวยาปญหาความยากจนที่เกิดข้ึน  

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปนพื้นที่ที่รอยละ ๘๐ เปนชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม 

มีปญหาเรื่องเศรษฐกิจและสังคมในแงความยากจน เชนเดียวกับคนในภูมิภาคอื่น แตสัดสวนคนจนใน 

๓ จังหวัดชายแดนภาคใต สูงกวาสัดสวนคนจนของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อางในสํานักงานสถิติแหงชาติ ศูนยสารสนเทศแหงชาติ, ม.ป.ป.)  ดังน้ัน

ปญหาความยากจนในชุมชนมุสลิมจึงเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไข เน่ืองจากเปนสวนหน่ึงของทั้ง

ประเทศ 

วิถีอิสลาม การแกปญหาความยากจนน้ัน ทําไดโดยใชระบบซะกาต    ซึ่งเปนระบบการให

ความชวยเหลือทางสังคม ที่ถูกบัญญัติข้ึนตามหลักศาสนา  เปนการจายจากความศรัทธา  และเปน

หน่ึงในหลักปฏิบัติ  ๕   ประการของอิสลาม โดยไมตองมีกฎหมายบังคับ  ซึ่งเปนหนาที่ที่สําคัญ

ประการหน่ึงสําหรับผูที่มีทรัพยในจํานวนที่ศาสนากําหนดและครบรอบหน่ึงปในอันที่จะจายแกบุคคล

ที่มีสิทธิไดรับ อันเปนระบบความชวยเหลือทางสังคมที่สําคัญ จึงเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ และเปน

ความหวังของชาวมุสลิมตลอดมา เน่ืองจากซะกาตเปนเงินหรือทรัพยที่เก็บมาจากสมาชิกในสังคม

มุสลิมโดยตรง   ถือวาเปนสวัสดิการในชุมชนมุสลิมซึ่งจะเปนไปในลักษณะที่ชุมชนดูแลและจัดการ
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กันเอง ทําใหมีการดูแลที่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากกวา และทําใหสามารถแกไขปญหาความ

ยากจนของแตละชุมชนได ด่ังปรากฏในปจจุบัน มีการต่ืนตัวในเรื่องซะกาตมากข้ึนเรื่อยๆ มีการจัดต้ัง

องคกรหรือกองทุนซะกาตอยูมากมาย ซึ่งจะกลาวพอสังเขป ไดแก มัสยิดกลางประจําจังหวัดปตตานี 

ไดแตงต้ังคณะทํางานการเก็บซะกาตเปนระบบมาหลายป ในแตละปมัสยิดไดรับเงินซะกาต ประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐ – ๓๐๐,๐๐๐ บาท และทางมัสยิดจะนําเงินไปแจกจายใหกับกลุมบุคคลที่มีสิทธิรับ    ซะ

กาต เชน กลุมคนจน คนยากไร ผูมีหน้ีสินที่ไมสามารถจายหน้ีได เปนตน ประสิทธิผลในการ

ดําเนินการแจกจาย   ซะกาตของมัสยิดกลางปตตานี ปรากฏกรณีตัวอยาง คือ มีชาวบานคนหน่ึงที่

คณะกรรมการมัสยิดเคยนําเงินซะกาตไปมอบให แลวเขานําเงินไปซื้อรถเข็นมาประกอบอาชีพจน

สามารถสรางตัวได ปจจุบันเขากลับเปนผูใหซะกาตกับคนอื่นแลว สําหรับการดําเนินงานเกี่ยวกับซะ

กาตโดยมัสยิดตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี น้ันก็มีประสิทธิภาพเชนกัน มีการจัดสวัสดิการ

แกผูมีสิทธิรับซะกาต ในลักษณะตางๆดวยกัน เชน ซะกาตเพื่อการยังชีพ  ซะกาตเพื่อการศึกษา     

ซะกาตเพื่อการประกอบอาชีพ ซะกาตเน่ืองจากขาดรายได เปนตน สําหรับมัสยิดบานเหนือ ตําบลคู

เตา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลาน้ัน ผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ    ซะกาตถือไดวาประสบ

ความสําเร็จเปนอยางมาก แตละปไดรับเงินซะกาตเปนลาน ปจจุบันน้ีในชุมชนบานเหนือมีฐานะทาง

เศรษฐกิจที่ดี และไมปรากฏคนยากจนในชุมชนเลย (อับดุลสุโก ดินอะ, ๒๕๕๕) 

จากประสิทธิภาพของระบบซะกาตที่เปนหลักปฏิบัติของศาสนาอิสลาม และประสิทธิผลที่

เกิดข้ึนจากตัวอยางที่ดีที่ประสบความสําเร็จ ทําใหปจจุบันน้ี มัสยิดตางๆ ไดเริ่มมีการจัดต้ังระบบซะ

กาตข้ึนในชุมชนตนเอง รวมทั้งมัสยิดดารุลอามาน บานโสรงดวย แตการจัดระบบซะกาตที่มี

ประสิทธิภาพเกิดจากปจจัยหลายดานและหลายประการ ทั้งปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนและวิธีการ

แกปญหาก็มีอยูมากมาย ทั้งน้ีข้ึนอยูกับบริบทของแตละชุมชนหรือทองที่น้ันๆ  สําหรับชุมชนบานโสรง

ก็ไดมีการจัดต้ังระบบซะกาตโดยมัสยิดดารุลอามานเพื่อสวัสดิการสังคมข้ึนมาเมื่อประมาณ ๒๐ ปที่

แลว ซึ่งเริ่มในป พ.ศ.๒๕๓๘  แตอยางไรก็ตาม ยังไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควร จํานวนคนยากจน

มากเกินกวาจํานวนเงินชะกาตที่ไดมาเน่ืองจากมีการจายเฉพาะซะกาตฟตเราะฮฺ (ซะกาตอาหาร)  

ถึงแมความรวมมือของชาวบาน (ชุมชนบานโสรง) ที่จายซะกาตอาหารมีประมาณกวา ๙๐ เปอรเซ็นต

ก็ตาม ทั้งน้ีชุมชนบานโสรงสวนใหญแลวจัดการในสวนของซะกาตทรัพยสินกันเอง ในระดับปจเจกชน   

ยังไมปรากฏซะกาตทรัพยสินที่ชุมชนจะตองจายสูองคกรกลางซึ่งหมายถึงมัสยิด จึงปราศจากการ
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จัดสรรซะกาตที่ดีและขาดประสิทธิภาพ   ซึ่งเปนเหตุผลที่ทําใหยังปรากฏคนในชุมชนที่เผชิญกบัปญหา

ความยากจน มีหน้ีสิน ไมมีการศึกษา และปญหาอื่นๆอยูไมนอย ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นสมควรที่จะ

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อใหเกิดองคความรูเพื่อที่จะสามารถพัฒนาระบบซะกาตของมัสยิดดารุลอามานให

เกิดประสิทธิภาพข้ึนในอนาคต ทั้งน้ีประสิทธิภาพในระบบซะกาตน้ันมิไดวัดจากจํานวนเงินซะกาตที่

ไดรับ หากแตเกิดจากความสามารถที่ขจัดปญหาความยากจน หรือ อยางนอยทําใหคนจน คนดอย

โอกาสในชุมชนมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึนจากเดิม ฉะน้ันการวิจัยในครั้งน้ีจะนําแนวทางการพัฒนาซึ่ง

เกิดข้ึนจากความตองการ หรือความคาดหวังของกลุมรากหญาที่มีสวนเกี่ยวของตอการจัดระบบซะ

กาต เพื่อตอบสนองความตองการและสรางความพอใจใหแกกลุมรากหญาที่เปนคนจน คนดอยโอกาส 

เพราะกลุมคนเหลาน้ีคือหน่ึงในกลุมบุคคลผูมีสิทธิรับซะกาตที่สําคัญที่สังคมจะตองใหการดูแล  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑. เพื่อวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

 ๒. เพื่อศึกษากระบวนการและระบบซะกาต ของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง 

ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

 ๓. เพื่อเสนอแนะและเพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๓ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ไดองคความรูเกี่ยวกับปญหาความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง กระบวนการและระบบ        

ซะกาตของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

 ๒. ไดทราบขอเสนอแนะในการแกปญหาความยากจน และแนวทางในการพัฒนาระบบซะกา

ตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๓. ไดเกิดการสนับสนุนคนจนในชุมชนโสรงใหมีโอกาสเขามามีสวนรวมและแกไขปญหาความ

ยากจนของชุมชน 
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๑.๔ คําถามหลักในการวิจัย 

 ๑. การจัดระบบซะกาตของชุมชนโสรง มีกระบวนการและปญหาอะไรบาง 

 ๒. มีแนวทางอยางไรบาง ในการพัฒนาระบบซะกาตในชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๕ นิยามศัพท 

          ซะกาต  หมายถึง  เงินหรือทรัพยสินจํานวนหน่ึงที่ศาสนาอิสลามไดบัญญัติใหเจาของ

ทรัพยสินน้ันมีหนาที่ตองจายใหแกบุคคลซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับซะกาตตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่

บัญญัติศาสนาอิสลามไดกําหนดไว และซะกาต แบงออกเปน ๒ ประเภทใหญๆ คือ ซะกาตอาหาร 

และซะกาตทรัพยสิน 

          กองทุนซะกาต  หมายถึง  กองทรัพยสินที่จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงรวบรวม

บรรดาซะกาตจากผูที่มีหนาที่จาย เพื่อนําไปแจกจายใหแกบุคคลผูมีสิทธิไดรับตามบัญญัติศาสนาอิสลาม  

และใหความหมายถึงบรรดาทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหเปนทานหรือเพือ่สาธารณกุศลดวย                                                                                                              

          ผูมีสิทธิไดรับซะกาต  หมายถึง  บุคคลแปดจําพวกซึ่งศาสนาอิสลามไดบัญญัติใหเปนผูมีสิทธิ

ไดรับ  ซะกาต ไดแก คนยากไร (ขาดปจจัยยังชีพ) คนขัดสน (มีปจจัยยังชีพ แตไมเพียงพอ) เจาหนาที่

ซะกาต ผูถูกดลใจใหเขารับอิสลาม ผูไรอิสรภาพ (ทาส) คนมีหน้ีสิน (ไมสามารถสะสางได) ผูที่อยูใน

วิถีทางของอัลลอฮฺ และคนเดินทาง 

ผูท่ีมีหนาท่ีจายซะกาต หมายถึง บุคคลที่มีทรัพยสินเกินจํานวนที่ศาสนากําหนดไวในรอบป 

ซึ่งจําเปนจะตองจายซะกาตใหกับผูมีสิทธิไดรับซะกาต  หากละเลยจะไดรับบทลงโทษจากพระเจา 

ระบบซะกาต หมายถึง ซะกาตเปนศาสนกิจที่ตองทําเปนระบบ มีการจัดการ มีเจาหนาที่และ

มีองคกรรับผิดชอบที่ชัดเจนในการจัดเก็บซะกาต และแจกจายซะกาตใหแกผูมีสิทธ และกิจการอื่นๆที่

เกี่ยวของ 

ประสิทธิภาพของระบบซะกาต หมายถึง ความสามารถของระบบซะกาต ที่ขจัดปญหาความ

ยากจน หรือ อยางนอยทําใหคนจน คนดอยโอกาศในชุมชนมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึนจากเดิม 

 ฐานรากหญา/ชุมชนรากหญา หมายถึง คนในชุมชนโสรงที่มีสวนเกี่ยวของและมีสวนรวมใน

การจัดระบบซะกาตในชุมชนตนเอง 
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 คนยากจน (มิสกีน) หมายถึง คนที่มีทรัพยสินและปจจัยจําเปนในข้ันพื้นฐาน ซึ่งสามารถ

ตอบสนองความตองการพื้นฐานของเขาเองและสมาชิกในครอบครัวไดแตไมเพียงพอเทาที่ควร ตราบ

ใดที่มีปจจัยไมเพียงพอในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของเขาเองและสมาชิกในครอบครัว 

ความเปนคนยากจนยังไมหมดไป การพิจารณาปจจัยที่นํามาตอบสนองความตองการดังกลาวคิดตามมาตรฐาน

ปกติซึ่งจะตองปราศจากการฟุมเฟอย  
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บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา : กรณีศึกษาชุมชนโสรง 

ตําบลเขาตูม อําเภอยะรงั จังหวัดปตตานี” มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี 

๒.๑ สภาพแวดลอมชุมชนโสรง 

๒.๒ ประวัติหมูบานโสรง 

๒.๓ หลักการและระบบการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม 

๒.๔ บทบาทของมัสยิด 

๒.๕ บัญญัติเกี่ยวกับซะกาต 

๒.๖ บทบาทของซะกาต 

๒.๗ แนวความคิดที่เกี่ยวของ 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๑ สภาพแวดลอมชุมชนโสรง 

 ชุมชนโสรงเปนหมูบานที่ต้ังอยูหมูที่  ๓ ตําบลเขาตูม  อําเภอยะรัง  จังหวัดปตตานี ทําเลที่ต้ัง

ของชุมชนโสรงทิศเหนือจรดหมู ๔ บานจาเราะสโตร และหมู ๗ บานนิปกูเละ ทิศใตจรดคายสิรินธร 

ทิศตะวันตกจรดหมู ๒ บานจาเราะ และหมู ๗ บานนิปสกูเละ และทิศตะวันออก จรดหมู ๔ บานจา

เราะสโตร และหมู ๕ บานจาเราะบองอ  

                               

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบที่ ๑ แสดงแผนที่และที่ต้ังบานโสรง (ภาพ: Google Earth) 



๗ 
 

ลักษณะของภูมิศาสตรของชุมชนโสรงมีต้ังแตพื้นที่ราบเชิงเขาและเปนที่ราบลาดตํ่า ประชากรสวน

ใหญมีอาชีพเกษตรกรรม เปนการทําสวนผลไม ยางพารา การทํานา ระยะหลังพื้นที่นาและสวนลด

นอยลงไป สวนหน่ึงก็มีการขายเพื่อเปนที่สําหรับปลูกสรางบานเรือน อาคารหอพักนักศึกษา และ

รานคาเพื่อรองรับการขยายตัวของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา จากเดิมวิทยาลัยอิสลามยะลา ซึ่งต้ังอยู

ที่บานปารามีแต ตําบลบุดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา และมกีารยายสถาบันมายังชุมชนโสรง ตําบลเขา

ตูม ซึ่งเบื้องตนมีการซื้อที่ดินจํานวนกวา ๗๒ ไร และตอมามีการซื้อที่ดินเพิ่มเติมรวม ๒๘๓ ไร 

(มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา, ๒๕๕๕) ทําใหเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงแนวคิดของชุมชน  ความ

เจริญที่กระจายเขามาทําใหคนในชุมชนโสรงมีการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยู  ประชาชน

มีการแขงขันกันโดยเฉพาะในทางเศรษฐกิจมีการประกอบกิจการรานคา มีการแขงขันกันสรางหอพกัที่

อยูอาศัยเพื่อใหนักศึกษามาเชาอยู  ทําใหชุมชนมีประชากรที่ไมใชคนในชุมชนด้ังเดิมเปนจํานวนมาก

ข้ึนทั้งที่เปนนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

สภาพทางเศรษฐกิจ ของหมูบานโสรง ประชากรสวนใหญจะประกอบอาชีพการเกษตร เชน 

ทําสวนยางพารา สวนผลไมตามฤดู นอกจากน้ีก็มีอาชีพรับจางและรับราชการ พืชเศรษฐกิจไดแก 

ยางพารา ลองกอง ผัก ผลไมตางๆ ในทองถ่ินตามฤดูกาล ผลผลิตที่จําหนายสูตลาดภายในและ

ภายนอกชุมชน ไดแก ผาคลุมผมสตรี และตัดเย็บเสื้อผาบุรุษและสตรี ประชากรมีไฟฟาใชทุก

ครัวเรือน มีเสนทางคมนาคมในการขนสงที่สะดวก เมื่อพิจารณาถึงการกระจายรายไดของชุมชนโสรง 

จะเห็นไดวายังปรากฏความเหลื่อมล้ําทางรายไดอยู ประชากรบางสวนมีฐานะยากจน มีรายไดที่ไม

เพียงพอตอรายจาย เน่ืองจากไมมีงานทํา หรือประกอบอาชีพรับจางทําสวน รับจางกรีดยาง และไมมี

ที่ดินทํากินของตัวเอง เปนตน จึงมีรายไดนอยและไมเพียงพอ ซึ่งตองพึ่งพาระบบซะกาตของชุมชน 

สภาพทางสังคม ของหมูบานโสรงจะมีสภาพความเปนอยูเรียบงาย พึ่งพาอาศัยซึ่งกันละกัน มี

ความสมัครสมานสามัคคีกันอยางเหนียวแนน ครอบครัวแตละครอบครัวมีเด็กและคนชราอาศัยอยู 

หนุมสาวออกไปทํางานนอกพื้นที่หรือประเทศเพื่อนบาน และกลับมาชวงเทศกาลวันรายอซึ่งเปนวัน

ฉลองหลังจากถือศีลอด ทั้งวันรายอฟตเราะหและวันรายออิฎิลอัฎฮา การปฏิบัติของชาวชุมชนโสรงใน

เทศกาลวันรายอ คือ ไปละหมาดที่มัสยิด จากน้ันมีการขอขมาญาติพี่นองและเพื่อนๆ มีการเย่ียมญาติ

พี่นองที่อยูใกลและไกลออกไป มีการเลี้ยงอาหารดวย   
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ภาพประกอบที่ ๒ แสดงบรรยากาศหลังละหมาดวันรายอ (ภาพ: ผูวิจัย) 

สําหรับการศึกษาของคนในชุมชนน้ัน เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน หมูบานโสรง

ยังเปนที่ต้ังของมหาวิทยาลัยฟาฏอนี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงเดียวของอําเภอยะรัง และ

ประชาชนบานโสรงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เน่ืองจากมีโรงพักต้ังอยูภายในหมูบาน มี

องคกรการบริหารสวนตําบลต้ังอยูในพื้นที่หมูที่ ๓ บานโสรงดวย ทําใหประชาชนมีความใกลชิดกับ

หนวยงานของรัฐภาคทองถ่ินมากข้ึน สวนครัวเรือนในหมูบานโสรงเปนสมาชิกกลุมที่จัดต้ังข้ึนใน

หมูบาน และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชนของชุมชน และประชาชนบานโสรงมี

สุขภาพดี มีการไปตรวจสุขภาพอยูเสมอ  

ชุมชนโสรงมีสถานที่สําคัญคือ มัสยิด โรงเรียนตาดีกา ซึ่งหมายถึง โรงเรียนที่สอนเกี่ยวกับ

ศาสนาอิสลามข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสอนกีรออาตี ซึ่งหมายถึง โรงเรียนที่สอนหลักการอานคัมภีรอัลกุ

รอานข้ันพื้นฐาน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตนสน โรงเรียนบานตนสน โรงพยาบาลสุขภาพประจํา

ตําบลเขาตูม องคการบริหารสวนตําบล  สถานีตํารวจภูธรบานโสรง ศูนยผลิตและจําหนายผาบาติก 

สํานักงานบริหารราชการตําบล และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี (เดิมที คือมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา วิทยา

เขตปตตานี) 

๒.๒ ประวัติหมูบานโสรง 

 ในอดีตโสรงเปนหมูบานหน่ึงที่ไมมีใครกลาที่จะเขามาเพราะถือวาเปนชุมชนคนเขาหรือคนปา

น่ันเอง จากคําบอกเลา คําวา “โสรง” น้ันเพี้ยนมาจากคําวา “สูรง” หมายถึง ไมไผที่ไวเปด ปดประตู

เปนเสมือนกําแพง เมื่อคนตองการเขาออกหมูบานจะตองเขาออกเพียงประตูเดียวเทาน้ัน สาเหตุที่มี

ประตูเขาออกทางเดียวน้ัน เพราะเปนการปองกันสัตวดุรายตางๆ เน่ืองจากเปนพื้นที่ปารก และ
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ปองกันโจรผูรายอีกทางหน่ึงดวย นานๆเขาจึงพูดติดปากวาเมื่อตองการเขาหมูบาน จะตองเอา “สูรง” 

ออกกอนจึงจะเขาได และเพี้ยนมาเปนโสรงจนถึงปจจุบัน   อีกหลักฐานหน่ึงที่กลาวถึงชุมชนน้ี คือ

หมูบาน “โสรง” น้ันเปนหมูบานที่มีมาต้ังแตโบราณ  มีเรื่องเลากันวาพื้นที่น้ีเคยเปนเมืองเกาแกสมัย

โบราณ  ในสมัยลังกาสุกะ  เพราะมีหลักฐานทางโบราณคดีที่สามารถอางอิงได คือมีคูเมืองลอมรอบ

อยูในบริเวณโรงเรียนชุมชนบานตนสน   หรือหลังสถานีอนามัยตําบลเขาตูม  คําวา “โสรง’’ มีที่มา

จากเรื่องเลาในสมัยกอนวา หมูบานแหงน้ีมีการเลี้ยงวัวเปนจํานวนมากจึงทําใหมีการสรางคอกวัวเพื่อ

เปนที่อยูอาศัยของวัว  โดยทางเขาคอกวัวน้ันมีลักษณะเปนประตูที่นําไมไผมากั้นแลวยกข้ึนลง  และ

ยังมีผูเลากันวาในสมัยกอนการปลูกสรางบานเรือนที่อยูอาศัยของชาวบานที่น่ีจะอาศัยโดยปลูกสราง

บานใกลกันประมาณ  ๕-๖ หลัง และจะทํารั้วกั้นรอบบานกลุมน้ันไว  เพื่อเปนการปองกันโจรผูราย  

ซึ่งประตูทางเขาน้ันชาวบานเรียกวา “สูรง”  กลายเปนที่มาของช่ือหมูบานและเรียกตอๆกันมา เกิด

ความผิดเพี้ยนจนกลายเปน “โสรง” จนถึงปจจุบันน้ี (องคการบริหารสวนตําบลเขาตูม, ๒๕๕๔)   

 ประวัติเก่ียวกับการกอต้ังมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง 

ในอดีตหมูบานโสรงยังไมมีมัสยิดสําหรับการปฏิบัติศาสนกิจแตอยางใด จะมีเพียงแตสุเหรา

เทาน้ันเปนที่ปฏิบัติศาสนกิจของคนในหมูบานโสรง  ตอมาจํานวนประชากรในหมูบานโสรงมีจํานวน

มากข้ึน  เน่ืองจากการยายถ่ินของคนตางถ่ินเขามาอยูอาศัยในหมูบานโสรงทําใหสุเหราที่เปนสถานที่

ปฏิบัติศาสนากิจไมเพียงพอจากน้ันไดมีการตอเติมสุเหราดังกลาว   แมวาจะทําการตอเติมแลวก็ตามก็

ยังไมเพียงพอและไมสามารถรองรับประชากรในหมูบานโสรง  จากน้ันไดมีคนในพื้นที่ไดทําการรวม

บริจาคที่ดินผืนหน่ึงเพื่อสรางมัสยิดดารุลอามาน   ซึ่งเปนมัสยิดที่ใชปฏิบัติศาสนกิจอยูในปจจุบัน   

และมัสยิดดารุลอามานยังเปนศูนยรวมในการจายซะกาตทั้งหมด  ซึ่งเดิมทีกอนที่จะมีมัสยิดจะมีการ

จายซะกาตที่โตะครู  เมื่อมีการกอต้ังมัสยิดดารุลอามานข้ึนมา ทําใหมัสยิดดารุลอามานเปนศูนยกลาง

ในการจัดเก็บซะกาต และดูแลครัวเรือนในชุมชนประมาณ ๒๐๐ กวาครัวเรือน นอกจากน้ีปจจุบัน

มัสยิดดารุลอามานมีความรวมมือและมีการเช่ือมโยงกันกับมัสยิดในหมู๓ บานโสรงจํานวน ๓ มัสยิด 

ไดแก มัสยิดดารุลมุตตากีน มัสยิดซือรง (มัสยิดนูรูลอิฮซาน) และมัสยิดนูรูลฮีดายะห ทั้งน้ีเพื่อการดูแล

และบริหารจัดการชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (การียา  กีไร (สัมภาษณ), ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗) 



๑๐ 
 

ภาพประกอบที่ ๓ แสดงภายนอกและภายในมสัยิดดารลุอามาน (ภาพ: ผูวิจัย) 

คณะกรรมการของมัสยิดดารลุอามานป ๒๕๕๘ มีดังน้ี 

๑. นายกอเซม็ กีไร  ตําแหนง      อีหมาม 

๒. นายการียา กีไร       ”         บิหลั่น 

๓. นายมะแอ   เวาะและ       ”         คอเต็บ 

๔. นายนูรุดดีน  ลือแบซา      ”         กรรมการ 

๕. นายกอเดร    สามะ       ”         กรรมการ 

๖. นายบือราเฮง    สือแมง      ”         กรรมการ 

๗. นายเจะมะ เดมิง             ”         กรรมการ 

๘. นายรอยาลี    จาแน       ”         กรรมการ 

๙. นายดาโอะ   เจาะกลาดี      ”         กรรมการ 

๑๐. นายมะรูดิง    กาเว       ”         กรรมการ 

๑๑. นายมานะ กาเว       ”         กรรมการ 

๑๒. นายมุสตอปา   สาและ      ”         กรรมการ 

๑๓. นายวาวี  ลือแบซา       ”         กรรมการ 

๑๔. นายหามะ    ตาหยงมัส      ”         กรรมการ 

๑๕. นายอาลี   มะดือเระ       ”         กรรมการ  

(การยีา กีไร (สมัภาษณ), ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๘) 



๑๑ 
 

๒.๓ หลักการและระบบการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม 

องคกรรับผิดชอบ 

กระบวนการซะกาต คือหน่ึงในกจิการศาสนาอสิลาม ซึ่งจะมีความเกี่ยวของกบัหลักการและ

ระบบการบรหิารกิจการศาสนาอสิลาม ดังน้ี 

พ.ร.บ การบรหิารองคกรศาสนาอิสลาม  พ.ศ  ๒๕๔๐ ไดกําหนดใหจุฬาราชมนตรเีปนผูนํา

กิจการศาสนาอสิลามในประเทศไทยและกําหนดองคกรบริหารศาสนาอสิลามไว ๓ องคกรคือ 

๑.องคกรสูงสุด ไดแก สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยโดย

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยซึ่งไดรับพระราชโองการแตงต้ังโดยพระมหากษัตริยและ

จุฬามนตรี เปนประธานโดยตําแหนงทํ าหนาที่ ให คําปรึกษาแกกระทรวงมหาดไทยและ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการศาสนาอิสลามโดยมีวาระการบริหารในตําแหนง ๖ ป ในสวนของ

การบริหารงานจุฬาราชมนตรีสมควรอยูในฐานะผูนําสูงสุดโดยมีคณะกรรมการกลางอิสลามฯ นโยบาย

ของคณะกรรมกลางอิสลามชุดน้ีมีจุฬาราชมนตรีเปนประธานทําหนาที่กํากับดูแลงานดานวิชาการ 

การประมวลปญหาศาสนาเสนอใหสภานักวิชาการพิจารณาช้ีขาดรวมทั้งการใหคําแนะนําแกทาง

ราชการเกี่ยวกับปญหาขอปฏิบัติโดยหัวหนาฝายน้ีจะทําหนาที่เปนเลขานุการสภานักวิชาการ ฝาย

การศึกษาทําหนาที่กํากับดูแลการทบทวนแกไขหลักสูตรการศึกษาวิชาการอิสลามใหบรรลุเปาหมาย

อยางแทจริง สํานักงานจุฬาราชมนตรีหรือคณะกรรมการกลางอิสลามฯอาจจัดต้ังคณะกรรมการหรือ

สวนงานอื่นๆนอกจากน้ีไดอีกตามความจําเปนอันจะเปนการกระจายงานอยางกวางขวางย่ิงข้ึน ทั้งน้ี

ดวยจุดหมายเพื่อสรางเอกภาพทั้งในสังคมมุสลิมและประเทศชาติโดยสวนรวมตลอดจนสรางความ

เจริญกาวหนาดวยความมุงมั่นอยางแทจริง 

๒.องคกรระดับภูมิภาค ไดแก สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดโดย

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคลโดยมีอิหมามจากมัสยิดตางๆ ในจังหวัดน้ันๆ 

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเพื่อควบคุมมัสยิดของตนเอง 

๓.องคกรระดับทองถ่ิน ไดแก มัสยิดโดยคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดมีฐานะเปนนิติ

บุคคล อน่ึงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดทําการคัดเลือกโดยสัปบุรุษในแตละมัสยิดในทองถ่ินไมนอย

กวา ๖ คนและไมเกิน ๑๕ คนประกอบดวยอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น เปนตําแหนงถาวรตลอดชีวิต 



๑๒ 
 

 บทบาทของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

 ตามพระราชบัญญัติการบริหารองคการศาสนาอิสลาม พ.ศ ๒๕๔๐ หมวด ๕ มาตรา ๓๐ ใหมี

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดคณะหน่ึงประกอบดวย 

(๑) อิหมามเปนประธานกรรมการ 

(๒) คอเต็บเปนรองประธานกรรมการ 

(๓) บิหลั่นเปนรองประธานกรรมการ 

(๔) กรรมการอื่นตามจํานวนที่ประชุมสัปบุรุษประจํามัสยิดน้ันกําหนดจํานวนไมนอยกวา  ๖ 

คนแตไมเกิน ๑๒ คน ใหสัปบุรุษประจํามัสยิดซึ่งมีอายุต้ังแตสิบหาปบริบูรณข้ึนไปประชุมคัดเลือกผู

ดํารงตําแหนง 

 อิหมามมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) ปฎิบัติหนาที่ใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 

(๒) ปกครองดูแลและแนะนําเจาหนาที่ของมัสยิดใหปฏิบัติหนาที่ใหเรียบรอย 

(๓) แนะนําใหสัปบุรุษประจํามัสยิดปฏิบัติใหถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามและ

กฏหมาย 

(๔) อํานวยความสะดวกแกมุสลิมในการปฏิบัติศาสนา 

(๕) สั่งสอนและอบรมหลักธรรมทางศาสนาอิสลามแกบรรดาสัปบุรุษประจํามัสยิด 

 คอติบ มีหนาท่ี ดังตอไปน้ี 

(๑) หนาที่ทางศาสนา ไดแก การแสดงธรมมกถาในวันศุกร หรือวาระสําคัญทางศาสนา หรือ

ที่เรียกวา “แสดงคุฏบะฮ”ฺ 

(๒) หนาที่ทางการบริหาร ในทางกฎหมายแลว คอติบมีตําแหนงเปนรองประธานกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด ซึ่งตองทําหนาที่แทนอิหมาม (ประธาน) ไดทุกอยางในเวลาที่

อิหมามไมอยู หรือไดรับมอบหมายจากอิหมาม 

  

 



๑๓ 
 

 บิหลั่น หรือบิลาล  

 บิหลั่น หรือบิลาล มีหนาที่สองดานเหมือนคอติบเชนกัน คือ ในฐานะผูบริหารมัสยิด และ

หนาที่ดานศาสนา คือ อะซาน (ประกาศเชิญชวนละหมาด) เมื่อเขาเวลาละหมาด (กฎหมายที่เกี่ยวกับ

กิจการศาสนาอิสลาม, ๒๕๔๐) 

 คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑)  บํารุงรักษามสัยิดและทรัพยสินของมัสยิดใหเรียบรอย 

(๒)  วางระเบียบปฏิบัติภายในของมัสยิดเพื่อใหการดําเนินงานของมัสยิดเปนไปดวยความเรียบรอย 

(๓)  ปฏิบัติตามคําแนะนําช้ีแนะของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยและ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดในเมื่อไมขัดตอบัญญัติตอศาสนาอิสลามและกฎหมาย 

(๔)  สนับสนุนสัปบุรุษในการปฏิบัติศาสนกิจสงเสริมใหเกิดความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกัน

และกันในทางที่ชอบตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 

(๕)  พิจารณาและมีมติรับมุสลิมเขาเปนสัปบุรุษประจํามัสยิด 

(๖)  อํานวยความสะดวกและอบรมสั่งสอนใหสัปบุรุษประจํามัสยิดปฏิบัติศาสนกิจไดถูกตอง

อยางเครงครัด 

(๗)  ประนีประนอมขอพิพาทระหวางสัปบุรุษประจํามัสยิดปฎิบัติและตรวจตราแกไขเพิ่มเติม

สมุดทะเบียนดังกลาวใหถูกตองตรงตามความเปนจริง 

(๘) จัดใหมีและรักษาสมุดระเบียบสัปบุรุษประจํามัสยิดและตรวจตราแกไขเพิ่มเติมสมุด

ทะเบียนดังกลาวใหถูกตองตามความจริง 

(๙)  จําหนายช่ือสัปบุรุษประจํามัสยิดออกจากทะเบียนเมื่อไดสอบสวนแลวปรากฏวามีการ

กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 

(๑๐) จัดระเบียนทรัพยสินเอกสารและบัญชีรายรับ รายจายของมัสยิดใหถูกตองตรงตาม

ความเปนจริงและจัดทํารายงานดําเนินงานฐานะการเงิน และทรัพยสินของมัสยิดแลวรายงาน

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดทราบภายในเดือนมีนาคมทุกป 

(๑๑) ดูดวงจันทรและแจงผลการดูดวงจันทรตอคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

(๑๒) สงเสริมการศึกษาและจัดกิจกรรมที่ไมขัดตอบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 
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๒.๔ บทบาทของมัสยิด 

 บทบาทของมัสยิดตามหลักศาสนบัญญัติ 

 ต้ังแตในสมัยศาสดามูฮัมหมัด มัสยิดมีบทบาทเปนศูนยกลางสําหรับมุสลิมในทองถ่ินตางๆใน

การปฏิบัติศาสนกิจและกิจกรรมตางๆ เชน การประชุม การศึกษา การบริหารประเทศ การแตงงาน 

และการตัดสินคดีความ มัสยิดจึงเปนสถาบันบริหารทั้งดานอาณาจักรและศาสนจักรพรอมกัน                      

 ในสมัยของคอลีฟะฮทั้ง ๔ ทาน ภายในมัสยิดมีการศึกษาภาษาอาหรับ มีการอภิปรายถึง

โคลงอาหรับ ถือวามัสยิดเปนศูนยกลางการศึกษา บรรดาผูรอบรูเคยพักอาศัยที่มัสยิด ดังน้ันมัสยิดจึง

มีลักษณะเชนเดียวกับศาลากลางของเมือง เปนโรงเรียน และบางทีก็เปนเหมือนที่พัก มัสยิดที่มีขนาด

ใหญยังมีบริการหองสมุดดวย 

 วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป.) ทําการศึกษาบทบาทของมัสยิดในประวัติศาสตรอิสลาม 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในสมัยศาสดามูฮัมหมัด ซึ่งถือเปนบทบาทของมัสยิดตามหลักศาสนบัญญัติ สรุปไดดังน้ี 

๑. มัสยิดตองสรางดวยพลังศรัทธาของมสุลิม และสรางในชุมชน 

๒. มัสยิดเปนศูนยกลางแหงความสามัคคีของมุสลิม 

๓. มัสยิดเปนศูนยการศึกษาอบรมและเผยแผอิสลาม 

๔. มัสยิดเปนศูนยพัฒนาสังคม 

๕. มัสยิดเปนสถานที่ประนอมและตัดสินขอพิพาท 

๖. มัสยิดเปนศูนยกลางประชาคม 

 ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (๒๕๒๘) ไดกลาวถึงบทบาทของมัสยิดตาม

หลักศาสนบัญญัติ สรุปไดดังน้ี 

 ๑. มัสยิดเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจ ซึ่งเปนการแสดงความจงรักษภักดีตออัลลอฮ มีการ

ปฏิบัติละหมาดญามาอะฮ วันละ ๕ เวลา ละหมาดวันศุกร ละหมาดอีดิลฟตรี อีดิลอัฎฮา และ

ละหมาดอื่นๆ การเอี๊ยะติกาฟ อานคัมภีรอัล-กุรอาน และการกลาวรําลึกถึงอัลลอฮ (ซีกิร) 

 ๒. มัสยิดเปนสถาบันการศึกษา ทั้งใหความรูทางดานวิชาการ ศาสนา อื่นๆ เปนสถานศึกษา

แกมุสลิมทุกวันศุกร 
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 ๓. มัสยิดเปนสถานที่ปรึกษาหารือ เปนศาลาประชาคมเพื่อปรึกษาหารือในกิจการตางๆ และ

อภิปรายปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน 

 ๔. มัสยิดเปนศาลที่ดํารงไวซึ่งความยุติธรรม ใชเปนที่พิพากษาดําเนินคดี พิจารณาตัดสินและ

แกปญหาใหแกประชาชนในชุมชน ตลอดจนเปนสถานที่ประนีประนอมขอขัดแยงตางๆ 

 ๕. มัสยิดเปนสถานที่ในการเจรจาทําสนธิสัญญาขอตกลงและสนธิสัญญาทางการเมือง 

ตลอดจนเปนสถานที่ตอนรับผูแทนตางถ่ิน 

 ๖. มัสยิดเปนสถานที่ฝกหัดกองทหาร เปนที่ชุมนุมของบรรดานักรบมุสลิมกอนออกสนามรบ 

ตลอดจนเปนกองบัญชาการกําลังพล ในกรณีถูกฝายศัตรูโจมตี 

 ๗. เปนสถานที่พักช่ัวคราวสําหรับผูเดินทางตางถ่ิน และผูตองการความชวยเหลือ 

 ๘. เปนโรงพยาบาล 

 ๙. เปนสถานที่เก็บและแจกจายซะกาต และการบริจาค 

 ๑๐. เปนสถานที่พบปะกันของคนในหมูบานและชุมชน 

 ๑๑. มัสยิดเปนศูนยกลางการเผยแพรศาสนาอิสลาม 

 ๑๒. เปนที่สงบอารมณและทําสมาธิ (เอี๊ยะติกาฟ) 

 บทบาทของมัสยิดในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 ชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย ความสัมพันธระหวางชาวบานกับ

มัสยิดเปนไปอยางเหนียวแนน มัสยิดจะเปนศูนยกลางที่รวมเอาชีวิตทุกแงทุกมุมของชาวบานมุสลิม

เอาไว จนทําใหดินแดนจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศ มีลักษณะทางศาสนาและวัฒนธรรมเปน

แบบเฉพาะของตนเอง แตกตางไปจากชุมชนในภาคอื่นๆ การที่มัสยิดจะทําหนาที่บริการแกสังคม 

หรืออํานวยประโยชนใหแกประชาชนได ด่ังที่เคยเปนมาต้ังแตอดีต ยอมข้ึนอยูกับผูนําของมัสยิด คือ 

อิหมามและคณะกรรมการ เพราะมัสยิด คืออาคารซึ่งไมสามารถจะทําหนาที่อันใดได นอกจากบุคคล

จะตองชวยทําใหเกิดหนาที่ หรือมีบทบาทข้ึนมา (ฮานีฟะห หยีราเหม, ๒๕๔๕) ในความเปนจริงการ

สรางความเขมแข็งมั่นคงแกชุมชนหรือสังคมหน่ึง ๆ ไมอาจขาดบุคคล และบทบาทดังกลาวจะ

สัมฤทธิผลเพียงใดยอมข้ึนอยูกับคณะผูบริหารที่มีอิหมามเปนหัวหนาคณะเปนสําคัญ อัลกุรอาน

กําหนดคุณลักษณะของผูที่จะสรางความรุงเรืองแกมัสยิดไว ๔ ประการ ตามนัยยะที่ปรากฎในอายะฮ
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ที่ ๑๘ แหงซูรอฮอัตเตาบะฮ  “อันผูท่ีจะสรางความรุงเรืองแกมัสยิดแหงอัลลอฮไดก็มีแตผูศรัทธามั่น

ในอัลลอฮและวันสิ้นโลก ดํารงการละหมาด จายซะกาตและไมยําเกรงสิ่งใดนอกจากอัลลอฮเทาน้ัน” 

คุณลักษณะเชนน้ีเปนการช้ีนําผูบรหิารมัสยิดไปในตัวดวยวาภารกิจของผูบรหิารมสัยิดก็คือ 

 ๑. การสรางชุมชนทีเ่ติบโตจากรากอุดมการณเตาฮีด 

 ๒. ดํารงไวซึ่งละหมาด 

 ๓. มีการจัดระบบซะกาต 

 ๔. บริหารกจิการตาง ๆ ตามบัญญัติอสิลามโดยไมหว่ันเกรงสิ่งใดนอกจากอลัลอฮ (ซบ.)     

เทาน้ัน ย่ิงการบริหารมัสยิดบรรลุวัตถุประสงคมากข้ึนเทาใด      ความเขมแข็งของชุมชนก็ย่ิงเพิ่มเปน

เงาตามตัว   ในทางกลับกันย่ิงมสัยิดถูกปลอยวางบทบาทมากเทาใด ชุมชนก็จะประสบกับความ

ออนแอมากข้ึนเทาน้ัน  (วิสุทธ์ิ บินลาเตะ, ๒๕๕๖)  

 ดังน้ัน กระบวนการซะกาตจะมีความเกี่ยวของกับบทบาทของมัสยิด ซึ่งจะมีความเช่ือมโยง

กับบทบาทของผูบริหารมัสยิดในการบริหารจัดการระบบซะกาตโดยปริยาย และการบริหารกิจการ

มัสยิดที่มีประสิทธิภาพน้ันก็ข้ึนอยูกับคณะกรรมการหรือผูบริหารมัสยิดดวยเชนกัน 

๒.๕ บัญญัติเก่ียวกับซะกาต 

 ความหมายของซะกาต 

    ซะกาต ตามความหมายในเชิงภาษาศาสตร หมายถึง การงอกเงย หรือการเพิ่มพูน และยังได

ใชคําวา ซะกาต ในการยกยองสรรเสรญิ การชําระลางทําความสะอาด หรือการปรับปรุงแกไข ทั้งน้ีได

เรียก อัตราที่จายซะกาตวา ซะกาต น้ัน ก็เพราะสวนดังกลาวจะเพิ่มพูนความสิริมงคลแกทรัพยสินที่

อยูภายใตการครอบครอง และเปนการชําระเจาของทรัพยดวยการอภัยโทษจากอัลลอฮฺ (ซ.บ.) (Anis, 

Ibrahim, et al. n.d. อางถึงในอับดุชชะกูร บินชาฟอีย, ๒๕๕๑) ในขณะที่ซะกาต ความหมายในเชิง

นิติศาสตรอิสลาม หมายถึง ทรัพยสินจํานวนหน่ึงที่ศาสนาอิสลามไดบัญญัติใหเจาของทรัพยสินน้ัน มี

หนาที่ตองจายใหแกบุคคลซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับซะกาตตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ที่บัญญัติศาสนา

อิสลามไดกําหนดไว ซึ่งสวนที่ถูกกําหนดไวเปนหนาที่บนทรัพยสินที่ถูกเจาะจงของบุคคลบุคคลหน่ึง 

ในชวงระยะเวลาที่ถูกกําหนดหรือหมายถึงทรัพยสินจํานวนหน่ึงที่อัลลอฮฺ (ซบ.)  ทรงกําหนดใหจายแก

บรรดาที่ผูมีสิทธิ โดยที่อิสลามถือวา จํานวนของทรัพยที่ถูกนําไปจายเปนทาน ซะกาต น้ันยังความ
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เจริญงอกเงยใหแกสวนที่เหลือจากที่ไดจายไป และเปนการชําระกิเลสของผูบริจาคน้ันดวย (Al-

Qardhawi, Yusuf, ๑๙๙๓. อางถึงในอับดุชชะกูร บินชาฟอีย, ๒๕๕๑) 

มุนีร  มูฮัมหมัด (๒๕๕๑, น. ๑ - ๓) ได กลาวถึง ซะกาต ในความหมายที่วา ซะกาต  คือ  

การจายทรัพยสินที่อยูในเกณฑของศาสนบัญญัติเพื่อใหแกผูมีสิทธ์ิตามที่อัลลอฮฺ (ซบ.)  ทรงระบุไวในอลั

กุรอาน  ทรัพยสินที่จะออกซะกาตน้ีมีทั้งที่เปนเงินตรา  พืชผล  ปศุสัตว  ทองคํา  เงิน  และสิ่งที่ศาสนา

บังคับใหจายออกไปน้ีเปนเพียงสวนเล็กนอยเทาน้ัน  เมื่อเทียบกับทรัพยสินที่มีอยูและเพียงปละครั้ง  

 ประเภทของซะกาต 

ประเภทของซะกาต แบงออกเปน ๒ ประเภทใหญๆ คือ ซะกาตอาหาร และซะกาตทรัพยสิน 

๑. ซะกาตอาหาร ในที่น้ีหมายถึง “ซะกาตฟตเราฮ”ฺ ซึ่งถูกตราเปนบญัญัติข้ึนเพือ่เปนสิ่งขัด

เกลาและชําระลางผูที่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ใหปราศจากบาปอันเกิดจากคําพูดที่ไรสาระและ

หยาบคายที่อาจเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติศาสนกจิอันน้ี ทัง้ยังเปนการเอือ้เฟอเผื่อแผ แกผูยากจนขัดสนใน

การบริจาคอาหาร เพื่อพวกเขาจะไดอิม่หนํ่าสําราญ ไมตองขอวิงวอนจากผูใดในวันตรุษน่ันเอง ดังที่ได

ถูกระบุไวอยางชัดเจนในวัจนศาสดา(ซ.ล.)ที่รายงานโดยทานอิบนูอับบาส  

ความวา :  

รอซลูุลลอฮฺ (ซ.ล.)ไดกําหนดซะกาตฟตรเพื่อชําระผูถือศีลอดให

สะอาดจากคําพูดที่ไรสาระและหยาบคาย และเพื่อเปนอาหารแก

คนยากไร (อัลมจัฺมัวะ หมายเลข ๑๒๖) 

ซะกาตฟตร เปนฟรฎ และจําเปนเหนือมสุลิมทกุคน ทั้งชายและหญิง เด็กและผูใหญ ผูเปนทาสและไม

เปนทาส ซึ่งมีหลักฐานจากฮาดีษทีร่ายงานโดยทานอบินิอมุัร (ร.ฎ.)  

ความวา :  

ทานรอซลู (ซ.ล.) ไดกําหนดซะกาตฟตรของรอมฎอนไวหน่ึงซออฺ

จากผลอินทผาลัม หรือหน่ึงซออจฺากขาวสาลี เหนือทุกคนทีเ่ปนเสรี

ชนหรือเปนทาส เปนเพศชายหรือเพศหญิง เปนผูเยาวหรือผูใหญ ที่

เปนมสุลมิ และไดกําชับใหจายมันกอนทีผู่คนจะออกไปดํารง

ละหมาด  (มุสลิม หมายเลข ๙๘๔) 



๑๘ 
 

การจายซะกาตฟตรเปนสิง่จําเปนทีมุ่สลิมจะตองจาย ในสวนของตนและสวนของผูอยูใตการอุปการะ

เลี้ยงดู เชน ภรรยา หรือญาติพี่นองที่ตนเลี้ยงดูอยู และไมจาํเปนตองจายซะกาตฟตร ในกรณีที่อาหาร

ไมเพียงพอสําหรบัเขาและสมาชิกครอบครัวของเขาในการบริโภคสําหรับวันอีดและคํ่าคืนของวันอีด 

ปริมาณที่ตองจายไดแก ๑ ซออฺ ของอาหารหลักในถ่ินน้ันๆ เชนขาวสาร ขาวสาลี ขาวบาเลย อิท

ผาลัม องุนแหง เปนตน โดย ๑ ซออฺ มีปริมาณเทากับ ๒.๑๗๖ กรัมโดยเฉลี่ย  

๒. ซะกาตทรัพยสิน ภาษาอาหรับ เรียกวา “ซะกาตมาล” เปนซะกาตที่มกีารกําหนดเวลา 

และมีเงื่อนไขของจาํนวน เกบ็เฉพาะมสุลมิที่มทีรพัยสนิถึงจํานวนที่กาํหนด ถามีตํ่ากวา ก็จะไมตองจายซะกาต  

 ทรัพยสินท่ีตองจายซะกาต  

ทรัพยสินที่ตองจายซะกาต ตามศาสนบญัญัติ มีดังน้ี 

๑. โลหะเงินและทองคํา เงินสด เงินในบัญชี หุน สินคา หากมีมลูคาเทากับราคาทองคํา

หนัก 85 กรัม หรือประมาณ ๕.๖๖ บาท (ทองคํา ๑ บาท หนัก ๑๕ กรมั) เมื่อครบรอบปตองจายซะ

กาต ๒.๕% จากทรพัยสินเหลาน้ี โดยมีขออางอิงจากวัจนศาสดาซึ่งรายงานโดยทานอาลี (ร.ฎ.)  

ความวา:  

เมื่อทานครอบครองไว สองรอยดิรฮมั และครบรอบป ตองจายซะ

กาตหา ดิรฮัม และไมมีอะไรที่ทานจะตองจาย(หมายถึงทองคํา) 

จนกวาทานจะครอบครองมันไว ย่ีสิบดีนาร เมื่อทานครอบครองไว

ย่ีสิบดีนาร และครบรอบป ทานตองมซีะกาตครึง่ดีนาร และสวนที่

เกินจากน้ันก็ใหใชหลักคํานวนเชนกัน และไมพึงตองจายซะกาตใน

ทรัพยสินจนกวา จะครบรอบป  

(อาบีดาวุด หมายเลข ๑๕๗๓) 

 

 

 



๑๙ 
 

และ มีรายงานจากอบูซาอีด อัล-คุดรีวา ทานนบี (ซ.ล.)ไดกลาววา 

ความวา: 

ทรัพยสินที่ไมครบหาอูกิยะฮ(ฺหนวยช่ังชนิดหน่ึง)ไมตองจายซะกาต     

อูฐที่ไมครบหาตัวไมตองจายซะกาต ธัญญพืชที่ไมครบหาวะสัก

(หนวยตวงชนิดหน่ึง)ไมตองจายซะกาตเชนกัน  

(บุคอร ีหมายเลข ๑๔๐๕ และมสุลมิ หมายเลข ๙๗๙) 

จากฮาดิษดังกลาว สามารถขยายความเน้ือหาได ดังตอไปน้ี 

การคํานวณปริมาณพิกัดเงิน 

หาก (โลหะ) เงินมีปริมาณถึงสองรอยดิรฮัม หรือมากกวานั้น หรือมีนํ้าหนักหาอูกิยะฮฺ

หรือเกินกวาน้ันถือวาตองจายซะกาตเปนจํานวนรอยละสองจุดหา 

และปริมาณเงินสองรอยดิรฮัมมีนํ้าหนักเทากับ ๕๙๕ กรัม ดังนั้นในการคํานวณพิกัดซะ

กาตทรัพยสิน โดยการเทียบพิกัดเงิน คือจะตองตีมูลคาเงินจํานวณ ๑ กรัมวามีมูลคาเทากับกี่

บาท แลวจึงนํามาคูณกับ ๕๙๕  ซึ่งเปนปริมาณเงินที่ถึงกําหนดตองจายซะกาต คาที่ได คือมูลคา

อยางตํ่าของทรัพยสินที่จําเปนตองจายซะกาตจํานวนรอยละสองจุดหา  

การคํานวณปริมาณพิกัดทองคํา 

 การคํานวณปริมาณพิกัดทองคํา คือ หนึ่งดีนารของทองมีนํ้าหนักเทากับหนึ่งมิษกอล 

และหน่ึงมิษกอลเทียบกับมาตรวัดในปจจุบันเทากับ ๔.๒๕ กรัม ดังนั้น ยี่สิบดีนารเทากับทองคํา 

๘๕ กรัม นั่นคือ  ๔.๒๕ × ๒๐ = ๘๕ กรัมของทองคํา ซึ่งถือเปนคาตํ่าสุดของพิกัดทองคํา ถามี

ทองคําในครอบครองปริมาณถึงย่ีสิบดีนารหรือมากกวาน้ัน ถือวาตองจายซะกาตจํานวน รอยละสองจุดหา 

ดังนั้นในการคํานวณพิกัดซะกาตทรัพยสิน โดยการเทียบพิกัดของทองคํา คือจะตองตี

มูลคาทองคําจํานวณ ๑ กรัมวามีมูลคาเทากับกี่บาท แลวจึงนํามาคูณกับ ๘๕ ซึ่งเปนปริมาณ

ทองคําที่ถึงกําหนดตองจายซะกาต คาที่ได คือมูลคาอยางตํ่าของทรัพยสินที่จําเปนตองจายซะกา

ตจํานวนรอยละสองจุดหา  



๒๐ 
 

๒. ผลผลิตจากการเกษตร ตองจายซะกาตของธัญพืชและผลไมทันทเีมื่อครบตามพกิัด ซึ่ง

พิกัดของธัญพืชและผลไมน้ัน คือ คือ ๕ วะสัก ตามหลักฐานจากวัจนศาสดา(ซ.ล.) รายงานโดย อาบู

ซาอีด อัล-คุดรี  

ความวา :  

ในสิ่งที่ตํ่ากวา หา วะสัก ไมตองจายซะกาต  

(อัน-นาซาอี  หมายเลข ๒๔๔๔) 

โดย ๑ วะสัก เทากบั ๖๐ ซออฺ ดังน้ัน ๕ วัสก เทากบั ๓๐๐ ซออฺ ซึง่ ๑ ซออฺเทากับ ๓ ลิตร 

โดยถาคํานวนตามน้ี พิกัด ธัญญพืชและผลไมเทากบั ๙๐๐ ลิตร 

หลักการท่ัวๆไปในการออกซะกาตผลผลิตจากการเกษตร 

๑. ผลไมหรือสิ่งเพาะปลูก  หากอยูในประเภทเดียวกัน  ใหนําผนวกเขากันได    เชน 

ประเภทของขาวตางๆขาวเปลือก  ขาวฟาง   ขาวโอต   ขาวสาลี  ถือวาอยูในประเภทเดียวกัน ให

นํามาคิดนิศอบพิกัดซะกาตเดียวกัน  หากตางประเภทกัน   เชน  อินทผลัมกับขาวเปลือก จะตองคิด

อัตราซะกาตแยกจากกัน  เพราะฐานการจายซะกาตน้ันมีความแตกตางกัน 

๒. หากผลผลิตน้ันมีทั้งคุณภาพดีและคุณภาพไมดีปนกันใหจายซะกาตคุณภาพปานกลางหรือ 

คุณภาพที่ดีกวา 

๓. ชาวเกษตรกรจํานําผลผลิตมารวมกบัผลผลิตแปลงอื่นๆ ของตนเอง แลวจายซะกาตพรอม 

กันก็ได แมวาแปลงทีเ่พาะปลูกน้ันจะอยูหางกันคนละเขต 

๔. ตามหลักเกณฑทั่วๆไป ชาวเกษตรกรจะตองนําผลผลิตมาจายซะกาต โดยจะจายสิ่งอื่น

ทดแทนไมได ซึ่งเปนทัศนะของนักวิชาการสวนใหญ แตมัซฮับฮานาฟซึ่งจะมีการผอนปรนมากกวา

มัซฮับชาฟอียที่เปนแนวทางปฏิบัติของพี่นองมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยอนุญาตใหตีราคา

มูลคาของผลผลิต แลวจายเปนเงินแทนได ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกแกผูยากจนในการรับซะกาตและยัง

เกิดความสะดวกแกกองทุนซะกาตในการจัดเก็บและรวบรวม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.คณะ

เศรษฐศาสตร, ม.ป.ป.) 



๒๑ 
 

๓. ปศุสัตว เชน แพะ แกะ วัว ควาย อูฐ เปนตน  การจายซะกาตของสัตวเหลาน้ี มีกฎเกณฑ

หรือเงื่อนไขวา ตองเปนสัตวที่ถูกเลี้ยงใหหากินเองตามที่สาธารณะเปนสวนใหญ  

 เง่ือนไขในการจายซะกาตปศุสัตว 

 ๑. ตองเลี้ยงสัตวไวเพื่อรีดนม หรือเพื่อใหลกู หรือเพือ่ขุนใหอวน ไมใชเลี้ยงไวเพื่อใชงาน 

ดังน้ันถาหากเลี้ยงสัตวไวเพื่อใชงาน เชน ไถนา บรรทุกของ หรืดฉุดระหัดวิดนํ้า ก็ไมจําเปนตองจายซะกาต  

 ๒. เงื่อนไขที่วาตองครอบครองไวครบรอบปน้ัน เปนเงื่อนไขทั่วไป แตถูกยกเวนในลูกสัตวที่

เกิดกลางป ดังน้ันใหนับลูกสัตวที่เกิดกลางปไปรวมกับสัตวที่โตแลวเมื่อครบรอบป เพราะถือวาลูกสัตว

ตามพอแมของมัน และผูตามยอมตองใชขอบังคับเดียวกับผูที่ถูกตาม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.คณะ

เศรษฐศาสตร, ม.ป.ป.) 

๔. ขุมทรัพยท่ีพบไดในแผนดิน  

ขุมทรัพยที่พบไดในแผนดิน หมายถึง สินแรและทรพัยที่ถูกฝงดินไว 

๑. สินแร หมายถึง สิ่งที่ถูกขุดพบจากพื้นดินและมีคา ซึ่งไมใชพืชพันธุ เชน แรทองคํา แรเงิน 

แรเหล็ก ทับทิม และนํ้ามันดิบ เปนตน ทรัพยสินประเภทน้ีจําเปนตองจายซะกาตเชนกัน  

๒. ทรัพยที่ถูกฝงดินไว หมายถึง ทรัพยสินที่ถูกขุดพบ ซึ่งถูกฝงไวในยุคกอนอิสลาม ไมวาจะ

ขุดพบในแผนดินอิสลามหรือไมก็ตาม ทรัพยสินประเภทน้ีจะถูกจารึกสัญลักษณตางๆของชาวกาฟร 

เชน ช่ือกษัตริย ช่ือเจาของ ภาพของคน หรือภาพของเทวรูปตางๆ แตถาสิ่งที่ถูกจารึกไวเปน

สัญลักษณของมุสลิม เชน ช่ือนบี หรือช่ือผูนํามุสลิมหรือโองการอัลกุรอาน หรือไมปรากฏสัญลักษณใด

อยูเลย เชน ถวยจาน เครื่องประดับ สรอยเปนตน ทรัพยทั้งหมดที่กลาวมาน้ี ถือวา เปนของสูญหาย 

ไมสามารถนํามาครอบครองได จนกวาจะประจักษวาผูใดเปนเจาของ เน่ืองจากทรัพยสินของมุสลิม

เปนกรรมสิทธแดเจาของตลอดไป 

ซะกาตของทรัพยชนิดน้ี จะถูกจายใหกับการบําเพ็ญบานเมืองมุสลิม และสวนทีเ่หลือ

หลงัจากซะกาตแลว เปนกรรมสทิธของผูขุดพบ ดังที่ทานอมุรั (ร.ฎ.)ไดมอบสวนทีเ่หลือแกผูขุดพบมัน 

(อับดุชชะกูร บินชาฟอีย, ๒๕๕๑) 



๒๒ 
 

 อัตราการจายซะกาตดังกลาว สามารถสรปุไดดังตาราง  

ตารางแสดงอัตราสวนและพิกัดซะกาต 

ชนิดทรัพยสิน พิกัดต่ําสุด อัตราซะกาต รอบป 

ทองคํา  เงิน  เงินออม คาจาง  

หุน  สวนแบงและทรัพยสินเพื่อ

การทําธุรกิจคาขาย 

ทองคํานํ้าหนัก ๘๕ กรัม ๒.๕% ๑ ป 

ปศุสัตว 

๑) แพะ  แกะ 

 

 

 

๒) วัว  ควาย 

 

 

 

๓) อูฐ 

 

แพะหรือแกะ   ๔๐ ตัว ถึง ๑๒๐ ตัว

แพะหรือแกะ ๑๒๑ ตัว ถึง ๒๐๐ ตัว

แพะหรือแกะ ๒๐๑ ตัว ถึง ๓๙๙ ตัว 

เปนตน 

 

วัวและควาย  ๓๐   ตัว                                                             

วัวและควาย  ๔๐   ตัว 

วัวและควาย  ๖๐   ตัว                                                   

วัวและควาย  ๗๐   ตัว                                                                              

 

อูฐ  ๕ ตัว   ถึง   ๙ ตัว 

อูฐ  ๑๐ ตัว   ถึง   ๑๔ ตัว 

อูฐ  ๑๕ ตัว   ถึง   ๑๙ ตัว 

 

๑ ตัว 

๒ ตัว 

๓ ตัว 

 

 

ลูกวัวอายุ ๑ ขวบ ๑ ตัว  

ลูกวัวอายุ ๑ ขวบ ๑ ตัว 

ลูกวัวอายุ ๑ ขวบ ๒ ตัว 

ลูกวัวอายุ ๑ ขวบ๑ ตัวกับ

ลูกวัวอายุ ๒ ขวบ ๑ ตัว 

 

แกะ    ๑   ตัว 

แกะ    ๒   ตัว 

แกะ    ๓   ตัว 

๑  ป 

 

 

 

ผลผลิตจากการเพาะปลูก ๖๕๓    กิโลกรัม ๑๐% (ในกรณีใชนํ้าฝน) 

๕% (กรณีใชนํ้าจากการ

ชลประทาน) 

- 

ทรัพยสินที่คนพบ พิจารณาตามพิกัดทองคํา ๒๐ % - 

แหลงขอมูล : (เอ็ม  อับดุลมันนาน. ๒๕๔๖. น. ๑๑๔-๑๑๕) 



๒๓ 
 

 ผูมีสิทธิรับซะกาต 

Nasih Ulwan Abdullah (๑๙๘๗, p.๒๒-๔๒ อางใน อับดุลรอชีด เจะมะ และคณะ, 

๒๕๔๕, น. ๑๓) ไดศึกษาทัศนะของนักวิชาการจากสํานักคิดสําคัญ ๔ สํานัก ไดแก ฮานาฟย มาลีกีย 

ชะฟอีย และฮัมบาลีย พบวาทัศนะเกี่ยวกบัรายละเอียดของผูมสีิทธิรบัซะกาต แตละประเภทสรปุดังน้ี 

๑. คนยากไร (ฟากีร) หมายถึง คนที่ไมมทีรพัยครอบครอง ไมมีคาเลี้ยงชีพ ไมมีงานทําที่

เหมาะสมในการสนองความตองการในดานอาหารการกิน เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและปจจัยจําเปน

พื้นฐานอื่นๆ สําหรบัตัวเขาเองหรือผูที่เขาตองรบัผิดชอบดูแล ซึ่งปจจัยที่นํามาสนองความตองการ

ดังกลาวคิดตามมาตรฐานปกติไมฟุมเฟอย 

๒. คนขัดสน (มิสกีน) หมายถึง คนที่มีทรพัยครอบครองอยูบางและมีงานทําที่เหมาะสมใน

ระดับหน่ึง ซึ่งสามารถสนองความตองการพื้นฐานของเขาเองและสมาชิกในครอบครัวไดแตไมเพียงพอ

เทาที่ควร แมเขาจะมทีรัพยสินครบจํานวณพิกัดก็ตาม ตราบใดที่มปีจจัยไมเพียงพอในการตอบสนอง

ความตองการพื้นฐานของเขาเองและสมาชิกในครอบครัว ความเปนคนยากจนและขัดสนยังไมหมดไป 

เชนเดียวกับการที่คนๆหน่ึงมทีรัพยสินอยูแตไมอาจนํามาใชประโยชนไดเน่ืองจากเขาอยูไกลเกิน หรืออยูใกล แต

ถูกกีดกันจากการนําไปใชประโยชน เชน ถูกยึดโดยรัฐบาล หรอืใหผูอื่นกูยืมโดยไมไดรับคืนเมื่อถึงเวลา หรือมี

ทุนคาขายแตไดกําไรไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการพื้นฐาน 

 บุคคลทั้ง ๒ ประเภทขางตน สามารถนํากลุมบุคคลตอไปน้ีเขาไปผนวก โดยถือวามีสถานภาพ

ทัดเทียมกัน คือ เด็กกําพรา หญงิหมาย(สามีเสียชีวิต) หญงิถูกหยาราง ผูสงูอายุ ผูปวย ผูพิการทพุล

ภาพ นักศึกษา ผูตกงาน ครอบครัวของผูสาบสูญ ครอบครัวของผูถูกจําคุก ผูมีความจําเปนพเิศษ 

ผูประสบภัยพิบัติ(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.คณะเศรษฐศาสตร, ม.ป.ป.) 

๓. เจาหนาท่ีซะกาต หมายถึง เจาหนาที่ พนักงาน ทีท่ําหนาที่ เกบ็รวบรวมซะกาต ดูแล

รักษาทรพัยสินซะกาต จัดทําบญัชีทรพัยสินซะกาต คํานวณซะกาต และแจกจายซะกาตแกผูมีสทิธิรับ

ซะกาต บุคคลประเภทน้ีรบัซะกาตได เพียงอัตราคาจางของเขาเทาน้ัน 

  



๒๔ 
 

 เง่ือนไขของผูท่ีจะทําหนาท่ีจัดเก็บซะกาตประกอบดวย 

๑.  เปนมุสลิม 

๒. เปนผูที่บรรลุศาสนาภาวะและมีสติปญญาสมบรูณ 

๓. เปนผูที่ไดรบัความไววางใจในความซื่อสัตย สจุริต 

๔. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ดานตางๆทีเ่กี่ยวกบัการจัดเก็บซะกาต 

Al-Qaradzawiy (๑๙๘๗, น.๕๔๖ อางใน อับดุลรอชีด เจะมะ และคณะ, ๒๕๔๕, น. ๑๕) 

อธิบายวาผูทําหนาที่รวบรวมซะกาตมีภารกจิ ๒ ลักษณะ คือ 

๑. ผูจัดเก็บซะกาตจากบรรดาผูมหีนาที่ตองจายซะกาต 

๒. ผูที่ทําหนาทีจ่ัดสรรและแจกจายซะกาตแกผูมีสทิธิ ซึ่งผูแจกจายน้ันจะตองคัด

สรรผูมีสทิธิ แลวจัดลําดับความจําเปนพรอมทั้งคํานวณปรมิาณที่ผูมสีิทธิรับซะ

กาตที่แตละคนมีความจําเปนตองใชดวย 

๔.  ผูถูกดลใจใหเขารับอิสลาม  บุคคลประเภทน้ีมี ๒ จําพวก 

จําพวกแรก : ผูที่ยังไมใชมสุลมิ คนจําพวกน้ีสามารถมอบซะกาตแกเขาไดในกรณีทีเ่พื่อใหเขา

เขารับอสิลาม หรือใหเพื่อยับย้ังปองกันภัยในสงัคมมสุลิมอันเกิดจากนํ้ามือของเขา 

จําพวกท่ีสอง : ผูที่เขาอิสลามแลว คนจําพวกน้ีสามารถมอบซะกาตแกเขาเพื่อเปนการยึด

เหน่ียวเขาใหยืนหยัดในอิสลามไดอยางมั่นคง หรือหวังในการเขารับอสิลามของคนใกลชิด และพวกพอง

ของเขาเปนตน  

ตามทัศนะของอลุามะอ สวนใหญ ถือวาสามารถใหซะกาตแกมุอัลลัฟ ทั้งที่เปนมสุลิมและ

ไมใชมุสลิม 

๕. ผูไรอิสรภาพ ไดแก ทาสที่นายอนุมัติใหไถตัวเองได ทาสประเภทน้ี สามารถมอบซะกาต

ใหเขาได เพื่อใหเขาเปนอสิรภาพ ซึง่เขาสามารถรับซะกาตไดเพียงจํานวนทรัพยที่ขาดในการไถตัวเอง

เทาน้ัน และ สามารถใชทรัพยซะกาตซื้อตัวทาสผูน้ันเพื่อการปลดปลอยใหเปนไท ซึ่งวิธีน้ีคอลฟีะฮ

อุมัร บิน อับดุลอาซิสไดปฏิบัติในยุคของเขา 

 



๒๕ 
 

๖. คนมีหน้ีสิน มี ๒ ลักษณะดวยกันคือ  

ลักษณะแรก : ผูเปนหน้ีสินของตัวเอง : ไดแก ผูที่หยิบยืมทรัพยสินจากผูอื่นเพื่อกจิการ

สวนตัวของเขา และไมมีลูทางทีจ่ะใชหน้ีสินน้ันได คนลักษณะน้ี สามารถรับซะกาตไดเพือ่ใชชําระหน้ี

ดังกลาวเทาน้ัน 

ลักษณะท่ีสอง : ผูเปนหน้ีสินเพือ่นํามาใชประโยชนตอสงัคม หรือเพื่อขจัดปญหาในสังคม คน

ลักษณะน้ี สามารถรับซะกาตได เพื่อใชชําระหน้ีดังกลาวเทาน้ัน ถึงแมวาเขาจะมีฐานะร่ํารวยกต็าม 

๗. ในวิถีทางของอัลลอฮฺ นักวิชาการไดหมายถึง  ๒ ลักษณะ คือ 

       ๑. ลักษณะเฉพาะ หมายถึง การรบในหนทางของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ซึ่งอลุามะอทั้ง ๔ ได

มีทัศนตรงกันในประเด็นตอไปน้ี 

 ๑.๑ การตอสู (ญฮิาด) น้ันจัดอยูในความหมายในหนทางของอัลลอฮ ฺ(ซ.บ.)  ซึง่การญิ

ฮาด สามารถแบงออกเปน ๒ ประเภทใหญๆ  ไดแกญิฮาดเล็ก คือการตอสูกบัศัตรูโดยตองมปีระกาศ

จากผูนํา ซึง่มีวัตถุประสงคอยูที่การดํารงไวซึ่งศาสนาแหงอัลลอฮ ญิฮาดไมจําเปนตองเปนสงคราม 

การทําสงครามน้ันเปนเพียงรปูแบบหน่ึงของการญิฮาดซึ่งเปนการตอบโตการกดข่ีขมแหงดวยกําลัง

อาวุธ เมื่อไมมีทางแกไขอยางอื่น สวนญิฮาดใหญ คือการตอสูกับตนเองโดยการปฏิบัติตามคําบญัชา

ของอัลลอฮเพื่อความโปรดปรานและไดใกลชิดกับพระเจา 

 ๑.๒ การใหซะกาตสวนน้ีจะตองมอบใหตัวบุคคลทีท่ําหนาทีโ่ดยตรง 

 ๑.๓ ไมสามารถเอาซะกาตสวนน้ีไปใชในสาธารณประโยชนอื่นๆ เชน สรางสะพาน 

มัสยิด โรงพยาบาลเปนตน อยางไรก็ตามนักวิชาการสวนใหญ เห็นพองตองกันวา สามารถจายซะกาต

เพื่อประโยชนในการญิฮาด โดยทั่วไปทั้งที่เกี่ยวของกับผูตอสู อาวุธยุทโธปกรณ ยุทธปจจัยอื่น  ๆเปนตน 

       ๒. ลักษณะกวางและครอบคลมุ หมายถึง กิจการที่ดีและเปนประโยชนตอสาธารณะใน

ดานตางๆ เชนกอสรางมัสยิด สรางปอมปราการ ใชจายในการฝงศพเปนตน 

Nasih Ulwan Abdullah สรุปจากการใหความหมายในหนทางของอัลลอฮ ฺ (ซ.บ.)  วา 

หมายถึง การ   ญฮิาดและการญฮิาดมีรปูแบบที่หลากหลาย เชนญิฮาดในดานการศึกษา การเผยแพร

ศาสนาอสิลาม เปนตน 



๒๖ 
 

๘. คนเดินทาง ไดแก ผูที่เดินทางออกจากถ่ินเดิมของเขา และขาดปจจัยในการเดินทาง จน

ไมสามารถเดินทางถึงที่หมายได โดยมีเงือ่นไขวาการเดินทางของเขาน้ันตองเปนสิง่ที่ศาสนาอนุมัติ 

ดังน้ันคนประเภทน้ีสามารถมอบซะกาตแกเขาไดเพียงจํานวนที่ใชเปนปจจัยเดินทางถึงที่หมายเทาน้ัน 

 โดยสรปุแลว ผูมสีิทธิไดรบัซะกาตขางตน ประกอบไปดวยเหตุผลหลกัดังน้ี  

๑. เพราะความยากจน (ประเภทที่ ๑ และ ๒) 

๒. เพราะฐานะภาพเฉพาะ (ประเภทที่ ๔, ๕, ๖ และ ๘) 

๓. เพราะการบริการ (ประเภทที่ ๓) 

๔. เพราะการทํางานเพื่อสถาปนาอสิลาม (ประเภทที่ ๗) 

ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเหตุผลหลัก จะเห็นไดวาอิสลามใหการชวยเหลือเกื้อกูลโดย มองรอบดาน

ครอบคลุมกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในแงของรายได สถานภาพทางสังคม ความแตกตางดานชนช้ันรวมทั้งผู

ที่ทํางานเพื่อศาสนา และยังรวมถึงผูที่ตองบริหารจัดการเพื่อใหกองทุนซะกาตมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือ

เปนคาจางในการปฏิบัติงาน เหลาน้ี คือ กลุมที่อิสลามมีความปรารถนาใหเขาเหลาน้ันมีคุณภาพชีวิตที่

ดี ไดรับซะกาตจากผูที่มีความสามารถ ทั้งน้ีเพื่อลดชองวางความแตกตางของคนในสังคม 

 การจายหรือออกซะกาต 

 ในการจายหรือออกซะกาตน้ัน มีหลักการทีเ่ปนรายละเอียดเพื่อการปฏิบัติที่ถูกตองและความ

สมบรูณในแงของผลลัพธในความดีงามของซะกาตสําหรบัทัง้ผูจายและผูรบั ดังน้ี 

๑.  มารยาทในการจายซะกาต 

ใหจายซะกาตเมือ่ถึงเวลาที่วาญิบตองจาย และจายดวยความพึงพอใจ โดยจายสิง่ที่ดีและมี

คุณภาพมากที่สุดจากทรพัยที่ตองจาย เปนสิง่ที่เขารักทีสุ่ด ที่มีความเปนฮาลาลมากที่สุด ทําใหผูรบัพงึ

พอใจ ใหผูจายมองวาสิง่ที่ใหไปเปนสิง่ทีเ่ล็กนอยเพือ่ใหพนจากความลําพองใจ และพยายามปดบงั

เพื่อใหพนจากการโออวด แตเปดเผยบางเปนบางครั้งเพื่อเปนการสงเสริมใหเห็นสิง่ที่เปนวาญิบน้ี(ซะ

กาต) และเปนการกระตุนใหคนร่ํารวยไดปฏิบัติตาม  

  

 



๒๗ 
 

 ๒. ผูรับซะกาตท่ีดีท่ีสุด 

           ที่ดีที่สุดก็คือใหผูจายซะกาตเลือกจายแกคนที่มีความยําเกรงตออัลลอฮ ฺ(ซ.บ.)  มากทีสุ่ด คนที่

เปนญาติใกลชิดทีสุ่ด มีความจําเปนมากทีสุ่ด และเลือกใหทานของเขาแกคนทีจ่ะทําใหทานน้ันเจรญิ

งอกงามจากบรรดาญาติที่ใกลชิด มีความยําเกรง เปนผูศึกษาหาความรู คนยากจนที่ไมยอมขอ 

ครอบครัวใหญทีม่ีความขัดสนเปนตน โดยที่เขาควรที่จะจายซะกาตหรือใหทานกอนที่จะมีสิง่กีดขวาง

มา(ทําใหไมสามารถจายหรือใหได) และเมื่อใดที่มีคุณสมบัติที่คูควรจะรบัซะกาตมากข้ึนในบุคคลหน่ึงๆ 

ก็จะย่ิงทําใหเขาคูควรในการรับซะกาตมากกวา เชนยากจนและเปนญาติ ยากจนและเปนผูกําลงัศึกษา เปนตน  

๓.  เวลาในการจายซะกาต 

       ๑. วาญิบที่จะตองรีบจายซะกาตทันที่วาญิบ ยกเวนหากมีเหตุจําเปน 

๒. อนุญาตใหจายซะกาตกอนเวลาวาญบิหลังจากทีม่ีมลูเหตุวาญิบ ดังน้ันจึงอนุญาต 

ใหจายซะกาตสัตว ทองคําและเงิน  และสินคาทีเ่ตรียมคาขายหากมีการครอบครองครบพิกัด 

       ๓. อนุญาตใหจายซะกาตกอนเวลาหน่ึงปหรือสองป และใหแกคนยากจนในรปูของ

เงินเดือนหากวาการทําเชนน้ันจะเกิดประโยชน 

       ๔. ใครที่มีทรัพยซึ่งไดมาในเวลาที่ตางกันเชน เงินเดือน คาเชาอสังหาริมทรัพย  และ

มรดก ใหเขาจายซะกาตทรัพยทุกประเภทน้ีหลงัจากครบรอบป และถาหากวาเขาพอใจและยอม

เสียสละเพื่อคนยากจนและคนอื่นๆ ใหเขากําหนด(รายไดของ)เดือนหน่ึงในรอบปสําหรบัการจายซะกา

ตของเขาเชน (รายไดของ)เดือนรอมฎอนเขาก็จะไดผลบุญทีย่ิ่งใหญ 

๔. บัญญัติการกระจายซะกาต 

           อนุญาตใหมอบซะกาตแกคนเปนกลุมในสิ่งที่จําเปนเหนือบุคคลหน่ึงคน ( คือซะกาตที่พอจาย

สําหรับคนหน่ึงคนสามารถแบงมอบใหกับผูรับหลายคนได) และในทางกลับกัน(คืออนุญาตใหมอบซะ

กาตที่สามารถจายใหคนหลายคน แกบุคคลรับซะกาตเพียงคนเดียวได) แตที่ดีก็คือใหเขากระจายซะ

กาตดวยตัวเองอยางลับๆ หรือเปดเผยก็ไดตามความเหมาะสม และตามหลักการเดิมใหทําเปน

ความลับยกเวนเพื่อตองใหเกิดประโยชนหน่ึงๆ ในการเปดเผยน้ัน 

 



๒๘ 
 

๕. บัญญัติการคํ้าประกันซะกาต 

          ซะกาตหลังจากที่วาญบิแลวถือเปนความรบัผิดชอบในมือของผูทีจ่ะตองจาย ถาหากทรพัยซะ

กาตเกิดความเสียหาย ตองดูวาถาเกิดจากการละเมิดหรอืละเลยของเขาถือวาเขาตองชดใช แตหาก

เขาไมไดละเมิดหรือละเลยเขาก็ไมตองชดใช 

๖. ท่ีจายซะกาตท่ีดีท่ีสุด 

           ที่ดีที่สุดคือจายซะกาตทรัพยทั้งหมดใหแกคนยากจนในเมืองของผูจาย แตอนุญาตใหนําไป

แจกจายยังเมอืงอื่นเพื่อใหเกิดประโยชน หรือเพื่อญาติสนิท หรือเพราะความขัดสนอยางย่ิงของเมือง

น้ัน และที่ดีก็คือใหแจกจายเอง แตอนุญาตใหมอบอํานาจใหผูอื่นแจกจายแทนได 

๗. ลักษณะการจายซะกาตหน้ีสิน 

        ๑. เจาหน้ีที่มหีน้ีสินอยูกับคนทีม่ีทรัพยทีจ่ะชดใชหน้ีได ใหทาํการจายซะกาตเมื่อเขา

ไดรับการชดใชหน้ีน้ันสําหรับซะกาตปที่ผานๆ มา แตที่ดีเขาควรจายแมกอนทีจ่ะไดรบัการชดใชก็ตาม 

แตถาหากหน้ีน้ันอยูกบัคนที่มีความลําบากไมมีทรัพย หรืออยูกับคนที่ไมยอมจาย ก็ใหเขาจายซะกาต

ทรัพยทีเ่ปนหน้ีน้ันเมื่อเขาไดรบัการชดใชโดยคิดเพียงซะกาตหน่ึงปเทาน้ัน 

       ๒. ไมอนุญาตแกผูที่มีทรัพยสินเหนือบุคคลหน่ึง ซึง่บุคคลน้ันไมอาจจายหน้ีได ใน

การทีเ่ขา(เจาหน้ี)จะอนุโลมหน้ี ดวยการต้ังเจตนาวามันเปนซะกาตสําหรบัลกูหน้ีคนน้ัน 

๘. บัญญัติทรัพยท่ีเจาของไมมีความสามารถในทรัพยน้ัน 

          ทรัพยสินที่เจาของยังไมมีความสามารถเหนือทรัพยน้ันถือวาเขาไมตองจายซะกาตจนกวาจะ

รับมันมา ดังน้ันถาบุคคลใดที่มีทรัพยแตยังไมครอบครองดวยมูลเหตุที่ไมใชเพราะตัวเขาเอง เชนการ

ไดสวนแบงในอสังหาริมทรัพย หรือมรดก ถือวาเขายังไมตองจายจนกวาเขาจะครอบครอง และจะเริ่ม

นับรอบปใหมเมื่อเขาเขาครอบครองทรัพยน้ัน เพราะกอนหนาน้ันเขายังไมไดมีอํานาจในการใชจาย

ทรัพยน้ัน ซะกาตทรัพยสินน้ันมีความเกี่ยวของกับทรัพยสิน ดังน้ันจึงตองจายแจกในเมืองที่ทรัพยน้ัน

อยู สวนซะกาตฟฏรฺน้ันเกี่ยวของกับรางกาย(ตัว)ผูจาย ดังน้ันมุสลิมจึงตองทําการจายในสถานที่ใดก็

ตามที่ตัวเขาพํานักอยู(ขณะจายซะกาต) (มุหัมมัด บิน อิบรอฮีม อัตตุวัยญิรีย, ๒๐๑๑) 

  



๒๙ 
 

 เง่ือนไขท่ีจําเปนตองจายซะกาต 

          ๑.  อิสลาม หมายถึง ผูที่จําเปนตองจายซะกาตจะตองเปนมุสลิม เพราะวาซะกาตเปน

บัญญัติอิสลาม เชนเดียวกับกาละหมาด การถือศีลอด และการประกอบพิธีฮัจญการศรัทธาตออัลลอฮฺ

(ซ.บ.) จึงเปนเงื่อนไขในการปฏิบัติ ซะกาตเปนอิบาดะฮฺ และสรางความใกลชิดตออัลลอฮฺ(ซ.บ.) 

          ๒.  เปนอิสระชน ไมเปนทาส เพราะผูที่เปนทาสไมมีสิทธ์ิในทรัพยสิน ถาหากวาเขามี

ทรัพยสินผูเปนนายก็จะเอาทรัพยสินน้ันไปหมด 

          ๓.  มีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินอยางสมบูรณ นักวิชาการมีมติเอกฉันทวา ผูมีกรรมสิทธ์ิใน

ทรัพยสินโดยสมบูรณจําเปนตองจายซะกาต คําวามีสิทธ์ิในทรัพยสินโดยสมบูรณ หมายถึงมีสิทธ์ิใน

การครอบครองโดยชอบธรรม มีอํานาจในการจัดการในทรัพยสินน้ันไดนักวิชาการมีความเห็นวา 

ทรัพยสินตอไปน้ีไมตองจายซะกาต กลาวคือ 

ก.  ทรัพยสินของรัฐ  ซึ่งไดมาจากเงินภาษี  คาธรรมเนียม  และรายไดสวนอื่นๆรวมทั้ง

อสังหาริมทรัพย  และสังหาริมทรัพย  ทรัพยสินเหลาน้ีไมตองจายซะกาต  แมวาจะครบรอบป  และ

ครบจํานวนที่ตองจายซะกาตก็ตาม  เพราะผูเปนเจาของทรัพยสินมิใชสวนบุคคล  หากแตเปน

สวนรวม  ซึ่งทรัพยสินดังกลาวจะนํามาใชจายเพื่อประโยชนของสวนรวม 

ข.  ทรัพยวะกัฟ (ทรัพยบริจาคเพื่อสาธารณกุศล) ไมวาจะวะกัฟแกมัสยิด  โรงเรียน  

โรงพยาบาล  หรือผลประโยชนจากทรัพยสินที่ไดมาเพื่อชวยเหลือผูยากจน  เด็กกําพรา  เพื่อ

การศึกษา   

ค.  ทรัพยสินขององคกรการกุศล  เชน  มูลนิธิ  สมาคมการกุศล  สมาคมเพื่อการศึกษา ฯลฯ  

ง.  ทรัพยสินที่สูญหาย  ทรัพยที่ถูกลักขโมย  ทรัพยที่ถูกแยงชิง  ทรัพยสินที่ตกนํ้า  ถูก

ฝงใตดินแตลืมที่ฝง  ทรัพยเหลาน้ีไมตองออกซะกาตจนกวาจะไดคืนมา 

จ.  ทรัพยฮะรอม (ทรัพยตองหามตามหลักศาสนา)  คือ  ทรัพยที่ไดมาดวยการปลน  ลัก

ขโมย  ฉอโกง  สินบน  ดอกเบี้ย  หรือทรัพยที่ไดมาโดยวิธีทุจริต 



๓๐ 
 

          ๔.  ทรัพยสินท่ีตองจายซะกาตครบจํานวน ถาหากทรัพยสินใดครบจํานวนที่ตองจายซะกาต 

ก็จําเปนจะตองจายซะกาตในทรัพยน้ัน จํานวนทรัพยที่กําหนดตองจายซะกาตแตละประเภทมีความ

แตกตางกัน 

          ๕.  ครบรอบท่ีตองจายซะกาต การครบรอบที่ตองจายซะกาตอัลอับดะรียฺ กลาววา ทรัพยที่

ตองจายซะกาตมี ๒ ประเภท คือ 

๑.  ทรัพยที่งอกกเงยดวยตัวของมันเอง เชน เมล็ดพืชและผลไมจะตองจายซะกาต เมื่อครบรอบ

การเก็บเกี่ยว   

๒.  ทรัพยที่ตองมีการนําไปบริหารจัดการ ไดแก เงิน ทอง สินคา และปศุสัตวจําเปนจะตองจายซะ

กาต เมื่อครบรอบป 

สวนทรัพยที่จะตองจายซะกาต  โดยไมเกี่ยวของกับกําหนดเวลาและการครบรอบ  ไดแก  

สินแร  ขุมทรัพย  ซะกาตฟฎรฺ 

          ๖.  มีเจตนาในการจายซะกาต นักวิชาการต้ังเงื่อนไขวาการจายซะกาตที่ถูกตองจะตองมี

เจตนาที่ชัดเจน ในการเจาะจงเพื่อจายซะกาต เน่ืองจากวาซะกาตเปนฟรฎบังคับ จะตองเจาะจงให

ชัดเจน เพื่อแยกกันระหวางซอดาเกาะฮกับซะกาต   

          ๗.  ทรัพยสวนเกินจากความจําเปนในการใชจายซะกาต  ทรัพยซะกาตจะตองเปนสวนที่

เหลือจากคาใชจาย  จําเปนจะตองจายซะกาต  ถาหากครบจํานวนและครบรอบป  ดังน้ัน  ทรัพยสิน

ที่เปนคาใชจายประจําวัน  ประจําเดือน  หรือคาใชจายโดยทั่วไป  หรือทรัพยสินที่ใชเปนเครื่องมือใน

การประกอบอาชีพ  ในสวนน้ีไมตองจายซะกาต  เพราะผูจายซะกาตจะตองเปนผูมีฐานะ  กลาวคือ  

มีทรัพยสินคงเหลือจากการเปนคาใชจาย 

          ๘.  รูถึงบัญญัติซะกาต นักวิชาการอื่นๆมีความเห็นวา ไมมีเงื่อนไขสําหรับผูจายซะกาตจะ

ตองรูวา  ซะกาตเปนบัญญัติบังคับ แมวาเขาจะเปนมุสลิมอาศัยอยูในประเทศที่ไมใชมุสลิมก็ตาม ถา

หากวาเวลาผานไปหลายปโดยที่เขามิไดจายซะกาต ก็จําเปนที่เขาจะตองจายซะกาตที่ติดคางทั้งหมด 

แมเขาจะไมรูวามีความจําเปนตองจายซะกาต หรือในประเทศที่ไมใชอิสลามก็ตาม (มุนีร  มูฮัมหมัด, 

๒๕๕๑, น. ๔๑-๔๘) 



๓๑ 
 

 รูปแบบการแจกจายซะกาตแกผูมีสิทธิ ์

 การแจกจายซะกาตแกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตโดยรูปแบบตางๆ ดังน้ี (Haji Syaikh Ahmad 

Mohd. Parid, ๒๐๐๑. น.๑๕- ๒๖ อางใน ตายูดิน อุสมาน, ๒๕๔๘. น. ๒๐-๒๒) 

 ๑. จายใหผูมีสิทธ์ิทุกประเภทหรือจายใหเพียงบางประเภทก็ได กรณีที่มีผูมีสิทธิทุกกลุม 

ทัศนะของอิหมามชะฟอีย คือใหเฉลี่ยจายแกทุกกลุม 

 ๒. จายใหผูมีสิทธ์ิรับซะกาตโดยตรงหรือจายผานสถาบันใดสถาบันหน่ึงก็ได 

 ในการจายใหผูมีสิทธ์ิรับซะกาตโดยตรงน้ันสามารถจายในรูปแบบตางๆ เชน จายเปนอาหาร 

จายเปนคาเลาเรียนหรือจายเงินสดก็ได สวนจายโดยผานสถาบันน้ัน สามารถจายซะกาตในรูปของการ

ทําโครงการอบรมเสริมทักษะการประกอบอาชีพ สรางที่อยูอาศัย สรางหองสมุดสําหรับนักศึกษา

ยากจนก็ได 

 ๓. กรณีซะกาตมีจํานวนจํากัดผูมีหนาที่จะตองจัดลําดับความสําคัญในการแจกจายเพื่อมิให

เกิดผลเสีย และใหเกิดผลลัพธไดดีที่สุด เชน กรณีจายใหคนยากจนที่กําลังศึกษาในสาขาที่เปนความ

ตองการของสังคมมากที่สุด ดีกวาจายใหคนจนทั่วๆไป ซึ่งการใหความสําคัญน้ันตองคํานึงถึง

ผลประโยชนที่จะไดรับแกประชาชาติมุสลิมทั้งระยะสั้นและระยะยาวดวย 

 ๔. กรณีเงินซะกาตเพียงพอ จะตองจายใหผูมีสิทธ์ิในจํานวนที่สงผลใหเขาสามารถดํารงชีวิต

อยูได โดยทัศนะทัศนะสวนใหญ เห็นวาจํานวนที่เหมาะสมที่สุดคือ จํานวนที่เพียงพอสําหรับใชจาย

เปนเวลา ๑ ป 

 อยางไรก็ตาม ถาสามารถจัดการแจกจายตามความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงของผูมี

สิทธ์ิถือวาควรปฏิบัติอยางย่ิง  เชน 

     ๔.๑ จายซะกาตแกคนยากจนที่พิการหรือเปนโรคที่ไมสามารถประกอบอาชีพได ควรจาย

ใหเขาในจํานวนที่เขาสามารถมีปจจัยยังชีพตลอดไป 

     ๔.๒ จายซะกาตแกคนยากจนที่กําลังศึกษาเลาเรียน ควรจายใหเขาในจํานวนที่สามารถใชจายตลอดป 

     ๔.๓ จายซะกาตใหคนยากจนที่สามารถประกอบอาชีพได ควรจายในปริมาณที่เพียงพอ

สําหรับใหเขานําไปเปนทุนการทํางานได 

 ๕. จะตองจายซะกาตแกผูมีสิทธ์ิในบริเวณที่ทรัพยสินที่ซะกาตน้ันไดรับการรวบรวมกอนเปน

อันดับแรก อยางไรก็ตาม กรณีมีเงินซะกาตเหลือจายก็สามารถจายใหแกผูมีสิทธ์ิในหมูบานถัดไป 



๓๒ 
 

 ๖. การจายซะกาต จะจายใหผูมีสิทธ์ิเร็วที่สุดเทาที่จะทําได ไมควรเก็บเงินไวโดยปลอยให

เวลาผานไปจึงจะพิจารณา ดังน้ัน การที่จจะนําเงินซะกาตไปลงทุนสามารถทําไดโดยมีเงื่อนไขตอไปน้ี 

     ๖.๑ ตองเปนซะกาตที่เหลือจาย 

     ๖.๒ เปนการลงทุนในกิจการที่ไมมีความเสี่ยง 

     ๖.๓ ไมมีกลุมใดไดรับซะกาตอีกแลว 

     ๖.๔ ลงทุนเพื่อนํากําไรใหเกิดประโยชนตอผูมีสิทธ์ิ 

 ๗. กรณีเฉลี่ยจายแกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตทุกกลุมน้ัน ไมจําเปนที่ผูจายตองเฉลี่ยจายเทาๆกัน แต

ตองพิจารณาถึงความจําเปนของผูรับเปนหลัก ทั้งน้ีตองอาศัยการวินิจฉัยอันชาญฉลาดของผูจัดการ

แจกจายซะกาตดวย 

 ๘. ในการแจกจายซะกาตแกผูมีสิทธ์ิน้ัน ควรใชวิธีการที่สามารถแกปญหาความยากจน 

ปกปองคนออนแอ ไรความสามารถหรือถูกกดข่ี ในขณะเดียวกันก็เปนวิธีการที่สามารถพัฒนาผูมีสิทธ์ิ

ใหพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจและสรางความมั่นคงใหสังคม ดังน้ันการแจกจายซะกาตตามรูปแบบน้ี

สามารถทําไดทั้งโดยตรงและโดยออม เชน จายซะกาตโดยตรงดวยการ 

     ๘.๑ จายเปนเงินทุน 

     ๘.๒ จายเปนเครื่องมือทํางาน 

     ๘.๓ จายเปนคารักษาพยาบาล 

     ๘.๔ จายแกปญหาฉุกเฉินกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆ นํ้าทวม ลมพายุและไฟไหม 

     ๘.๕ จายเปนอาหารหรือเครื่องยังชีพและที่พักอาศัย 

 สวนการจายซะกาตโดยออมน้ัน สามารถทําไดในรูปแบบตางๆ 

     ๘.๖ จายโดยจัดโครงการอบรมเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ 

         ๘.๗ จายโดยจัดโครงการใหคําปรึกษาในลักษณะตางๆ 

     ๘.๘ จายโดยจัดโครงการซื้อที่ดินเพื่อเพาะปลูกหรือการเกษตรใหผูมีสิทธ์ิ 

     ๘.๙ จายโดยการสรางรานขายอาหารและเครื่องด่ืมในลักษณะแผงลอยพรอมทั้งเครื่องมือตาง  ๆ

     ๘.๑๐ จายเปนโครงการอบรมการชางฝมือประกอบอาชีพแกผูมีสิทธ์ิ 

 การเลือกรูปแบบน้ันข้ึนอยูกับผลลัพธที่จะไดแกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตบวกกับนโยบายอันชาญ

ฉลาดของฝายจัดการซะกาต ซึ่งนาจะเปนองคการที่มีศักยภาพในการจัดการซะกาตมากกวาที่เปนสวนบุคคล 



๓๓ 
 

  วิทยปญญาในการบัญญัติซะกาต  

 บัญญัติซะกาตที่ถูกบัญญัติใหปฏิบัติโดยพระเจาน้ันเปยมไปดวยความดีงามที่แฝงอยู หากมี

การวิเคราะห พิจารณาและไตรตรองแลวจะเขาใจในวิทยปญญาในการบัญญัติซะกาต ดังน้ี 

๑. เปาหมายหลักในการบัญญัติซะกาตไมใชเพียงเพื่อการรวบรวมทรัพยสินแลวแจกจายแก

คนยากจนและผูขัดสนเทาน้ัน แตเปาหมายที่แทจริงก็เพื่อใหมนุษยอยูเหนือทรัพยสิน เปนเจาไมใช

ทาสของมัน ดวยเหตุน้ีซะกาตจึงเปนผูทําใหเกิดความบริสุทธ์ิและความสะอาดแกทั้งผูใหและผูรับ 

๒. แมโดยผิวเผินซะกาตทําใหจํานวนของทรัพยสินลดลงแตแทจริงแลว ผลของมันทําให

ทรัพยสินเพิ่มพูนและมีความจําเริญ จํานวนของทรัพยจะเพิ่มข้ึน ความศรัทธาในใจของเจาของก็

เพิ่มข้ึนและศีลธรรมจรรยาก็เพิ่มข้ึนเชนกัน มันเปนทั้งการใหและการรับ การใหในสิ่งที่ตนรักเพื่อใหได

สิ่งที่รักมากกวา น้ันก็คือความพึงพอใจของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) และการไดรับชัยเปนสวนสวรรคของ

พระองค โดยการกระทําตามบัญญัติของพระองค ซึ่งถือวา ระบบทรัพยสินในอิสลามวางอยูบนพื้นฐาน

ที่ยอมรับวา อัลลอฮฺ (ซ.บ.) พระองคเดียวคือผูที่เปนเจาของทรัพยที่แทจริง พระองคเทาน้ันที่มีสิทธ์ิใน

การจัดระเบียบการถือครอง บัญญัติสิทธ์ิตางๆในทรัพยสินพรอมกับกําหนดกรอบปริมาณ และแจก

แจงแหลงแจกจาย พรอมกําหนดวิธีการในขวนขวายหาทรัพยสินและวิธีการในการใชจายมัน 

 ๓. ซะกาตจะชวยลบลางบาปกรรมตางๆ  และการไมมีบาปจะเปนสาเหตุใหไดเขาสวรรคและรอดพนจากไฟนรก 

       ๔. อัลลอฮฺ (ซ.บ.)  ไดบัญญัติซะกาตและกระตุนใหมีการปฏิบัติ เพราะมันจะทําใหชีวิตมีความ

สะอาดปลอดจากความตํ่าตอยของความโลภและความตระหน่ี ซะกาตจะเปนสะพานเช่ือมที่แข็งแรง

ระหวางคนรวยและคนจน ทําใหจิตใจบริสุทธ์ิ เปนสุขและปลอดโปรง ทุกฝายอยูกันอยางสันติ รักใคร

กันและเปนมิตรสหายกัน 

 ๕. ซะกาตเพิ่มพูนความดีใหแกผูที่จายมัน ปกปองทรัพยจากภัยตางๆ ทําใหเกิดดอกผล งอกงามและ

เพิ่มพูน ชวยชดเชย    และขจัดความขัดสนของคนยากจนอนาถา    ปองกันอาชญากรรมทางทรัพยสินตาง  ๆ     

เชน การลักขโมยปลนสะดม และการกดข่ีรีดไถ (มุหัมมัด บิน อิบรอฮีม อัตตุวัยญิรีย, ๒๐๑๑) 
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๒.๖ บทบาทซะกาตในภาคเศรษฐกิจ  

บทบาทของซะกาตในภาคเศรษฐกิจ สามารถแบงประเด็นไดดังตอไปน้ี 

๑. สรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 ในชวงเศรษฐกิจตกตํ่า มีการกักตุนเงินทุนในการลงทุนมากกวาชวงเศรษฐกิจรุงเรือง การเก็บ

ซะกาตทรัพยสินจากการกักตุนเงินทุนหรือทรัพยสินที่ไมไดใชประโยชนจะมีมากข้ึน  ในขณะเดียวกัน

ในชวงเศรษฐกิจตกตํ่าน้ีความคลองตัวในกิจกรรมตางๆในทางเศรษฐกิจนอย ปริมาณการลงทุนลด

นอยลง ซึ่งจะมีอัตราการวางงานสูง จึงมีความตองการซะกาตมากข้ึน  ดังน้ันในชวงน้ี จํานวนซะกา

ตจะมีมาก และความตองการซะกาตก็มีมากเชนกัน ซึ่งเปนภาวะที่สมดุลกัน ในทางกลับกัน ในชวง

เศรษฐกิจรุงเรือง มีการกักตุนทรัพยสินหรือเงินทุนนอย สามารถเก็บซะกาตไดนอย ในชวงเศรษฐกิจ

รุงเรืองน้ีจะมีความคลองตัวในกิจกรรมตางๆในทางเศรษฐกิจมาก มกีารจางงานสูง แรงงานมีงานทํา มี

รายได ทําใหความตองการซะกาตในชวงน้ีมีนอย ดังน้ันในชวงน้ีจํานวนซะกาตมีนอยและความ

ตองการซะกาตก็มีนอย ซึ่งเปนภาวะที่สมดุลเชนกัน และถือไดวาซะกาตทําหนาที่ดึงทรัพยสินที่น่ิงเฉย

ออกมาหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจอีกครั้ง สรางความสมดุลและเสถียรภาพในระบบเศรษฐกิจ 

 สําหรับในชวงเศรษฐกิจรุงเรืองน้ัน กําไรทางธุรกิจรวมทั้งเงินออมจะมีจํานวนมากข้ึน ซึ่งเปน

แหลงของซะกาตธุรกิจ การเพิ่มข้ึนของจํานวนซะกาตธุรกิจน้ัน อาจมีผลทําใหเกิดสวนเกินของซะกาต

ที่รวบรวมไวในคลังซะกาต สวนเกินน้ีสามารถนําไปใชจายเมื่อเศรษฐกิจถดถอยในภายภาคหนา การ

เก็บซะกาตสวนเกินไวในคลังซะกาตในชวงเศรษฐกิจรุงเรืองน้ัน จะชวยลดและหลีกเลี่ยงภาวะเงินเฟอ

ซึ่งเปนการสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจไดเปนอยางดี 

 นอกจากน้ีระบบซะกาตที่กําหนดอัตราซะกาตไวคงที่และพิกัดที่ตายตัวทําใหระบบการคลงัจะ

เกิดการเปลี่ยนแปลงในรายไดโดยสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งทําใหเกิด

เสถียรภาพในนโยบายการคลังรวมทั้งเศรษฐกิจอีกดวย 

๒. การจัดสรรทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 เน่ืองจากในอิสลามมีความเช่ือวาทรัพยากรทั้งหมดเปนสิ่งที่พระเจาไดทรงประทานมาเพื่อ

มนุษยดูแลรักษาและจะตองใชมันไปเพื่อความเปนอยูที่ดีของมวลมนุษยชาติ ศาสนาอิสลามจึง
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กําหนดใหมุสลิมทุกคนที่มีทรัพยากรหรือทรัพยสินถึงพิกัดจํานวนหน่ึงทําการเสียสละและปฏิบติัหนาที่

ทางสังคมโดยการจายซะกาตสวนหน่ึงเพื่อประโยชนของคนจนและคนขัดสนเปนหลัก และเน่ืองจาก

มุสลิมมีหนาที่ตองหารายไดเพื่อยังชีพ ดังน้ัน ซะกาตควรจะตองนําไปใชเพื่อเปาหมายของการทําให

คนยากจนสามารถยืนอยูบนขาของตนเองได ซะกาตควรจะเปนสวนเสริมรายไดถาวรของคนที่ไมมี

ความสามารถหาเงินเลี้ยงชีพไดเพียงพอ ถึงแมจะใชความพยายามอยางถึงที่สุดแลว ความตองการน้ี

เมื่อนํามาใชในสภาพแวดลอมทางดานสังคมเศรษฐกิจที่สนับสนุนวิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดยอม 

แลวจะมีสวนชวยอยางสําคัญตอการขยายโอกาสการมีงานทําดวยตนเองและลดความไมเทาเทียมกัน

การกําหนดซะกาตทรัพยสินรวมทั้งทองคําและโลหะเงินที่นอนน่ิงอยูในตูนิรภัยจะชวยกระตุนใหผูจาย

ซะกาตแสวงหารายไดจากความมั่งค่ังของตัวเองเพื่อที่จะไดจายซะกาตโดยไมทําใหทรัพยสินของ

ตนเองลดลงไป น่ีเปนการชวยเพิ่มการลงทุน ดังน้ันในสังคมที่ไดรับรูคุณคาอิสลาม การเก็บทองคํา เงิน 

และบัญชีเงินฝากไวเฉยๆก็จะลดลง ซึ่งจะทําใหการลงทุนและการจางงานเพิ่มข้ึน (Muhammad 

Umer Chapara, ๑๙๙๕) 

 นอกจากน้ี การจายซะกาตใหกับผูยากจนน้ันจะทําใหคนจนมีกําลังซื้อมากข้ึน ทําใหเกิดอุป

สงคตอสินคาจําเปนตางๆเพิ่มข้ึน และจะเปนการจัดสรรทรัพยากรในการผลิตหรือการลงทุนในสินคา

ฟุมเฟอยมาเปนสินคาจําเปนมากข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของคนจน ( Mannan, ๑๙๘๙. น. 

๓๑) ทั้งยังทําใหเกิดความหลากหลายในการลงทุน เปดโอกาสใหนักลงทุนไดเลือกโครงการที่ทํากําไร

ไดมากที่สุด ซึ่งจะทําใหการจัดสรรทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๓. การการะจายรายไดและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 ซะกาตเปนภาระของทุกภาคเศรษฐกิจ ในแตละภาคจะถูกกําหนดอัตราซะกาตไวอยางชัดเจน 

สิ่งน้ีเปนหลักประกันวาทรัพยทุกชนิดที่ครบนิศอบ (พิกัด) ในภาคใดก็ตามก็จะตองจัดสรรแกกลุมคนที่

มีความจําเปน จะไมมีการยกเวนไมวาจะเปนภาคใดก็ตาม ทุกภาคเศรษฐกิจตองจายซะกาตตามพิกัด

ตามอัตราสวนที่ถูกกําหนดไว ซะกาตจะเปนภาระของภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม คาจางและภาค

การเงิน ทรัพยสินใดก็ตามที่มีแนวโนมสามารถที่จะขยับขยายกาวหนาไดในภาคเศรษฐกิจใดก็จะตองมี

ภาระในการจายซะกาต สิ่งน้ีจะยืนยันวา การจัดสรรรายไดอีกครั้งหน่ึงน้ัน จะกระทําอยางเปนธรรม

และไมใชภาคใดภาคหน่ึงที่ตองรับผิดชอบเพียงลําพัง นอกจากน้ันไมมีแนวคิดเกี่ยวกับผลตอบแทน
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กลับแกผูรับหรือผูจายซะกาต    ผูจายซะกาตจะไมไดรับประโยชนโดยตรงจากการจายของตน เพราะ

กลุมที่มีสิทธไดรับซะกาตน้ัน อัลลอฮฺทรงกําหนดไวแลวในอัลกรุอาน ซึ่งประกอบดวยบุคคลแปด

ประเภทน้ัน สิ่งน้ีเทาน้ันที่จะยืนยันวาจะไมมีการโยกยายถายโอนทรัพยสินไปยังผูจายซะกาตแนนอน 

(รอฎียะฮฺ อับดุลกาเดร, ๒๕๔๙ : ๑๐๑- ๑๐๘ ) 

ซะกาตเปนแหลงรายไดข้ันแรกของอิสลาม เปนเสมือนพลังที่จะมาผลักดันใหกลไกทาง

เศรษฐกิจและสังคมดําเนินไปซึ่งการเก็บรวบรวมซะกาต เปนการขจัความเหลื่อมล้ํากันทางทรัพยสิน

และคอยๆกอใหเกิดการกระจายรายไดตลอดจนเปนสิ่งที่คอยเหน่ียวรั้งแนวโนมที่จะกอใหเกิดปญหา

ตางๆ (พิมาน แมนมินทร, ๒๕๔๘) โดยที่ทรัพยสินจากคนรวยจะถูกจัดสรรแกผูเหมาะสมจะไดรับซะ

กาต  โดยซะกาตทําหนาที่อุดชองวางระหวางรายไดในสังคมใหแคบที่สุด  กลุมคนที่มีรายไดตํ่า

สามารถตอบสนองความจําเปนข้ันพื้นฐานของตนโดยผานการจัดสรรรายได  ซึ่งซะกาตทําใหเกิดการ

หลีกเลี่ยงการสะสมทรัพยสิน  ทรัพยสินจะหมุนเวียน ไมสะสมในมือของคนไมกี่คน แตตองกระจาย

ออกไปเพื่อทุกฝายที่มีความจําเปนในทรัพยสินน้ันไดมีโอกาสสัมผัสถึงความอิ่มเอิบ (อับดุลเลาะ อับรู 

(ผูแปล), ๒๕๔๙ อางในวรรณวดี พูลพอกสิน, ๒๕๕๑) 

๔. สรางศักยภาพในการทําใหเศรษฐกิจเจริญเติบโต  

ผลจากตัวทวีซะกาตที่มีตอผูรับซะกาต คือ การมีกําลังซื้อที่มากข้ึน โดยสิ่งน้ีจะเปนอุปสงคตอ

สินคาในตลาดจะเพิ่มข้ึน  อุปสงคสวนเกินจะเปดโอกาสใหผูผลิตสินคาเพิ่มข้ึน  สิ่งน้ีจะทําใหเกิดมีการ

ลงทุนเพิ่มข้ึน  ตลอดจนเปดโอกาสใหการวาจางทํางานมากข้ึน  อุปสงคตอแรงงานก็จะเพิ่มข้ึน 

มาตรฐานการครองชีพในระยะยาวก็จะดีข้ึน  ในสวนของผลที่มีตอผูจายซะกาตน้ัน จะเปนในแงของ

ประโยชนในรูปของรายไดและกําไรที่เพิ่มข้ึนจากการเพิ่มผลผลิต (อับดุลเลาะ อับรู (ผูแปล), ๒๕๔๙ 

อางในวรรณวดี พูลพอกสิน, ๒๕๕๑) ซึ่งเปนผลมาจากการมีกําลังซื้อที่มากข้ึนจากการไดรับจัดสรรซะ

กาตน่ันเอง ทั้งน้ีทั้งผูผลิต ผูบริโภค และรัฐบาล ตางก็ไดรับผลประโยชนดวยกันทั้งหมด กลาวคือ 

ผูผลิตมีผลกําไรมากข้ึนสามารถขยายการลงทุน และการจางงาน สวนผูบริโภคมีมาตรฐานการครอง

ชีพที่ดีข้ึน ทั้งการจางงานที่เพิ่มข้ึนทําใหผูวางงานหรือผูดอยโอกาส ไดมีงานทําและทําใหมีรายไดมาก

ข้ึน จากการที่เคยเปนผูรับก็สามารถเปลี่ยนสถานะมาเปนผูจายซะกาตแทน  ดวยเหตุดังกลาว จํานวน

ซะกาตของผูจายซะกาตก็จะเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน สําหรับผลที่มีตอรัฐ คือ การไดรับผลประโยชนใน
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ดานรายไดซะกาต สามารถจัดสรรซะกาตไดมากกวาเดิม (อับดุลเลาะ อับรู (ผูแปล), ๒๕๔๙ อางในวรรณ

วดี พูลพอกสิน, ๒๕๕๑)  ดังน้ันซะกาตมีบทบาททําใหเศรษฐกิจอยูรอดและมีศักยภาพในการเจริญเติบโต 

๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 

 “การพฒันา” หมายถึง การทําความเจริญ การเปลี่ยนแปลงในทางที่เจรญิข้ึน การคลี่คลาย

ไปในทางที่ดี (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๘ น. ๒๓๘) 

 “การพฒันา” หมายถึง การทําใหชีวิต ความเปนอยูของบุคคลใหดีข้ึน มีความสุขความ

สะดวก สบาย ความกินดีอยูดี ความเจริญทางจิตใจ และความสงบสันติ (สมาน ดือราแม,  ๒๕๔๕) 

“ชุมชน” หมายถึง กลุมชนที่อาศัยอยูรวมกัน โดยมีความรูสึกผูกพันเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

จะโดยอาศัยหลักผูกพันในทางเช้ือชาติ เผาพันธุ ศาสนาเดียวกันซึ่งทําใหบุคคลมีความรูสึกเปนสวน

หน่ึงของสังคมน้ัน หรืออาศัยหลักความผูกพันหรือผลประโยชนทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม

รวมกันโดยอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ทางภูมิศาสตรเดียวกัน ตลอดจนการมีผลประโยชนในทางการ

บริการสังคมรวมกัน (กรมการพัฒนาชุมชน, ม.ป.ป.) 

“ชุมชน” หรือ Community มีผูใหความหมายไว หมายถึง “อาณาบรเิวณหรือเมืองซึ่งเปน

ที่อยูอาศัยของคน”, “กลุมคนที่อยูรวมกันเปนหนวยทางสังคมเล็ก ๆ ในหนวยที่ใหญกวา โดยมีความ

สนใจรวมกัน มีการทํางานรวมกัน”, “กลุมทางชาติพันธซึ่งเกี่ยวของกันอยางหาง ๆ หรืออยางใกลชิด 

เน่ืองจากมีชีวิตความเปนอยูเหมือนกันหรือมีผลประโยชนรวมกันทางการเมืองและเศรษฐกิจ” (สมาน 

ดือราแม, ๒๕๔๕) 

 การประชุมสัมมนาของผูเช่ียวชาญ ณ มหาวิทยาลัย เคมบรดิจ ประเทศอังกฤษ ที่กําหนดใหมี

ข้ึน เมื่อ ค.ศ. ๑๙๔๘ ไดเสนอใหใชคําวา “การพฒันาชุมชนเปนขบวนการ” (Movement) ที่มุง

เสริมสรางความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน โดยอาศัยความรวมมืออยางจริงจังของประชาชนและ

ควรเปนความ คิดริเริ่มของประชาชนเองดวย แตถาประชาชนไมรูจักรเิริม่ก็ใหใชเทคนิคการกระตุน

เตือนใหเกิดความคิดริเริ่มข้ึน ทั้งน้ีเพือ่ใหกระบวนการน้ีไดรับการตอบสนองจากประชาชนดวยความ

กระตือรือรนอยางจริงจัง (สุวิทย ย่ิงวรพันธุ, ๒๕๒๑: ๕๖) 

 คําวา “การพัฒนาชุมชน” (Community Development) โดยองคการบรหิารวิเทศกิจ 

(ICA) ของสหรัฐอเมริกา หรือ AID ในปจจุบัน (อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนจิตรา, ๒๕๒๓: ๑๘-๑๙) 
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ไดใหความหมายไววา “การพัฒนาชุมชน เปนกรรมวิธี (Process) แหงการกระทําทางสงัคม ซึ่ง

ราษฎรในชุมชนน้ัน ๆ รวมกันจัดวางแผนการ และลงมอืปฏิบัติการตามแผนเอง แผนดังกลาวจะ

กําหนดวากลุมของตนเองและแตละบุคคลมีความตองการอยางไร และมปีญหารวมกันอะไรบาง แลว

กําหนดแผนการของกลุม และของแตละบุคคลเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ที่ตองการ และสามารถแกปญหา

เหลาน้ันโดยพยายามใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนน้ันใหมากที่สุด และถาจําเปนอาจจะขอความ

ชวยเหลือทั้งดานบริการและวัสดุจากองคการรัฐบาล และทีม่ิใชรัฐบาลได” 

 สวนองคการสหประชาชาติ (อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนจิตรา, ๒๕๒๖) ไดกําหนด

ความหมายการพัฒนาสังคมเอาไววา“การพฒันาชุมชนเปนขบวนการ ซึ่งดําเนินไปดวยการรวมกําลงั

ระหวางประชาชนกับเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อปรบัปรุงสภาพทางเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม ของ

ชุมชนน้ัน ๆ ใหเจรญิย่ิงข้ึนและผสมผสานชุมชนเหลาน้ันเปนชีวิตของชาติ และเพื่อใหประชาชน

สามารถอทุิศตนเองเพื่อความกาวหนาของประเทศชาติไดอยางเต็มที”่ 

 กรมพัฒนาชุมชนของประเทศไทย ไดใหความหมายไววา “การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนา

ความรูความสามารถของประชาชนเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในการชวยเหลือตนเอง เพื่อนบานและ

ชุมชน ใหมีมาตรฐานความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยการรวมมือกันระหวางประชาชนกับรัฐบาลผนวกเขากับ

ความตองการของประชาชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน” 

 การศึกษาแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหพัฒนาการสามารถ

ทํางานกับประชาชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ แนวคิดพื้นฐานในระดับการพัฒนาชุมชนมีดังน้ี 

๑. การมีสวนรวมของประชาชน ( People Participation ) เปนหัวใจของการพัฒนาชุมชน

โดยยึดหลักของการมีสวนรวมที่วาประชาชนมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจวางแผนงาน การปฏิบัติการ

และรวมบํารุงรักษา 

๒. การชวยเหลือตนเอง ( Aided Self-Help ) เปนแนวทางในการพัฒนาที่ยึดเปนหลักการ

สําคัญประการหน่ึง คือตองพัฒนาใหประชาชนพึ่งตนเองไดมากข้ึน โดยมีรัฐคอยชวยเหลือสนับสนุน 

ในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑที่เหมาะสม 

๓. ความคิดริเริ่มของประชาชน ( Initiaive ) ในการทํางานกับประชาชนตองยึดหลักการที่วา 

ความคิดริเริ่มตองมาจากประชาชน ตองใชวิถีแหงประชาธิปไตย และหาโอกาสกระตุนใหการศึกษา 

ใหประชาชนเกิดความคิด และแสดงออกซึ่งความคิดเห็นอันเปนประโชยตอหมูบาน ตําบล 
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๔. ความตองการของชุมชน ( Felt-Needs ) การพัฒนาชุมชนตองใหประชาชน และองคกร

ประชาชนคิด และตัดสินใจบนพื้นฐานความตองการของชุมชนเอง เพื่อใหเกิดความคิดที่วางานเปน

ของประชาชน จะชวยกันดูแลรักษาตอไป 

๕. การศึกษาภาคชีวิต ( Life-Long Education ) งานพัฒนาชุมชนถือเปนกระบวนการให

การศึกษาภาคชีวิตแกประชาชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคน การใหการศึกษาตองใหการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองกันไปตราบเทาที่บุคคลยังดํารงชีวิตอยูในชุมชน (สนธยา พลศร,ี ๒๕๕๓) 

การพัฒนาแบบมีสวนรวม คือการใหโอกาสใหประชาชนเปนฝายตัดสิน กําหนดความตองการ

ของตนเองเปนการเสริมพลังอํานาจใหประชาชนระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การ

ตัดสินใจ และควบคุมกิจกรรมตางๆมากกวาที่จะเปนฝายต้ังรับการพัฒนาเพียงฝายเดียว กระบวนการ

มีสวนรวมจึงนับเปนหัวใจสําคัญของพัฒนาทุกระดับ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิดวิเคราะห 

ตัดสินใจการวารแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผลในโครงการของชุมชน เปนการสราง

และปลูกจิตสํานึกในความเปนเจาของในโครงการน้ัน แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนา (People Participation for Development) ไดรับการยอมรับและใชเปนแนวทางปฏิบัติใน

งานพัฒนาทุกภาคสวนในลักษณะ เบญจภาคี ไดแก หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนา

เอกชน นักวิชาการ และประชาชน รวมพลังกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึน (รัชกร โชติประดิษฐ, ม.ป.ป.) 

องคการอนามัยโลก (World Health Organization อางในสมเกียรติ มูลสุวรรณ, ๒๕๔๑, น. 

๒๑) ไดเสนอรูปแบบของการมีสวนรวม ที่ ถือวาเปนรูปแบบที่สมบูรณ จะตองประกอบดวย

กระบวนการ ๔ ข้ันตอน 

๑. การวางแผน ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดอันดับความสําคัญ 

ต้ังเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีการติดตามประเมินผล และประการสําคัญ คือการ

ตัดสนิใจดวยตนเอง 

๒. การดําเนินกิจกรรม ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการ และการบริหาร 

การใชทรัพยากร มีความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงินและบริการ 

๓. การใชประโยชนประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชน 

ซึ่งเปนการเพิ่มระดับของการพึ่งพาตนเองและควบคุมสังคม 
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๔. การไดรับประโยชน ประชาชนจะตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชนในพื้นฐาน

ที่เทากัน ซึ่งอาจจะเปนประโยชนสวนตัว สังคมหรือวัตถุก็ได 

๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยในครัง้น้ีไดรวบรวมงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบักจิการซะกาตไว ดังน้ี  

 มัรวาน สะมะอุน (๒๕๓๗: ๔๒-๑๐๘) ศึกษาเรื่อง “การบริหารองคการศาสนาอิสลาม” 

พบวาหลักการซะกาตตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม เปนกองทุนของสังคมมุสลิมที่มีนโยบายเพื่อแกไข

ปญหาเศรษฐกิจของสังคมน้ันๆ โดยในการบริหารงานซะกาต เราตองยึดถือแนวทางการดําเนินงาน

ขององคกรอิสลามไว ๓ ข้ันตอน คือ ยึดหลักการแหงคัมภีรอัลกุรอาน ยึดหลักการคําสอนของทานน

บีมูฮัมหมัด (ซ.ล.) และยึดหลักการโดยการช้ีขาดจากผูนําศาสนา ซึ่งหากผูบริหารองคกรอิสลาม วาง

แนวทางการบริหารโดยยึดตนเองและบุคคลแวดลอมเปนหลัก โดยไมคํานึงถึงหลักศาสนา จะทําให

องคกรน้ันประสบความลมเหลวในการบริหาร และสงผลเสียตอสังคมมุสลิมดวยเชนกัน อีกทั้งองคกร

บริหารซะกาตตองมีขอมูลของผูที่สมควรไดรับซะกาตทั้งขอมูลดานเศรษฐกิจและขอมูลทางสังคม

อยางสมบูรณ ซึ่งขอมูลน้ีจะนําไปพิจารณาในการจายซะกาต ถาไมมีขอมูลลักษณะน้ีมากอน จะทําให

การพิจารณาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตอยูบนพื้นฐานการคาดคะเนหรือคาดเดา ตองเริ่มตนกันใหม ซึ่งไมใช

การบริหารที่ถูกตอง การบริหารที่มีประสิทธิภาพจะตองมีขอมูลชัดเจนไวกอน การหาขอมูลอยาง

ฉาบฉวยในชวงการพิจารณาผูที่สมควรไดรับซะกาต ไมมีขอมูลเปรียบเทียบ จะทําใหเกิดขอผิดพลาด

ไดงาย และการบริหารขององคกรมุสลิมจะตองกระทําดวยความรอบคอบวิธีที่งายที่สุด คือ การจัดทํา

ทะเบียนและบัญชีการเงินทั้งหมดใหเปนปจจุบันตลอดเวลา โดยเฉพาะขอมูลบัญชีซะกาตและขอมูลผู

ขอรับซะกาต ซึ่งจําเปนตองมีความเปนปจจุบันอยางมาก เพื่อกําหนดใหเปน ขอมูลมาตรฐานที่เปน

ทางการ เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลที่คณะกรรมการซะกาตเสนอ เพื่อใชพิจารณาลงมติในการให

ซะกาตแกผูมีสิทธ์ิไดรับอยางถูกตองและเปนธรรม 

อับดุลลอซีด เจะมะ  และคณะ (๒๕๔๕) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ระบบสวัสดิการในชุมชน

มุสลิม  กรณีการจายซะกาตในกลุมออมทรัพยอิสลาม” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหลักการแนวคิด

เกี่ยวกับซะกาตที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ ศึกษาวิธีการคํานวณซะกาตจากการประกอบธุรกิจ 



๔๑ 
 

รูปแบบการจายซะกาตตามหลักการรูปแบบการจายซะกาตที่องคกรชุมชนปฏิบัติ แนวทางการจัดการ

ซะกาตที่สนับสนุนสวัสดิการชุมชนอยางย่ังยืนและเปรียบเทียบความสอดคลองและไมสอดคลอง

ระหวางหลักการและการปฏิบัติของชุมชนประเภทกลุมออมทรัพยอิสลามและนําผลการวิจัยไปลองใช

เปนโครงการนํารองในชุมชนที่มีความสมัครใจผลการวิจัยสรุปวากลุมตัวอยางคิดวาจะไมมีการจัดสรร

ซะกาตกรณีมีผลประกอบการขาดทุนถึงแมวาจะมีเงินทุนหมุนเวียนครบนิศอบก็ตามมากที่สุด การ

คํานวณซะกาตน้ันกลุมตัวอยางใชสูตรคํานวณ(ทุนทั้งหมด+กําไร) x ๒.๕ เปอรเซ็นตและยึดรอบป

ปฏิทินมากที่สุด กลุมตัวอยางใชรูปแบบการจายซะกาตโดยเฉลี่ยแกผูมีสิทธิ และโดยใหเงินเปนกอน

ครั้งเดียว รูปแบบการบริหารเงินซะกาตที่ใช คือใหคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเปนผูบริหาร

กลุมซะกาตเอง มีการจัดทําบัญชีซะกาตและเห็นวาควรใหมีการติดตามผลการพัฒนาตนเองของผูมี

สิทธิรับซะกาต มากที่สุด และเห็นควรรวบรวมซะกาตประเภทอื่นๆจากสมาชิกมาจัดสรรใหผูมีสิทธิใน

การจัดการซะกาตใหย่ังยืน กลุมตัวอยางเห็นวาการจายซะกาตที่มีประสิทธิภาพน้ันควรจายในจํานวน

ที่ทําใหต้ังตัวไดซึ่งสามารถจายในรูปแบบของเครื่องมือทํามาหากินมากที่สุด ในดานความสอดคลอง

และไมสอดคลองระหวางหลักการ และการปฏิบัติ สวนใหญปฏิบัติและเขาใจสอดคลองดานหลักการแนวคิด 

ตายูดิน  อุสมานและคณะ  (๒๕๔๖)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “การจัดการซะกาตของชุมชน

มุสลิมในจังหวังชายแดนภาคใต” ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  

๑. การจัดการซะกาตของชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตดานการจัดเก็บและดาน

การพิจารณาผูมีสิทธิรับซะกาตอยูในระดับปานกลาง สวนดานรูปแบบของการจัดสรรซะกาต และดาน

องคกรที่ดําเนินการจัดสรรซะกาตอยูในระดับนอย 

๒.  ผลการเปรียบเทียบการจัดการซะกาตของชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตตาม

ตัวแปรขอมูลสวนบุคคล พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสายตางกันมีการจัดการซะกาตที่

แตกตางกันทั้ง ๔ ดาน สวนผลการเปรียบเทียบการจัดการซะกาตของชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดน

ภาคใตตัวแปรขอมูลชุมชนพบวา กลุมตัวอยางที่อยูในจังหวัดตางกันจํานวนครัวเรือนในชุมชนตางกัน 

และระยะหางกับตัวจังหวัดตางกันมีการจัดการซะกาตที่แตกตางกันทั้ง ๔ ดาน 

๓.  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการซะกาตของชุมชนมุสลิมในจังหวัด

ชายแดนภาคใตตามขอมูลสวนบุคคล พบวาไมมีตัวแปรใดที่มีความสัมพันธทั้ง ๔ ดาน สวนผล
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การศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการซะกาตของชุมชนมุสลิมใจจังหวัดชายแดนภาคใตตาม

ขอมูลชุมชน พบวากลุมตัวอยางที่มีจํานวนครัวเรือนในชุมชนตางกันมีความสัมพันธทั้ง ๔ ดาน 

๔.  แนวทางการจัดสรรซะกาตที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนของชุมชนมุสลิม

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยในภาพรวมอยูในระดับนอย 

๕.  ผลการเปรียบเทียบแนวทางจัดการซะกาตที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน

ของชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคล พบวา  กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาศาสนาตางกันเทาน้ันที่มีแนวทางการจัดซะกาตที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนของ

ชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต  ตามตัวแปรขอมูลชุมชน  พบวา  กลุมตัวอยางที่อยูในจังหวัด

ตางกัน  จํานวนครัวเรือนในจังหวัดตางกัน  และระยะหางกับจังหวัดตางกัน  มีแนวทางการจัดซะกาต   

ที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนที่แตกตางกัน 

๖. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางแนวทางการจัดการซะกาตที่สนับสนุนการพัฒนา

ชุมชนอยางย่ังยืนของชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคล พบวา กลุม

ตัวอยางที่มีอาชีพตางกัน  มีแนวทางการจัดซะกาตที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนที่สัมพันธ

กัน  สวนผลการเปรียบเทียบแนวทางการจัดซะกาตที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนของชุมชน

มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตตามตัวแปรขอมูลชุมชน  พบวา  กลุมตัวอยางที่อยูในจังหวัดตางกัน  

สถานภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน  และระยะหางจากจังหวัดตางกันมีแนวทางการจัดการซะกาต    

ที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนที่สัมพันธกัน  ปญหาการจัดการซะกาตของชุมชนมุสลิมใน

จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  ปญหาดานการจัดเก็บ  และปญหาดานอื่นๆที่ประสบคือ ที่ผานมาไม

มีองคกรหรือหนวยงานใดจัดการเรื่องซะกาตอยางเปนระบบ  และขอเสนอแนะในการจัดการซะกาตของ

ชุมชนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางเสนอแนะดานการพิจารณาผูมีสิทธิรับซะกาตมากที่สุด 

สุนทร  วงศหมัดทอง  (๒๕๔๗)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “ระบบซะกาตและการประยุกตใชใน

สังคมมุสลิม อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา”   ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

๑. มุสลิมสวนใหญในอําเภอสิงหนคร  ไมมีการจายซะกาตอยางเปนระบบ แตมุสลิมยังมีการขัดแยง

กันอยูวาจะแตงต้ังอามีล  (เจาหนาที่จัดเก็บซะกาต)  ในแตละพื้นเพื่อจัดเก็บซะกาตอยางเปนระบบไดหรือไม 
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๒.ในเรื่องของการแจกจายซะกาต  ไดมีการขัดแยงกันทั้งสองทัศนะ  คือ  เจาของทรัพย

จายซะกาตดวยตัวเองได  หรือจะตองจายใหแกผูปกครองเทาน้ัน 

                  จากกลุมตัวอยางของมุสลิมในอําเภอสิงหนคร  จํานวน  ๗๒  คน  มีผูที่มีทัศนะคติที่ไมดีตอการ

จัดระบบซะกาต  จํานวน  ๑๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๐๖ และผูที่มีทัศนะคติที่ดีตอการจัดระบบ    ซะกา

ตจํานวน  ๕๙  คน  คิดเปนรอยละ  ๘๑.๙๔  ดังน้ันสรุปไดวา  มุสลิมในอําเภอสิงหนครสวนมากตองการใหมี

การจัดเก็บระบบซะกาตอยางเปนระบบ  

                 ข้ันตอนที่สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อจัดเก็บซะกาตในอําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

พอสรุปตามลําดับดังน้ี 

 ๑.  สรางจิตสํานึกตออิหมาม และกรรมการประจํามัสยิดในเขตอําเภอสิงหนคร โดยการ

เริ่มจากผูนําสูงสุดในจังหวัดคือ ประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสงขลา เพื่อกระตุนให

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดดําเนินการในการจัดระบบซะกาต 

 ๒.  คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตองใหความรูความเขาใจในเรื่องของซะกาต

แกสัปบุรุษแตละพื้นที่ เพื่อจะลดปญหาความไมเขาใจตอกัน 

 ๓.  ใหคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ต้ังอนุกรรมการเพื่อจัดเก็บซะกาตและนํามา

โดยยึดตนแบบมาจากทานนบี และใหมีความชัดเจนมากที่สุด 

 ๔.  ควรใหคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด สํารวจวาคนที่มีสิทธิรับซะกาตมีจํานวน

เทาใด และแตละคนควรไดรับซะกาตจํานวนเทาใด 

 ๕.  ควรแจกจายซะกาตใหแกผูมีสิทธิรับ โดยการจับฉลากเพื่อไมตองการใหเกิดการ

เขาใจผิดวาแจกจายใหแกญาติพี่นองของฝายบริหารเทาน้ัน 

ศุภชัย   สมันตรัฐ (๒๕๔๘) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาการบริหารสวัสดิการซะกา

ตของชาวไทยมุสลิมจังหวัดสตูล” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของชาวไทยมุสลิมตอรูปแบบ

การจัดสวัสดิการซะกาตและลักษณะการบริหารสวัสดิการซะกาตของจังหวัดสตูล ผลการศึกษา พบวา 

กลุมตัวอยางสวนมากเปนผูใหซะกาต เปนเงินสด โดยจายผานบุคคลจัดเก็บซะกาต ผลการศึกษาความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยางตอรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาต พบวา ภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยใน

ระดับมาก ๔ ใน ๖ ดาน ไดแก ดานความเขาใจเกี่ยวกับซะกาต ดานความสําคัญของซะกาตตอสังคม 
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ดานผูมีสิทธิรับซะกาต และดานเงื่อนไขของซะกาต โดยกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด ผลการศึกษา

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการบริหารสวัสดิการซะกาต พบวา ภาพรวมกลุมตัวอยางเห็นดวยใน

ระดับมาก ๓ ใน ๕ ดาน ไดแก ดานความถูกตองและสอดคลองในการบริหารกับหลักการศาสนา ดาน

ความโปรงใสในการบริหาร และการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลจัดเก็บซะกาต โดยกลุมตัวอยาง

เห็นดวยมาก 

ขอเสนอแนะของการศึกษาคือ คณะกรรมการบริหารซะกาต ควรมีความรูความเขาใจในเรื่อง

ระบบการบริหารซะกาต ควบคูไปกับการใหความสําคัญในดานความถูกตองและความสอดคลองกับ

หลักการศาสนา โดยเฉพาะกระบวนการจัดเก็บ และการจัดสรรซะกาต ควรใหความรูแกมุสลิมใน

ชุมชนเพิ่มเติมในเรื่องหลักคํานวณซะกาต อีกทั้งตองเปดโอกาสและสรางกระบวนการมีสวนรวมของ

คนในชุมชนตอการปรับปรุงแกไข พัฒนาการบริหารสวัสดิการซะกาตและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะ

กาตที่เหมาะสม ตองใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลผูมีสิทธิรับซะกาตและตองมี

การติดตามประเมินผลการจัดสรรซะกาต 

มะดาโอะ ปูเตะ และคณะ (๒๕๕๔)ไดทําการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการซะกาตฟตเราะฮฺ

ของอิหมามมัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสูการสรางชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษามัสยิดอัลฮัจญริด

ดาอิน อ.ย่ีงอ จ.นราธิวาส” กรณีศึกษามัสยิดอัลฮัจญริดดาฮิม อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส การ

บริหารจัดการซะกาตฟตเราะฮฺของอิหมามมัสยิดที่ถูกตองตามหลักศาสนา มีการกําหนดเงื่อนไข 

คุณสมบัติ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมและมีผลตอการกระจายซะกาตใหทั่วถึง ปริมาณซะกาตจะ

เพิ่มข้ึน จํานวนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตก็มีเพิ่มเชนกัน สวนทัศนะของประชาชนตอรูปแบบการบริหาร

จัดการซะกาตฟตเราะฮฺของอิหมามมัสยิด โดยคณะกรรมการมัสยิด ผูนําชุมชน และประชาชนจํานวน 

๒๖ คน มีความเห็นวา การบริหารจัดเก็บและแจกจายซะกาตฟตเราะฮฺของมัสยิดเปนการดี สามารถ

แกปญหาความยากจนของชุมชนได แตมีประชาชนจํานวน ๔ คน ที่ไมเห็นดวย เน่ืองจากมองวาใน

การจายซะกาตฟตเราะฮฺน้ัน ถาจายใหกับเครือญาติหรือเพื่อนสนิทจะเปนการดีที่สุด สามารถสาน

ความสัมพันธไมตรีที่ดีไปในตัวอีกดวย 

 นินาดียะห อาแย (๒๕๕๔) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรูความเขาใจและการจัดการ

เกี่ยวกับซะกาต : กรณีศึกษาหนวยธุรกจิมสุลมิยาน  ธุรกจิตลาดเกา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา” มี
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วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับซะกาต และเพื่อทราบถึงพฤติกรรมเกี่ยวกับการ

จัดการซะกาตของมุสลิมที่ประกอบธุรกจิในยานธุรกจิตลาดเกา อ.เมือง จ.ยะลา เปนการวิจัยเชิง

ปริมาณ ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการออกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตอบจํานวน ๑๐๙ คน 

ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี และคารอยละในการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจโดยทั่วไปเกี่ยวกบัซะกาตและซะกาตเฉพาะธุรกิจ 

ผลสรปุก็คือ กลุมตัวอยางยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัซะกาตนอยมาก ซึง่ขอความที่ใหพจิารณามี

ทั้งหมด ๒๐ ขอ  กลุมตัวอยางใหคําตอบที่ถูกตองเพียง ๕ ขอ คิดเปนรอยละ ๒๕ เทาน้ัน  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับซะกาตธุรกิจ มีดังน้ี กลุมตัวอยางจายซะกาตจากการ

ประกอบธุรกิจเปนประจําทุกป จากฐานตนทุนบวกกําไร มิไดมีการเทียบมูลคาทรัพยสินทางการคากบั

สิ่งใดๆ มกีารคํานวณซะกาตจากสินคาคงเหลือดวยราคาทนุ มีการหกัลบหน้ีสินในการคํานวณซะกา

ตจากการประกอบธุรกจิ รวมกับหน้ีสินอื่นๆของเจาของกิจการ คํานวณซะกาตหลังหักภาษี กําหนด

รอบปในการจายซะกาตธุรกจิโดยยึดเดือนรอมฎอน จายซะกาตเมื่อครบรอบป มีความคิดเห็นวา ให

จายซะกาตถึงแมวาจะขาดทุนหรือเทาทุน มกีารรวมมลูคาการลงทุน  และผลประกอบการของปทีผ่านมา ใน

การคํานวณซะกาตในปปจจบุัน มีความมั่นใจวา การคํานวณซะกาตจากธุรกจิน้ันถูกตอง มกีารจายซะ

กาตดวยตนเองเน่ืองจากทราบถึงผูมสีิทธิรบัซะกาตที่แนนอนแลว โดยจายซะกาตใหคนจน คนดอย

โอกาสมากทีสุ่ด และทยอยจายตามความเหมาะสม  จายซะกาตเปนเงินสด และกลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็นตอการจายซะกาตที่ดีทีสุ่ดเปนเงินสด 

อับดุลเลาะ หนุมสุข  และคณะ (๒๕๕๕) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพกองทุนซะ

กาตและสวัสดิการสังคมในประเทศไทย กรณีศึกษาตัวอยางความสําเร็จของกองทุนซะกาตและ

สวัสดิการสังคมที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสถานภาพและแนวทางการ

ดําเนินงานของ กองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมในประเทศไทย กรณีศึกษาตัวอยางความสําเร็จของ

กองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ประชากรที่ใชในการวิจัยคือองคกรหรือ

สถาบันที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารกองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมที่ต้ังอยูในจังหวัดที่มี

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดรวมทั้งสิ้น ๓๙ จังหวัด จํานวน ๖๑ แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ๖ ระดับ แบบตรวจสอบรายการและแบบเขียนตอบ สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับสถานภาพของกองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมในประเทศ พบวา 

๑. สถานที่ต้ังขององคกร โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยดังน้ี อยูในเขตกรุงเทพและปริมณฑล มี

คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือภาคใต ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ ภาค

ตะวันออก มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  

๒. สถานภาพกองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาแตละดาน ดังน้ี 

๒.๑ ดานการบริหารองคกร พบวา สวนใหญคณะกรรมการบริหารมาจากการแตงต้ัง 

มีวาระการดํารงตําแหนงชัดเจน และสวนใหญจบการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

๒.๒ ดานการไดมาซึ่งทรัพยบริจาค มาจากภายในประเทศเปนสวนใหญ ดวยวิธีการ

นําทรัพยบริจาคไปใหที่สํานักงาน  

๒.๓ ดานการจัดสรรทรัพยบริจาค พบวา รายช่ือผูขอรับความชวยเหลือไดมาจาการ

สํารวจเปนสวนใหญ และจัดทําขอมูลผูรับบริจาคดวยวิธีจดบันทึก (Manuel) กิจกรรมหลัก

ของการใหความชวยเหลือ 

๒.๔ ดานรายได กองทุนฯสวนใหญมีกิจกรรมการหารายไดของตนเอง สวนใหญของ

รายไดมาจากอสังหาริมทรัพย 

๒.๕ ดานคาใชจาย กองทุนฯสวนใหญมีคาใชจายของตนเอง สัดสวนที่มากที่สุดคือ

คาจางเงินเดือน รองลงมาคือคาใชจายในการติดตอสื่อสาร และคาวัสดุอุปกรณสํานักงาน 

๒.๖ ดานการควบคุมตรวจสอบ กองทุนฯสวนใหญจัดทําทะเบียนทรัพยสิน งบ

การเงิน ทั้งแบบจดบันทึก (Manual) และบันทึกดวยคอมพิวเตอร มีการแยกบัญชีซะกาตกับ

บัญชีทรัพยบริจาคทั่วไป และมีการตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก 

๓. วิธีการกระตุนใหคนในสังคม ตระหนักและตัดสินใจบริจาคเงินหรือทรัพยสินทั้งในรูปซะ

กาต หรือการบริจาคทั่วไป (ซอดะเกาะฮ) พบวา นําเอาหลักการทางศาสนาเขามาชวยมีคาความถ่ี

สูงสุด การรณรงค ประชาสัมพันธ มีคาความถ่ีรองลงมา และการสรางความเช่ือมั่น เช่ือถือตอการ

บริหารองคกร มีคาความถ่ีตํ่าสุด 
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๔. ปจจัยของความสําเร็จของกองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมในประเทศไทย ไดแก ความ

รวมมือรวมใจกันในการทํางานภายในองคกรและภายนอกองคกร 

๕. ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ ของการดําเนินงานของกองทุนซะกาตและสวัสดิการสังคมใน

ประเทศไทย ไดแก การบริหารการจัดการขององคกรไมเปนระบบ ไมชัดเจน คลุมเครือ ไมโปรงใส 

และตรวจสอบไดยาก รองลงมาคือ ระดับการศึกษาในองคกรมีความแตกตางกันมากเกินไป ขาดการ

อบรม และมีแนวคิดที่แตกตางกัน และ ขาดความรวมมือรวมใจกันในการทํางานภายในองคกรและ

ภายนอกองคกร เชน ความไมซื่อสัตย ความอดทน ความจริงใจ ความต้ังใจในการทํางาน ความ

สามัคคี ความเสียสละ เปนตน 

 ๖. ความสามารถในการระดมทรัพยบริจาครวม (ซะกาตรวมซอดะเกาะฮ) พบวา กองทุนฯ

จํานวน ๖๑ แหง สามารถระดมทรัพยบริจาครวมกันได ๑๔๖,๑๗๐,๐๐๐ บาท ใน ๑ ป โดยเปน

ทรัพยบริจาคทั่วไป 

วาซีละห  ดอฆอ (๒๕๕๗) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การใหความสําคัญและการปฏิบัติเกี่ยวกับ

ซะกาตทรัพยสิน: กรณีศึกษาหมูบานโสรง ๒ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี” มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใหความสําคัญตอกระบวนการซะกาตทรัพยสินของประชาชนบานโสรง๒ 

ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานีและเพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติเกี่ยวกับซะกาตทรัพยสินของ

ประชาชน  บานโสรง ๒ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี โดยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือ

การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางไดแกคณะกรรมการ ผูมีหนาที่จาย ผูมีสิทธ์ิรับ และบุคคล

ทั่วไปบานโสรง๒ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี จํานวนทั้งหมด ๒๕ คน 

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา ซะกาตทรัพยสินมีความสําคัญมาก 

เน่ืองจากเปนบทบัญญัติที่จําเปนตองปฏิบัติ การจายซะกาตเปนการนําความเจริญเขามาในสังคม และ

สามารถแกปญหาที่เปนมูลเหตุของความยากจนอีกดวย กลุมตัวอยางไดศึกษาเกี่ยวกับซะกาต

ทรัพยสิน จากแหลงตางๆ ไดแก จากการฟงบรรยาย ไดอาน ไดเรียน เปนตน และกลุมตัวอยาง

บางสวนไดมีการเปรียบเทียบการบริหารซะกาตทรัพยสินในชุมชนอื่น เพื่อเปนแนวทางสูความสําเร็จ

ในการบริหารระบบซะกาตทรัพยสิน ในชุมชนที่ตัวเองอาศัยอยูและจะไดมาซึ่งระบบซะกาตที่ดีในชุมชน  
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ผลการศึกษาพบวาการปฏิบัติเกี่ยวกับซะกาตทรัพยสินของกลุมตัวอยาง ไดทําการปฏิบัติแลว

เบื้องตน คือ กลุมตัวอยางไดทําการจายซะกาตทรัพยสินทุกป และไดมีการวางแผนที่จะกอต้ังระบบซะ

กาตในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อเปนการแกปญหาการคํานวณและแจกจายที่ผิดกับบทบัญญัติ แสดงวากลุม

ตัวอยางไดใหความสําคัญตอกระบวนการซะกาตทรัพยสิน และหวังที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับซะกาตที่

ถูกตองอีกดวย 

 ฮุสนา  ตระกูลรักษา (๒๕๕๗) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจของประชากรหมูบาน

โสรง ๒ ตอการบริหารกองทุนซะกาตในการสรางสวัสดิการสงัคมโดยคณะกรรมการมัสยิดดารุลอา

มาน” วัตถุประสงคของการศึกษาคือ เพื่อศึกษาความพงึพอใจของประชากรในชุมชนบานโสรง ๒ ตอ

การบริหารกองทุนซะกาตโดยคณะกรรมการมสัยิดดารลุอามาน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

ประชากรในชุมชนบานโสรง ๒ ตอสวัสดิการกองทุนซะกาต เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรผูที่มี

หนาที่จายซะกาต และผูมีสทิธิรับซะกาตทีเ่ปนตัวแทนของครัวเรือน อาศัยอยูในชุมชนบานโสรง ๒ 

จํานวน ๑๕๐ ครัวเรือน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและการสัมภาษณ  

 ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจของประชากรดานการบริหารจัดการกองทุนซะกาตและ

ดานสวัสดิการจากกองทุนซะกาต โดยภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก ดานการบริหารจัดการ

กองทุนซะกาต ประชากรมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ การบริหารงานกองทุนซะกาต ยึดถือแนวทาง

การดําเนินงานตามหลักศาสนาอิสลาม สวนดานสวัสดิการจากกองทุนซะกาต ประชากรจะมีความพึง

พอใจมากที่สุดหากคณะกรรมการมัสยิดมีการจัดสวัสดิการกองทุนซะกาตเปนการสรางบานพักอาศัย

ใหกับคนยากจนและเด็กกําพรา  

 ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับผูมีหนาที่จายซะกาตมาลและผูมีสิทธิรับซะกาต พบวาผูมีหนาที่

จาย     ซะกาตมาล เมื่อเงินที่ไดจากการคาขายหรือทําธุรกิจ ครบนิศอบและครบรอบปแลว จะจาย

ซะกาตดวยตนเอง คือจะใหทรัพยสินแกผูมีสิทธิรับซะกาตเอง โดยไมไดจายผานเจาหนาที่ซะกาตเปน

ผูรับผิดชอบ สวนผูมีสิทธิรับซะกาตสวนมากแลวจะไดรับเงินจากสวัสดิการกองทุนซะกาตมัสยิด 

จํานวน ๒๐๐-๓๐๐ บาทและขาวสารอีก ๓-๔ กันตัง บางก็ไดรับซะกาตทรัพยสินจากผูมีหนาที่จายอีก

ดวย สภาพความเปนอยูของครัวเรือนหลังไดรับสวัสดิการซะกาต ดีข้ึนกวาแตกอนบางเล็กนอย เพราะ

ทรัพยสินที่ไดรับจากซะกาต แมจะไดในจํานวนที่ไมมาก แตก็สามารถชวยแบงเบาภาระคาใชจายใน
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ครัวเรือนไดบาง สวนปญหาหรือขอคิดเห็นตอการบริหารสวัสดิการกองทุนซะกาต เปนการบริหาร

จัดการที่ดี สามารถแกปญหาความยากจนของคนในชุมชนไดบาง มีการวางแผนงานที่ชัดเจน มีระบบ

ข้ันตอน ดําเนินงานตามหลักศาสนาอิสลาม ทําใหผูมีสิทธิในซะกาตของชุมชนบานโสรง๒ ไดรับซะกาต

กันเกือบทุกคน  

 สารีนี กาเจร (๒๕๕๗) ไดทําการศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการจายซะกาตของประชาชนใน

หมูบานโสรง ๒ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรม

จายซะกาตของผูมีหนาที่จายซะกาตที่ปฏิบัติกันในหมูบานโสรง และเพื่อศึกษาชองทางการรับรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับซะกาตของประชาชนในหมูบานโสรง เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจาก

กลุมตัวอยางทั้งหมด ๒๐๐ คน พบวา กลุมตัวอยางเลือกจายซะกาตใหกับผูยากจนแตคํานึงถึงผูยากไร

เปนอันดับแรก ปจจุบันจายซะกาตฟตเราะหดวยเงินสดมากกวาขาวสารโดยจายผานคณะกรรมการ

มัสยิด ซึ่งในความคิดของกลุมตัวอยางการจายซะกาตฟตเราะหดวยเงินสดหรือขาวสารน้ันไมแตกตาง

กัน ชวงเวลาที่เลือกจาย คือ ภายในสองวันกอนคืนวันอีด กลุมตัวอยางสวนใหญเคยจายซะกาต

ทรัพยสินมากกวาไมเคย สําหรับกลุมที่เคยจายน้ันคิดวาจําเปนตองหักคาใชจายกอน ซึ่งเลือกจายซะ

กาตทรัพยสินเปนเงินสดและมีการคํานวณซะกาตเปนรายปดวยตัวเอง สวนกลุมที่ไมเคยจายซะกาต

ทรัพยน้ันสวนใหญทรัพยสินยังไมครบจํานวนที่กําหนดไว กลุมตัวอยางคิดวาการจายซะกาตน้ันเปนสิ่ง

ที่จําเปน 

 จากการศึกษาชองทางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจายซะกาตของประชาชนใน

หมูบานโสรง พบวา ประชาชนโดยสวนใหญไดรับความรูที่หลากหลาย จากหลายชองทาง สวนความ

เขาใจเกี่ยวกับการจายซะกาตน้ัน จากการตอบแบบสอบถามปรากฏวาตอบถูกทั้งหมด ๑๑ขอ จาก

แบบสอบถามทั้งหมด ๑๕ ขอ คิดเปนเปอรเซ็น ๗๗.๓๓ และตอบผิด ๔ ขอ คิดเปนเปอรเซ็น ๒๖.๖๗ 

 จากการสํารวจวรรณกรรม พบวางานวิจัยสวนใหญจะศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานซะกาต 

ระบบสวัสดิการในชุมชนมุสลิม การจัดการซะกาตของชุมชน และระบบซะกาตและการประยุกตใช 

เปนตน ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการหรือผูบริหารองคกรเปนสําคัญ และผลปรากฏโดยสวนใหญ 

คือ ยังตองมีการพัฒนาในการจัดการหรือบริหารกิจการซะกาต เน่ืองจากยังประสบกับปญหาอีกมาก 

ซึ่งปญหาน้ันจะแตกตางกันข้ึนอยูกับแตละพื้นที่ นอกจากน้ี แนวทางการจัดสรรซะกาตที่สนับสนุนการ



๕๐ 
 

พัฒนาชุมชนอยางย่ังยืนของชุมชนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยในภาพรวมอยูในระดับนอย 

ทั้งยังไมปรากฏงานวิจัยที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาระบบซะกาตเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ครองชีพ แกปญหาความยากจน และพัฒนาชุมชน ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการศึกษาในครั้งน้ีเรื่อง “แนว

ทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา : กรณีศึกษาชุมชนโสรง ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี” 

ซึ่งใหคนในชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

บทที ่๓ 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

๓.๑ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา : กรณีศึกษาชุมชนโสรง 

ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ .ปตตานี” เปนวิจัยเชิงคุณภาพซึ่ งผู วิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

คณะกรรมการประจํามัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ชาวบานโสรงที่เปนผูที่มีหนาที่จายซะกาต ( ผูที่

ครอบครองทรัพยจํานวนถึงพิกัดที่ศาสนากําหนดใหจายซะกาต) และผูที่มีสิทธิรับซะกาต โดยทีมวิจัย

ทําการสอบถามคณะกรรมการประจํามัสยิดดารุลอามาน ผนวกดวยกับการสํารวจเพิ่มเติมวาใครใน

ชุมชนที่มีฐานะร่ํารวยที่มีหนาที่จายซะกาตโดยจะสอบถามวาเปนผูจายซะกาตทรัพยสินหรือไม ทั้งน้ี

เน่ืองจากซะกาตทรัพยสินเปนบัญญัติที่จําเปนตองปฏิบัติสําหรับมุสลิมผูศรัทธาที่มีทรัพยสินถึงพิกัด

อยางหลีกเลี่ยงมิได บุคคลเหลาน้ีจะมีการตระหนักในตัวเอง จึงไมเปนอุปสรรคที่จะคนหาผูมีหนาที่

จายซะกาต และจะสํารวจผูที่มีฐานะยากจน ที่ตองไดรับการดูแลดวย เชน ผูที่ไมสามารถศึกษาตอ ไม

มีงานทํา (ขาดรายได) ไมมีที่ดินทํากิน (ขาดรายได) มีรายไดไมพอตอคาใชจาย มีหน้ีสินที่ไมสามารถ

จัดการได หญิงหมายที่ยากจน คนพิการและเด็กกําพราที่ขาดปจจัยในการดํารงชีวิต เปนตน แลวนํา

ขอมูลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๑. การศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ โดยผูวิจัยทําการศึกษา คนควา รวบรวมขอมูล

จากเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบซะกาต การบริหารซะกาต แนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน ไดแก แนวคิดพื้นฐานระดับการพัฒนาชุมชน และการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

 ๒. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ในกลุมของคณะกรรมการมัสยิดดารุล อา

มาน เน่ืองจากการสนทนากลุมจะตองมีประเด็นเฉพาะที่นําไปสูการไดคําตอบเกี่ยวกับการจัดการ

ระบบซะกาต รวมถึงปญหาตางๆ ซึ่งจะนําไปสูคําตอบของการวิจัยในครั้งน้ี เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

ระบบซะกาตของชุมชนโสรง ดังน้ันจะตองมีการสรางประเด็นคําถามที่รัดกุม และมีการเรียบเรียงที่ดี 



๕๒ 
 

เพื่อใหคําตอบที่ไดมีความสมบูรณ ตามจุดมุงหมายของการวิจัย และปองกันความผิดพลาดตางๆทีอ่าจ

เกิดข้ึนในการเก็บขอมูลได โดยจะมีการระดมความคิดจากทีมวิจัยในการสรางประเด็นคําถามสําหรับ

กลุมของคณะกรรมการดังกลาว และจะมีการเรียบเรียงความสําคัญของประเด็นคําถามดวย 

 ๓. การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนคนจนใน

ชุมชนโสรง เพื่อเปนการถามที่เจาะลึกใหไดคําตอบที่ละเอียดถ่ีถวนในหัวขอที่ตองการทราบเกี่ยวกับ

รายได สภาพทางเศรษฐกิจ และปญหาเกี่ยวกับความยากจน 

 ๔. จัดประชุมกลุมตัวอยาง (ชุมชนรากหญา) ทั้ง ๒ กลุม ไดแก ผูที่มีหนาที่จายซะกาต และผู

ที่มีสิทธิรับซะกาต เพื่อการมีสวนรวม (Participation) และเพื่อระดมสมองรวมกับคณะกรรรมการ

มัสยิดและนักวิชาการในชุมชนเกี่ยวกับปญหาระบบซะกาตของชุมชนโสรงและเพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงที่ถูกตองตามบทบัญญัติ และตามกรอบแนวคิดของการวิจัยในครั้ง

น้ีดวย 

๓.๓ กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

 
ภาพประกอบที่ ๔ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 



๕๓ 
 

ปจจุบัน กระบวนการดําเนินการซะกาตน้ันมีระบบที่คิดและสรางข้ึนโดยคณะกรรมการมัสยิด 

ซึ่งปราศจากแนวคิดจากฐานรากหญาหรือผูที่เกี่ยวของในระบบซะกาต ซึ่งหมายถึง ผูมีหนาที่จายซะ

กาต และผูมีสิทธิรับซะกาต วาควรตองเปนไปในลักษณะใดบาง ที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตางๆ ดังน้ี (๑) ถูกตองตามบัญญัติศาสนา เปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ (๒) เกิดความรวมมือ

กันในชุมชนที่จะจายซะกาตสูองคกรกลางของชุมชน โดยผานกรรมการมัสยิดและไมจายกันเองใน

ระดับปจเจกชน (๓) ความพึงพอใจของผูมีสิทธิรับซะกาตตอระบบซะกาตที่สามารถยกระดับคุณภาพ

ชีวิตใหดีข้ึน ดังน้ัน กรอบแนวคิดในการวิจัย คือ กระบวนการระบบซะกาตจะตองประกอบไปดวย

แนวความคิด ของผูที่มีสวนเกี่ยวของจากชุมชนรากหญาดวย เพราะพวกเขาเหลาน้ันเปนผูที่มีสวนได

สวนเสียจากระบบซะกาตของชุมชน 

๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content 

analysis) ซึ่งจะยึดวัตถุประสงคในการวิจัยที่ไดกําหนดไว รวมดวยกับกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้ง

น้ีที่จะตองยึดโยงกับบทบัญญัติของศาสนาที่วาดวยเรื่องซะกาต โดยสามารถแยกที่มาของขอมูลจาก

การใชเครื่องมือในการวิจัยที่แตกตางกันดังตอไปน้ี 

 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) ของกลุมตัวอยางที่เปนคน

จนในชุมชนโสรงเกี่ยวกับรายได สภาพทางเศรษฐกิจ และปญหาเกี่ยวกับความยากจนน้ัน เพื่อการ

วิเคราะหเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูโดยทั่วไปของคนจนในชุมชนโสรง และวิเคราะหปญหาหรือ

สาเหตุตางๆของความยากจนที่เกิดข้ึนกับคนจนในชุมชนโสรง ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย

ในครั้งน้ี คือ “เพื่อวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง 

จ.ปตตานี” ทั้งน้ีเพื่อที่จะสามารถแกไขปญหาความยากจนไดที่ตนเหตุ ดวยระบบซะกาตที่มีในชุมชน 

ซึ่งดําเนินการโดยมัสยิดดารุลอามาน 

 ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ในกลุมของคณะกรรมการ

มัสยิดดารุล อามาน นําไปสูการวิเคราะหและไดคําตอบที่ตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยคือ “เพื่อ

ศึกษากระบวนการและระบบซะกาตของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ตําบลเขาตูม อ.



๕๔ 
 

ยะรัง จ.ปตตานี” รวมถึงปญหาตางๆในกระบวนการและการจัดระบบซะกาต ซึ่งสอดคลองกับคําถาม

หลักในการวิจัยครั้งน้ีดวย คือ “การจัดระบบซะกาตของชุมชนโสรง มีกระบวนการและปญหา

อะไรบาง?” ทั้งน้ีขอมูลที่ไดสามารถนํามาใชในการวิเคราะหวากระบวนการและการจัดระบบซะกาต

ในชุมชนโสรง ซึ่งดําเนินการโดยมัสยิดดารุลอามาน รวมถึงปญหาตางๆ และแนวทางในการแกปญหา 

สอดคลองกับบริบทความยากจนของชุมชนหรือไม มากนอยเพียงใด ทั้งน้ีเพื่อการวิเคราะหในลําดับข้ัน

ตอไป คือ วิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรง ซึ่งจะนําไปสูคําตอบอีก

หน่ึงคําถามหลักในการวิจัยครั้งน้ี คือ “มีแนวทางอยางไรบาง ในการพัฒนาระบบซะกาตในชุมชนโสรง

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด” 

 ขอมูลที่ไดจากการจัดประชุมกลุมตัวอยาง (ชุมชนรากหญา) ทั้ง ๒ กลุม ไดแก ผูที่มีหนาที่

จายซะกาต และผูที่มีสิทธิรับซะกาต ซึ่งไดมีสวนรวม (Participation) และระดมสมองเกี่ยวกับปญหา 

และแนวทางการแกไขปญหา รวมถึงแนวทางพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรง นําไปสูการวิเคราะห

และไดคําตอบที่ตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยคือ “เพื่อเสนอแนะและเพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางใน

การพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด” โดยการวิเคราะหของขอมูลในสวน

น้ี จะวิเคราะหวา ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการจัดระบบซะกาตที่เสนอแนะโดย

ชุมชนรากหญา ทั้ง ๒ กลุมดังกลาวน้ัน มีความสอดคลองกับบริบทของความยากจนในชุมชนโสรง 

และความเปนไปไดในการปฏิบัติ หรือในเชิงการบริหารจัดการหรือไม มากนอยเพียงใด ทั้งน้ีจะไม

ละเลยเรื่องความถูกตองตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม ซึ่งเปนไปตามกรอบแนวคิดของการวิจัยในครั้ง

น้ีดวย การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีสามารถนําไปสูคําตอบของคําถามหลักในการวิจัยครั้งน้ี คือ “มี

แนวทางอยางไรบาง ในการพัฒนาระบบซะกาตในชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด” ดวยเชนกัน 

๓.๕ การกําหนดพ้ืนท่ี 

 ในการกําหนดพื้นที่สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี จะใชพื้นที่ชุมชนที่อยูภายใตการดูแลของมัสยิด

ดารุลอามาน ไดแก ชุมชนโสรง ๒ หมูที่ ๓ ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ. ปตตานี ซึ่งมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 

๒๐๐ ครัวเรือน และมีพื้นที่ที่ใกลกับมหาวิทยาลัยฟาฏอนี ทั้งน้ีดวยเหตุผลที่วา จะเปนการเริ่มตนที่

งายและสะดวกสําหรับนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยฟาฏอนีในการที่จะดูแลและใหการปรึกษาในเรื่อง
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ตางๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบซะกาต ทั้งยังสามารถใหความชวยเหลือและสรางเครือคายเพือ่

ตอยอดในการสรางสรรคสังคมและแกปญหาทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะปญหาความยากจนไดในอนาคตอีกดวย 

๓.๖ ขั้นตอนการวิจัย 

 ในการดําเนินการวิจัย มีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี 

 ๑. ประชุมช้ีแจงกับทีมวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินงานวิจัยและกําหนดแผนตางๆ และระยะเวลา

ในการดําเนินงานวิจัยในแตละข้ันตอนของการวิจัย 

 ๒. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจัดการระบบซะกาตที่ทําให

เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อรวบรวมประเด็นตางๆเพื่อสรางกรอบแนวคิดในการวิวัยและการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่ครบถวน 

 ๓. ประชุมเพื่อสรางและออกแบบเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งไดแก แบบสัมภาษณและประเด็น

ตางๆสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กับคณะกรรมการมัสยิด และแบบ

สัมภาษณสําหรับคนจนในชุมชนโสรง (ผูมีสิทธิรับซะกาต)  

 ๔. ลงพื้นที่เพื่อทําการสํารวจครอบครัวที่อยูในขอบขายของผูมีสิทธิรับซะกาต (คนจนใน

ชุมชนโสรง)และผูมีหนาที่จายซะกาต  

 ๕. ลงพื้นที่เพื่อทําการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) กับกลุมตัวอยางที่เปน

คนจนในชุมชนโสรงเกี่ยวกับรายได สภาพทางเศรษฐกิจ และปญหาเกี่ยวกับความยากจน เพื่อนํา

ขอมูลมาใชในการวิเคราะหตอไป 

 ๖. กิจกรรมถอดเทปและบันทึกขอมูลและเน้ือหาที่ไดสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth 

Interview) กับกลุมตัวอยางที่เปนคนจนในชุมชนโสรงเกี่ยวกับรายได สภาพทางเศรษฐกิจ และปญหา

เกี่ยวกับความยากจน เพื่อนําขอมูลมาใชในการวิเคราะหตอไป 

 ๗. ประสานงานกับคณะกรรมการประจํามัสยิดดารุลอามาน และลงพื้นที่เก็บขอมูลโดยทํา

การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กับคณะกรรมการประจํามัสยิดดารุลอามานเกี่ยวกับ

การจัดการระบบซะกาต รวมถึงปญหาตางๆ เพื่อใหไดคําตอบของการวิจัยในครั้งน้ี  

 ๘. กิจกรรมถอดเทปและบันทึกขอมูลและเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดการระบบซะกาตที่ทําการ

สัมภาษณคณะกรรมการฯ ไวแลว 
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    ๙. ประสานงานกลุมตัวอยางที่ไดสํารวจไวแลวทั้งผูมีสิทธิรับซะกาตและผูมีหนาที่จายซะกาต  

เพื่อการประชุมกลุมตัวอยาง (ชุมชนรากหญา) และการมีสวนรวม (Participation) เพื่อระดมสมอง

เกี่ยวกับปญหาระบบซะกาตของชุมชนโสรงและเพื่อหาแนวทางการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรง 

 ๑๐. เตรียมความพรอม และลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลจากการประชุมกลุมตัวอยางที่เปนชุมชน

รากหญาตามที่ไดกลาวในขอ ๙   

 ๑๑. กิจกรรมถอดเทปและบันทึกขอมูลและเน้ือหาที่ไดสัมภาษณ และสนทนากลุมทั้งผูมีสิทธิ

รับซะกาตและผูมีหนาที่จายซะกาต 

 ๑๒.ประชุมวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมดและหาขอสรุปเรื่องแนวทางการพัฒนา

ระบบซะกาตของชุมชนโสรง 

 ๑๓.จัดทํารายงานโครงการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา :

กรณีศึกษาชุมชนโสรง ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
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บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา: กรณีศึกษาชุมชนโสรง 

ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี”น้ี มีผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยได

อธิบายผลการศึกษา โดยมีประเด็นดังน้ี 

 ๔.๑ สภาพแวดลอมและความเปนอยูโดยทั่วไปของคนจนในชุมชนโสรง 

 ๔.๒ การวิเคราะหสาเหตุของความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง 

๔.๓ กระบวนการและระบบซะกาตของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ตําบล

เขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

๔.๔ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด  

๔.๑ สภาพแวดลอมและความเปนอยูโดยท่ัวไปของคนจนในชุมชนโสรง 

 โดยทั่วไปคนในชุมชนโสรงรวมถึงคนจนดวยจะมีบาน ที่อยูอาศัยและที่ดินเปนของตนเอง 

ถึงแมวาสภาพบานเรือนของคนจนจะทรุดโทรม และไมมั่นคงเทาที่ควรก็ตาม เพราะเปนบานที่สราง

ดวยไมและสังกะสีซึ่งผุกรอนไปตามกาลเวลา เปนบานที่สรางข้ึนมาเปนระยะประมาณ ๑๕-๓๐ ป โดย

ไมมีการตอเติมตัวบาน และการซอมแซมแตอยางใด  

ภาพประกอบที่ ๕  แสดงสภาพบานที่อยูอาศัยของคนจนในชุมชนโสรง (ภาพ: ผูวิจัย) 
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ยกเวนบางกรณีที่ไดรับความชวยเหลือจากอาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยฟาฏอนี เน่ืองจาก

เปนครอบครัวที่ขาดแคลนปจจัยในการดํารงชีวิตเปนอยางมากและหลายดานดวยกันรวมทั้งดานที่อยู

อาศัยดวย เพื่อใหบานมีความมั่นคงมากข้ึน โดยทําการรื้อผนังและพื้นบานที่ผุพังออกแลวกออิฐข้ึนมา

แทนที่ เน่ืองจากเดิมทีบานมีลักษณะยกพื้นทําดวยไม ผุกรอน ใกลจะพังลงมา และไมสามารถอาศัยอยู

ตอไปได สําหรับบานของคนจนบางคนอยูในสภาพที่ดีแตเปนบานที่สรางยังไมเสร็จสมบูรณเน่ืองจาก

เงินทุนไมเพียงพอ ลักษณะภายในบานไมมีการแบงสัดสวนหรือกั้นเปนหองๆอยางถาวร โดยเฉพาะ

หองนอน ซึ่งเปนการกั้นดวยตู หรือดวยผามาน และจะใชผามานแทนประตู แมกระทั่งหองนํ้าก็ไมมี

ประตู จะใชผามานแทน 

ภาพประกอบที่ ๖ แสดงสภาพภายในบานที่อยูอาศัยของคนจนในชุมชนโสรง (ภาพ: ผูวิจัย) 

แตบานของคนจนในชุมชนโสรงโดยสวนใหญจะไมมีหองนํ้าในตัวบาน หองนํ้าจะอยูนอกบาน สวน

สภาพแวดลอมของบานที่อยูอาศัยน้ัน เปนบานที่อยูทามกลางธรรมชาติ ไดแกใกลสวนยางพารา สวน

ผลไม และพื้นที่นาขาว มีพื้นที่รอบบานสําหรับพักผอน และปลูกพืชผักสวนครัวได ระยะหางระหวาง

บานเรือนแตละหลังประมาณ ๕-๑๕ เมตร ความเปนอยูของคนจนในดานการอุปโภคบริโภคเปนไป

อยางเรียบงาย ใชจายในเรื่องคาเลาเรียนใหบุตรหลานเปนรายวัน และคาอาหารเปนหลัก โดยจะเนน

การซื้อขาวสาร แตกับขาวจะสามารถซื้อไดนานๆครั้ง ซึ่งจะกินขาวกับนํ้าบูดูเปนประจํา บาง

ครอบครัวกินขาววันละ ๑ มื้อเทาน้ัน การใชอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก หรือเครื่องใชไฟฟา

จะใชเฉพาะบางอยางเทาน้ันที่จําเปนเชน พัดลม หมอหุงขาวไฟฟา เตาแกส แตยังมีปรากฏใหเห็นคือ 
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ใชเตาที่ใชไมฟน ไมใชเตาแกส หมอหุงขาวไฟฟา และเครื่องใชไฟฟาแตอยางใด อยางไรก็ตามสวน

ใหญบานของคนจนในชุมชนโสรงน้ันจะมีโทรทัศนแมวาไมมีเตาแกส หมอหุงขาวไฟฟาก็ตาม 

ภาพประกอบที่ ๗ แสดงสภาพภายในบานที่อยูอาศัยของคนจนในชุมชนโสรง (ภาพ: ผูวิจัย) 

ยานพาหนะที่ใชคือรถจักรยานยนต โดยรถจะอยูในสภาพเกาพอใชงานได และใชเฉพาะเดินทางไปบน

เขาเพื่อทํางานรับจางกรีดยาง และบางก็จําเปนจะตองเดินเทาข้ึนไปบนเขาเน่ืองจากรถไมสามารถ

สัญจรไปได สุขภาพอนามัยของคนจนโดยสวนใหญจะคอนขางแข็งแรง เน่ืองจากการทํางานที่ตองใช

แรงงานซึ่งเปรียบเสมือนไดออกกําลังกายอยูเสมอ ไมมีโรคภัยไขเจ็บที่รายแรง แตเน่ืองจากอาหารการ

กินที่ยังขาดโภชนาการที่ดี ทั้งยังรับประทานอาหารไมครบ ๓ มื้อ ทําใหสุขภาพรางกายทรุดโทรมเร็ว

กวาและไมเปนไปตามวัย และมีอาการปวดเมื่อย ซึ่งเมื่อมีไข หรือมีอาการเจ็บปวยจะไมมีการรับการ

รักษาพยาบาลจากคลินิก หรือโรงพยาบาล จะซื้อยากินเองจากรานขายยาโดยทั่วไป และนอนพักผอน

เปนอันเพียงพอ สําหรับความอัตคัด แรนแคนของคนจนในหมูบานโสรงที่นอกจากรายไดนอยแลว ยัง

มีรายไดเพื่อการยังชีพที่ไมเพียงพอตอรายจาย ตองด้ินรนหารายไดเพื่อใหมีอาหารที่พอกินสําหรับทั้ง

ครอบครัวน้ัน พวกเขาเหลาน้ันจะไดรับความชวยเหลือในรูปแบบของซะกาตอาหารจากทางมัสยิด  

ซะกาตอาหารที่ทางมัสยิดจัดสรรใหน้ันเปนขาวสารจํานวนประมาณ ๕ กันตังหรือประมาณ ๑๕ 

กิโลกรัม และเงินประมาณ ๕๐๐-๑๐๐๐ บาท แตละปจํานวนจะไมเทากัน ซึ่งจะมากหรือนอยข้ึนอยู

กับจํานวนขาวสารและเงินที่ทางมัสยิดรับซะกาตมาจากชาวบานในแตละป ประมาณการวาจํานวนซะ

กาตจากขาวสารที่ไดรับจากทางมัสยิดสามารถชวยเหลือคนจนในชุมชนไดโดยไมตองซื้อขาวสารกิน
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เองเปนระยะเวลา ๒-๕ เดือนสําหรับครอบครัวที่มีสมาชิก ๔-๕ คน ทั้งน้ีระยะเวลาจะข้ึนอยูกับ

จํานวนสมาชิกในแตละครอบครัว นอกจากน้ีแลวคนจนในหมูบานโสรงยังไดรับการดูแลจากสังคม

แวดลอมในชุมชนโสรงอีกดวย ทั้งในรูปของการใหซะกาตทรัพยสินที่ไดจากผลผลิตทางการเกษตร 

ไดแกขาวเปลือก จากคนที่ทํานาขาวและไดผลผลิตที่ถึงพิกัดตองจายซะกาต และอื่นๆ ที่ไมใชซะกาต 

เชนการใหเงินเปนทาน ใหอาหาร ซึ่งเปนการบรรเทาความเดือดรอนไดไมมากก็นอย มีบางครอบครัว

ที่ขัดสนมากๆ จะไดรับขาวสาร ซึ่งเปนซะกาตจากผูประกอบกิจการเกี่ยวกับขาวสาร และไดรับ

ขาวเปลือกจากคนที่ทํานาขาวในจํานวนที่มากพอ ทําใหไมตองซื้อขาวสารเลยในรอบ ๑ ป แตอยางไร

ก็ตามความชวยเหลือจากซะกาตทั้งจากมัสยิด และผูมีหนาที่จายซะกาตในชุมชนไมสามารถทําใหคน

ยากจนพนสภาพจากความยากจนได คนยากจนในชุมชนโสรงจึงอยูในฐานะผูมีสิทธิรับซะกาต และมี

รายช่ือเปนผูมีสิทธิรับซะกาตของมัสยิดดารุลอามานมาเปนระยะเวลาหลายปตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน 

โดยบางคนรับซะกาตจากมัสยิดต้ังแตปแรกที่มัสยิดไดจัดระบบซะกาตจนกระทั่งปจจุบันรวมเปน

ระยะเวลาประมาณ ๒๐ ปมาแลว และอีกสวนหน่ึงเปนผูมีสิทธิไดรับซะกาตจากทางมัสยิดทุกป เปน

ระยะเวลาไมตํ่ากวา๑๐ป  คนยากจนเหลาน้ีไมมีการวางแผนอนาคตสําหรับชีวิตตนเองแตอยางใด 

เพียงแตพอมีพอกินในแตละวันสําหรับทุกคนในครอบครัวเทาน้ัน สําหรับครอบครัวที่มีบุตรหลานที่อยู

ในวัยเรียนซึ่งกําลังศึกษาอยูไมวาระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาก็ตาม ก็จะมีสวนนอยเทาน้ันที่มี

ความหวังและพยายามใหบุตรหลานตัวเองไดเรียนในระดับสูงหรือระดับอุดมศึกษาเพื่อใหประสบ

ความสําเร็จทางดานการศึกษา และอาชีพการงานตอไป ทั้งน้ีเน่ืองจากอุปสรรคทางดานการเงิน ซึ่ง

เกิดจากฐานะยากจนขาดแคลนเงินทุนเพื่อการศึกษา สําหรับครอบครัวของคนจนที่มีบุตรหลานไดรับ

ทุนการศึกษาจนเรียนจบระดับปริญญาตรีน้ันก็มี และสามารถผานการสอบคัดเลือกเขาทํางานที่

สนามบินสุวรรณภูมิ อยางไรก็ตามการมีงานทําและมีรายไดจะสามารถบรรเทาความยากจนใหลดลง

ไดไมมาก  เน่ืองจากการทํางานในเมืองกรุงไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองทําใหตองมีคาใชจายในการ

ครองชีพที่สูงพอสมควร จึงเหลือเงินสงมาทางบานไดไมมาก แตก็สามารถลดภาระของครอบครัว

บางสวนได และทําใหชีวิตความเปนอยูทางบานดีข้ึน ซึ่งก็ยังไมสามารถทําใหพนจากสภาพความ

ยากจนได คนจนโดยสวนใหญจะมีหน้ีสินเพื่อการยังชีพ ซึ่งกูยืมจากเพื่อนบาน หรือญาติ สําหรับคนที่

รับจางกรีดยาง จะสามารถกูยืมหน้ีสินจากเถาแกที่รับซื้อยางพาราไดอีกทางหน่ึง เมื่อนํายางไปขาย

ใหกับเถาแก เถาแกก็จะหักเงินสวนที่เปนหน้ีออกและจายเฉพาะสวนเกิน ซึ่งการยืมเงินจากเถาแกน้ัน
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เปนการงายและสะดวกสามารถยืมไดบอยครั้งเน่ืองจากเปนที่ไวใจกันและมีการติดตอสัมพันธเพื่อซื้อ

ขายยางพาราอยูเปนประจํา ความสามารถในการชําระหน้ีคืนใหกับเถาแกจึงข้ึนอยูกับราคาของ

ยางพารา เมื่อยางพารามีราคาสูงทําใหสวนเกินก็จะมีมากกวาในชวงที่ราคาตํ่ากวาจึงมีความสามารถ

ชําระหน้ีคืนได เมื่อยางพารามีราคาตํ่าทําใหไมสามารถชําระหน้ีไดเน่ืองจากรายไดที่ไดจากการขาย

ยางพาราไมเพียงพอที่จะชําระหน้ีคืนได เถาแกก็จะไมหักเงินที่เปนหน้ีออก โดยจายเงินคายางพาราให

ในจํานวนเต็ม ซึ่งเปนการขยายเวลาการชําระหน้ีใหและถือเปนการชวยเหลืออีกทางหน่ึง ผูให

สัมภาษณทานหน่ึงบอกวา “ถาราคายางพาราสูงก็จายหน้ีได ถาราคาตํ่าก็จายหน้ีไมได เมื่อกอน

ยางพาราราคาแพง จึงสามารถจายหน้ีใหเถาแกไดทุกครั้ง แตตอนน้ียางพาราราคาถูก เลยทําใหจาย

หน้ีไมไดสักที และติดหน้ีมานานแลว ไมรูเมื่อไหรจะจายหมด” (อามานะห (สัมภาษณ), ๒๖ ตุลาคม 

๒๕๕๘) ปจจุบันน้ีคนจนในชุมชนโสรงโดยเฉพาะผูที่รับจางกรีดยางจะประสบปญหาหลายดาน 

เน่ืองจากราคายางพาราตกตํ่า 

๔.๒ การวิเคราะหสาเหตุของความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง 

 การศึกษา  

 โดยทั่วไปแลวประชากรในชุมชนโสรงจะไมมีการศึกษา เน่ืองจากสวนใหญจะเนนการ

ประกอบอาชีพ เพราะมีสวนยางและพืชเศรษฐกิจอื่นๆที่ทํารายไดใหแกคนในชุมชน  ซึ่งตางก็มีความ

พอใจในวิถีชีวิตที่พึ่งพาการเกษตรที่สืบตอกันมารุนตอรุนและที่ดินทํากินหรือสวนตางๆกลายเปน

มรดกตกทอดจนถึงปจจุบัน  นอกจากน้ีแลว การที่วิถีชีวิตของคนในชุมชนมีการติดตอ และเช่ือม

สัมพันธกับเครือญาติในประเทสมาเลเซีย จึงมีการชักชวนคนที่จบการศึกษาภาคบังคับและไมศึกษา

ตอไปรับจางทํางานรานอาหารในประเทศมาเลเซีย ทําใหการศึกษาแทบจะไมมีบทบาทอะไรในการ

ดําเนินชีวิตของคนในชุมชนโสรง ทั้งน้ีทําใหเกิดผลดีในแงของการอานออกเขียนไดเทาน้ัน โดย

การศึกษาสําหรับคนในชุมชนน้ันจะศึกษาเฉพาะภาคบังคับ การไมไดรับการศึกษาในข้ันที่สูงกวาภาค

บังคับสําหรับบางคนที่มีงานทํา มีที่ดินทํากิน และมีรายไดน้ัน ไมทําใหเกิดผลเสียเทาใดนักตอการ

ครองชีพหรือสภาพทางเศรษฐกิจ กลาวคือ ไมทําใหยากจน แตในทางกลับกันสําหรับคนที่มีฐานะ

ยากจนน้ันจะทําใหมีผลตอการศึกษา โดยกลุมผูที่ยากจนในชุมชนโสรงสวนใหญจะเปนกลุมที่ไมไดรับ
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การศึกษาหรืออยูในเกณฑระดับการศึกษาที่ ตํ่า คือจบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยแยกเปนกลุมที่อายุระหวาง ๒๐-๔๐ ป มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา และอายุ ๔๐  ปข้ึนไปไมไดรับการศึกษา บางก็ไม

สามารถอานออกเขียนได สาเหตุของการไมศึกษาเลาเรียนหรือเรียนนอย เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะ

ยากจนไมสามารถสงบุตรหลานใหเรียนหนังสือได ประกอบกับการไมเห็นความสําคัญของการเรียน 

แมกระทั่งปจจุบันน้ี ชุมชนโสรงมีมหาวิทยาลัยแลว ซึ่งก็คือมหาวิทยาลัยฟาฏอนี กระน้ันก็ตามชาว

ชุมชนโสรงก็ยังไมใหความสําคัญกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเทาที่ควร โดยเมื่อจบการศึกษาระดับ

มัธยมปลายแลว ผูปกครองก็จะแนะนําใหบุตรหลานหางานทํา ซึ่งเปนงานประเภทรับจาง ถึงแมบุตร

หลานตองการเรียนตอก็ตาม แตผูปกครองจะไมเห็นดวยและไมอนุญาต ผูปกครองทานหน่ึงให

สัมภาษณวา “เมื่อลูกของฉันจบม.๖ เขาไดขอเรียนตอ แตดิฉันไมอนุญาต เพราะอยากใหเขาทํางาน

หารายได ตอนน้ีก็ไดงานทําแลว คือรับจางในรานขายขนม มีรายได ๒,๐๐๐ บาทตออาทิตย และ

ทํางานน้ีมาเปนเวลา ๒ปแลว ชีวิตก็ลงตัวดี ซึ่งนอกจากเหตุผลของการหารายไดแลว ก็คือการมีรายได

ไมเพียงพอที่จะสงเสียใหเขาเรียน”(ตี, นามสมมติ (สัมภาษณ), ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘) ผูปกครองอีกทาน

หน่ึง ใหสัมภาษณวา “ตอนน้ีหลานของฉันกําลังเรียนอยู ช้ันม.๖ เขาบอกวา อยากเรียนตอที่

มหาวิทยาลัยฟาฏอนี แตฉันไมใหเรียนแลว ตัวเขาอยากเรียนซิ เพราะมันสบายไมตองทํางาน แตฉัน 

ตอนน้ีสุขภาพไมอํานวยใหทํางานแลวโดยเฉพาะรับจางกรีดยาง มันเหน่ือยและรายไดก็นอย ไมเพียง

พอที่จะสงเสียใหเรียนได และตอนน้ีก็ยังมีหน้ีที่หยิบยืมมาเพื่อเปนคาใชจายใหเขาเรียน ตอไปขางหนา

จะเอาเงินมาจากไหน” (มีเนาะ, นามสมมติ (สัมภาษณ), ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘) ความยากจนของคนใน

ชุมชนโสรงจึงเปนเหตุผลที่สําคัญมากสําหรับการไมไดรับการศึกษาในระดับที่สูงกวาภาคบังคับ ทําให

ไมมีทางเลือกอื่นในการประกอบอาชีพนอกจากอาชีพรับจางทําใหรายไดนอยและฐานะยากจน ชีวิต

ตองเผชิญกับความยากลําบาก จนทําใหเริ่มมีความเขาใจตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีการแขงขัน

สูง เน่ืองจากไดสัมผัสกับประสบการณตรง คือ การวางงานโดยไมสมัครใจ ซึ่งผูใหสัมภาษณไดเลาวา 

“หลานของฉัน ไดไปสมัครงานเปนลูกจางในรานขายเสื้อผาที่ตลาดเมืองใหมในเมืองยะลา ซึ่งเจาของ

รานพิจารณาวุฒิการศึกษาดวย หลานของฉันจบแคป.๖ เจาของรานจึงไมรับเขาทํางาน ยุคสมัยน้ี ถา

ไมเรียนหนังสือหรือเรียนนอย จบแคป.๖ หางานทําไมไดหรอก แคจะเปนลูกจางยังยากเลย หลานของ

ฉันจึงวางงานอยูอยางน้ีแหละ ไมรูจะทํายังไงแลว งานสมัยน้ีหายากจริงๆ”(เมาะจิ, นามสมมติ 
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(สัมภาษณ),๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘) ถึงแมวาคนในชุมชนโสรงเห็นความสําคัญของการศึกษาแลวก็ตาม 

แตอยางไรก็ตามพวกเขาก็ไมสามารถเขาถึงการศึกษาได เน่ืองจากความยากจน 

 ประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาของคนจนในชุมชนโสรงสรุปไดวา ความยากจนทําใหไมไดรับ

การศึกษาที่สงูกวาระดับภาคบังคับ ประกอบกับไมมีทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได ตองประกอบอาชีพ

รับจาง มีรายไดที่ไมแนนอนและไมเพียงพอตอการยังชีพ จึงทําใหอยูในฐานะยากจน ขาดแคลนทุน

ทรัพยเพื่อสงเสริมการศึกษาได 

 อาชีพท่ีไมมั่นคง  

 การที่คนจนในชุมชนโสรงมีอาชีพไมมั่นคงน้ันเน่ืองจากไมไดรับการศึกษา หรือจบการศึกษา

ช้ันประถม จึงไมมีความรูที่จะประกอบอาชีพที่มั่นคงได โดยสวนใหญแลวจะประกอบอาชีพรับจาง 

และที่มากที่สุด คือรับจางกรีดยาง อาชีพรับจางกรีดยางสําหรับชาวบานที่ไมไดรับการศึกษาหรือมี

การศึกษาระดับตํ่าถือเปนอาชีพหลัก ซึ่งเปนอาชีพที่ไมมั่นคง เน่ืองจากข้ึนอยูกับสภาพอากาศ ชวงฤดู

ฝน หรือนํ้าทวมจะไมสามารถกรีดยางไดทําใหไมมีรายได นอกจากน้ีแลว เน่ืองจากปจจุบันกลุมบุคคล

ที่ยึดอาชีพรับจางกรีดยางมีจํานวนมากและมากกวาจํานวนที่เจาของสวนยางจะจางใหกรีดยาง เพราะ

พื้นที่สวนยางจํานวนมากไดโคนแลวปลูกใหมซึ่งตองใชเวลาอยางนอย ๗ ป ตนยางจะโตและสามารถ

กรีดเอานํ้ายางได บางครั้งจึงมีการย้ือแยงสัดสวนของพื้นที่สวนยางพาราระหวางลูกจางกันเอง จึงทํา

ใหมีคนไดรับงาน และไมไดงาน และทําใหเกิดการวางงานข้ึน  แตมีบางบางชวงเวลาที่คนที่ไดรับ

จัดสรรใหไดกรีดยางเสียสละใหคนที่ไมไดงานเพื่อบรรเทาทุกขอันเน่ืองจากไมมีรายได แตเพียงไมนาน

เพราะตางก็ไมมีรายไดเหมือนกัน สําหรับผูที่ไดรับการจัดสรรพื้นที่สวนยางพาราใหรับจางกรีดยางน้ัน 

มีการย้ือแยงพื้นที่ของสวนยางพาราที่ใหผลผลิตมากอีกดวยเชนกัน โดยสวนที่เปนตนยางที่แกจะไดนํ้า

ยางนอย และตนยางที่ออนหรืออายุนอยกวาจะใหนํ้ายางมากกวา จึงทําใหมีรายไดดีกวา แตทั้งน้ีหาก

เจาของสวนยางพาราทําการกรีดยางเองดวย จะมีการจัดสรรสวนของพื้นที่สวนยางพาราที่อยูไกลๆ 

และอยูบนเขาที่สูงๆ ใชเวลาและพลังงานมากในการเดินทางและในการกรีดยางใหกับลูกจาง สวน

อาชีพรับจางอื่นๆ เชน รับจางขนไมยางพาราจากบนเขาลงมาเพื่อบรรทุกในรถยนตซึ่งเปนอาชีพ

สําหรับผูชายที่อยูในชวงวัยรุนและไดรายไดวันละหรือครั้งละ ๑๐๐ บาท แตเปนงานที่มีคนมาจาง

นานๆครั้ง อาชีพรับจางในรานอาหาร ซึ่งรานอาหารในชุมชนโสรง ไดสรางข้ึนมาเพื่อใหบริการกับ
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บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยฟาฏอนีเปนหลักหลังจากการกอต้ังมหาวิทยาลัยฟาฏอนีข้ึน ดังน้ัน 

ชวงปดเทอมรานอาหารสวนใหญก็จะปด นอกจากน้ีชวงเดือนรอมฎอนที่ชาวมุสลิมถือศีลอด

รานอาหารก็ปดเชนกัน ทําใหมีการวางงานและขาดรายไดในบางชวงเวลาดวยเชนกัน ในชวงที่ไมมีงาน

ทํา ชาวบานกลุมคนจนน้ีบางก็ไมสามารถหางานอื่นมาทดแทนได และบางก็ทําการปลูกผักตางๆแต

เปนการปลูกผักเพื่อกินเอง ไมไดปลูกผักเพื่อการขาย จึงไมมีรายได เปนเพียงการลดรายจายเทาน้ัน 

บางคนทําขนมและไปฝากขายในรานอาหารไดรายไดบางประมาณ ๓๐-๕๐ บาทตอวัน แตบางครั้ง

ขายไมหมด จึงกลายเปนการขาดทุนไป และเลิกทําในที่สุด สําหรับบุคคลที่มีความรูความสามารถใน

การตัดเย็บเสื้อผา ซึ่งไดรับการศึกษาทางดานสายอาชีพจากวิทยาลัยอาชีวะ รับจางตัดเย็บในราน

เสื้อผานักศึกษาสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยฟาฏอนีซึ่งต้ังอยูในชุมชนโสรง ผูรับจางตัดเย็บกลุมน้ีมี

เพียง ๔-๕ คนเทาน้ันจากในชุมชน ซึ่งจะมีงานทําตลอดและไดรายไดเปนรายวันประมาณวันละ 

๑๕๐–๑๘๐ บาทตอวัน โดยทั่วไปอัตราคาจางสําหรับงานรับจางในชุมชนโสรงโดยเฉลี่ยประมาณ 

๑๕๐ บาทตอวันสําหรับการทํางานต้ังแตชวงเวลาเชาถึงเย็น และ ๒๐๐ บาทสําหรับการทํางานต้ังแต

ชวงเวลาเชาถึงกลางคืน แตสําหรับการรับจางกรีดยาง คาตอบแทนจะไมแนนอนข้ึนอยูกับราคายาง

และปริมาณผลผลิตที่ได โดยเฉลี่ยแลวคาตอบแทนสําหรับการรับจางกรีดยางประมาณ ๖๐- ๑๐๐ 

บาทตอวัน ซึ่งจะนอยกวาคาจางงานอื่นๆ 

 ไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเองหรือมีแตเพียงเล็กนอยไมเพียงพอท่ีจะยังชีพได  

 สวนใหญแลวกลุมผูที่ยากจนในชุมชนโสรงจะไมมีที่ดินทํากิน หรือสวนยางพาราเปนของ

ตัวเองจึงตองรับจางกรีดยาง และรับจางอื่นๆโดยทั่วไป แลวแตโอกาสของการมีงานใหรับจาง การไมมี

ที่ดินทํากินเปนของตนเองประกอบกับไมมีการประกอบอาชีพอื่นใดเลยเพราะไมมีความรูและทักษะ

อื่นในการประกอบอาชีพ และการวางงานเปนระยะเวลานาน ทําใหตองไปหางานรับจางกรีดยางใน

พื้นที่อื่นๆที่ไมใชถ่ินฐานบานเกิดของตนเอง การที่ตองเดินทางไกลเพื่อไปรับจางกรีดยางในพื้นที่อืน่น้ัน

สรางความยุงยากจึงทําใหตองคางอางแรมในพื้นที่สวนยางพาราที่ตนเองรับจางกรีดยางอยู และจะ

กลับบานนานๆครั้ง เชน ๒-๓ อาทิตย หรือเปนเดือนตอครั้ง ทําใหการดูแลเอาใจใส ใหความอบอุน 

อบรม เลี้ยงดูบุตรหลาน หรือการสรางคุณภาพชีวิตใหกับครอบครัวก็จะออนดอยลงไปดวย แตสําหรับ

ผูที่มีสวนยางเปนของตนเองบางคนมีเพียงเล็กนอยเน่ืองจากสวนยางพาราน้ันเปนมรดกตกทอดและ
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จากการมีพี่นองหลายคน และอยูกันเปนครอบครัวใหญทําใหการแบงสันปนสวนใหแตละคนน้ันใน

จํานวนที่นอย จึงทําใหไดผลผลิตและรายไดนอยลงไปดวย จึงตองรับจางกรีดยางเพิ่มเติมจากการกรีด

ยางในสวนยางของตนเองเพื่อเพิ่มรายได แตบางชวงไมสามารถหางานไดก็จะกรีดยางเทาที่ตนเองมี 

ทําใหรายไดย่ิงนอยและไมเพียงพอ 

 ขาดการพัฒนาตนเองและความสามารถในการประกอบอาชีพ  

 สวนใหญแลวกลุมผูที่ยากจนในชุมชนโสรงจะประกอบอาชีพรับจาง โดยเฉพาะรับจางกรีด

ยาง ซึ่งไมมีความสามารถอื่นใดในการประกอบอาชีพนอกจากอาชีพรับจางกรีดยางเทาน้ัน บางคน

ประกอบอาชีพรับจางกรีดยางตลอดชีวิตในชวงวัยของการทํางานจนถึงวัย ๗๐ ป ซึ่งประกอบกับการมี

สุขภาพที่แข็งแรงดวย ผูใหสัมภาษณคนหน่ึง บอกวา “ตลอดชีวิตของการทําอาชีพรับจางกรีดยาง

จนถึงอายุ ๗๐ ป สามารถเก็บหอมรอมริบและสรางบานหลังน้ีได” (บิเดาะ ลือแบซา (สัมภาษณ), ๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๘) ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ ๑๐-๑๕ ตารางเมตรเทาน้ันและมีสมาชิกอาศัยอยูรวมกัน ๖ คน 

 

  ภาพประกอบที่ ๘ แสดงบานของคนในชุมชนโสรงที่ประกอบอาชีพรบัจางกรีดยาง (ภาพ: ผูวิจัย) 

การขาดความสามารถในการประกอบอาชีพอื่นใดนอกจากการยึดอาชีพรับจางกรีดยางเปนอาชีพหลัก

หน่ึงเดียว บางครอบครัวเมื่อไมไดรับการวาจางใหกรีดยางและวางงานเปนเวลานาน จึงตัดสินใจไปหา
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งานรับจางกรีดยางที่ประเทศมาเลเซียทั้งครอบครัว ซึ่งไปยังที่ที่มีญาติพี่นองและคนรูจักจากเมืองไทย

ไปรับจางกรีดยาง โดยใชเอกสารการเดินทาง คือหนังสือผานแดน (Border Pass) ในการเขาประเทศ

มาเลเซีย โดยสามารถเขาไดเฉพาะบางรัฐที่อยูใกลกับประเทศไทยเทาน้ัน แตก็ประสบปญหา

เชนเดียวกัน คือ กลุมบุคคลที่ยึดอาชีพรับจางกรีดยางมีจํานวนมากและมากกวาจํานวนที่เจาของสวน

ยางจะจางใหกรีดยาง เมื่อไมไดงานก็กลับบานและวางงานเชนเดิม นอกจากน้ีแลวชวงเวลาในการ

ทํางานกรีดยางอยูในชวงเชาโดยจะเริ่มตนในเวลาประมาณ ๓ นาฬิกาหรือชวงเชาตรูจนถึงเวลา ๗.๐๐ 

น. ซึ่งใชเวลาประมาณ ๓-๔ ช่ัวโมงตอวัน เวลาที่เหลือบางคนก็จะไปปลูกพืชผักสวนครัวซึ่งเปนการทํา

การเกษตรแบบยังชีพ (Subsistence Farming) เนนผลผลิตเพียงเพื่อพอกินเปนสําคัญ ไมใชเพื่อ

การคา ชวงเวลานอกเหนือจากน้ีสวนมากมิไดทํากิจกรรมอื่นใดที่กอใหเกิดรายได ซึ่งอาชีพหลักเปน

อาชีพที่ทําใหเกิดการวางงานอยูบอยๆ และยังปราศจากอาชีพเสริมอีกดวย กลาวคือใชแรงงานไมเต็ม

ศักยภาพ โดยจากการลงพื้นที่และสังเกตการณ พบวามีการปลอยใหที่ดินของตนเองที่พอมีบางบริเวณ

หลังบานและสามารถสรางรายไดไดใหรกราง และไมมีการพัฒนาใดๆ 

ภาพประกอบที่ ๙ แสดงที่ดินทีร่กรางสามารถทําการเกษตรได (ภาพ: ผูวิจัย) 

 ครอบครัวมีขนาดใหญ   

 เปนปรกติสําหรับชาวชนบทและวิถีชีวิตแบบคนมุสลิมที่มักจะอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ มี

ความสัมพันธในเครือญาติแนนแฟน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน แตการอยูรวมกันของชาวบานชุมชนโสรงที่
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ยากจนน้ันจะอยูรวมกันในบานหลังเดียวกันโดยไมมีทางเลือกอื่น เพราะยากจนและไมมีบานที่อยู

อาศัยที่จะสามารถแยกครอบครัวออกตางหากได จึงมาอาศัยรวมกันในบานเล็กๆที่มีพื้นที่นอย บาง

ครอบครัวไดแยกออกไปเชาบานอยู แตสุดทายแลวมีรายไดไมเพียงพอและไมสามารถจายคาเชาบาน

ได จึงกลับมาอยูรวมกันในบานหลังเดียวกันโดยแบงสัดสวนกันชัดเจน และไมมีประตูเช่ือมตอกัน  

                        

ภาพประกอบที่ ๑๐ แสดงการแบงสัดสวนของบาน (ภาพ: ผูวิจัย) 

สวนครอบครัวที่อยูรวมกันเปนครอบครัวใหญโดยไมมีการแบงแยกเปนครอบครัวยอยน้ัน เปนปจจัย

หรือมูลเหตุของความยากจนเน่ืองจากมีภาระคาใชจายสูง ในขณะที่รายไดนอย ย่ิงไปกวาน้ัน

ครอบครัวของคนยากจนของคนในชุมชนโสรงจะประกอบไปดวยสมาชิกที่มีอาชีพไมมั่นคง ทํางาน

รับจาง รายไดนอยหรือไมแนนอน และสมาชิกที่วางงานในขณะที่มีคนที่มีงานทํา เปนผูรับผิดชอบ 

และจุนเจือครอบครัวเพียงคนเดียว จึงทําใหรายไดไมเพียงพอ ไมมีเงินออม และมีหน้ีเพื่อการยังชีพ 

ซึ่งบางครั้งถึงข้ันการยืมขาวสารกันดวย 

 คนชราท่ียากจน  

 กลุมผูที่ยากจนสวนใหญจะมีลูกจํานวนมาก บางครอบครัวจะอยูรวมกัน และบางครอบครัว

เมื่อลูกแตงงานมีครอบครัวแลวจะแยกออกไปอาศัยที่อื่นไมใชในถ่ินฐานเดิมและไกลจากบานเดิม บาง

คนแตงงานกับคนมาเลเซียและติดตามคูสมรสไปต้ังรกรากที่ประเทศมาเลเซีย โดยไมกลับมาเย่ียมบาน
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เปนเวลาแรมป แตพอกลับมาบานก็ใหเงินใชจํานวนหน่ึงที่ประทังชีวิตไดชวงหน่ึง บางก็ขาดการติดตอ

ไปเลย ไมสามารถรูขาวคราวความเคลื่อนไหว สุข หรือทุกขแตอยางใดเลย และมีบางครอบครัวเปน

ครอบครัวแตกแยกเน่ืองจากมีปญหาเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด เกิดการอาละวาด สรางปญหาและความ

ไมสบายใจใหกับสมาชิกในครอบครัวเปนอยางมาก มีคดีจนตองถูกจําคุก ถึงแมพนโทษแลวก็ไมเปนที่

ตองการของครอบครัว ผูที่เปนแมที่แกชราแลวจํายอมหาเลี้ยงชีพดวยตนเอง นอกจากน้ียังตองจํายอม

รับภาระหลานที่ถูกทอดทิ้งใหอยูกับยาย ทําใหยายผูชราภาพตองรับภาระในการเลี้ยงดู จุนเจือ ทั้งยัง

ตองสงเสียใหเรียนหนังสือ ทั้งที่ไมอยูในวัยที่ตองทํางานหารายได หรือมีรายไดเพียงเล็กนอยจากการ

รับจางกรีดยาง ซึ่งลําพังดูแลตนเองก็ยังลําบาก ยังตองมารับภาระอื่นเพิ่มข้ึนอีก และตองเปนหน้ีเปน

สินอีกดวย  บางคนอยูดวยกันกับลูกๆที่อยูในวัยทํางานแตวางงานไมมีรายได ทั้งครอบครัวตองพึ่งพา

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูใหสัมภาษณคนหน่ึง บอกวา “เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จะไมยอมใหหมดไปกับ

การใชจายอยางอื่นนอกจากตองรีบซื้อขาวสารมาเก็บไว” (มารีแย เจะมะ (สัมภาษณ), ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๕๘) ทั้งน้ีเพื่อหลีกเลี่ยงการอดอยากและไมมีขาวกินใหไดมากที่สุดเทาที่จะมากได แตอยางไรกต็าม

ขาวสารที่ซื้อมารวมกับซะกาตอาหารที่ไดจากทางมัสยิดก็ไมเพียงพอที่จะยังชีพตลอดป ทําใหมีการ

ปรับวิถีในการดําเนินชีวิต คือ กินขาววันละหน่ึงมือ โดยตอนเชาจะด่ืมกาแฟ โดยผูใหสัมภาษณ บอก

วา “ต่ืนนอน อาบนํ้า แลวด่ืมกาแฟตอนเชากอนที่จะทํากิจกรรมอื่นๆ เพราะทําใหไมหิวขาว อยูได

จนถึงตอนบาย แลวคอยหุงหาอาหารกินในชวงบาย หรือตอนเย็น อยูอยางน้ีทุกวันจนชินและเปนเรื่อง

ปรกติแลว ทั้งครอบครัวไมคอยจะใสใจหรือใหความสําคัญกบัเรื่องกินอาหารมือเชาและมือเที่ยงแลว” 

(มารีแย เจะมะ (สัมภาษณ), ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) นอกจากน้ีแลวเมื่อเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุไมเพียง

พอที่จะยังชีพตนเองและทั้งครอบครัว คนชราทานหน่ึงวัยยางเขา ๗๐ ป สุขภาพที่ไมคอยจะแข็งแรง

มากนัก ซึ่งเปนไปตามวัย เมื่อมีงานใหรับจางกรีดยางเขาก็จะรับงานมาทั้งน้ีเพื่อใหไดรายไดมาจุนเจือ

ครอบครัวใหเพียงพอ ถึงแมรายไดเพียงแคไมถึง ๑๐๐ บาทตอวัน เพื่อการบรรเทาทุกขและเพื่อให

คุณภาพชีวิตดีข้ึนกวาเดิมแมเพียงเล็กนอยก็ตาม  
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 การจัดการทรัพยสินท่ีไมถูกตองทําใหเกิดปญหาความยากจน  

 คนในชุมชนโสรงจะมีทรัพยสินที่เปนที่ดิน ไร นา สวนผลไม และสวนยางพารา และเปน

มรดกตกทอดสูลูกหลานหลายรุนดวยกัน รุนลูกหลานบางคนที่ยังไมมีบานเรือนอาศัยจะขายทรัพยสิน

ที่กอใหเกิดรายได โดยสวนใหญ คือ สวนยางพารา เพราะขายงาย มีราคาสูง เพื่อเปนทุนในการสราง

บานที่อยูอาศัย ทําใหไมมีแหลงทํามาหากินเปนของตนเอง ตองรับจางกรีดยางในสวนยางพาราของคน

อื่น และทําการเกษตรโดยปลูกพืชไรตางๆในที่ดินของคนในชุมชนที่ใจบุญและหวังที่จะใหความ

ชวยเหลือเพื่อเปนทาน ทําใหพอมีรายไดเพื่อจุนเจือครอบครัวอยูบาง แตไมเพียงพอ ความผิดพลาดที่

เกิดข้ึนนอกจากการขายทรัพยสินที่กอใหเกิดรายไดเพื่อสรางทรัพยสินใหมที่ไมกอใหเกิดรายไดแลวซึ่ง

หมายถึงบาน ยังมีความผิดพลาดในเรื่องการใหความสําคัญหรือการเนนสัดสวนของทรัพยสินที่ไมเกิด

รายไดมากกวา โดยมีการสรางบานที่มีขนาดใหญเกินความจําเปน จนทําใหงบประมาณในการสราง

บานไมเพียงพอและไมสามารถสรางบานใหเสร็จสมบูรณได ซึ่งพื้นบานอยูในสภาพที่ยังไมเรียบรอยไม

สามรถใชสอยพื้นที่ไดอยางสะดวกสบาย สายไฟฟายังไมสามารถเดินไดทั่วบาน หลอดไฟฟาติดต้ังและ

ใชไดบางสวนของบานเทาน้ัน  

ภาพประกอบที่ ๑๑ แสดงสภาพบานที่ยังสรางไมเสรจ็สมบรูณ (ภาพ: ผูวิจัย) 

และเปนบานที่มีแนวโนมนอยมากที่จะสรางใหเสร็จสมบูรณไดเน่ืองจากบานอยูในสภาพเดิมมาเปน

ระยะเวลายาวนานมากประมาณ ๑๖ ป และเจาของเปนผูมีรายไดนอย  

  



๗๐ 
 

 ความเจ็บปวยทําใหเปนอุปสรรคและไมสามารถทํางานเลี้ยงชีพตนเองและชวยครอบครัวได  

 ครอบครัวคนจนในชุมชนบางสวนมีสาเหตุมาจากความเจ็บปวยที่ทําใหเปนอุปสรรคหรือไม

สามารถประกอบอาชีพเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัวได  บุคคลในครอบครัวที่เจ็บปวยมีทั้งที่เปน

หัวหนาครอบครัว และเปนสมาชิกในครอบครัว บางครอบครัวสมาชิกในครอบครัวปวยดวยกัน ๓ คน 

ซึ่งรวมหัวหนาครอบครัวดวย ทําใหขาดรายไดจากหัวหนาครอบครัวทั้งยังเปนภาระใหกับสมาชิกที่

เหลือในเรื่องของคาใชจายในการรักษาพยาบาล และคาใชจายตางๆภายในบานและสําหรับสมาชิกใน

ครอบครัว เชน คาเลาเรียนของสมาชิกในครอบครัวที่ยังอยูในวัยเรียน ผูที่รับผิดชอบแทนหัวหนา

ครอบครัวจึงรับภาระอยางหนัก และประกอบกับการประกอบอาชีพรับจางกรีดยางที่รายไดนอยจึงไม

เพียงพอตอภาระคาใชจายที่มีมากกวา บางครอบครัวมีเฉพาะผูปวยที่เปนผูใหญ และที่เหลือเปนเด็กๆ

ซึ่งอยูในวัยเรียน ทั้งยังขาดผูนําครอบครัว ผูปวยจึงอยูในฐานะผูนําครอบครัวโดยปริยายเพราะความ

จําเปน ซึ่งตองใชความพยายามอยางสูงในการหารายไดเพื่อเลี้ยงชีพตนเองและสมาชิกในครอบครัวทัง้

ที่สภาพรางกายเปนอุปสรรคในการทํางานทําใหขาดสมรรถภาพในการทํางานอยางเต็มที่ รายไดที่

ไดรับจึงไมมากและไมเพียงพอตอคาใชจายในครัวเรือน ทําใหครอบครัวคนจนในลักษณะน้ีไดรับความ

ชวยเหลือจากสังคมรอบขางเปนอยางมากซึ่งเปนความชวยเหลือที่เพิ่มเติมนอกเหนือจากความ

ชวยเหลือจากทางมัสยิด  เชน จะไดรับขาวเปลือกจํานวนหลายกระสอบ จากซะกาตในแตละปของ

ชาวบานที่ทํานาขาว และอาหารจากโรงเรียน ผูใหสัมภาษณบอกวา “ลูกดิฉันจะไดรับอาหารจากทาง

โรงเรียนที่เหลือจากมื้อกลางวัน และพากลับบานเพื่อจะไดกินมื้อเย็นกับทางครอบครัว เพราะคุณครูรู

วาแมปวยอยู จึงใหความชวยเหลือตอครอบครัวของเรา สวนขาวเปลือกจะไดรับมาจากซะกาตของ

ชาวบานที่ทํานาขาวในแตละปและเพียงพอสําหรับยังชีพตลอดทั้งปเกือบทุกปโดยไมตองซื้อขาวสาร

กินเองเลย เพียงแตตองเอาขาวเปลือกไปสีที่โรงสีเทาน้ัน”(ปาตือเมาะ ดาโตะ (สัมภาษณ), ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๘) อยางไรก็ตามคนจนรายน้ีก็ยังเปนหวงและกังวลเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

ตนเอง เพราะไมมีทุนและรายไดเพียงพอที่จะสงเสียใหไดรับการศึกษาที่สูงข้ึนไปเรื่อยๆเพื่อความ

มั่นคงในชีวิตและอาชีพการงานตอไปในอนาคต 

    



๗๑ 
 

 ระบบการบริหารจัดการระหวางลูกจางกับเจาของสวนยางพารา  

 การรับจางกรีดยางพาราในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใตน้ัน จะมีระบบที่ยึดถือและปฏิบัติ

โดยทั่วไป คือ รายไดจากการขายผลผลิตจากสวนยางพาราน้ัน จะมีการตกลงแบงสันปนสวนกัน

ระหวางลูกจางกับนายจางหรือเจาของสวนยางพารา โดยการตกลงกันน้ันมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับ

ลูกจางและนายจางแตละคน อาทิ การแบงผลตอบแทนหรือรายไดระหวางลูกจางและนายจางใน

สัดสวน ๓๐: ๗๐ หรือ ๔๐: ๖๐ หรือ ๕๐: ๕๐ โดยในแตละรูปแบบน้ันจะมีการตกลงระหวางลูกจาง

กับนายจางเกี่ยวกับสัดสวนของการรับผิดชอบตอการไดมาซึ่งผลผลิตหรือรายได คือ นอกจากแรงงาน

ในการกรีดยางมาจากลูกจางแลว ยังมีคาใชจายในการซื้อปุยเพื่อมาใสใหกับตนยาง และคาแรงในการ

ถางปาที่เปนวัชพืชที่ข้ึนในสวนยางพารา การตกลงแบงผลตอบแทนกันในรูปแบบ ๓๐: ๗๐ ลูกจางจะ

รับผิดชอบเกี่ยวกับแรงงานในการกรีดยางเพียงอยางเดียว สวนความรับผิดชอบในคาปุยและการถาง

ปาเปนของเจาของสวนยางพารา สําหรับรูปแบบ ๔๐: ๖๐ ลูกจางจะรับผิดชอบแรงงานในการกรีด

ยาง และการถางปา สวนความรับผิดชอบในคาปุยเปนของเจาของสวน และรูปแบบ ๕๐: ๕๐ ลูกจาง

จะรับผิดชอบทุกอยางทั้งที่เปนแรงงานในการกรีดยาง คาแรงในการถางปา และคาใชจายในการซือ้ปุย 

สวนเจาของสวนยางพาราไดผลตอบแทนในฐานะเปนเจาของสวนยางพารา แตสําหรับพื้นที่การทํา

สวนยางพาราที่อื่นนอกจากพื้นที่ในชุมชนโสรงแลว การตกลงในรูปแบบ ๕๐: ๕๐ น้ัน ความ

รับผิดชอบทุกอยางจะเปนของเจาของสวนยางพาราทั้งหมดเวนแตแรงงานในการกรีดยางเทาน้ัน ทั้งน้ี

ข้ึนอยูกับความสามารถและอํานาจในการตอรองและตกลงกันของลูกจางกับนายจาง ซึ่งมีเหตุปจจัยที่

อาจจะแตกตางกันในแตละพื้นที่ เชน เจาของสวนยางพาราไมใชคนในพื้นที่ สวนลูกจางเปนคนใน

พื้นที่ การขาดแคลนแรงงานที่จะรับจางกรีดยาง เปนตน สําหรับการตกลงกันระหวางลูกจางกับ

นายจางของคนจนที่รับจางกรีดยางในชุมชนโสรงน้ัน โดยสวนใหญจะตกลงการแบงผลตอบแทนกันใน

รูปแบบ ๔๐: ๖๐ และตกลงในความรับผิดชอบ คือ ลูกจางจะรับผิดชอบแรงงานในการกรีดยาง และ

การถางปา สวนคาปุยเปนความรับผิดชอบของเจาของสวนหรือนายจาง อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติ

น้ันลูกจางก็จะปฏิบัติอยางเครงครัด โดยจะตองกรีดยางและถางปาที่ข้ึนในพื้นที่สวนยางทําใหเปนปา

รก ซึ่งการถางปาในแตละครั้งน้ันจะมีระยะเวลาที่เวนชวงประมาณ ๔-๕ เดือน เฉลี่ยการถางปาในการ

รับจางกรีดยางพาราประมาณ ๒- ๓ ครั้งตอป หากจํานวนพื้นที่ในการรับจางกรีดยางมีมากก็จะย่ิงทํา



๗๒ 
 

ใหเปนภาระในการถางปามากข้ึน ซึ่งตองเสียเวลาและแรงงานมากข้ึนตามไปดวย ปจจุบันจึงตองอาศัย

เครื่องมือตางๆเพื่อประหยัดเวลาและทุนแรงงาน เชนเครื่องดายหญา เปนตน การถางปาในพื้นที่สวน

ยางพาราแตละครั้งจึงทําใหตองมีคาใชจายของนํ้ามันเพื่อเปนพลังงานเครื่องดายหญา และอื่นๆ การ

ถางปาและดายหญาสําหรับพื้นที่สวนยางพาราประมาณ ๖ ไร จะใชเวลาประมาณ ๓-๔ วัน และ

คาใชจายสําหรับนํ้ามันเครื่องและอื่นๆประมาณ ๑,๐๐๐ บาท ทําใหตองเสียคาใชจายเพื่อเปนทุน

สําหรับการรับจางกรีดยางประมาณปละ ๓,๐๐๐ บาท ในชวงที่ผลผลิตมีนอยหรือราคายางพาราตกตํ่า 

ทําใหผูที่รับจางกรีดยางตองเปนหน้ีเพื่อเปนคาใชจายของการถางปา เน่ืองจากรายไดของการรับจาง

กรีดยางน้ันยังไมเพียงพอตอการยังชีพ จึงทําใหเปนภาระเพิ่มมากข้ึน คนจนที่ประกอบอาชีพรับจาง

กรีดยางทานหน่ึงใหสัมภาษณวา“ฉันก็ไมรูเหมือนกันวา ตกลงฉันไดหรือเสียมากกวากันจากการ

ประกอบอาชีพรับจางกรีดยางพารา ที่ฉันรูก็คือ ฉันมีหน้ีจากคาใชจายของการถางปาที่ยังจายคืนให

ไมไดเลย รอใหเงินเบี้ยยังชีพคนชราออกกอน แลวจะใชเงินสวนน้ีแหละจายหน้ีคืน และฉันก็ไมมี

ทางเลือกอื่นนอกจากตองทํางานน้ีตอไป และถาฉันไมทําการถางปาเจาของสวนก็จะไปจางคนอื่นแทน 

ฉันก็ตองทําเด๋ียวจะไมมีกิน”(ซีตี, นามสมมติ (สัมภาษณ), ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) ในสวนของเจาของ

สวนที่ตองรับผิดชอบคาใชจายในการซื้อปุยมาใสใหกับตนยางพาราเพื่อบํารุงตนยางพาราใหนํ้ายาง 

ออกมาดีและมีผลผลิตที่สูง ในทางปฏิบัติจริงแลวเจาของสวนยางไมไดใหความสนใจและใสใจ

เทาที่ควร คือ ไมไดซื้อปุยเพื่อมาใสใหกับตนยางพารา ผูประกอบอาชีพรับจางกรีดยางใหสัมภาษณวา 

“ต้ังแตฉันรับจางกรีดยางพารา ๒๐ กวาปมาน้ี เจาของสวนซื้อปุยมาใหใสในสวนยางแค ๒-๓ ครั้งเทา

น้ันเอง จากน้ันไมเคยซื้อปุยใหใสเลย ถาใหเปรียบเทียบตอนใสปุยกับตอนไมใสปุย ผลผลิตออกมา

แตกตางกันมากคือ ตอนใสปุยนํ้ายางจะไหลดีและออกมามาก ทําใหผลผลิตมากและรายไดก็มากดวย 

ตอนน้ีไมใสปุยตนยางทําใหตนยางตายก็มี ผลผลิตออกมานอย รายไดก็นอยลงไปดวย”(ฟาตีมา, นาม

สมมติ (สัมภาษณ), ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘) คนจนที่ประกอบอาชีพรับจางกรีดยางพาราจะไมมีอํานาจใน

การตอรองใดๆทั้งสิ้น ตองกรีดยางและยอมรับกับรายไดที่ไดมาถึงแมจะนอยและไมเพียงพอตอการยังชีพ 
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๔.๓ กระบวนการและระบบซะกาต ของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ตําบลเขาตูม 

อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

 มัสยิดดารุลอามานมีวิสัยทัศนที่กวางๆอยางไมเปนลายลักษณอักษรคือ เปนมัสยิดที่เปนที่

พึ่งพิง สรางความเจริญและความผาสุกใหกับพี่นองชาวชุมชนโสรง โดยมีเปาหมายที่จะชวยเหลือและ

สรางความเขมแข็งใหกับคนในชุมชน มัสยิดดารุลอามานมีแผนงานประจําป ไดแก (๑) งานประจําป

มัสยิดซึ่งจัดข้ึนในวันรายอเพื่อการสังสรรค จะมีกิจกรรมตางๆ เชน จัดเวทีการแลกเปลี่ยนของขวัญ 

การบรรยายธรรม และกิจกรรมภาคสนาม งานประจําปน้ีทางมัสยิดไดมีการจัดข้ึนมาเปนเวลา ๕ ป

แลว (๒) งานละศีลอดประจําปสําหรับคนทั้งชุมชนซึ่งจัดข้ึนในวันที่ ๒๗ เดือนรอมฎอนของทุกป และ

ไดดําเนินการมาแลวกวา ๑๐ ป (๓) งานบรรยาย และใหความรูเกี่ยวกับศาสนาแกชุมชนทุกวันศุกร 

(๔) โครงการเพื่อการดูแลใหทุนการศึกษาแกเด็กกําพราปละ ๒ ครั้ง ไดดําเนินการมาแลว ๕ ป      

(๕) งานจัดเก็บและแจกจายซะกาตฟตเราะฮฺ (ซะกาตอาหาร) ในชุมชน สําหรับวัตถุประสงคในการ

จัดต้ังระบบซะกาตฟตเราะฮฺ (ซะกาตอาหาร) ข้ึนโดยคณะกรรมการคือ เพื่อดําเนินการตามบัญญัติ

ศาสนาในเรื่องของเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อเปนการชวยเหลือบรรเทาความยากจนและความทุกข

ยากของคนจนในหมูบานโสรง  สวนในการจัดระบบซะกาตฟตเราะฮฺ (ซะกาตอาหาร) ของมัสยิดดารุล

อามานน้ัน มีระบบและกระบวนการ และประเด็นตางๆที่เกี่ยวของ ดังน้ี  

 ๑) กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการมัสยิด คณะกรรมการแตละชุดจะมีวาระ ๔ ป เมื่อ

ครบวาระแลวคณะกรรมการชุดเดิมจะมีการประชุมเพื่อคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหมเขามาแทนที่

คนเดิมที่ไมสามารถทําหนาที่ไดอีกตอไป หรือกรรมการคนเดิมไดลาออกหรือเสียชีวิตกอนหมดวาระก็

จะมีการประชุมเพื่อคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหมเขามาแทนที่ ซึ่งจะไมมีปญหาใดๆใน

กระบวนการคัดเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการประจํามัสยิด 

 ๒) การกําหนดฝาย และจํานวนกรรมการในการรับผิดชอบกิจการของมัสยิด  ทางมัสยิด

ดารุลอามานมีการกําหนดฝายตางๆ ทั้งหมด ๔ ฝายดังน้ี ฝายการเงิน มีกรรมการผูรับผิดชอบจํานวน 

๓ คน ฝายดูแลทรัพยสิน มีกรรมการผูรับผิดชอบจํานวน ๓ คน ฝายดูแลชุมชน คนยากจนและเด็ก

กําพรา มีกรรมการผูรับผิดชอบจํานวน ๓ คน และฝายดูแลและพัฒนามัสยิด มีกรรมการผูรับผิดชอบ

จํานวน ๓ คน ในการดําเนินกิจการตางๆของมัสยิดจะมีอนุกรรมการที่คณะกรรมการเลือกสรรจาก

ชาวบานมาชวยงานในแตละกิจการของมัสยิด ทั้งน้ีจํานวนและบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความ
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เหมาะสม และจะมีคาตอบแทนใหคนละ ๒๐๐ บาทตอครั้ง ซึ่งบางครั้งบางคนก็อาสาดวยความสมัคร

ใจ ไมรับคาตอบแทนทั้งน้ีเพราะถือวาการทําความดีดวยความบริสุทธใจเพื่ออัลลอฮ น้ัน จะไดรับ

ผลตอบแทนจากพระองคอยางแนนอนทั้งโลกน้ีและโลกหนา ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มีพลังอยางเปยมลนใน

การทํางานสรางสรรคในกิจการของมัสยิด 

 ๓) การจัดเก็บและรวบรวมซะกาตฟตเราะฮฺ ในแตละปของการซะกาตฟตเราะฮฺน้ัน มีการ

ประกาศเชิญชวนใหพี่นองชาวชุมชนโสรงใหจายซะกาตสูมัสยิดทุกวันศุกรและในชวงเดือนรอมฎอนก็

มีการเชิญชวนอีกดวยเน่ืองจากเปนชวงของการจายซะกาตฟตเราะฮฺ ทําใหมีการตอบรับเปนอยางดี 

โดยคนในชุมชนจะมาจายซะกาตที่มัสยิดดวยตนเอง โดยจายเปนขาวสาร เพราะทางมัสยิดมีการ

สงเสริมใหจายเปนขาวสารเน่ืองจากคนในชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมโดยการทํานาและมีขาวสารของ

ตนเองไมตองซื้อ และสําหรับคนที่ไมมีขาวสารสามารถจายซะกาตดวยเงินสดไดเชนกัน และสามารถ

ใชวิธีการซื้อขาวสารจากทางมัสยิดที่เตรียมไวใหเพื่ออํานวยความสะดวกในการจายซะกาตของชุมชน

ไดอีกทางหน่ึง ในการจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการมัสยิดน้ัน กรรมการและอนุกรรมการจะทํา

หนาที่รับซะกาตของคนในชุมชนที่มาจายที่มสัยิด ซึ่งมีทั้งหมดจํานวน ๒๐ คน โดยจะแบงหนาที่กันใน

การรับซะกาตทั้งที่เปนขาวสาร และเงินสด มีการเจาะจงกรรมการหรืออนุกรรมการที่รับเฉพาะ

ขาวสาร และที่รับเฉพาะเงินสด ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความชัดเจนและสะดวกในการจัดการของกรรมการ

หรืออนุกรรมการแตละทาน กรณีที่เปนขาวสารคณะกรรมการจะรับและรวบรวมไวที่มัสยิด ในกรณีที่

เปนเงินคณะกรรมการจะรับและนําไปรวบรวมไวที่กรรมการฝายการเงินของมัสยิด ซึ่งจะมีการจด

บันทึกในบัญชีของมัสยิด จํานวนซะกาตที่จัดเก็บไดโดยเฉลี่ยจะเพิ่มข้ึนในแตละปเน่ืองจากมีการตอบ

รับของชุมชนในทางที่ดีข้ึน ทัง้น้ีสัดสวนของขาวสารและเงินสดจะเปลี่ยนแปลง โดยที่หากชาวบานจาย

ขาวสารเปนจํานวนมาก จํานวนเงินจะนอยลงไป และเมื่อชาวบานจายเงินสดเปนจํานวนมาก จํานวน

ขาวสารจะนอยลงไปเชนกัน ทั้งน้ีการจายเปนเงินสดน้ันเพื่อความสะดวก และจะเปนชวงของผลผลิต

ทางการเกษตรตกตํ่า ซึ่งหมายถึงขาวสารมีจํานวนนอย สําหรับชวงเวลาในการจัดเก็บน้ัน เน่ืองจากคน

ในชุมชนสวนใหญจายซะกาตกอนวันรายอ แตก็ยังมีคนอีกสวนหน่ึงที่จายซะกาตในวันรายอกอนการ

ละหมาดอีด ดังน้ันชวงเวลาการจัดเก็บจึงเปนทั้งสองชวง คือ กอนวันรายอสองวันและในวันรายอ

ในชวงกอนการละหมาดอีดซึ่งเปนไปตามหลักการศาสนา โดยภาพรวมแลวในกระบวนการจัดเก็บและ

รวบรวมซะกาตไมมีปญหาใดๆ 
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 ๔) กระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธิ์รับซะกาต กระบวนการน้ีมีการมอบหมายใหคณะกรรมการ

และอนุกรรมการรวมกันจํานวน ๒๐ คน โดยการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบในชุมชนเปน ๔ เขต เขตละ 

๕ คน ในการตรวจตราและเสาะหาผูมีสิทธ์ิรับซะกาต โดยไมจําเพาะเจาะจงวาจะตองอยูในประเภทใด

ประเภทหน่ึงของผูมีสิทธ์ิรับซะกาต กลาวคือ ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตน้ันสามารถครอบคลุมทุกประเภทตาม

บัญญัติศาสนา และเปนไปตามความเปนจริงที่ปรากฏในชุมชน ซึ่งพบวาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมีอยู ๖ 

ประเภทไดแก คนยากไร คนขัดสน ผู ถูดลใจใหเขารับอิสลาม คนมีหน้ีสิน คนที่อยูในวิถีทาง

ของอัลลอฮ และเจาหนาที่ซะกาต ซึ่งในชุมชนไมปรากฏคนเดินทางที่ขาดปจจัย และทาส (ปจจุบันไม

มีทาส) อยางไรก็ตามผูมีสิทธ์ิรับซะกาต ๒ ประเภทหลังน้ันหากมีปรากฏจะอยูในความรับผิดชอบของ

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด จํานวนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในชุมชนโสรงที่อยูในความ

รับผิดชอบของมัสยิดดารุลอามานโดยเฉลี่ยประมาณ ๖๐ คนตอป หลังจากที่คณะอนุกรรมการได

รายช่ือของผูมีสิทธ์ิรับซะกาตแลวจะมีการนําเสนอแกคณะกรรมการมัสยิดในการพิจารณาวาสมควร

ไดรับซะกาตหรือเปนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตหรือไม ในกระบวนการพิจารณาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตน้ัน 

คณะกรรมการมัสยิดจะเปดเวทีประชุมรวมกับชาวบานถึงความเหมาะสมของผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในงาน

ละศีลอดประจําปสําหรับคนทั้งชุมชนซึ่งจัดข้ึนในวันที่ ๒๗ เดือนรอมฎอนของทุกป ในเวทีน้ีชาวบาน

จะสามารถเสนอความคิดเห็น เสนอรายช่ือเพิ่มเติมและรวมกันคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตและให

เหตุผลสําหรับการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตแตละคนไดเพื่อความเปนธรรม ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ

ของทุกคน สําหรับปญหาในกระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตที่เกิดข้ึน คือ เมื่อไดมีการแจกจาย

ซะกาตกับบุคคลที่ไดคัดเลือกในกระบวนการดังกลาวน้ัน จะปรากฏวามีคนที่ไมเห็นดวยซึ่งเปนคนที่

ไมไดเขารวมประชุมกันในการประชุมที่ไดจัดข้ึนในวันที่ ๒๗ เดือนรอมฎอน บุคคลกลุมน้ีจะเสนอช่ือผู

มีสิทธ์ิรับซะกาตเพิ่มซึ่งเปนบุคคลที่สมควรไดรับซะกาตในความคิดเห็นของเขา เมื่อเกิดปญหาน้ีข้ึนทํา

ใหคณะกรรมการมัสยิดแกปญหาน้ีโดยการจายซะกาตอีกครั้งใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะกาตที่ยังไมไดรับสทิธ์ิ

ของตนเอง วิธีการแกปญหาน้ีไมมีใครในชุมชนคัดคานแตอยางใด แตปญหาน้ีมิไดเกดิข้ึนบอยนัก 

 ๕) กระบวนการคํานวณและจัดสรรซะกาต ในการคํานวณซะกาตและจัดสรรซะกาตน้ันจะ

ดําเนินการในคืนวันที่ ๒๙ เดือนรอมฎอน ในกระบวนการคํานวณจะทําการจัดสรรและปนสวนทั้งเงิน

สดและขาวสารที่ไดจากการรวบรวมจากคนในชุมชนที่มาจายซะกาตสูมัสยิด โดยในข้ันแรกจัดสรรเงิน

ที่เปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ทําหนาที่ในกระบวนการสรรหาและ
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แจกจายซะกาตใหกับคนในชุมชนและจัดสรรเงินสวนหน่ึงเพื่อการเก็บตก ข้ันที่สองตองรวบรวม

จํานวนเงินทั้งหมดหลังจากจัดสรรในข้ันแรก และรวบรวมขาวสารทั้งหมดที่ไดมา รวมทั้งสรุปขอมลูผูมี

สิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชนน้ันวามีกี่ประเภท และแตละประเภทมีผูมีสิทธ์ิรับซะกาตจํานวนกี่คน 

ข้ันที่สามคือ ปนสวนทั้งเงินสดและขาวสารที่ไดมาใหกับแตละประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตใหเทากัน 

กลาวคือหารดวยจํานวนประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชน ข้ันที่สี่คือ จากจํานวนเงิน

และจํานวนขาวสารที่ไดในข้ันที่สาม จะตองแบงใหกับผูมีสิทธรับซะกาตตามจํานวนที่มีในแตละ

ประเภทใหเทากัน กลาวคือหารดวยจํานวนผูมีสิทธรับซะกาตที่มีในแตละประเภท ดังน้ัน ผูมีสิทธ์ิรับ

ซะกาตแตละประเภทจะรับซะกาตในจํานวนที่ไมเทากันหากจํานวนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในแตละ

ประเภทมีจํานวนที่ไมเทากัน แตผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในประเภทเดียวกันจะรับซะกาตในจํานวนที่เทากัน 

ในการคํานวณซะกาตในป ๒๕๕๘ น้ันจะเปนดังน้ี เงินสดทั้งสิ้น ๕๔,๐๐๐ บาท และจํานวนขาวสาร 

๗๒๐ กิโลกรัม หารดวยจํานวนประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตซึ่งมีทั้งหมด ๖ ประเภท จะไดจํานวน

เงิน ๙,๐๐๐ บาทและขาวสารจํานวน ๑๒๐ กิโลกรัมตอ ๑ ประเภท และผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในแตละ

ประเภท เปนดังน้ี คนยากไรจํานวน ๓ คน คนขัดสนจํานวน ๓๐ คน ผูถูกดลใจใหเขารับอิสลาม

จํานวน ๘ คน คนมีหน้ีสินจํานวน ๒ คน คนที่อยูในวิถีทางของอัลลอฮจํานวน ๑๕ คน และเจาหนาที่

ซะกาตจํานวน ๕ คน ในกระบวนการแบงซะกาตใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะกาตตามจํานวนที่มีในแตละ

ประเภท คือตองนําจํานวนเงิน ๙,๐๐๐ บาทและขาวสารจํานวน ๑๒๐ กิโลกรัมหารดวยจํานวนผูมี

สิทธ์ิรับซะกาตในแตละประเภท จะทําใหทราบจํานวนเงินสดและจํานวนขาวสารสําหรับผูมีสิทธ์ิรับซะ

กาตแตละคนในแตละประเภท ดังน้ี คนยากไรจะไดรับเงินสดคนละ ๓,๐๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๔๐ 

กิโลกรัม คนขัดสนจะไดรับเงินสดคนละ ๓๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๔ กิโลกรัม ผูถูกดลใจใหเขารับ

อิสลามจะไดรับเงินสดคนละ ๑,๑๒๕ บาท ขาวสารจํานวน ๑๕ กิโลกรัม คนมีหน้ีสินจะไดรับเงินสด

คนละ ๔,๕๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๖๐ กิโลกรัม คนที่อยูในวิถีทางของอัลลอฮจะไดรับเงินสดคนละ 

๖๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๘ กิโลกรัม และเจาหนาที่ซะกาตจะไดรับเงินสดคนละ ๑,๘๐๐ บาท 

ขาวสารจํานวน ๒๔ กิโลกรัม ในกระบวนการคํานวณซะกาตน้ี คณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน

เนนหนักและใหความสําคัญในความถูกตองและความโปรงใสในการจัดการโดยการเชิญผูรูที่เปนที่

ยอมรับในชุมชนมาจัดการรวมกันและเปนสักขีพยานในการคํานวณซะกาตใหกับชุมชน สวนใหญมัก

เปนคณาจารยจากมหาวิทยาลัยฟาฏอนี สําหรับการจัดสรรซะกาตใหกับคนในชุมชนน้ัน หลังจาก
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รวบรวมซะกาตและคํานวณเสร็จสิ้นแลว คณะอนุกรรมการจํานวน ๒๐ คนที่ไดรับการหมอบหมาย

หนาที่ในการเสาะหาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตและการแจกจายซะกาตในเขตพื้นที่ที่แตละกลุมตองรับผิดชอบ

จะทําการแจกจายในสวนของเงินสดกอนซึ่งแจกจายจนกระทั่งเสร็จสิ้นภายในกลางคืนของวันที่ ๒๙ 

เดือนรอมฎอน ถึงแมกระบวนการรวบรวมและคํานวนซะกาตจะใชเวลาจนถึงดึกแลวก็ตาม

กระบวนการแจกจายเงินซะกาตจะสานตอจนเสร็จสิ้น บางครั้งถึงเวลา ๒ นาฬิกาก็มีซึ่งถือเปน

กระบวนการที่สําคัญที่ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนวันอีด (วันรายอ) และเปนการแจงใหทราบวา

เปนผูไดรับคัดเลือกใหเปนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตเพื่อจะไดรับขาวสารดวย สวนการแจกจายขาวสารน้ันให

ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมารับที่มัสยิดในตอนเชาวันอีด (วันรายอ) หลังจากทําพิธีละหมาดอีดิลฟตรีเสร็จแลว

ตามจํานวนที่คณะกรรมการไดคํานวณไว สําหรับปญหาในกระบวนการคํานวณและจัดสรรซะกาต คือ 

คนในชุมชนบางสวนไดทําการจายซะกาตในตอนเชาที่มัสยิดกอนการทําพิธีละหมาดอีดิลฟตรี ซึ่งยังคง

เปนไปตามหลักการในศาสนบัญญัติอิสลามที่บัญญัติวาการจายซะกาตฟตเราะฮฺน้ันใหเริ่มจายในคืน

กอนวันอีด ๒ คืน จนถึงตอนเชาของวันอีดและกอนทําพิธีละหมาดอีดิลฟตรี ดังน้ันจึงไมสามารถ

ปฏิเสธได แตชวงเชากอนละหมาดอีดเปนชวงเวลาที่สั้นทําใหทางกรรมการมัสยิดตองรีบจัดการ

คํานวณอีกครั้งและแจกจายใหทันเวลากอนละหมาดในวันอีด 

 ๖) ประสิทธิผลของการจัดสรรซะกาตฟตเราะฮฺ ประสิทธิผลจากกระบวนการและข้ันตอน

ตางๆต้ังแตตนจนถึงการแจกจายซะกาตถึงมือผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในชุมชนเปนไปอยางทั่วถึงและสําเร็จ

ลุลวงดวยดีรวมถึงการที่สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดน้ันเปนที่นาพึงพอใจของคณะกรรมการมัสยิด 

สําหรับผลที่เกิดข้ึนหลังจากการจัดสรรซะกาตไปแลวน้ัน คณะกรรมการพอใจระบบซะกาตอาหารทีไ่ด

จัดต้ังข้ึนในระดับที่สามารถบรรเทาความทุกขยากของคนในชุมชนเทาน้ัน แตยังไมเปนที่นาพอใจใน

ระดับที่สามารถแกปญหาความยากจนของคนในชุมชนใหหมดไปได ทั้งน้ีจํานวนคนยากจนน้ันไมลดลง

ไปทั้งยังคงเพิ่มข้ึนในชุมชน เน่ืองจากครอบครัวของคนจนในชุมชนไดขยายตัวมากข้ึนจากการที่

แตงงานและมีลูกหลานเพิ่มข้ึน ทําใหขาดปจจัยยังชีพมากข้ึน ทั้งกลุมบุคคลน้ีขาดปจจัยตางๆที่ทําให

เกิดรายไดใหกับตนเองได เชนที่ดินทํากิน ความรู ความสามารถและทักษะตางๆในการประกอบอาชีพ 

เปนตน  
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 ๗) ความสําเร็จของการจัดระบบซะกาตของมัสยิด ความสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการมัสยิดคือ การไดทําหนาที่ในการแบงเบาภาระและเพิ่มเติมปจจัยยังชีพใหกับคน

ยากจนในชุมชน แจกจายซะกาตตามวิถีของศาสนาอยางถูกตอง เติมความสุขใหคนยากจนในชุมชน

ดวยการมอบซะกาตอาหารโดยเฉพาะในวันรายอ และความสําเร็จน้ีไดมาจากการที่คณะกรรมการ

มัสยิดรวมมือกันทํางานอยางแข็งขันใหเปนไปตามวาระการประชุมทุกครั้ง และปญหามักจะไมเกิดข้ึน

เมื่อมีการประชุมวางแผนอยางรอบคอบทุกครั้งในการทํางาน ดังน้ันเพื่อการปองกันและแกปญหาน้ัน

คณะกรรมการจะตองทําตามวาระการประชุมเสมอ หากไมทําตามที่ไดวางแผนไวก็จะทําใหเกิดปญหา

ข้ึนได 

 ๘) พัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีในกระบวนการซะกาต ตลอดระยะเวลา ๒๐ กวาป

ที่ผานมาที่คณะกรรมการมัสยิดดารุลอามานไดบริหารงานเกี่ยวกับซะกาตซึ่งมีเฉพาะซะกาตฟตเราะฮฺ

เทาน้ัน แตไดมีการพัฒนาจากเดิม คือต้ังแตเริ่มตนจดัต้ังระบบข้ึนมา ในชวง ๓ ปแรก จัดเก็บซะกาต

ไดเงินสดเพียง ๕,๐๐๐ บาท และขาวสารจํานวน ๒๐๐ ลิตรเทาน้ัน และแจกจายใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะ

กาตเพียง ๓ ประเภทไดแก คนยากไร คนขัดสน และผูที่ทํางานในหนทางของอัลลอฮ และในปที่ ๔ ได

ขยายการจายซะกาตและเพิ่มประเภทผูมีสิทธรับซะกาตอีก ๑ ประเภท คือ ผูที่มีจิตใจโนมเอียงสู

อิสลาม และในปถัดไปไดมีขอเสนอจากชาวบานใหจายซะกาตใหกับทุกประเภท จึงทําการจายซะกาต

ใหกับทุกประเภท แตทั้งน้ีที่ปรากฏจริงมีทั้งหมด ๖ ประเภททางคณะกรรมการมัสยิดจึงจายใหกับผูมี

สิทธ์ิรับซะกาตทั้งหมด ๖ ประเภทที่มีอยู สวนจํานวนซะกาตไดน้ันจะเพิ่มข้ึนทุกป 

 ถึงแมระบบซะกาตทรัพยสินยังไมเกิดข้ึนในชุมชนโสรงก็ตามแตทางคณะกรรมการมัสยิดยังมี

ชองทางในการระดมเงินทุนโดยการจัดการดานการบริจาคทั้งที่เปนการรับบริจาคโดยทั่วไปและรับซะ

กาตทรัพยสินมารวบรวมเปนกองทุนหน่ึงในการชวยเหลือเฉพาะคนยากไรในชุมชนที่ปราศจากที่อยู

อาศัย ไมสามารถประกอบอาชีพได ไรญาติมิตรที่คอยใหความชวยเหลือได ทั้งน้ีไดจัด ต้ังข้ึนและ

ดําเนินการมากอนการจัดต้ังระบบซะกาตฟตเราะหโดยเริ่มตนในปพ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งในชวงแรกน้ันไมได

เนนการระดมเงินทุนแตเปนการรวมพลของชาวบานในชุมชน เริ่มตนดวยคณะกรรมการมัสยิดเรียก

ประชุมชาวบานเพื่อขอความรวมมือในการสรางบานใหกับคนยากไรที่ไมมีบานที่อยูศัย ชาวชุมชนโสรง

ที่มีความรูความสามารถ มีเครื่องไมเครื่องมือ และวัสดุอุปการณตางๆในการสรางบานจะมารวมตัวกนั 

วางแผน และรวมมือรวมใจกันใหความชวยเหลือในการสรางบานใหกับผูยากไร โดยจัดหาและ
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รวบรวมวัสดุที่มีอยูแลวในชุมชน และมีการตัดไมในปาหรือบนเขาซึ่งมีอยูในชุมชนมาใชประโยชน ทํา

ใหมีภาระคาใชจายไมมากเพียงแคเพื่อซื้อเสาปูน และสังกะสีเทาน้ัน จึงประสบความสําเร็จไดดวย

ความรวมมือรวมใจกันของคนในชุมชน จากน้ันไดมีการปฏิบัติเชนน้ีจนกระทั่งถึงปจจุบันซึ่งมีการ

ระดมทั้งเงินทุนและแรงงานของคนในชุมชนเพื่อชวยเหลือในการสรางบานใหกับคนยากไร รวมบานที่

สรางไปแลวและกําลังสรางอยูทั้งหมด ๗ หลังดวยกัน ซึ่งงบประมาณที่ใชเฉลี่ยประมาณหลังละ 

๕๐,๐๐๐- ๖๐,๐๐๐ บาทไดจากการระดมเงินทุนของคนในชุมชนเองจํานวน ๖ หลังและหลังที่ ๗ 

ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอกที่ตองการจายซะกาตทั้งน้ีดวยการประสานงานของ

คณะกรรมการมัสยิด ซึ่งถือเปนพัฒนาการอีกกาวหน่ึงของการบริหารระบบซะกาต ทําใหมีเครือขาย

ภายนอกและแหลงเงินซะกาตเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากภายในชุมชน สําหรับพัฒนาการของการระดม

เงินทุนเพื่อชวยเหลือคนยากไรน้ี ในป ๒๕๕๘ ไดดําเนินการระดมเงินทุนเพื่อใหความชวยเหลืออยาง

เรงดวนแกสมาชิกในชุมชนเน่ืองจากเปนผูปวยโรคมะเร็งซึ่งยังอยูในวัยทํางาน ไมสามารถประกอบ

อาชีพได ไมมีบานเปนของตนเอง อาศัยดวยการเชาบาน มีภรรยา และบุตร ๒ คนและคนเล็กยังอยูใน

วัยทารกทําใหภรรยามีภาระตองดูแลทั้งลูกและสามีที่ปวยอยูจึงไมสามารถประกอบอาชีพใดๆได  ทาง

คณะกรรมการจึงระดมเงินทุนโดยมีเปาหมายเพื่อสรางที่อยูอาศัยและเพื่อจับจายใชสอยสําหรับปจจัย

ยังชีพโดยเฉพาะคารักษาพยาบาล โดยต้ังเปาหมายไวใหไดจํานวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ผลจากการ

ระดมเงินทุนในครั้งน้ีทําใหไดเงินทุนจํานวนที่เกินเปาหมายที่ไดวางไว คืออยูในจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ 

บาท ทางคณะกรรมการจึงจัดสรรใหในวงเงินที่ไดเกินกวาเปาหมายที่ต้ังไว โดยจัดสรรให ๑๒๐,๐๐๐ 

บาท ในจํานวนน้ีเพื่อสรางที่อยูอาศัยให และสงไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยอยูในความดูแลของคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการจะไปเย่ียม เฝาไข 

และนําเงินไปจายคารักษาใหกับทางโรงพยาบาล  สําหรับเงินที่เปนสวนเกินจากที่ไดต้ังเปาหมายไว

จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาทน้ัน ทางคณะกรรมการไดทําการจัดต้ังเปนกองทุนฉุกเฉินเพื่อชวยเหลือคน

ยากไรในชุมชนโดยไดเปดบัญชีไวที่ธนาคาร ถือเปนจุดเริ่มตนของการจัดต้ังกองทุนและเปนพัฒนาการ

อีกข้ันหน่ึงเพื่อจะไดชวยเหลือรายอื่นตอไป ทั้งน้ีคณะกรรมการวางแผนวาหากทางคณะกรรมการได

พิจารณาเห็นถึงกรณีเรงดวนสามารถนําเงินจากกองทุนไปใชในทันทวงที อํานวยใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการงายในการระดมเงินทุนจากชาวบานเพิ่มเติมเน่ืองจากชาวบานจะ

เห็นถึงการดําเนินงานที่ไดดําเนินการไปแลวอยางเปนรูปธรรม และการระดมเงินทุนเพื่อใหความ
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ชวยเหลือตางๆใหกับคนในชุมชนน้ันจะเปนไปตามความสําคัญในแตละกรณีของคนในชุมชน โดยกรณี

ที่จําเปนมากที่สุดและยากไรที่สุดจะไดรับการระดมทุนเพื่อการชวยเหลือกอน ดังน้ันจึงเปนไป

ตามลําดับของความสําคัญและความจําเปน นอกจากการระดมทุนเพื่อชวยเหลือคนยากไรในชุมชน

แลวยังมีการระดมเงินทุนในโครงการดูแลเด็กกําพรา โดยการต้ังโตะอาหารในบริเวณลานหนามัสยิด

เชิญชวนคนในชุมชนที่มีจิตศรัทธาใหมารับประทานอาหารและด่ืมนํ้าชารวมกันในตอนเชาเวลา

ประมาณ ๗.๓๐ - ๙.๐๐น.และรวมบริจาคเงินไมวาจะเปนการบริจาคทั่วไปหรือการจายซะกาตที่

บุคคลมีหนาที่จายก็สามารถมารวบรวมในกองทุนน้ีได เน่ืองจากจายใหเด็กกําพราที่ยากจนและขาด

ปจจัยสําหรับการศึกษา ซึ่งถือเปนหน่ึงในผูมีสิทธ์ิรับซะกาตตามบัญญัติศาสนาอิสลาม โครงการน้ีจะ

จัดใหมีการระดมเงินดวยการรบัประทานอาหารรวมกันทุกสัปดาห สัปดาหละครั้งในทุกวันศุกร และ

โครงการน้ีจะแจกจายเงินใหกับเด็กกําพราในชุมชนเพื่อเปนทุนการศึกษาคนละ ๒,๐๐๐ บาทปละ ๒ 

ครั้ง ณ มัสยิดดารุลอามาน โดยใหคนในชุมชนรวมเปนสักขีพยาน และเปนแรงจูงใจกระตุนใหคนใน

ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาคตอไปเพื่อที่จะไดรวมกันสรางอนาคตของเยาวชนโสรงรวมทั้งสรางความ

เจริญกาวหนาใหกับชุมชนโสรงตอไป โครงการน้ีไดจัดทําตอเน่ืองมาเปนระยะเวลา ๕ ปแลว 

 ๙) การวางแผนแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตฟตเราะฮฺ เน่ืองจากคนยากจนในชุมชน

โสรงที่ตองไดรับการดูแลจากทางมัสยิดในฐานะผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมีจํานวนไมนอย และเน่ืองจากการ

แจกจายซะกาตน้ันครอบคลุมทุกประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชนจึงไมสามารถที่จะ

เจาะจงหรือใหความสําคัญกับกลุมคนจนเพียงกลุมเดียวเทาน้ันได ดังน้ันการที่จะใหซะกาตอาหาร

เพียงพอสําหรับกลุมคนยากจนน้ัน จะตองอาศัยซะกาตทรัพยสินใหมีบทบาทในชุมชน หากจะพึ่งเพียง

แคระบบซะกาตอาหารอยางเดียวน้ันจะตองมีการปรับเปลี่ยนการสํารวจขอมูลใหมีรายละเอียดเพิ่ม

มากข้ึนโดยตองสามารถระบุความแตกตางไดวาบุคคลใดที่มีความยากจนและขาดปจจัยยังชีพมากนอย

เพียงใด และการจายซะกาตจะไมเทากันทั้งน้ีจะชวยบรรเทาความเดือดรอนของคนจนที่ขาดปจจัย

เปนอยางมากไดมากข้ึนทั้งยังทําใหเกิดความเพียงพอกับคนจนในชุมชนโสรงและลดความเหลื่อมล้ําได

ไมมากก็นอย อยางไรก็ตามวิธีน้ี อาจจะไมเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนได เน่ืองจากการจายหรือมอบ

ซะกาตที่ไมเทากันน้ันถือเปนความไมยุติธรรมในสายตาและความคิดของชาวบานได จึงจําเปนตอง

หลีกเลี่ยงปญหาน้ีโดยใหซะกาตในจํานวนที่เทากันสําหรับแตละประเภท และดวยเหตุผลของการจาย

ซะกาตอาหารน้ันไมใชปจจัยหลักในการแกปญหาความยากจน หากแตเปนการบรรเทาปญหาความ



๘๑ 
 

ยากจน และที่สําคัญคือ เพื่อใหในวันรายอน้ัน ทุกคนไมวาคนรวยหรือคนจนสามารถสังสรรคเลี้ยง

ฉลองเพื่อสานสัมพันธระหวางพี่นองรวมศรัทธากันได  

 ๑๐) เหตุผลท่ียังไมไดจัดต้ังระบบซะกาตทรัพยสิน สําหรับเหตุผลที่ยังไมไดจัดต้ังระบบซะ

กาตทรัพยสินในชุมชนคือ คนในชุมชนโสรงจํานวนมากที่ยังไมเขาใจอยางถองแทในเรื่องของซะกาต

ทรัพยสิน ซึ่งรวมถึงซะกาตในภาคการเกษตร ปศุสัตว และการคา แนวทางในการแกปญหาดังกลาว 

คณะกรรมการเห็นวาควรจะตองจัดอบรม และใหความรูแกชาวบานเรื่องของซะกาตทรัพยสนิใหเขาใจ

อยางแทจริงและถูกตองตามหลักการศาสนา โดยเฉพาะเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการจายซะกาต

ทรัพยสินที่มีหลายรูปแบบตามที่ศาสนาไดกําหนดไว สวนแนวทางที่เปนไปไดในการจัดต้ังระบบซะ

กาตทรัพยสินของชุมชนโสรง เบื้องตนควรเปนไปในแนวทางเดียวกันที่ไดยึดถือและปฏิบัติในการระดม

เงินทุนโดยทั่วไป คือ เชิญชวนชาวบานมาด่ืมนํ้าชา หรือรับประทานอาหารรวมกันพรอมกับเชิญชวน

ใหชวยกันจายซะกาตทรัพยสินสูมัสยิด เพื่อจะไดต้ังกองทุนซะกาตทรัพยสินโดยเฉพาะ เพื่อเปนการ

งายในการบริหารจัดการ เน่ืองจากซะกาตน้ันจะตองจายใหกับบุคคลที่มีสิทธ์ิรับซะกาตเทาน้ัน หาก

จายใหบุคคลนอกเหนือจากที่ศาสนากําหนดจะถือวาไมใชซะกาต ดังน้ันหากรวมซะกาตกับเงินอื่นๆที่

บริจาคโดยทั่วไปอาจทําใหเกิดความยุงยากหรือไมถูกตองในการบริหารจัดการและขาดประสิทธิภาพ

ได และการจัดเก็บซะกาตทรัพยสินน้ันจะมีรายละเอียดในขอกําหนดในบัญญัติศาสนาตางๆ เชนตอง

คํานวณจํานวนทรัพยสินที่มีอยูของผูมีหนาที่จายซะกาตและคํานวณจํานวนซะกาตที่ตองจายจาก

ทรัพยสินที่มีอยู อีกทั้งประเภทของทรัพยสินที่ตองทําการจายซะกาตมีหลายประเภท เปนตน 

คณะกรรมการจึงมีความคิดเห็นวาจะตองพัฒนาตอไป  

 ๑๑) แนวทางการใชระบบซะกาตในการแกปญหาความยากจน ของคนในชุมชนโสรงคือ 

ตองมีการจัดต้ังกองทุนซะกาตที่มาจากซะกาตทรัพยสิน และใหมีการระดมเงินซะกาตและแจกจายให

ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตทุกป โดยมีการวางแผนและใหความสําคัญกับการใชเงินจากกองทุนซะกาตเพือ่สราง

งานและใหคนในชุมชนมีงานทํา สามารถชวยตนเองไดและมีรายไดเพิ่มข้ึนเพียงพอตอคาใชจาย 

 

 



๘๒ 
 

๔.๔ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  

 ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยคนในชุมชนจากการมีสวนรวมและประชุมรวมกัน ดังน้ี 

  ขอเสนอแนะ 

 การประชุมแสดงความคิดเห็นในประเด็นของกองทุนซะกาตในชุมชนสโรง ไดต้ังประเด็นไววา 

“เราจะทําอยางไรใหกองทุนซะกาตมีการขับเคลื่อนและพัฒนา” ขอเสนอแนะที่ชุมชนโสรงได

เสนอแนะในการพัฒนาระบบซะกาตน้ันมีหลากหลายประเด็นที่สามารถนํามาประยุกตใชในบรบิทของ

ชุมชน คือ  

 ๑) เสนอใหมีการออกใบเสร็จในการจายซะกาตทรัพยสินใหผูที่จายซะกาตกับทางมัสยิด 

แมวาในทางศาสนาหรือการรับรูของอัลลอฮจะรับรูวาบุคคลน้ีไดจายซะกาตแลวก็ตาม และบริบทของ

ชุมชนสโรงซึ่งเปนชุมชนที่อุดมสมบูรณ มีการทํานา ชาวนามีขาวเปลือก และบางคนก็ทําธุรกิจการคา 

หากมาจายซะกาต ทางมัสยิดก็จะออกใบเสร็จใหเพื่อความชัดเจน และความโปรงใสย่ิงข้ึน  

 ๒) เสนอใหมีการจดบันทึกจํานวนะกาตและลงนามใหเปนที่ชัดเจน เพื่อความชัดเจนในการ

ทํางานทั้งผูรับซะกาตและผูใหซะกาต สําหรับผูรับซะกาตที่มีความตอเน่ืองในการรับจะตองมีรายการ

จดบันทึกรายรับรายจายตามจํานวนเงินที่ไดรับไปและเสนอใหกรรมการรับทราบเพื่อความโปรงใส

ดวยเชนกันและเพื่อปองกันการใชจายอยางฟุมเฟอยที่ไมจําเปน  

 ๓) เสนอใหคนในชุมชนคิดเสียวาทุกคนคือเจาของมัสยิด งานน้ีไมใชงานมัสยิด แตเปนงาน

ของทุกคน ที่จะชวยเหลือทุกคนในชุมชนที่ประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต ซึ่งตางจากซะ

กาตฟตเราะฮฺ โดยประเภทน้ีเปนความจําเปนสวนตัวของแตละคนอยูแลว ดังน้ันตองการใหทุกคนรับรู

วา ไมวา ผูที่มีทองคํา มีขาวเปลือก หรือผูที่มีความสามารถ ตองทําการจายซะกาต  

 ๔) เสนอใหตองทําความเขาใจเกี่ยวกับซะกาตทรัพยสิน เน่ืองจากประเภทของซะกาตน้ันมี ๒ 

ประเภท ไดแก ซะกาตฟตเราะฮฺ ประเภทน้ี ถือวาวาญิบ (มีความจําเปน) สําหรับแตละบุคคลอยูแลวที่

จะตองจาย แตที่ยังไมเปนระบบและประชาชนยังไมเขาใจก็คือซะกาตมาล (ซะกาตทรัพยสิน) รายป 

ประเภทน้ีจําเปนที่คนในชุมชนตองมาทําความเขาใจหรือเขาอบรมเกี่ยวกับระบบซะกาต 



๘๓ 
 

 ๕) เสนอใหมีคณะทํางานทํางานในรูปแบบคณะกรรมการกองทุนซะกาต โดยมาจาก ๒ กลุม 

กลุมแรกกลุมของคณะกรรมมัสยิดจํานวน ๑๕ คน และกลุมของชาวบานที่อาสามาทํางานหรือถูก

เลือกโดยคณะกรรมการมัสยิดอีก ๑๕ คน 

 ๖) เสนอสิ่งสําคัญคือ เนนไปที่เจาหนาที่ที่จะดูแลกองทุนซะกาตทรัพยสิน จะตองให

เจาหนาที่มีความรูความเขาใจเรื่องซะกาตกอน แลวจึงไปช้ีแจงใหประชาชนในชุมชนทราบตอไป  

 ๗) เจาหนาที่มีความสําคัญมากในการอธิบายหรือประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนใน

เรื่องซะกาต จึงเปนขอเสนอใหตองมีการประชาสัมพันธ ทําประกาศติดตามที่ตางๆ เชน รานกาแฟ 

เพื่อใหรูวา ใครมีรายไดเทาไหรจะตองจายซะกาตเทาไหร เปนตน  

 ๘) เสนอการวางระบบในกองทุนซะกาต ควรมีการทํางานในลักษณะแบงโซนพื้นที่ให

กรรมการรับผิดชอบในแตละพื้นทีภ่ายในชุมชนโสรง 

 ๙) เสนออยากใหชวยเหลือเปนเครื่องมือทํามาหากินดีกวา ตามแบบอยางของทานนบีที่ไดให

ขวานแกชายคนหน่ึงไปใชในการทํางาน เพราะถาใหมีการชวยเหลือเปนเงินตลอด (ชวยเหลือโดย

ทางตรง)  จะทําใหไมเกิดการพัฒนาและตอยอดรายไดของกองทุนทั้งยังทําใหกองทุนไมสามารถเติบโตได  

 ๑๐) การใหความชวยเหลือ มีความคิดเห็นออกมา ๒ แบบ คือทั้งแบบกลุมบุคคล และ สวน

บุคคล โดยมีเหตุผลคือ แบบกลุมบุคคล สามารถดึงคนที่มีความชอบในเรื่องเดียวกันมาทํางานไดเลย 

สวนแบบสวนบุคคล ใหเหตุผลวาสามารถทํางานที่บานของตนเองได และสมาชิกในครอบครัวก็มี

จํานวนมากและมีความสามารถที่จะดําเนินการเอง 

 ๑๑) เสนอใหผูรับซะกาตเมื่อเขามีความพรอมในฐานะทางเศรษฐกิจ ไมลําบากหรือต้ังตัวได 

เสนอใหสานตอความชวยเหลือใหกับคนอื่นที่ตองการความชวยเหลือโดยผานกองทุนตอไป 

 ๑๒) เสนอใหมีความชัดเจนในเรื่องแนวทางการทํางานของกองทุนซะกาตทรัพยสิน ทั้งใหมี

การต้ังเปาหมายชัดเจนใหชัดเจน หากไมชัดเจนคนในชุมชนบางสวนอาจทําการจายซะกาตใหกับญาติ

พี่นองโดยตรงโดยไมตองผานกองทุนของมัสยิด  

 ๑๓) เงินในกองทุนน้ันสามารถเก็บไวไดบางสวนเพื่อใชในรอบปถัดไปโดยไมจําเปนตอง

แจกจายทั้งหมดในแตละรอบปทั้งน้ีเพื่อใชเฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนจะไดไมติดขัด หรือกรณีทีม่ี

คนอื่นภายนอกชุมชนมาขอในฐานะคนเดินทาง 



๘๔ 
 

 ๑๔) คนที่จะจายซะกาตโดยเจาะจงผูรับ หมายถึงใหกับญาติมิตรของตนเองก็สามารถมาแจง

ใหคณะกรรมการทราบ แลวใหทางคณะกรรมการกองทุนชวยเปนตัวแทนในการดําเนินการจะไดไมมี

การจายกันเอง ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวางชาวบานและทางคณะกรรมการ เพื่อที่วาเมื่อเขา (ผูรับ

ซะกาต) สามารถต้ังตัวได มีฐานะดีข้ึนเขาจะไดเปนผูจายซะกาตในกองทุนเพื่อชวยเหลือคนอื่นใน

ชุมชนตอไป ทั้งน้ีเพื่อกองทุนจะไดเติบโตและประสบความสําเร็จย่ิงข้ึนตอไป  

 ๑๕) คณะกรรมการ ตองตรวจสอบวาผูที่รับอุปกรณหรือเครื่องมือประกอบอาชีพไปน้ัน 

นําไปใชประโยชนจริงหรือไม ถาตรวจสอบแลวไมไดนําไปใชจรงิ ทางคณะกรรมการก็จะยึดหรือเอาสิ่ง

น้ันคืนมา แลวจะไมใหการชวยเหลืออื่นใดเลย แลวจะนําสิ่งของน้ันใหผูอื่นใชประโยชนตอ เน่ืองจาก

ถือวาทานนบีใหทํางานมากกวาการขอและรอรับความชวยเหลืออยางเดียวโดยไมพึ่งตนเองเปนหลัก 

 ๑๖) คณะกรรมการตองมยุีทธศาสตรการทํางาน สําหรับการวางหรือกําหนดยุทธศาสตรน้ัน 

ใหสังเกตวาคนในชุมชนโสรงมีลักษณะเดนอะไร และไดมีการยกตัวอยางวา คนโสรงทําขนมไดอรอย

มาก สังเกตจากคนภายนอกพื้นที่ที่มาเย่ียมเยือนกันมักจะชมหากไดกินขนมของชาวชุมชนโสรงทํา ซึ่ง

สิ่งเหลาน้ีสามารถนํามาทําเปนยุทธศาสตร เชน ยุทธศาสตรยกระดับรายไดประชาชนในชุมชนโสรง 

อยางไรก็ตาม ควรเนนการสรางระบบการทํางานใหไดกอน 

 ๑๗) เสนอใหมีการบันทึกขอมูลของชาวบานเปนลายลักษณอักษร อาจจะรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยฟาฏอนีในการใหนักศึกษามาคอยชวยเหลือดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผูที่ยากจน 

และมีสิทธ์ิรับซะกาตในชุมชนโสรง จะไดดําเนินการแจกจายซะกาตอยางถูกตองทั่วถึงและชัดเจนวาได

ชวยเหลือใครในชุมชนบาง และงายทั้งในการตรวจสอบและติดตามผล  

 ๑๘) เพื่อความโปรงใสไดมีการเสนอแนะใหมีการประกาศ วาเงินทุกบาทจากกองทุนซะกาต

น้ันเอาไปดําเนินการอยางไร อาจจะประกาศเปนหนังสือ ใบปลิวหรือประกาศในมัสยิด รวมทั้งพูดถึง

วิธีการและแนวทางในการรวมมือเพื่อผลประโยชนและความเจริญของหมูบาน 

 ๑๙) อีหมามประจํามัสยิด ไดเสนอวา “เราทุกคนจะไดทําตามสิ่งที่อัลลอฮฺบัญญัติไว อยางไรก็

ตาม การทํางานของมัสยิดไมเคยหยุดน่ิง และทํามาตลอด ๒๐-๓๐ ปที่ผานมาที่ชาวชุมชนไดชวยกัน 

ในอดีตเราก็เคยสรางบานใหกับคนยากจน พวกเราชวยกันไปเลื่อยไมบนภูเขา แลวมาสรางเปนบาน 

ในอดีตน้ันยากกวาน้ี ปจจุบันน้ีมีเครื่องมือมากมาย แตเราทํางานไมไดใชระบบ จึงอยากใหกรรรมการ

ที่จะไดรับคัดเลือกตอไปทํางานอยางจริงจัง”  



๘๕ 
 

 แนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรง 

 จากขอเสนอแนะที่ไดจากการมีสวนรวมและประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกันของคนใน

ชุมชนทําใหเกิดแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรงซึ่งคณะกรรมการมัสยิดไดนํามา

ประยุกตใชเพื่อพัฒนาระบบซะกาตและไดมีการจัดต้ังกองทุนซะกาตทรัพยสินของคนในชุมชนโสรงใน

เบื้องตน อยางเปนข้ันตอนดังน้ี  

 ๑) เน่ืองจากคนในชุมชนยังไมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบซะกาตที่เพียงพอ

สําหรับการปฏิบัติ ดังน้ันทางคณะกรรมการมัสยิดจึงจัดเวทีอบรมชาวบานโดยเชิญอีหมามมัสยิด

ตะลูบัน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี ที่ประสบความสําเร็จในดานการจัดระบบซะกาตทรัพยสินมา

เปนเวลาประมาณ ๑๐ กวาปแลว มาใหความรู และเปดประเด็นใหซักถามในประเด็นที่ยังของใจให

กระจางแจง การจัดเวทีอบรมใหความรูแกชุมชนน้ี ไดจัดข้ึน ๒ ครั้ง โดยครั้งแรกจัดใหกับกลุมผูชาย 

และครั้งที่สองจัดใหกับกลุมผูหญิง เน่ืองจากตองการใหความสําคัญกับทุกคนในชุมชนและใหทุกคนได

มีสวนรวม 

 ๒) หลังจากที่ชุมชนไดความรูแลว ทางคณะกรรมการมัสยิดเชิญชาวบานที่เปนแกนนํามา

ประชุมรวมกันเพื่อใหไดมติในการดําเนินการจัดต้ังกองทุนซะกาตทรัพยสินและเลือกคณะกรรมการ

กองทุนซะกาตจากชุมชนจํานวน ๕ คน รวมกับคณะกรรมการมัสยิดที่มีอยูแลว ๑๕ คน เปน ๒๐ คน 

โดย มีการแบงหนาที่ ดังน้ี กรรมการเก็บรวบรวมขาวมาเก็บไวที่มัสยิดจํานวน ๔ คน โดยแบงเปน ๒ 

โซน คือ โซนสุเหราโตะมุ และมูเดร โซนละ ๒ คน กรรมการผูรับและจัดเก็บซะกาต จํานวน ๒ คน 

กรรมการดูแลการเงินของกองทุนซะกาตทรัพยสิน จํานวน ๒ คน กรรมการที่เหลืออีกจํานวน ๑๒ คน 

เปนผูชวยงานทั่วไป เชน ลงพื้นที่ไปแนะนํา พูดคุยใหความรูชาวบานใหจายซะกาต เปนตน ซึ่งจะมี

การจายคาแรงแตละครั้ง ๒๐๐ บาทตอคน  

 ๓) เบื้องตนไดมีมติวากรรมการกองทุนซะกาตจะใชแนวทางการทํางานเชิงรุกมากกวาเชิงรับ 

ซึ่งกอนหนาน้ีจะทํางานในลักษะเชิงรับมากกวา ดังน้ัน จะใหกรรมการไปเก็บซะกาตพืชผลทาง

การเกษตร (ขาว) จากชาวบานที่ทํานาในชวงของการเก็บเกี่ยว และซะกาตการคา คณะกรรมการจะ

พยายามรณรงคเนนยํ้าใหชาวบานที่ทําการคาในชุมชนที่จากเดิมเคยจายซะกาตในระดับปจเจกซึ่งจาย

กันเองใหมาจายซะกาตที่มัสยิดเทาน้ัน สวนซะกาตจากทรัพยสินอื่นๆน้ัน เมื่อมีกองทุนเกิดข้ึนและมี



๘๖ 
 

คนมาจายซะกาตกับทางมัสยิดคณะกรรมการก็สามารถเก็บซะกาตทรัพยสินตางๆเขากองทุนไดดวย

เชนกัน  

 ๔) ขาวเปลือกที่เก็บซะกาตมาน้ัน จะรวบรวมไวที่มัสยิด แลวจะขายเพื่อเก็บเปนเงินสดรวมกับซะกาตอื่นๆ   

 ๕ ) การรับเงินซะกาตใหมีการบันทึกและออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง เพื่อแสดงถึงความโปรงใส 

  ๖) รูปแบบในการแจกจายซะกาตจากกองทุนซะกาตน้ัน จะใหผูรับซะกาตเพื่อสรางอาชีพเปน

รายบุคคลอยางเดียวกอน โดยใครตองการอะไรและอยางไรใหแจงกับคณะกรรมการ แลว

คณะกรรมการจะพิจารณาตามความเหมะสม 

 ๗) ไดมีการเริ่มตนดําเนินการไปแลวตามแผนการในการลงพื้นที่ไปเก็บซะกาตพืชผลทาง

การเกษตร (ขาว) จากชาวบาน เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙ เปนครั้งแรก ซึ่งเบื้องตนไดรับการตอบ

รับจากชาวบานผูที่ทํานาประมาณ ๒๐% และไดมีชาวบานมาจายซะกาตจากทองคําใหกับทางมัสยิด

เปนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ สวนซะกาตการคาน้ันทางคณะกรรมการกองทุนซะกาต

ทรัพยสินจะตองกําหนดกลยุทธเพื่อใหผูที่ทําธุกิจการคาในชุมชนมีสวนรวมกับทางมัสยิดมากข้ึนจะได

สานความสัมพันธที่ดีตอกันย่ิงข้ึน เชน จัดและเชิญชวนใหรานคาตางๆมาเปดบูทในบริเวณมัสยิดใน

ลักษณะคลายๆตลาดนัดอาทิตยละครั้ง 

 ๘) คณะกรรมการวางเปาหมายและมีแผนจะเริ่มแจกจายซะกาตจากกองทุนซะกาตทรัพยสิน

ใหผูมีสิทธ์ิในการสรางอาชีพเมื่อทางคณะกรรมการประเมินแลวพบวาไดรับซะกาตจากผูมีหนาที่จาย

ซะกาตชาวชุมชนโสรงที่ทํานาและการเกษตรประมาณ ๘๐% แตอยางไรก็ตามตองอยูในรอบป

เดียวกัน 

 ๙) เสนอใหกองทุนเดิมของมัสยิดที่มีอยูแลว ไดแก กองทุนสําหรับคนยากไร กองทุนสําหรับ

เด็กกําพรา กองทุนบํารุงมัสยิด และกองทุนฉุกเฉิน ยังคงอยูและดําเนินการเหมือนเดิม เพียงแตเพิ่ม

กองทุนซะกาตทรัพยสินที่เพิ่งไดจัดต้ังข้ึนน้ีเทาน้ันเพื่อขยายผลในการชวยเหลือคนในชุมชนให

ครอบคลุมมมากย่ิงข้ึน 

 

 

 



๘๗ 
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา: กรณีศึกษาชุมชนโสรง 

ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี” มีวัตถุประสงค ๓ ประการ ประการแรกเพื่อวิเคราะห

ปญหาเกี่ยวกับความยากจนของคนจนในชุมชนโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี ประการที่สอง

เพื่อศึกษากระบวนการและระบบซะกาตของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน บานโสรง ตําบลเขาตูม 

อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี และประการที่สามเพื่อเสนอแนะและใหไดมาซึ่งแนวทางในการพัฒนา

ระบบซะกาตของชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งผลการศึกษาสามารถตอบคําถามการวิจยัทัง้

สองขอ คือ การจัดระบบซะกาตของชุมชนโสรง มีกระบวนการและปญหาอะไรบาง และ มีแนวทาง

อยางไรบาง ในการพัฒนาระบบซะกาตในชุมชนโสรงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และผูวิจัยสามารถ

สรุป อภิปรายผลการวิจัย และใหขอเสนอแนะดังน้ี 

๕.๑ สาเหตุความยากจนของคนในชุมชนโสรง 

 ปญหาความยากจนตองไดรับการแกไขโดยเฉพาะสําหรับมุสลิม เน่ืองจากในอิสลามมีระบบ

ซะกาตที่ใชแกปญหาน้ีไดโดยตรง ถึงแมปญหาความยากจนจะมีความหลากหลายระบบซะกาตจะชวย

แกปญหาความยากจนไดหากไมสามารถแกปญหาไดที่ตนเหตุก็สามารถแกไดที่ปลายเหตุ โดยการขจัด

ความยากจนอดอยากออกไป และสาเหตุความยากจนของคนในชุมชนโสรงมีหลายประการ ไดแก 

ขาดการศึกษาเลาเรียนหรือเรียนนอย เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะยากจน ประกอบกับการไมเห็น

ความสําคัญของการเรียน ทําใหไมมีทางเลือกอื่นในการประกอบอาชีพนอกจากอาชีพที่ไมมั่นคง ไดแก 

อาชีพรับจางกรีดยาง และรับจางอื่นๆ ทําใหรายไดนอยและฐานะยากจน โดยเฉพาะอาชีพรับจางกรีด

ยางที่ระบบการบริหารจัดการระหวางลูกจางกับเจาของสวนยางพาราน้ันจะสรางภาระคาใชจายใหกบั

ลูกจางแบกรับดวยทั้งยังตองมีความเครงครัดในขอตกลงในขณะที่นายจางไมจําเปนตองเครงครัดก็ได

จึงเกิดการเสียเปรียบซึ่งมีผลทําใหรายไดนอยลงไปดวย และยังมีปญหาตางๆ ที่เปนสาเหตุของความ

ยากจน คือ ปญหาไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเองหรือมีแตเพียงเล็กนอยไมเพียงตอการยังชีพ ปญหา

การขาดการพัฒนาตนเองและความสามารถในการประกอบอาชีพ การที่ครอบครัวมีขนาดใหญมีภาระ
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คาใชจายสูงในขณะที่รายไดนอยประกอบกับสมาชิกในครอบครัววางงานขาดรายได  ปญหาการ

จัดการทรัพยสินที่ไมถูกตองทําใหเกิดความยากจน ซึ่งเปนความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการขาย

ทรัพยสินที่กอใหเกิดรายไดเพื่อสรางทรัพยสินใหมที่ไมกอใหเกิดรายไดรวมทั้งการใหความสําคัญหรือ

การเนนสัดสวนของทรัพยสินที่ไมเกิดรายไดมากกวา ปญหาความเจ็บปวยทําใหเปนอุปสรรคและไม

สามารถทํางานเลี้ยงชีพตนเองและชวยครอบครัวได และความยากจนของคนชราที่เกิดข้ึนเน่ืองจาก

ขาดการดูแลเอาใจใสเทาที่ควรจากบุตรหลานทําใหมีชีวิตความเปนอยูที่ลําบาก 

๕.๒ กระบวนการและระบบซะกาตของคณะกรรมการมัสยิดดารุลอามานและปญหา 

 กอนหนาที่จะทําการวิจัยน้ีทางมัสยิดดารุลอามานยังไมมีการจัดต้ังระบบการจัดเก็บซะกาต

ทรัพยสิน มีเพียงการจัดเก็บและแจกจายซะกาตฟตเราะฮฺ และระบบซะกาตฟตเราะฮฺของมัสยิดดารุล

อามานประกอบดวยกระบวนการจัดเก็บและรวบรวมซะกาตทั้งที่เปนขาวสารและเงินสดทั้งน้ีสามารถ

เลือกอยางใดอยางหน่ึงตามความสะดวกของผูจาย แตสงเสริมใหจายเปนขาวสารมากกวาซึ่งทาง

คณะกรรมการมัสยิดจะอํานวยความสะดวกโดยการเตรียมขาวสารใหผูจายซะกาตซื้อแลวทําการจาย

ซะกาต กรรมการและอนุกรรมการที่ทําหนาที่รับซะกาตของคนในชุมชนที่มาจายที่มัสยิด มีทั้งหมด

จํานวน ๒๐ คนและจะมีการแบงหนาที่รับผิดชอบโดยการจัดเก็บเงิน จัดเก็บขาวสาร รวบรวมเงิน 

และรวบรวมขาวสาร ชวงเวลาการจัดเก็บซะกาตเปนทั้งสองชวง คือ กอนวันรายอสองวันและในวันรา

ยอในชวงกอนการละหมาดอีดซึ่งเปนไปตามหลักการศาสนา โดยภาพรวมแลวในกระบวนการจัดเก็บ

และรวบรวมซะกาตไมมีปญหาใดๆ ในกระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตน้ัน มีการมอบหมายให

คณะกรรมการและอนุกรรมการรวมกันจํานวน ๒๐ คน โดยการแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบในชุมชนเปน 

๔ เขต เขตละ ๕ คน ในการตรวจตราและเสาะหาผูมีสิทธ์ิรับซะกาต โดยไมจําเพาะเจาะจงวาจะตอง

อยูในประเภทใดของผูมีสิทธ์ิรับซะกาต ซึ่งมีการจายใหกับทุกประเภทเทาที่ปรากฏจริงในชุมชน 

หลังจากที่คณะอนุกรรมการไดรายช่ือของผูมีสิทธ์ิรับซะกาตแลวจะมีการนําเสนอแกคณะกรรมการ

มัสยิดในการพิจารณาวาสมควรไดรับซะกาตหรือเปนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตหรือไม ในกระบวนการ

พิจารณาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตน้ัน คณะกรรมการมัสยิดจะเปดเวทีประชุมรวมกับชาวบานเพื่อพิจารณา

รวมกันถึงความเหมาะสมของผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในงานละศีลอดประจําป ในกระบวนการคํานวณซะ

กาตและจัดสรรซะกาตน้ัน จะดําเนินการในคืนวันที่ ๒๙ เดือนรอมฎอน ซึ่งจะปนสวนทั้งเงินสดและ
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ขาวสาร จัดสรรเงินที่เปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและเงินสวนหน่ึงเพื่อการเก็บตก จากน้ัน

รวบรวมเงินและขาวสารทั้งหมดที่ไดมา พรอมทั้งสรุปขอมูลผูมีสิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชนน้ันวา

มีกี่ประเภท และแตละประเภทมีผูมีสิทธ์ิรับซะกาตจํานวนกี่คน จากน้ันปนสวนทั้งเงินสดและขาวสาร

ที่ไดมาใหกับแตละประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตใหเทากัน กลาวคือหารดวยจํานวนประเภทของผูมี

สิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชน ซึ่งจะตองแบงใหกับผูมีสิทธรับซะกาตตามจํานวนที่มีในแตละ

ประเภทใหเทากัน กลาวคือหารดวยจํานวนผูมีสิทธรับซะกาตที่มีในแตละประเภท ดังน้ัน ผูมีสิทธ์ิรับ

ซะกาตแตละประเภทจะรับซะกาตในจํานวนที่ไมเทากันหากจํานวนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในแตละ

ประเภทมีจํานวนที่ไมเทากัน แตผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในประเภทเดียวกันจะรับซะกาตในจํานวนที่เทากัน 

ในสวนของปญหาน้ันมีเพียงปญหาเล็กนอยเกี่ยวกับการเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตซึ่งเกิดข้ึนเพียงครั้ง

คราวเทาน้ันและสามารถแกไขปญหาลุลวงไปไดดวยดี 

 ในดานประสิทธิผล คณะกรรมการพอใจระบบซะกาตอาหารที่ไดจัดต้ังข้ึนในระดับที่สามารถ

บรรเทาความทุกขยากของคนในชุมชนเทาน้ัน แตยังไมเปนที่นาพอใจในระดับที่สามารถแกปญหา

ความยากจนของคนในชุมชนใหหมดไปได เพราะยังไมมีการจัดการระบบซะกาตทรัพยสินในชุมชน 

๕.๓ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรง 

 ขอเสนอแนะที่ชุมชนโสรงไดเสนอแนะในการพัฒนาระบบซะกาตจะประกอบไปดวยประเด็น

ตางๆ ๔ ประเด็นดวยกัน ไดแก ความชัดเจนและโปรงใส การพัฒนาองคความรู ระบบการดําเนินการ 

และความรวมมือกันในชุมชน โดยสวนใหญจะเนนประเด็นความชัดเจน และความโปรงใสในการ

ดําเนินการตางๆ เชนใหชัดเจนในการวางระบบซะกาตทรัพยสิน ใหมีการจดบันทึกและลงนามทั้งผูรับ

ซะกาตและผูใหซะกาตเพื่อความชัดเจนในการทํางาน ใหคณะกรรมการออกใบเสร็จใหผูจายซะกาต 

ใหมีการบันทึกอยางเปนลายลักษณอักษรเกี่ยวกับขอมูลผูที่ยากจนและมีสิทธ์ิรับซะกาตในชุมชนโสรง 

ใหมีการประกาศ และประชาสัมพันธเพื่อใหไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานกองทุนซะ

กาตทรัพยสินอยางทั่วถึง ในสวนของประเด็นเกี่ยวกับองคความรู เสนอใหตองทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ซะกาตทรัพยสินทั้งคณะกรรมการและชาวบานแต สิ่งสําคัญคือ เนนไปที่เจาหนาที่ที่จะดูแลกองทุนซะ

กาต ประเด็นเกี่ยวกับระบบการดําเนินการ เสนอใหมีการทํางานรวมกันระหวางกรรมการมัสยิดและ

ชาวบานโดยการจัดต้ังคณะกรรมการกองทุนซะกาตทรัพยสินที่มาจากทั้งสองฝาย  โดยใหทํางานใน
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ลักษณะแบงโซนพื้นที่ใหกรรมการรับผิดชอบในแตละพื้นที่ภายในชุมชนโสรง ใหจายซะกาตใน

ลักษณะการสรางอาชีพโดยใหเครื่องมือตางๆเพื่อการประกอบอาชีพ และใหกรรมการมีการตรวจสอบ

วาเครื่องมือประกอบอาชีพที่ใหไปน้ันผูรับนําไปใชประโยชนจริงหรือไม คณะกรรมการควรวางหรือ

กําหนดยุทธศาสตรตางๆเพื่อยกระดับรายไดประชาชนในชุมชนโสรง และเงินในกองทุนน้ันใหสามารถ

เก็บไวไดบางสวนโดยไมจําเปนตองแจกจายทั้งหมดในแตละรอบปทั้งน้ีเพื่อใชในกรณีฉุกเฉินหรือ

จําเปน ประเด็นเกี่ยวกับความรวมมือกัน ใหคณะกรรมการและชาวบานรวมมือทํางานอยางจริงจัง ทั้ง

ผูมีหนาที่จายซะกาตใหทําการจายซะกาตสูกองทุนที่ไดจัดต้ังข้ึนทุกคนถึงแมวาจะเจาะจงผูรับแลวก็

ตาม และผูที่รับซะกาตไปแลวเมื่อต้ังตัวไดกลายเปนผูมีหนาที่จายซะกาตใหจายสูกองทุนซะกาต

ทรัพยสินของมัสยิด  

 จากขอเสนอแนะที่ไดจากการมีสวนรวมและประชุมแสดงความคิดเห็นรวมกันของคนใน

ชุมชนทําใหเกิดแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนข้ึน โดยเริ่มตนในดานองคความรูที่

เกี่ยวของกับระบบซะกาตดวยการจัดอบรมใหความรูแกชุมชน และเนนการรวมมือกันของคนในชุมชน

โดยการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการที่มาจากชาวบานมาทํางานรวมกันกับคณะกรรมการมัสยิด และ

ประชุมประเด็นเกี่ยวกับการวางระบบการดําเนินการที่ตองการรวมกันเพื่อความชัดเจนในการ

ดําเนินการ จนสามารถจัดต้ังกองทุนซะกาตทรัพยสินของชุมชนข้ึนมาไดดวยความเขาใจ ความยินดี

และการรวมมือกันทุกฝาย  

๕.๔ อภิปรายผลการวิจัย 

 ศาสนาอิสลามเปนศาสนาที่สอนใหประชาชาติมีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันโดยเฉพาะ

คนที่มีฐานะร่ํารวยจะตองชวยเหลือคนที่ยากจนและมีบัญญัติเกี่ยวกับการใหทานที่จําเปนหรือบังคับ 

น่ันก็คือซะกาต และระบบซะกาตที่จะชวยเหลือคนยากจนและดอยโอกาสน้ันจะตองขจัดปญหาความ

ยากจนออกไปจากสังคมมุสลิม (Muhammad Umer Chapara, ๑๙๙๕. น. ๒๗๔) การขจัดปญหา

ความยากจนออกไปจากสังคมน้ัน สิ่งสําคัญอยางหน่ึงที่ตองทราบคือสาเหตุของความยากจนเพื่อจะได

สามารถแกปญหาไดตรงประเด็นหรือที่ตนเหตุ แตอยางไรก็ตามในกระบวนการซะกาตสามารถชวย

แกปญหาความยากจนไดทั้งที่ตนเหตุและที่ปลายเหตุ ทั้งน้ีปญหาความยากจนบางครั้งมีตนเหตุที่

สลับซับซอนเกินไปทําใหระบบซะกาตไมสามารถแกปญหาที่ตนเหตุได แตสามารถแกปญหาไดทีป่ลาย
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เหตุ ดังน้ันแลวปญหาความยากจน ไมวาจะมีมูลเหตุจากปจจัยใดก็ตามตองไดรับการแกปญหา และ

ระบบซะกาตน้ันเปนระบบที่ใชสําหรับแกปญหาความยากจนไดโดยตรง แตความสําเร็จในการ

แกปญหาความยากจนน้ันก็ข้ึนอยูกับการจัดระบบในการบริหารจัดการวามีประสิทธิภาพหรือไม หรือ

มากนอยเพียงใด ซึ่งข้ึนอยูกับปจจัยตางๆและขอจํากัดดวยเชนกัน สําหรับสาเหตุของปญหาความ

ยากจนในชุมชนโสรงมีหลายประการและสาเหตุที่ระบบซะกาตสามารถแกไขปญหาไดที่ตนเหตุคือ 

ปญหาการไมไดรับการการศึกษาที่สงเสริมการประกอบอาชีพ ระบบซะกาตสามารถใหความชวยเหลอื

ดวยการใหทุนการศึกษาแกผูที่ยากจนได ปญหาอาชีพไมมั่นคงที่ทําใหเกิดการวางงานขาดรายได การ

ไมมีที่ดินทํากินทําใหไมมีรายได ครอบครัวมีขนาดใหญมีภาระคาใชจายสูงกวารายได และระบบการ

บริหารจัดการระหวางลูกจางกับเจาของสวนยางพาราทําใหลูกจางมีรายไดนอย ระบบซะกาตสามารถ

ใหความชวยเหลือไดดวยการใหทุนหรือเครื่องมือตางๆในการประกอบอาชีพเพื่อสรางและยกระดับ

รายไดเพื่อใหเพียงพอตอคาใชจายในการครองชีพ ปญหาการขาดการพัฒนาตนเองและความสามารถ

ในการประกอบอาชีพ ระบบซะกาตสามารถใหความชวยเหลือไดดวยการจัดโครงการอบรมใหความรู

และเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ ซึ่งทั้งหมดดังกลาวเปนการชวยเหลือทางออม สวนสาเหตุของ

ปญหาความยากจนในชุมชนโสรงที่ระบบซะกาตไมสามารถแกไขปญหาไดที่ตนเหตุคือ คนชราที่ไมได

รับการดูแลจากลูกหลานเทาที่ควรจึงมีชีวิตที่ลําบาก ยากจน และปญหาความเจ็บปวยที่เปนอุปสรรค

ในการทํางานเลี้ยงชีพตนเองและชวยครอบครัวได ปญหาทั้งสองน้ี ระบบซะกาตไมสามารถแกปญหา

โดยการสรางอาชีพเพื่อยกระดับรายไดใหกับคนชราหรือผูปวยไดเพราะเปนผูที่ขาดสมรรถภาพในการ

ทํางานแลว กรณีน้ีจะตองเปนการชวยเหลือทางตรงดวยการใหเปนเงินรายได หรือจายเปนอาหารหรอื

เครื่องยังชีพโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ เพื่อใหพวกเขาเหลาน้ันหลุดพนจากความยากลําบากหรือยากจน 

ดังน้ันจากปญหาความยากจนในบริบทของชุมชนโสรง กองทุนซะกาตจะตองใหความชวยเหลือทั้ง

ทางตรงและทางออม 

 ระบบและกระบวนการซะกาตฟตเราะฮฺ (ซะกาตอาหาร) ของมัสยิดดารุลอามานมีวิธีการ

คํานวณซะกาตและการจัดสรรซะกาตใหกับผูมีสิทธิรับซะกาตทุกประเภท ทําใหซะกาตทีม่อบใหกบัผูมี

สิทธิโดยเฉพาะคนยากจนมีจํานวนนอย ซึ่งทําใหบุคคลเหลาน้ียังคงความขาดแคลนและยากจนอยู 

อยางไรก็ตามการแจกจายซะกาตอาหารน้ัน สามารถจายใหเฉพาะคนยากไร และคนขัดสน (ยากจน) 

เทาน้ันหรือจายใหกับผูมีสิทธิทุกประเภทได  ซึ่งในทัศนะของนักวิชาการในสํานักคิดชะฟอียให
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ความเห็นวาจําเปนตองมอบซะกาตฟตเราะฮฺ ใหกับบุคคลแปดจําพวกเหมือนกับจําพวกที่สามารถรับ

ซะกาตทรัพยสินได และในทัศนะของนักวิชาการในสํานักคิดมาลีกียและฮัมบาลียใหความเห็นวา

จําเปนตองมอบซะกาตฟตเราะฮฺ ใหกับคนยากไร และคนขัดสน (ยากจน) เทาน้ัน แตในความคิดเห็น

ของนักวิชาการสวนใหญ เห็นวาสามารถจายซะกาตฟตเราะฮฺ ใหเฉพาะคนยากไร และคนขัดสน 

(ยากจน) เทาน้ันหรือจายใหกับผูมีสิทธิทุกประเภทได (Al-Qardhawi, Yusuf. ๑๙๙๓) ดังน้ันการที่

ระบบซะกาตจะเลือกจายใหเฉพาะคนยากไร และคนขัดสน (ยากจน) เทาน้ันหรือจายใหกับผูมีสิทธิทั้ง 

๘ ประเภทน้ันข้ึนอยูกับความสามารถของกองทุนและความเหมาะสมในบริบทของชุมชนน้ันๆ ทั้งน้ีซะ

กาตจากอาหารหรืออาหารเปนเพียงหน่ึงในปจจัย ๔ เทาน้ัน การพึ่งพาระบบซะกาตอาหารอยางเดียว

จึงไมสามารถแกปญหาความยากจนได ดังน้ันระบบซะกาตที่มีประสิทธิภาพน้ันจะตองมีการ

ดําเนินการอยางควบคูกันทั้งซะกาตอาหารและซะกาตทรัพยสิน โดยการแจกจายซะกาตอาหาร

สามารถแจกจายใหเฉพาะกับคนยากไร และคนขัดสน (ยากจน) หรือผูมีสิทธิทุกประเภทก็ไดตราบใดที่

มีซะกาตทรัพยสินที่คอยเกื้อหนุนและใหความชวยเหลืออยางมั่นคง และตอเน่ือง โดยมีเปาหมายที่จะ

เปลี่ยนสถานะผูมีสิทธิรับซะกาตใหกลายเปนผูมีหนาที่จายซะกาต ซึ่งเปนเปาหมายในอิสลามจากการ

บัญญัติใหมีการจายซะกาต โอกาสที่ปญหาความยากจนจะบรรเทาเบาบางลง และสามารถแกปญหาได

ในที่สุดน้ันจะมีสูงมาก ทั้งน้ีข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของระบบซะกาตดวย 

 จากขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตทรัพยสินของชุมชนน้ัน ขอเสนอ

ที่ใหคนในชุมชนคิดเสียวาทุกคนคือเจาของมัสยิด งานการจัดระบบซะกาตน้ันไมใชงานมัสยิดเทาน้ัน 

แตเปนงานของทุกคน ที่จะชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน และขอเสนอที่ใหมีคณะทํางานทํางานใน

รูปแบบคณะกรรมการกองทุนซะกาต โดยมาจาก ๒ กลุม กลุมแรกกลุมของคณะกรรมมัสยิดจํานวน 

๑๕ คน และกลุมของชาวบานที่อาสามาทํางานหรือถูกเลือกโดยคณะกรรมการมัสยิดอีก ๑๕ คน เปน

การแสดงความจริงจังและจริงใจซึ่งกันและกันในการรวมมือกันพัฒนาระบบซะกาต ซึ่งระบบซะกา

ตน้ันจะมาจากการจัดระบบโดยคณะกรรมการฝายเดียวเทาน้ันสามารถกระทําได แตหากจะใหระบบ

เปนที่ยอมรับของชุมชนและสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนอยางแทจริงและมีความ

ย่ังยืนมากกวาน้ันควรจะตองมีการรวมมือกันทุกฝายที่เกี่ยวของในระบบ ซึ่งการประชุมกลุมตัวอยาง

ของการวิจัยในครั้งน้ีผลการวิจัยเปนไปตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ไดวางไว กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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คือ กระบวนการระบบซะกาตจะตองประกอบไปดวยแนวความคิด ของผูที่มีสวนเกี่ยวของจากชุมชน

รากหญาดวย เพราะพวกเขาเหลาน้ันเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียจากระบบซะกาตของชุมชน 

ขอเสนอที่ใหสามารถจายซะกาตโดยเจาะจงผูรับ มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ        

นินาดียะห อาแย (๒๕๕๔) ซึ่งผลคือกลุมตัวอยางที่จายซะกาตดวยตนเองเน่ืองจากทราบถึงผูมีสิทธิรับ

ซะกาตที่แนนอนแลวมากที่สุด   รองลงมา เพื่อความสะดวก   และไมเช่ือมั่นในการจัดการขององคกร

ตางๆที่จัดการซะกาต แสดงใหเห็นวา ผูมีหนาที่จายซะกาตมักจะจายใหกับคนที่ตนเองรูจักหรือคุนเคย

มากกวา ซึ่งเปนการสะดวกกวาการที่จะไปจายผานองคกรตางๆที่เกี่ยวกับซะกาต ทั้งเปนการจัดสรร

โดยตรง และเปนการสานสัมพันธไมตรีที่ดีตอกันระหวางผูใหและผูรับ แตอยางไรก็ตาม การจายซะ

กาตในลักษณะดังกลาว อาจจะทําใหเงินซะกาตไมทั่วถึงได เพราะใหเฉพาะคนที่รูจักเทาน้ัน อีกทั้ง

อาจมีการประเมินผูมีสิทธิไดรับซะกาตผิดพลาดไดเน่ืองจากผูมีหนาที่จายมีความรูไมเพียงพอ ทั้งยัง

ขาดการรวมมือกันในชุมชน ดังน้ันขอเสนอที่ใหสามารถจายซะกาตโดยเจาะจงผูรับโดยแจงให

กรรมการทราบ เชนใหกับเพื่อนบานหรือใหกับญาติมิตรของตนเองเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเน่ืองจากฮาดีษ

บุคอรี และฏ็อบรอนี มีความวา “การบริจาคควรกระทํากับคนท่ีเปนเพ่ือนบานใกลชิดกอน เชน คน

ท่ีประตูบานติดกัน” แลวใหทางคณะกรรมการกองทุนชวยเปนตัวแทนในการดําเนินการ ทั้งน้ีเปนการ

แสดงความรวมมือกันระหวางชาวบานและทางคณะกรรมการ เพื่อให เกิดเปนระบบซะกาตที่มี

ศูนยกลางและมีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมการจายซะกาตอยางเปนระบบมากข้ึน เปนไปตามบัญญัติ

ในอัลกุรอาน     ซูเราะฮฺอัต-เตาบะฮฺ โองการที่ ๑๐๓ ความวา “(มุฮัมหมัด) เจาจงเอาสวนหนึ่งจาก

ทรัพยสมบัติของพวกเขาเปนทาน เพ่ือทําใหพวกเขาบริสุทธิ์ และลางมลทินของพวกเขาดวยสิ่งท่ี

เปนทานนั้น และเจาจงขอพรใหแกพวกเขาเถิด เพราะแทจริงการขอพรของเจานั้น ทําใหเกิด

ความสุขแกพวกเขา และอัลลอฮฺเปนผูทรงไดยิน ผูทรงรอบรู” และเพื่อขจัดการจายซะกาตในระดับ

ปจเจกชนซึ่งจะมีผลใหระบบซะกาตปราศจากประสิทธิภาพสูงสุดในการดูแลคนยากจนและดอย

โอกาส วิธีการที่ถูกเสนอข้ึนมาน้ีผูมีหนาที่จายสามารถเลือกที่จะใหคณะกรรมการแจงแกผูรับซะกาต

วาใครเปนผูมอบซะกาตใหหรือไมก็ได ทั้งน้ีการเปดเผยเปนการสรางความสัมพันธไมตรีที่ดีตอกัน

ระหวางผูใหและผูรับ และเปนตัวอยางที่ดีใหแกคนอื่นๆ ซึ่งเปนผลดีอีกประการหน่ึงที่เกิดข้ึนจาก

ระบบซะกาต แตหากไมเปดเผย (ปกปด) ก็สามารถปฏิบัติไดเชนกัน เปนการปฏิบัติตามบัญญัติในอัลกุ

รอาน   ซูเราะฮฺอัลบะเกาะรอฮฺ โองการที่ ๒๗๔ ความวา “บรรดาผูท่ีบริจาคทรัพยของพวกเขาท้ัง
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ในเวลากลางคืนและกลางวัน ท้ังโดยปกปดและเปดเผยนั้น พวกเขาจะไดรับรางวัลของพวกเขา 

ณ พระผูเปนเจาของพวกเขา และไมมีความกลัวอยางหนึ่งอยางใดเกิดขึ้นแกพวกเขา และท้ังพวก

เขาก็ไมเสียใจ” และนอกจากน้ีการที่ใหคณะกรรมการหรือทางกองทุนเปนผูแจกจาซะกาตน้ันมีผลดี

อีกประการหน่ึง คือ เปนการเปดชองทางใหผูรับซะกาต ซึ่งเมื่อผูรับซะกาตจากกองทุนไดเปลี่ยน

สถานะเปนผูจายซะกาต จะไดเปนผูจายซะกาตกลับสูกองทุน (ศูนยกลาง) เพื่อชวยเหลือคนอื่นในชุมชน

ตอไป ทั้งน้ีเพื่อกองทุนจะไดเติบโตและประสบความสําเร็จย่ิงข้ึนตอไป 

ระบบซะกาตทรัพยสินที่ไดจัดต้ังข้ึนและมีการระบุและเจาะจงใหคณะกรรมการทาํการจดัเกบ็

ซะกาตจาก ๒ ประเภทไดแก จากพืชผลการเกษตร และจากการคา ทั้งที่ซะกาตทรัพยสินมีอีกหลาย

ประเภท เชน ทองคํา โลหะเงิน เงินสด เงินในบัญชี และหุน เปนตนน้ัน ทั้งน้ีเน่ืองจากทั้ง ๒ ประเภท

น้ันเปนทรัพยสินที่เปดเผยไมสามารถปกปดได เจาหนาที่ซะกาตจึงสามารถทําหนาที่ไปทวงถามและ

จัดเก็บซะกาตได สวนทรัพยสินนอกเหนือจากที่ระบุและเจาะจงใหคณะกรรมการทําการจัดเก็บซะกา

ตดังกลาวน้ัน ถือเปนทรัพยสินที่ปกปด (ทองคํา โลหะเงิน เงินสด เงินในบัญชี และหุน เปนตน) ซึ่ง

เจาหนาที่ไมสามารถไปเรียกเก็บหรือทวงถามได ดังน้ันจึงข้ึนอยูกับผูครอบครองหรือผูมีหนาที่จายซะ

กาตตระหนักและมาจายเขากองทุนซะกาตดวยตนเอง สวนหนาที่ของเจาหนาที่ซะกาตหรือ

คณะกรรมการน้ันจะตองใหความรูแกชุมชนใหเขาใจอยางถองแท ชุมชนจะไดตระหนักและให

ความสําคัญรวมถึงใหความรวมมือกับทางมัสยิด และจากการที่ทางกรรมการมีมติใหทางกองทุนซะ

กาตทรัพยสินแจกจายซะกาตในลักษณะเดียวเทาน้ันในเบื้องตน คือใหความชวยเหลือเฉพาะทางออม

ในรูปแบบเปนทุนหรือเครื่องมือในการประกอบอาชีพ ซึ่งการดูแลและใหความชวยเหลือของกองทุน

ซะกาตในลักษณะน้ีน้ันสามารถครอบคลุมผูมีสิทธ์ิรับซะกาตทั้งที่เปน คนยากไร คนขัดสน เจาหนาที่

ซะกาต ผูเขารับอิสลาม คนมีหน้ีสิน ผูที่อยูในหนทางของอัลลอฮ (ยกเวนคนเดินทาง) โดยที่ผูมีสิทธ์ิรับ

ซะกาตดังกลาวน้ันเปนคนที่ขาดแคลน รายไดไมเพียงพอหรือยากจนก็เปนผูที่รับความชวยเหลือหรือ

รับซะกาตได ดังน้ันถือวามีประสิทธิภาพในระดับหน่ึง โดยเปดโอกาสใหกับทุกคนและผูมีสิทธิทุก

ประเภทที่เปนคนในชุมชน แตทั้งน้ีในบริบทของชุมชนโสรงถือวายังไมครอบคลุมเน่ืองจากคุณลักษณะ

ของผูมีสิทธิรับซะกาตในชุมชนโสรง มีหลายแบบ ซึ่งเปนคนชราที่ขาดศักยภาพในการประกอบอาชีพ

เพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดอยางเต็มที่ ลูกหลานไมสามารถมาดูแลไดตลอดเวลา เพราะแยกครอบครัวไปอยู

ตางถ่ินที่ไกลมาก เชนประเทศมาเลเซีย เปนตน จึงจําเปนตองหาเลี้ยงชีพดวยตนเองทําใหเกิดการขาด
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แคลน มีอาหารไมเพียงพอ รับประทานอาหารวันละ ๑ มื้อเทาน้ัน มีทั้งคนชราที่ลําพังหาเลี้ยงชีพ

ตนเองก็ลําบากอยูแลว ยังมีภาระที่ตองเลี้ยงดูลูกหลานที่อยูในวัยเรียนและตองการเรียนตอ มีทัง้ทีเ่ปน

ทั้งหญิงหมายและปวยเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุ ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเต็มที่ในการหาเลี้ยง

ชีพ ทั้งยังตองเปนหัวหนาครอบครัวที่มีผูอยูภายใตการดูแลที่ตองดูแลถึง ๔ คนซึ่งอยูในวัยเรียน ทั้งยัง

มีครอบครัวที่มีคนปวยที่ไมหายขาด (มีอาการทางสมอง) ในบานหลังเดียวกันถึง ๓ คนคือ สามี และ

ลูกอีก ๒ คน จึงเปนภาระอยางมากในดานคาใชจายในดานตางๆรวมทั้งคารักษาพยาบาลดวย ในขณะ

ที่ภรรยาเพียงคนเดียวที่พยายามหาเลี้ยงครอบครัวดวยอาชีพรับจางที่รายไดนอย และไมแนนอน และ

ยังมีลูกที่ไมปวยกําลังศึกษาอยูดวย กรณีดังกลาวลวนแลวแตเปนบุคคลหรือครอบครัวที่ไมสามารถ

ประกอบอาชีพไดหรือไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ ซึ่งทางกองทุนซะกาตจะตองมีระบบการจายซะ

กาตทางตรงดวย อยางไรก็ตามในสวนการจายซะกาตทางตรงน้ัน เบื้องตนอาจยังไมสามารถ

ดําเนินการไดเน่ืองจากตองใชทุนจํานวนมาก ดังน้ันตองเริ่มตนดวยการจายซะกาตในทางออมเพื่อ

สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนจนกระทั่งคนในชุมชนเปลี่ยนสถานะตนเองจากผูรับ

กลายเปนผูใหซะกาตหรือผูมีหนาที่จายซะกาต หลังจากน้ันแนวทางลําดับข้ันตอไปในการพัฒนาระบบ

ซะกาตทรัพยสินเมื่อกองทุนซะกาตเติบโต มีเงินทุนจํานวนมากข้ึนจากการที่ผูจายซะกาตมีจํานวน

เพิ่มข้ึน ทางคณะกรรมการควรจะตองพิจารณาการจายซะกาตทางตรงใหกับผูที่ไมสามารถประกอบ

อาชีพไดแลว เชน คนชรา หรือผูที่เจ็บไขไดปวย นอกจากน้ีควรพิจารณาการจายซะกาตทางออม

เพิ่มเติมในลักษณะอื่นๆ เชน การใหทุนการศึกษาแกคนยากจนในชุมชน  และจัดโครงการอบรมเสริม

ทักษะในการประกอบอาชีพใหคนในชุมชน หรือกําหนดยุทธศาสตรตางๆในการยกระดับรายไดคนใน

ชุมชนตามขอเสนอแนะจากการประชุมรวมกันเพื่อการมีสวนรวมของคนในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อให

สอดคลองและเปนไปตามบริบทหรือปญหาความยากจนของคนในชุมชนโสรง  

๕.๕ ขอเสนอแนะจากทีมวิจัย 

 Muhammad Umer Chapara (๑๙๙๕) ไดเสนอแนะวาถาจํานวนซะกาตมีไมเพียงพอตอ

ความตองการหรือความจําเปนของคนในชุมชน เปนหนาที่ที่หลีกเลี่ยงไมไดของสังคมหรือชุมชนในการ

หาแนวทางที่จะนําสูเปาหมายที่ทําใหเกิดความเพียงพอและแกปญหาความยากจนไปในที่สุด ดังน้ัน
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ทีมวิจัยจึงเสนอวิธีการที่เปนไปไดในการสงเสริมการจัดเก็บซะกาตเพื่อใหเพียงพอตอความตองการ

ของคนจนและสรางระบบซะกาตที่มีประสิทธิภาพมากข้ึนตามบริบทของชุมชนโสรง ดังตอไปน้ี 

 ๑) คณะกรรมการมัสยิดควรประเมินและประกาศผลของการดําเนินงานซะกาตแตละปวา

เพียงพอ หรือขาดแคลนมากนอยเพียงใดสําหรับคนจนในชุมชน เพื่อใหคนในชุมชนทราบ เกิดความ

ตระหนักและย่ืนมือใหความชวยเหลือที่เพียงพอและมากข้ึน 

 ๒) คณะกรรมการมัสยิดเชิญชวนใหผูมีความสามารถมาก (มีทรัพยสินมาก) ทําการจายซะ

กาตพรอมดวยกับการบริจาคทานในกรณีที่จํานวนซะกาตมีไมเพียงพอสําหรับคนยากจนในชุมชนที่ไม

สามารถประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงชีพได เชนในชวงของการจายซะกาตอาหารกอนวันรายอน้ัน ทาง

คณะกรรมการควรประกาศเชิญชวนใหจายซะกาตสวนหน่ึงที่จําเปนตองจาย และอีกสวนหน่ึงให

ทําบุญโดยการบริจาคทานโดยทั่วไป เพื่อใหจํานวนขาวสารมีจํานวนเพียงพอตอความตองการของคน

จน และสามารถประทังชีวิตไดนานที่สุดเทาที่จะทําได หรือเพื่อใหไดครบปหากสามารถใหเปนไปได  

 ๓) คณะกรรมการมัสยิดอาจประกาศและยกเคสครอบครัวที่ยากจนและขัดสนมากเพื่อขอรับ

บริจาคทั้งชองทางการบริจาคทั่วไปและทางกองทุนซะกาต 

 ๔) ใหทางคณะกรรมการเปดชองทางสําหรับคนยากจนประสานกับทางมัสยิด เพื่อไดรับความ

ชวยเหลือในดานตางๆ รวมทั้งซะกาต โดยใหมัสยิดเปนศูนยกลางในการประสานกับคนในชุมชน เชน 

ตองการเครื่องตัดหญา เพื่อพัฒนาที่ดินทํากิน ตองการพันธุไกเพื่อจะเลี้ยงและขายสรางรายได เปนตน 

ทั้งน้ีเปนชองทางการจายซะกาตดวยสิ่งของอื่นๆไดโดยไมจําเปนตองเปนเงินเสมอไป ซึ่งจะมี

ประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะตรงกับความตองการของคนยากจนในชุมชน 

 ๕) เพื่อเปนการกระตุนและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเองสําหรับคนยากจนที่มีรางกาย

แข็งแรง วางงาน ไมมีความสามารถในการประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากเกษตรกรรม แตมีที่ดินที่

ทิ้งใหรกรางปราศจากการใชสอยใหเกิดประโยชนใดๆ ทางคณะกรรมการอาจจายซะกาตดวยเงินเพื่อ

เปนเงินทุนในการประกอบอาชีพการเกษตร เพื่อใหเขาเหลาน้ันเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาที่ดิน

เพื่อใหสามารถสรางรายไดได โดยการถางปาเพื่อปลูกพืชผักหรือทําการเกษตรเชิงพานิชย ทั้งน้ีเปน

ขอเสนอจากทางมัสยิดสําหรับบุคคลที่ยังไมสามารถคนพบทางออกใหกับตนเองเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพดวยการใชที่ดินใหเกิดประโยชนเพื่อแกปญหาความยากจน 



๙๗ 
 

 ๖) คณะกรรมการมัสยิดสามารถประสานงานกับสถาบันการเงินอิสลามที่มีการจายซะกาต

หรือกองทุนซะกาตอื่นๆที่มีเงินทุนหลือเพื่อเปนอีกชองทางหน่ึงในการจายซะกาตกับคนยากจนใน

ชุมชนทั้งเพื่อปจจัยสําหรับยังชีพ การประกอบอาชีพและเพื่อการศึกษาของเยาวชนที่ครอบครัว

ยากจนในชุมชน 

 ๗) ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป ผูวิจัยหวังที่อยากเห็นงานวิจัยที่รวบรวมแนวทางการ

บริหารซะกาตหรือระบบซะกาตทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดีแลวในชุมชน

เขมแข็งตางๆที่บริบทแตกตางกันและหลากหลาย เพื่อเปนแนวทางที่หลากหลายในการประยุกตใช

ใหกับชุมชนที่กําลังจะกอต้ังระบบซะกาตทรัพยสินหรือที่กําลังดําเนินการแตยังขาดขอมูลเชิงปฏิบัติใน

การพัฒนาระบบซะกาตทรัพยสินทั้งน้ีเพื่อใหเกิดองคความรูที่สามารถนํามาตอยอดไดและใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการซะกาตมากย่ิงข้ึน 
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พระราชบญัญัต ิ 

การบริหารองคกรศาสนาอิสลาม  

พ.ศ. 2540  

___________________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  

ใหไว ณ วันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2540  

เปนปท่ี 52 ในรัชกาลปจจุบัน 

             พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราช โองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมัสยิดอิสลามและ กฎหมายวาดวยการศาสนูปถัมภฝาย

อิสลาม  

  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปน้ี  

 มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา "พระราชบัญญัติการบริหาร องคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540"  

 มาตรา 2* พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป               

 *[รก.2540/65ก/3/9 พฤศจิกายน 2540]  

 มาตรา 3 ใหยกเลิก  

 (1) พระราชบัญญัติมัสยิดอิสลาม พ.ศ.2490  

 (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม  

 (3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2491  

 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี 

  "มัสยิด" หมายความวา สถานที่ซ่ึงมุสลิมใชประกอบศาสนกิจโดย จะตองมีละหมาดวันศุกรเปนปกติ และ

เปนสถานที่สอนศาสนาอิสลาม 



๑๐๔ 
 

  "สัปปุรุษประจํามัสยิด" หมายความวา มุสลิมที่คณะกรรมการอิสลาม ประจํามัสยิดมีมติรับเขาเปนสัปปุรุษ

มัสยิด และมีชื่ออยูในทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิด แตผูน้ันจะเปนสัปปุรุษเกินกวาหน่ึงมัสยิดในเวลาเดียวกันไมได  

 "อิหมาม" หมายความวา ผูนําศาสนาอิสลามประจํามัสยิด  

 "คอเต็บ" หมายความวา ผูแสดงธรรมประจํามัสยิด  

 "บิหล่ัน" หมายความวา ผูประกาศเชิญชวนในมุสลิมปฏิบัติศาสนกิจตาม เวลา  

 มาตรา 5 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการรักษาการตาม

พระราชบัญญัติน้ี และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงาน เจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง เพื่อ

ปฏิบัติการตาม พระราชบัญญัติน้ี ในสวนที่เก่ียวกับอํานาจหนาที่ของแตละกระทรวง  

 กฎกระทรวงน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  

หมวด 1  

บททั่วไป  

_______  

 มาตรา 6 พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งจุฬาราชมนตรีคนหน่ึงเพื่อเปน ผูนํากิจการศาสนาอิสลามในประเทศไทย  

 ใหนายกรัฐมนตรีนําชื่อผูที่จะดํารงตําแหนงจุฬาราชมนตรีซ่ึงไดรับ ความเห็นชอบจากกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดทั่วประเทศขึ้นทูลเกลา ฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งเปนจุฬาราชมนตรี หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาจุฬาราชมนตรีตามวรรคสอง ใหเปนไป ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 ใหมีเงินอุดหนุนฐานะจุฬาราชมนตรีตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  

 มาตรา 7 จุฬาราชมนตรีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

 (1) เปนมุสลิมผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิด  

 (2) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบปบริบูรณ  

 (3) เปนผูมีความรูความเขาใจในศาสนาอิสลามเปนอยางดี  

 (4) เปนผูประพฤติปฏิบัติตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามโดยเครงครัด  

 (5) เปนผูมีความสัมพันธอันดีกับทุกศาสนา  

 (6) เปนผูมีความเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 (7) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย  

 (8) ไมเปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 (9) ไมเปนผูทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 (10) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  



๑๐๕ 
 

 มาตรา 8 จุฬาราชมนตรีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี  

 (1) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอทางราชการเก่ียวกับกิจการ ศาสนาอิสลาม  

 (2) แตงตั้งคณะผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหคําปรึกษาเก่ียวกับบัญญัติแหงศาสนา อิสลาม  

 (3) ออกประกาศแจงผลการดูดวงจันทรตามมาตรา 35 (11) เพื่อกําหนดวันสําคัญทางศาสนา  

 (4) ออกประกาศเก่ียวกับขอวินิจฉัยตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม  

 มาตรา 9 จุฬาราชมนตรีพนจากตําแหนงเม่ือ  

 (1) ตาย  

 (2) ลาออก  

 (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหพนจากตําแหนงเพราะ ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7  

 มาตรา 10 จุฬาราชมนตรีกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย กรรมการอิสลามประจําจังหวัด และ

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดมีสิทธิ สวมเส้ือครุยและประดับเข็มพระปรมาภิไธย ทั้งน้ี ตามระเบียบวาดวยการน้ัน  

 มาตรา 11 เม่ือเห็นสมควร กระทรวงศึกษาธิการอาจจัดตั้ง "อิสลามวิทยาลัย" ขึ้นเพื่อใหการศึกษาและ

อบรมทางวิชาการศาสนา วิชาการ ทั่วไป และวิชาชีพได  

หมวด 2  

การจัดตั้งและการเลิกมัสยิด  

_______  

 มาตรา 12 การสราง การจัดตั้ง การยาย การรวม การเลิก และการจดทะเบียนมัสยิด ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ในกฎกระทรวง การจัดตั้ง การรวม และการเลิกมัสยิด ใหประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา  

 มาตรา 13 ใหมัสยิดที่ไดจดทะเบียนจัดตั้งตอพนักงานเจาหนาที่แลว มีฐานะเปนนิติบุคคล โดยให

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเปนผูแทนของมัสยิด ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการน้ี

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดอาจ มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได  

 มาตรา 14 มัสยิดที่เปนนิติบุคคลอาจเลิกไดโดยการจดทะเบียน เลิกมัสยิดตอพนักงานเจาหนาที่ บรรดา

ทรัพยสินของมัสยิดที่เลิกตามวรรคหน่ึง ใหโอนไปยังมัสยิด ที่เปนนิติบุคคลที่อยูใกลที่สุด ถาไมอาจทําไดใหโอนไปยัง

มัสยิดที่เปนนิติบุคคลที่อยู ในลําดับถัดไป เวนแตเปนทรัพยสินที่ไดมาโดยมีผูอุทิศให และผูอุทิศใหไดแสดง เจตนาไว

เปนอยางอ่ืน  

 มาตรา 15 มัสยิดที่ไดจดทะเบียนแลวใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการ อิสลามประจํามัสยิดตามหมวด 5 

ภายในเกาสิบวันนับแตวันจดทะเบียน  

 



๑๐๖ 
 

หมวด 3  

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย  

________  

 มาตรา 16 ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา "คณะกรรมการ กลางอิสลามแหงประเทศไทย" 

ประกอบดวยจุฬาราชมนตรีเปนประธานกรรมการ และกรรมการ ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งจาก

กรรมการอิสลามประจํา จังหวัด ซ่ึงเปนผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด จังหวัดละหน่ึงคน และ จาก

กรรมการอ่ืนซ่ึงคัดเลือกโดยจุฬาราชมนตรีมีจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนผูแทน คณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด ถามีเศษใหปดทิ้ง  

 การคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด และการ คัดเลือกกรรมการอ่ืนตามวรรคหน่ึง ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ในกฎกระทรวง  

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันเองเปนรองประธานกรรมการ เลขาธิการ และตําแหนงอ่ืนตาม

ความจําเปน  

 มาตรา 17 กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

 (1) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 7 ยกเวน  

 (2) และ (10) (2) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ  

 มาตรา 18 คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยมีอํานาจ หนาที่ ดังตอไปน้ี  

 (1) ใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรี วาการกระทรวงศึกษาธิการในการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี  

 (2) ใหคําปรึกษาหรือขอแนะนําเก่ียวกับศาสนาอิสลามแกคณะกรรมการ อิสลามประจําจังหวัด และ

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

 (3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลาง อิสลามแหงประเทศไทยมอบหมาย  

 (4) ออกระเบียบเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินและการจัดหาผล ประโยชนของสํานักงานคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดและมัสยิด  

 (5) ออกระเบียบวิธีการดําเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารงาน ของคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

 (6) ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดในจังหวัด ที่ไมมีคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด ในการน้ีคณะกรรมการกลางอิสลามแหง ประเทศไทยจะมอบหมายใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดที่

ใกลเคียงปฏิบัติ หนาที่แทนก็ได  

 (7) พิจารณาวินิจฉัยคํารองคัดคานตามมาตรา 41  

 (8) จัดทําทะเบียนทรัพยสิน เอกสารและบัญชีรายรับรายจายของ สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทยใหถูกตองตามความเปนจริง  

 (9) ออกประกาศและใหคํารับรองเก่ียวกับกิจการศาสนาอิสลาม  

 (10) สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา และการศึกษา ศาสนาอิสลาม  

 (11) ประสานงานกับหนวยราชการที่เก่ียวของในกิจการที่เก่ียวกับ ศาสนาอิสลาม  

 (12) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี  



๑๐๗ 
 

 มาตรา 19 กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยซ่ึงทรงพระกรุณา โปรดเกลา ฯ แตงตั้งมีวาระการดํารง

ตําแหนงหกป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได  

 เม่ือกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมีการคัดเลือกเพื่อ ดําเนินการแตงตั้งใหมภายในเกาสิบวันนับ

แตวันครบกําหนดตามวาระ ในระหวาง ที่ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการน้ันปฏิบัติหนาที่ไปกอน

จนกวาจะได ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการใหม  

 มาตรา 20 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 19 กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

พนจากตําแหนงเม่ือ  

 (1) ตาย  

 (2) ลาออก  

 (3) คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยมีมติใหพนจากตําแหนง เพราะขาดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะตองหามตามมาตรา 17 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนใด นอกจากถึงคราว ออกตามวาระใหมีการคัดเลือกและ

ดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวาง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดใน กฎกระทรวง เวนแตระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่วางเหลือไมเกินหน่ึงรอย แปดสิบวันจะไม

คัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได กรรมการที่ไดรับแตงตั้ง แทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของ

ผูซ่ึงตนแทน  

 ใหกระทรวงมหาดไทยประกาศรายชื่อกรรมการกลางอิสลามแหง ประเทศไทยที่พนจากตําแหนงในราช

กิจจานุเบกษา  

 มาตรา 21 ในการประชุมคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู จึงจะเปนองคประชุม  

 ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน กรรมการปฏิบัติหนาที่แทน ถา

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมอยูหรือ ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม  

 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึง ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น อีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด แตถาเปนมติใหกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทย พนจากตําแหนง มติดังกลาวตองมีเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการ ทั้งหมดเทาที่มีอยู  

 มาตรา 22 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย มีฐานะเปนนิติบุคคลมีหนาที่

เก่ียวกับกิจการของคณะกรรมการกลางอิสลามแหง ประเทศไทย โดยมีคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย

เปนผูแทนของ สํานักงานในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการน้ีคณะกรรมการกลางอิสลาม แหงประเทศไทย

อาจมีมติมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทน ก็ได และใหเลขาธิการคณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทยเปนผูรับผิดชอบ ในกิจการของสํานักงาน  

 



๑๐๘ 
 

หมวด 4  

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด  

__________  

 มาตรา 23 จังหวัดใดมีราษฎรนับถือศาสนาอิสลามและมีมัสยดิตาม มาตรา 13 ไมนอยกวาสามมัสยิด ให

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ประกาศใหจังหวัดน้ันมีคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดคณะหน่ึง

ประกอบดวย กรรมการมีจํานวนไมนอยกวาเกาคนแตไมเกินสามสิบคน  

 การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ใหกระทรวงหมาดไทย ดําเนินการใหอิหมามประจํามัสยิดใน

จังหวัดน้ันเปนผูคัดเลือก ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการและ

ตําแหนงอ่ืนตามความจําเปน ใหกระทรวงมหาดไทยประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนประธาน กรรมการ รอง

ประธานกรรมการ เลขานุการ และกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ในราชกิจจานุเบกษา  

 มาตรา 24 กรรมการอิสลามประจําจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

 (1) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามตามมาตรา 17  

 (2) เปนสัปปุรุษประจํามัสยิดในจังหวัดน้ันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป กอนวันคัดเลือก  

 (3) มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดน้ันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงปกอนวัน คัดเลือก  

 มาตรา 25 กรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีวาระการดํารงตําแหนง หกป เม่ือตําแหนงกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดวางลงใหมีการคัดเลือกกรรมการ แทนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวาง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนด ในกฎกระทรวง เวนแตตําแหนงกรรมการวางลงกอนถึงกําหนดตามวาระไมเกินหน่ึง รอยแปด

สิบวัน และยังมีกรรมการเหลืออยูไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการที่ ไดรับการคัดเลือก จะไมใหมีการคัดเลือก

กรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได กรรมการ ที่ไดรับการคัดเลือกแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตน

แทน  

 มาตรา 26 ในจังหวัดที่มีคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี  

 (1) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับศาสนาอิสลามตอ ผูวาราชการจังหวัด  

 (2) กํากับดูแลและตรวจตราการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอิสลามประจํา มัสยิดในจังหวัดและจังหวัด

อ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย มอบหมาย  

 (3) ประนีประนอมหรือชี้ขาดคํารองทุกขของสัปปุรุษประจํามัสยิด ซ่ึงเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมจาก

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

 (4) กํากับดูแลการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหเปนไป โดยเรียบรอย  

 (5) พิจารณาแตงตั้งและถอดถอนกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

 (6) สอบสวนพิจารณาใหกรรมการอิสลามประจํามัสยิดพนจาก ตําแหนงตามมาตรา 40 (4)  

 (7) ส่ังใหกรรมการอิสลามประจํามัสยิดพักหนาที่ระหวางถูกสอบสวน  

 (8) พิจารณาเก่ียวกับการจัดตั้ง การยาย การรวม และการเลิก มัสยิด  

 (9) แตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนง อิหมาม คอเต็บ และบิหล่ัน เม่ือตําแหนงดังกลาววางลง  

 (10) ออกหนังสือรับรองการสมรสและการหยาตามบัญญัติแหง ศาสนาอิสลาม  



๑๐๙ 
 

 (11) ประนีประนอมขอพิพาทเก่ียวกับเรื่องครอบครัวและมรดกตาม บัญญัติแหงศาสนาอิสลามเม่ือไดรับ

การรองขอ  

 (12) จัดทําทะเบียนทรัพยสิน เอกสารและบัญชีรายรับ รายจาย ของ สํานักงานคณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดใหถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน และรายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและทรัพยสินให

คณะกรรมการกลาง อิสลามแหงประเทศไทยทราบปละหน่ึงครั้งภายในเดือนมีนาคมของทุกป  

 (13) ออกประกาศและใหคํารับรองเก่ียวกับกิจการศาสนาอิสลาม ในจังหวัด  

 มาตรา 27 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 25 กรรมการอิสลามประจําจังหวัดพนจากตําแหนงเม่ือ  

 (1) ตาย  

 (2) ลาออก  

 (3) คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยมีมติใหพนจาก ตําแหนงเพราะขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะตองหามตามมาตรา 24  

 ใหกระทรวงมหาดไทยประกาศรายชื่อกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ที่พนจากตําแหนงในราชกิจจา

นุเบกษา  

 มาตรา 28 การประชุมคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ใหนํา มาตรา 21 มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 มาตรา 29 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมี ฐานะเปนนิติบุคคลมีหนาที่เก่ียวกับ

กิจการของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด โดยมีคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเปนผูแทนของสํานักงาน

ในกิจการที่เก่ียวกับ บุคคลภายนอก เพื่อการน้ีคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดอาจมีมติมอบหมายให กรรมการ

คนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได และใหเลขานุการคณะกรรมการ อิสลามประจําจังหวัดเปนผูรับผิดชอบใน

กิจการของสํานักงาน  

หมวด 5  

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

________  

 มาตรา 30 ใหมีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดคณะหน่ึง ประกอบดวย  

 (1) อิหมามเปนประธานกรรมการ  

 (2) คอเต็บเปนรองประธานกรรมการ  

 (3) บิหล่ันเปนรองประธานกรรมการ และ  

 (4) กรรมการอ่ืนตามจํานวนที่ที่ประชุมสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันกําหนด จํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกิน

สิบสองคน  

 ใหสัปปุรุษประจํามัสยิดซ่ึงมีอายุตั้งแตสิบหาปบริบูรณขึ้นไป ประชุมกัน คัดเลือกผูดํารงตําแหนงตามวรรคหน่ึง  

 ใหคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเลือกกรรมการตาม (4) เปน เลขานุการหน่ึงคน นายทะเบียนหน่ึง

คน เหรัญญิกหน่ึงคน และตําแหนงอ่ืนตาม ความจําเปน  



๑๑๐ 
 

 ใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือกรรมการอิสลามประจํา จังหวัดที่ไดรับมอบหมายจาก

ประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเปนประธานใน ที่ประชุมสัปปุรุษประจํามัสยิด เพื่อดําเนินการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิด แลวเสนอคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเพื่อพิจารณาแตงตั้ง ทั้งน้ี ตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยกําหนด  

 มาตรา 31 อิหมาม คอเต็บ และบิหล่ัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ ตองหาม ดังตอไปน้ี  

 (1) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 17  

 (2) อานพระคัมภีรอัลกุรอานไดถูกตอง  

 (3) สามารถนําในการปฏิบัติศาสนกิจไดถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนา อิสลาม  

 (4) มีความสามารถแสดงธรรมได  

 (5) เปนสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวัน คัดเลือก อิหมาม คอเต็บ และบิหล่ัน 

ไมถือเปนนักพรตหรือนักบวช  

 การพนจากตําแหนงของ อิหมาม คอเต็บ และบิหล่ัน ใหเปนไปตาม ระเบียบที่คณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทยกําหนด  

 มาตรา 32 กรรมการตามมาตรา 30 (4) ตองมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

(1) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 17  

(2) เปนสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวัน คัดเลือก  

(3) มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่มัสยิดน้ันตั้งอยูไมนอยกวาเกาสิบวัน กอนวันคัดเลือก  

 มาตรา 33 เม่ือตําแหนงอิหมาม คอเต็บ หรือบิหล่ัน วางลง ใหนํา วิธีการตามที่บัญญัติในมาตรา 30 มาใช

เพื่อดําเนินการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง ดังกลาวแทนภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวาง  

 มาตรา 34 กรรมการตามมาตรา 30 (4) มีวาระการดํารง ตําแหนงส่ีป เม่ือตําแหนงกรรมการวางลง ใหนํา

วิธีการตามที่บัญญัติในมาตรา 30 มาใชเพื่อดําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 

ตําแหนงวาง เวนแตตําแหนงกรรมการดังกลาววางลงเน่ืองจากคณะกรรมการ อิสลามประจําจังหวัดมีมติใหพนจาก

ตําแหนงตามมาตรา 40 (4) และผูที่พนจาก ตําแหนงไดยื่นคํารองคัดคานตอคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยตาม มาตรา 41 ระยะเวลาหน่ึงรอยแปดสิบวันใหนับแตวันที่คณะกรรมการกลางอิสลาม แหงประเทศไทยมีมติ  

 ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนถึงกําหนดตามวาระไมเกินหน่ึงรอยแปด สิบวันจะไมดําเนินการคัดเลือก

กรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได กรรมการที่ไดรับการ คัดเลือกแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตน

แทน  

 มาตรา 35 คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปน้ี  

 1) บํารุงรักษามัสยิดและทรัพยสินของมัสยิดใหเรียบรอย  

 (2) วางระเบียบปฏิบัติภายในของมัสยิดเพื่อใหการดําเนินงานของ มัสยิดเปนไปดวยความเรียบรอย  

 (3) ปฏิบัติตามคําแนะนําชี้แจงของคณะกรรมการกลางอิสลามแหง ประเทศไทย และคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดในเม่ือไมขัดตอบัญญัติแหง ศาสนาอิสลามและกฎหมาย  

 (4) สนับสนุนสัปปุรุษในการปฏิบัติศาสนกิจ สงเสริมใหเกิดความ สามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ในทางที่ชอบตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม  



๑๑๑ 
 

 (5) พิจารณามีมติรับมุสลิมเขาเปนสัปปุรุษประจํามัสยิด  

 (6) อํานวยความสะดวกและอบรมส่ังสอนใหสัปปุรุษประจํามัสยิด ปฏิบัติศาสนกิจโดยถูกตอเครงครัด  

 (7) ประนีประนอมขอพิพาทระหวางสัปปุรุษประจํามัสยิดเม่ือไดรับ การรองขอ  

 (8) จัดใหมีและรักษาสมุดทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิด และตรวจตรา แกไขเพิ่มเติมสมุดทะเบียนดังกลาว

ใหถูกตองตรงตามความเปนจริง  

 (9) จําหนายชื่อสัปปุรุษประจํามัสยิดออกจากทะเบียน เม่ือไดสอบสวน แลวปรากฏวาผูน้ันกระทําการฝา

ฝนหรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนา อิสลาม  

 (10) จัดใหมีทะเบียนทรัพยสิน เอกสาร และบัญชีรายรับรายจาย ของมัสยิดใหถูกตองตรงความเปนจริง 

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ฐานะ การเงิน และทรัพยสินของมัสยิด แลวรายงานใหคณะกรรมการอิสลาม

ประจํา จังหวัดทราบภายในเดือนมีนาคมของทุกป  

 (11) ดูดวงจันทรและแจงผลการดูดวงจันทรตอคณะกรรมการอิสลาม ประจําจังหวัด  

 (12) สงเสริมการศึกษาและจัดกิจกรรมที่ไมขัดตอบัญญัติแหงศาสนา อิสลาม  

 มาตรา 36 สัปปุรุษประจํามัสยิดผูถูกจําหนายชื่อตามมาตรา 35 (9) มีสิทธิยื่นคํารองคัดคานตอ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดภายในสามสิบวันนับแต วันที่ไดประกาศใหจําหนายชื่อออกจากทะเบียน และให

คณะกรรมการอิสลามประจํา จังหวัดพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จภายในหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองคัดคาน 

มติของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดใหเปนที่สุด  

 การยื่นคํารองคัดคานและการพิจารณาวินิจฉัยคํารองคัดคานตาม วรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย กําหนด  

 มาตรา 37 อิหมามมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี  

 (1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม  

 (2) ปกครองดูแลและแนะนําเจาหนาที่ของมัสยิดใหปฏิบัติงานในหนาที่ ใหเรียบรอย  

 (3) แนะนําใหสัปปุรุษประจํามัสยิดปฏิบัติใหถูกตองตามบัญญัติแหง ศาสนาอิสลามและกฎหมาย  

 (4) อํานวยความสะดวกแกมุสลิมในการปฏิบัติศาสนกิจ  

 (5) ส่ังสอนและอบรมหลักธรรมทางศาสนาอิสลามแกบรรดาสัปปุรุษ ประจํามัสยิด  

 มาตรา 38 คอเต็บมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนา อิสลามในการแสดงธรรมแกสัปปุรุษประจํามัสยิด  

 มาตรา 39 บิหล่ันมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนา อิสลามในการประกาศเชิญชวนใหมุสลิม

ปฏิบัติศาสนกิจตามเวลา  

 มาตรา 40 กรรมการอิสลามประจํามัสยิดพนจากตําแหนงเม่ือ  

 (1) ครบกําหนดวาระตามมาตรา 34 วรรคหน่ึง สําหรับกรรมการ อ่ืนตามมาตรา 30 (4) ในคณะกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด  

 (2) ตาย  

 (3) ลาออก  

 (4) คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีมติใหพนจากตําแหนง เน่ืองจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา 32  
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 (5) สัปปุรุษประจํามัสยิดตามมาตรา 30 วรรคสอง จํานวนเกิน กวาก่ึงหน่ึงยื่นคํารองตอคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดขอใหพนจากตําแหนง และคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสอบสวนและวินิจฉัยแลวมีมติ

ใหพนจาก ตําแหนง  

 (6) คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสอบสวนแลวเห็นวามีความ ประพฤติในทางที่จะนํามาซ่ึงความ

เส่ือมเสียแกมัสยดิ หรือบกพรองตอหนาที่ หรือ ดําเนินกิจการของมัสยิดไปในทางไมสงบเรียบรอย หรือขัดตอ

หลักการของศาสนา อิสลาม หรือกระทําการอันอาจเส่ือมเสียประโยชนของมัสยิด และคณะกรรมการ อิสลามประจํา

จังหวัดวินิจฉัยแลวมีมติใหพนจากตําแหนง  

 ในกรณีที่สอบสวนแลวเห็นวาพฤติการณแหงความผิดที่ไดกระทํายัง ไมถึงขั้นใหพนจากตําแหนง 

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดอาจวินิจฉัยให ภาคทัณฑไวกอนก็ได  

 มาตรา 41 กรรมการอิสลามประจํามัสยิดซ่ึงพนจากตําแหนงตามมาตรา 40 (4) (5) และ (6) มีสิทธิยื่นคํา

รองคัดคานตอคณะกรรมการกลาง อิสลามแหงประเทศไทยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําส่ัง และให 

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จภายใน เกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองคัดคาน 

มติของคณะกรรมการกลางอิสลามแหง ประเทศไทยใหเปนที่สุด  

 การยื่นคํารองคัดคาน และการวินิจฉัยคํารองคัดคานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทยกําหนด  

 มาตรา 42 การประชุมคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหนํา มาตรา 21 มาใชบังคับโดยอนุโลม  

บทเฉพาะกาล  

_______  

 มาตรา 43 ใหผูดํารงตําแหนงจุฬาราชมนตรีอยูในวันที่พระราชบัญญัติ น้ีใชบังคับดํารงตําแหนงตอไป

จนกวาจะพนจากตําแหนงตามมาตรา 9  

 ใหกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยและกรรมการอิสลามประจํา จังหวัดซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่

พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับดํารงตําแหนง ตอไปอีกสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ  

 ใหกรรมการอิสลามประจํามัสยิดซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราช บัญญัติน้ีใชบังคับดํารงตําแหนงตอไป

จนกวาจะพนจากตําแหนงตามมาตรา 40  

 มาตรา 44 ใหมัสยิดซ่ึงไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติมัสยิดอิสลาม พ.ศ. 2490 เปนมัสยิดตามมาตรา 

13 แหงพระราชบัญญัติน้ี  

 มาตรา 45 ให "อิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย" ซ่ึงจัดตั้งขึ้น ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ

ศาสนูปถัมภฝายอิสลาม พุทธศักราช 2488 เปนอิสลามวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี  

 มาตรา 46 บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังที่ออก ตามพระราชบัญญัติมัสยิดอิสลาม 

พ.ศ. 2490 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ ศาสนูปถัมภฝายอิสลาม พุทธศักราช 2488 ใหใชบังคับโดยอนุโลมกอน
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จนกวา จะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังตามพระราชบัญญัติน้ี แตทั้งน้ี ตองไมเกินสองปนับแตวันที่

พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ  

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ  

นายกรัฐมนตรี  

________________________________________________________________________________  

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากพระราช บัญญัติมัสยิดอิสลาม พ.ศ. 2490 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม พุทธศักราช 2488 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ

ศาสนูปถัมภฝายอิสลาม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2491 ไดใชบังคับมาเปนเวลานานไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

สมควร ปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
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ภาคผนวก ข. 
ประเด็นในการศึกษากระบวนการและระบบซะกาต ของคณะกรรมการมัสยิด     

ดารุลอามาน บานโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
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ประเด็นในการศึกษากระบวนการและระบบซะกาต ของคณะกรรมการมัสยิด     
ดารุลอามาน บานโสรง ตําบลเขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

มัสยิดดารุลอามานมีวิสัยทัศน เปาหมาย และแผนงานประจําปหรือไม ? ถามี คืออะไร ? 

วัตถุประสงคในการจัดต้ังระบบซะกาตอาหาร (ซะกาตฟตเราะห) ข้ึนโดยคณะกรรมการคืออะไร?  

กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการมัสยิด  
- มีวาระกีป่ ปญหาในการคัดเลือก ? มีการแกปญหาอยางไร ? 

การกําหนดฝาย และความรับผิดชอบในกิจการซะกาต  
- มีอนุกรรมการหรือไม ? จํานวนกี่คน ? 
- เกณฑการคัดเลือกอยางไร ? มีคาตอบแทนหรือไม ?  
- มีอะไรในการจูงใจในการทํางานกับมัสยิด ? 

การจัดเก็บและรวบรวม  
- ในแตละปของการซะกาตฟตเราะหน้ัน มีการประกาศเชิญชวนใหพี่นองชาวชุมชนโสรงใหจายซะกาต
สูมัสยิดหรือไม ? 
- มีวิธีการอยางไรในการจัดเก็บและรวบรวม ? 
- ทางมัสยิดมีการสงเสริมใหจายเปนเงินหรือขาวสาร เพราะเหตุใด ? 
- จํานวนที่จัดเก็บไดโดยเฉลี่ยแตละป จํานวนซะกาตเพิ่มข้ึนหรือไมในแตละป และเหตุผลคืออะไร ? 
- ปญหาในกระบวนการจัดเก็บและรวบรวมมีอะไรบาง? และแกปญหาอยางไร? 

กระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธิ์รับซะกาต  
- ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตจํานวนกี่คน? 
- ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตอยูในจําพวกอะไรบาง? 
- ปญหาในกระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมีอะไรบาง และแกปญหาอยางไร? 

กระบวนการคํานวณและจัดสรรซะกาตเปนอยางไร? 

ผลของการจัดสรรซะกาต  
- นาพอใจหรือไม เพราะเหตุใด ? 
- ปญหาในกระบวนการคํานวณและจัดสรรซะกาตมีอะไรบาง? และแกปญหาอยางไร? 
- ความสําเร็จของการจัดระบบซะกาตไดแกอะไรบาง? 
- มีพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงที่ดีในกระบวนการซะกาตที่ไดบริหารตลอดระยะเวลา ๒๐ ปที่
ผานมาหรือไม? อยางไร? 

ปญหาในการจัดระบบซะกาตอาหาร และวิธีแกปญหาอยางไร? แกปญหาสําเร็จเพราะเหตุใดและไม
สําเร็จเพราะเหตุใด? 
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แนวทางของระบบซะกาต 
 - แนวทางการใชระบบซะกาตในการแกปญหาความยากจนของคนในชุมชนโสรงมีอะไรบาง? 
- มีการวางแผนแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตอาหารใหมีเพียงพอกับคนจนในชุมชนโสรงอยางไร ? 
- เหตุผลที่ยังไมไดจัดต้ังระบบซะกาตทรัพยสินคืออะไรบาง? แนวทางในการแกปญหาดังกลาว? 
- แนวทางที่เปนไปไดในการจัดต้ังระบบซะกาตทรพัยสินของชุมชนโสรง? 
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ภาคผนวก ค. 
สรุปผลการประชุม 

เวทช้ีีแจงโครงการและสนทนากลุม (Focus Group) 
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สรุปผลการประชุม 

เวทีช้ีแจงโครงการและสนทนากลุม (Focus Group) 

วันศกุรที่ ๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๙ 

เวลา ๐๘.๓๐- ๑๒.๐๐ น. 

ณ หองประชุมมัสยิดดารุลอามาน โสรง 

หมูท่ี ๓ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

ผูเขารวมประชุมท้ังหมดประกอบดวย 

 ทีมวิจัยและคณะกรรมการมสัยิดดารลุอามาน โสรง  

เวลา ๐๘.๓๐ น. 

 ผูเขารวมประชุมทําการลงทะเบียน 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

 ประธานโครงการทําการเปดพิธีประชุม มีการช้ีแจงวาโครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนา

ระบบซะกาตจากฐานรากหญา : กรณีศึกษาชุมชนโสรง ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี” น้ี ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม และที่ไดนําเสนอเรื่องน้ีแกแหลงทุนเน่ืองจากมองเห็นวา

ระบบซะกาตของชุมชนโสรงมีแนวโนมที่จะพัฒนาใหดีข้ึนไดเน่ืองจากชุมชนโสรงมีความเขมแข็งใน

หลายๆดาน โดยเฉพาะความสามัคคีของคนในชุมชนและการที่ทางมัสยิดมีกิจกรรมหลายกิจกรรมที่

สงเสริมและสามารถสรางความแนนแฟนเปนปกแผนของคนในชุมชนได ซึ่งทีมวิจัยเห็นวาชุมชนน้ีมี

ศักยภาพและแนวโนมสูงมากในการจัดต้ังระบบซะกาตทรัพยสินของชุมชนไดโดยคณะกรรมการมสัยิด

ดารุลอามาน ในเบื้องตนน้ีจึงขอพูดคุย สนทนา และสอบถามในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการซะกาตฟตเราะฮฺกอน ดวยประเด็นตางๆที่ทีมวิจัยไดเตรียมไวแลว  

เวลา ๐๙.๒๐ น. 

  ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการมัสยิด การกําหนดฝาย 

และจํานวนกรรมการในการรับผิดชอบกิจการของมัสยิด” ซึ่งคณะกรรมการแตละชุดจะมีวาระ ๔ ป 

เมื่อครบวาระแลวคณะกรรมการชุดเดิมจะมีการประชุมเพื่อคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหมเขามา
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แทนที่คนเดิมที่ไมสามารถทําหนาที่ไดอีกตอไป หรือกรรมการคนเดิมไดลาออกหรือเสียชีวิตกอนหมด

วาระก็จะมีการประชุมเพื่อคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหมเขามาแทนที่ ซึ่งจะไมมีปญหาใดๆใน

กระบวนการคัดเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการประจํามัสยิด ในสวนการกําหนดฝาย และจํานวน

กรรมการในการรับผิดชอบกิจการของมัสยิด  ทางมัสยิดดารุลอามานมีการกําหนดฝายตางๆ ทั้งหมด 

๔ ฝายดังน้ี ฝายการเงิน มีกรรมการผูรับผิดชอบจํานวน ๓ คน ฝายดูแลทรัพยสิน มีกรรมการ

ผูรับผิดชอบจํานวน ๓ คน ฝายดูแลชุมชน คนยากจนและเด็กกําพรา มีกรรมการผูรับผิดชอบจํานวน 

๓ คน และฝายดูแลและพัฒนามัสยิด มีกรรมการผูรับผิดชอบจํานวน ๓ คน ในการดําเนินกิจการตางๆ

ของมัสยิดจะมีอนุกรรมการที่คณะกรรมการเลือกสรรจากชาวบานมาชวยงานในแตละกิจการของ

มัสยิด ทั้งน้ีจํานวนและบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และจะมีคาตอบแทนใหคนละ 

๒๐๐ บาทตอครั้ง ซึ่งบางครั้งบางคนก็อาสาดวยความสมัครใจ ไมรบัคาตอบแทนทั้งน้ีเพราะถือวาการ

ทําความดีดวยความบริสุทธใจเพื่ออัลลอฮน้ัน จะไดรับผลตอบแทนจากพระองคอยางแนนอนทั้งโลกน้ี

และโลกหนา ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มีพลังอยางเปยมลนในการทํางานสรางสรรคในกิจการของมัสยิด 

เวลา ๐๙.๔๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “การจัดเก็บและรวบรวมซะกาตฟตเราะฮฺ” ซึ่งในแตละป

ของการซะกาตฟตเราะฮฺน้ัน มีการประกาศเชิญชวนใหพี่นองชาวชุมชนโสรงใหจายซะกาตสูมัสยิดทุก

วันศุกรและในชวงเดือนรอมฎอนก็มีการเชิญชวนอีกดวยเน่ืองจากเปนชวงของการจายซะกาตฟต

เราะฮฺ ทําใหมีการตอบรับเปนอยางดี โดยคนในชุมชนจะมาจายซะกาตที่มัสยิดดวยตนเอง โดยจาย

เปนขาวสาร เพราะทางมัสยิดมีการสงเสริมใหจายเปนขาวสารเน่ืองจากคนในชุมชนมีอาชีพ

เกษตรกรรมโดยการทํานาและมีขาวสารของตนเองไมตองซื้อ และสําหรับคนที่ไมมีขาวสารสามารถ

จายซะกาตดวยเงินสดไดเชนกัน และสามารถใชวิธีการซื้อขาวสารจากทางมัสยิดที่เตรียมไวใหเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการจายซะกาตของชุมชนไดอีกทางหน่ึง ในการจัดเก็บซะกาตของ

คณะกรรมการมัสยิดน้ัน กรรมการและอนุกรรมการจะทําหนาที่รับซะกาตของคนในชุมชนที่มาจายที่

มัสยิด ซึ่งมีทั้งหมดจํานวน ๒๐ คน โดยจะแบงหนาที่กันในการรับซะกาตทั้งที่เปนขาวสาร และเงินสด 

มีการเจาะจงกรรมการหรืออนุกรรมการที่รับเฉพาะขาวสาร และที่รับเฉพาะเงินสด ทั้งน้ีเพื่อใหเกิด

ความชัดเจนและสะดวกในการจัดการของกรรมการหรืออนุกรรมการแตละทาน กรณีที่เปนขาวสาร

คณะกรรมการจะรับและรวบรวมไวที่มัสยิด ในกรณีที่เปนเงินคณะกรรมการจะรับและนําไปรวบรวม
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ไวที่กรรมการฝายการเงินของมัสยิด ซึ่งจะมีการจดบันทึกในบัญชีของมัสยิด จํานวนซะกาตที่จัดเก็บได

โดยเฉลี่ยจะเพิ่มข้ึนในแตละปเน่ืองจากมีการตอบรับของชุมชนในทางที่ดีข้ึน ทั้งน้ีสัดสวนของขาวสาร

และเงินสดจะเปลี่ยนแปลง โดยที่หากชาวบานจายขาวสารเปนจํานวนมาก จํานวนเงินจะนอยลงไป 

และเมื่อชาวบานจายเงินสดเปนจํานวนมาก จํานวนขาวสารจะนอยลงไปเชนกัน ทั้งน้ีการจายเปนเงิน

สดน้ันเพื่อความสะดวก และจะเปนชวงของผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า ซึ่งหมายถึงขาวสารมีจํานวน

นอย สําหรับชวงเวลาในการจัดเก็บน้ัน เน่ืองจากคนในชุมชนสวนใหญจายซะกาตกอนวันรายอ แตก็

ยังมีคนอีกสวนหน่ึงที่จายซะกาตในวันรายอกอนการละหมาดอีด ดังน้ันชวงเวลาการจัดเก็บจึงเปนทั้ง

สองชวง คือ กอนวันรายอสองวันและในวันรายอในชวงกอนการละหมาดอีดซึ่งเปนไปตามหลักการ

ศาสนา โดยภาพรวมแลวในกระบวนการจัดเก็บและรวบรวมซะกาตไมมีปญหาใดๆ 

เวลา ๑๐.๐๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “กระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาต” กระบวนการน้ีมี

การมอบหมายใหคณะกรรมการและอนุกรรมการรวมกันจํานวน ๒๐ คน โดยการแบงเขตพื้นที่

รับผิดชอบในชุมชนเปน ๔ เขต เขตละ ๕ คน ในการตรวจตราและเสาะหาผูมีสิทธ์ิรับซะกาต โดยไม

จําเพาะเจาะจงวาจะตองอยูในประเภทใดประเภทหน่ึงของผูมีสิทธ์ิรับซะกาต กลาวคือ ผูมีสิทธ์ิรับซะ

กาตน้ันสามารถครอบคลุมทุกประเภทตามบัญญัติศาสนา และเปนไปตามความเปนจริงที่ปรากฏใน

ชุมชน ซึ่งพบวาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมีอยู ๖ ประเภทไดแก คนยากไร คนขัดสน ผูถูดลใจใหเขารับอิสลาม 

คนมีหน้ีสิน คนที่อยูในวิถีทางของอัลลอฮ และเจาหนาที่ซะกาต ซึ่งในชุมชนไมปรากฏคนเดินทางที่

ขาดปจจัย และทาส (ปจจุบันไมมีทาส) อยางไรก็ตามผูมีสิทธ์ิรับซะกาต ๒ ประเภทหลังน้ันหากมี

ปรากฏจะอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด จํานวนผูมีสิทธ์ิรับ

ซะกาตในชุมชนโสรงที่อยูในความรับผิดชอบของมัสยิดดารุลอามานโดยเฉลี่ยประมาณ ๖๐ คนตอป 

หลังจากที่คณะอนุกรรมการไดรายช่ือของผูมีสิทธ์ิรับซะกาตแลวจะมีการนําเสนอแกคณะกรรมการ

มัสยิดในการพิจารณาวาสมควรไดรับซะกาตหรือเปนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตหรือไม ในกระบวนการ

พิจารณาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตน้ัน คณะกรรมการมัสยิดจะเปดเวทีประชุมรวมกับชาวบานถึงความ

เหมาะสมของผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในงานละศีลอดประจําปสําหรับคนทั้งชุมชนซึ่งจัดข้ึนในวันที่ ๒๗ 

เดือนรอมฎอนของทุกป ในเวทีน้ีชาวบานจะสามารถเสนอความคิดเห็น เสนอรายช่ือเพิ่มเติมและ

รวมกันคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตและใหเหตุผลสําหรับการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับซะกาตแตละคนไดเพื่อ
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ความเปนธรรม ชัดเจนและเปนที่ยอมรับของทุกคน สําหรับปญหาในกระบวนการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิรับ

ซะกาตที่เกิดข้ึน คือ เมื่อไดมีการแจกจายซะกาตกับบุคคลที่ไดคัดเลือกในกระบวนการดังกลาวน้ัน จะ

ปรากฏวามีคนที่ไมเห็นดวยซึ่งเปนคนที่ไมไดเขารวมประชุมกันในการประชุมที่ไดจัดข้ึนในวันที่ ๒๗ 

เดือนรอมฎอน บุคคลกลุมน้ีจะเสนอช่ือผูมีสิทธ์ิรับซะกาตเพิ่มซึ่งเปนบุคคลที่สมควรไดรับซะกาตใน

ความคิดเห็นของเขา เมื่อเกิดปญหาน้ีข้ึนทําใหคณะกรรมการมัสยิดแกปญหาน้ีโดยการจายซะกาตอีก

ครั้งใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะกาตที่ยังไมไดรับสิทธ์ิของตนเอง วิธีการแกปญหาน้ีไมมีใครในชุมชนคัดคานแต

อยางใด แตปญหาน้ีมิไดเกิดข้ึนบอยนัก 

เวลา ๑๐.๒๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “กระบวนการคํานวณและจัดสรรซะกาต” ซึ่งในการคํานวณ

ซะกาตและจัดสรรซะกาตน้ันจะดําเนินการในคืนวันที่ ๒๙ เดือนรอมฎอน ในกระบวนการคํานวณจะ

ทําการจัดสรรและปนสวนทั้งเงินสดและขาวสารที่ไดจากการรวบรวมจากคนในชุมชนที่มาจายซะกาต

สูมัสยิด โดยในข้ันแรกจัดสรรเงินที่เปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ทําหนาที่

ในกระบวนการสรรหาและแจกจายซะกาตใหกับคนในชุมชนและจัดสรรเงินสวนหน่ึงเพื่อการเก็บตก 

ข้ันที่สองตองรวบรวมจํานวนเงินทั้งหมดหลังจากจัดสรรในข้ันแรก และรวบรวมขาวสารทัง้หมดทีไ่ดมา 

รวมทั้งสรุปขอมูลผูมีสิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชนน้ันวามีกี่ประเภท และแตละประเภทมีผูมีสิทธ์ิ

รับซะกาตจํานวนกี่คน ข้ันที่สามคือ ปนสวนทั้งเงินสดและขาวสารที่ไดมาใหกับแตละประเภทของผูมี

สิทธรับซะกาตใหเทากัน กลาวคือหารดวยจํานวนประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตที่ปรากฏในชุมชน ข้ัน

ที่สี่คือ จากจํานวนเงินและจํานวนขาวสารที่ไดในข้ันที่สาม จะตองแบงใหกับผูมีสิทธรับซะกาตตาม

จํานวนที่มีในแตละประเภทใหเทากัน กลาวคือหารดวยจํานวนผูมีสิทธรับซะกาตที่มีในแตละประเภท 

ดังน้ัน ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตแตละประเภทจะรับซะกาตในจํานวนที่ไมเทากันหากจํานวนผูมีสิทธ์ิรับซะ

กาตในแตละประเภทมีจํานวนที่ไมเทากัน แตผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในประเภทเดียวกันจะรับซะกาตใน

จํานวนที่เทากัน ในการคํานวณซะกาตในป ๒๕๕๘ น้ันจะเปนดังน้ี เงินสดทั้งสิ้น ๕๔,๐๐๐ บาท และ

จํานวนขาวสาร ๗๒๐ กิโลกรัม หารดวยจํานวนประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตซึ่งมีทั้งหมด ๖ ประเภท 

จะไดจํานวนเงิน ๙,๐๐๐ บาทและขาวสารจํานวน ๑๒๐ กิโลกรัมตอ ๑ ประเภท และผูมีสิทธ์ิรับซะ

กาตในแตละประเภท เปนดังน้ี คนยากไรจํานวน ๓ คน คนขัดสนจํานวน ๓๐ คน ผูถูกดลใจใหเขารับ

อิสลามจํานวน ๘ คน คนมีหน้ีสินจํานวน ๒ คน คนที่อยูในวิถีทางของอัลลอฮจํานวน ๑๕ คน และ
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เจาหนาที่ซะกาตจํานวน ๕ คน ในกระบวนการแบงซะกาตใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะกาตตามจํานวนที่มีใน

แตละประเภท คือตองนําจํานวนเงิน ๙,๐๐๐ บาทและขาวสารจํานวน ๑๒๐ กิโลกรัมหารดวยจํานวน

ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตในแตละประเภท จะทําใหทราบจํานวนเงินสดและจํานวนขาวสารสําหรับผูมีสิทธ์ิรบั

ซะกาตแตละคนในแตละประเภท ดังน้ี คนยากไรจะไดรับเงินสดคนละ ๓,๐๐๐ บาท ขาวสารจํานวน 

๔๐ กิโลกรัม คนขัดสนจะไดรับเงินสดคนละ ๓๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๔ กิโลกรัม ผูถูกดลใจใหเขา

รับอิสลามจะไดรับเงินสดคนละ ๑,๑๒๕ บาท ขาวสารจํานวน ๑๕ กิโลกรัม คนมีหน้ีสินจะไดรับเงินสด

คนละ ๔,๕๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๖๐ กิโลกรัม คนที่อยูในวิถีทางของอัลลอฮจะไดรับเงินสดคนละ 

๖๐๐ บาท ขาวสารจํานวน ๘ กิโลกรัม และเจาหนาที่ซะกาตจะไดรับเงินสดคนละ ๑,๘๐๐ บาท 

ขาวสารจํานวน ๒๔ กิโลกรัม ในกระบวนการคํานวณซะกาตน้ี คณะกรรมการมัสยิดดารุลอามาน

เนนหนักและใหความสําคัญในความถูกตองและความโปรงใสในการจัดการโดยการเชิญผูรูที่เปนที่

ยอมรับในชุมชนมาจัดการรวมกันและเปนสักขีพยานในการคํานวณซะกาตใหกับชุมชน สวนใหญมัก

เปนคณาจารยจากมหาวิทยาลัยฟาฏอนี สําหรับการจัดสรรซะกาตใหกับคนในชุมชนน้ัน หลังจาก

รวบรวมซะกาตและคํานวณเสร็จสิ้นแลว คณะอนุกรรมการจํานวน ๒๐ คนที่ไดรับการหมอบหมาย

หนาที่ในการเสาะหาผูมีสิทธ์ิรับซะกาตและการแจกจายซะกาตในเขตพื้นที่ที่แตละกลุมตองรับผิดชอบ

จะทําการแจกจายในสวนของเงินสดกอนซึ่งแจกจายจนกระทั่งเสร็จสิ้นภายในกลางคืนของวันที่ ๒๙ 

เดือนรอมฎอน ถึงแมกระบวนการรวบรวมและคํานวนซะกาตจะใชเวลาจนถึงดึกแลวก็ตาม

กระบวนการแจกจายเงินซะกาตจะสานตอจนเสร็จสิ้น บางครั้งถึงเวลา ๒ นาฬิกาก็มีซึ่งถือเปน

กระบวนการที่สําคัญที่ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนวันอีด (วันรายอ) และเปนการแจงใหทราบวา

เปนผูไดรับคัดเลือกใหเปนผูมีสิทธ์ิรับซะกาตเพื่อจะไดรับขาวสารดวย สวนการแจกจายขาวสารน้ันให

ผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมารับที่มัสยิดในตอนเชาวันอีด (วันรายอ) หลังจากทําพิธีละหมาดอีดิลฟตรีเสร็จแลว

ตามจํานวนที่คณะกรรมการไดคํานวณไว สําหรับปญหาในกระบวนการคํานวณและจัดสรรซะกาต คือ 

คนในชุมชนบางสวนไดทําการจายซะกาตในตอนเชาที่มัสยิดกอนการทําพิธีละหมาดอีดิลฟตรี ซึ่งยังคง

เปนไปตามหลักการในศาสนบัญญัติอิสลามที่บัญญัติวาการจายซะกาตฟตเราะฮฺน้ันใหเริ่มจายในคืน

กอนวันอีด ๒ คืน จนถึงตอนเชาของวันอีดและกอนทําพิธีละหมาดอีดิลฟตรี ดังน้ันจึงไมสามารถ

ปฏิเสธได แตชวงเชากอนละหมาดอีดเปนชวงเวลาที่สั้นทําใหทางกรรมการมัสยิดตองรีบจัดการ

คํานวณอีกครั้งและแจกจายใหทันเวลากอนละหมาดในวันอีด 



๑๒๓ 
 

เวลา ๑๐.๔๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “ประสิทธิผลของการจัดสรรซะกาตฟตเราะฮฺ” ซึ่ง

ประสิทธิผลจากกระบวนการและข้ันตอนตางๆต้ังแตตนจนถึงการแจกจายซะกาตถึงมือผูมีสิทธ์ิรับซะ

กาตในชุมชนเปนไปอยางทั่วถึงและสําเร็จลุลวงดวยดีรวมถึงการที่สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดน้ันเปน

ที่นาพึงพอใจของคณะกรรมการมัสยิด สําหรับผลที่เกิดข้ึนหลังจากการจัดสรรซะกาตไปแลวน้ัน 

คณะกรรมการพอใจระบบซะกาตอาหารที่ไดจัดต้ังข้ึนในระดับที่สามารถบรรเทาความทกุขยากของคน

ในชุมชนเทาน้ัน แตยังไมเปนที่นาพอใจในระดับที่สามารถแกปญหาความยากจนของคนในชุมชนให

หมดไปได ทั้งน้ีจํานวนคนยากจนน้ันไมลดลงไปทั้งยังคงเพิ่มข้ึนในชุมชน เน่ืองจากครอบครัวของคน

จนในชุมชนไดขยายตัวมากข้ึนจากการที่แตงงานและมีลูกหลานเพิ่มข้ึน ทําใหขาดปจจัยยังชีพมากข้ึน 

ทั้งกลุมบุคคลน้ีขาดปจจัยตางๆที่ทําให เกิดรายไดใหกับตนเองได  เชนที่ ดินทํากิน ความรู 

ความสามารถและทักษะตางๆในการประกอบอาชีพ เปนตน  

เวลา ๑๐.๕๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “ความสําเร็จของการจัดระบบซะกาตของมัสยิด” ซึ่ง

ความสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของคณะกรรมการมัสยิดคือ การไดทําหนาที่ในการแบงเบา

ภาระและเพิ่มเติมปจจัยยังชีพใหกับคนยากจนในชุมชน แจกจายซะกาตตามวิถีของศาสนาอยาง

ถูกตอง เติมความสุขใหคนยากจนในชุมชนดวยการมอบซะกาตอาหารโดยเฉพาะในวันรายอ และ

ความสําเร็จน้ีไดมาจากการที่คณะกรรมการมัสยิดรวมมือกันทํางานอยางแข็งขันใหเปนไปตามวาระ

การประชุมทุกครั้ง และปญหามักจะไมเกิดข้ึนเมื่อมีการประชุมวางแผนอยางรอบคอบทุกครั้งในการ

ทํางาน ดังน้ันเพื่อการปองกันและแกปญหาน้ันคณะกรรมการจะตองทําตามวาระการประชุมเสมอ 

หากไมทําตามที่ไดวางแผนไวก็จะทําใหเกิดปญหาข้ึนได 

เวลา ๑๑.๐๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “พัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงที่ดีในกระบวนการ       

ซะกาต” โดยตลอดระยะเวลา ๒๐ กวาปที่ผานมาที่คณะกรรมการมัสยิดดารุลอามานไดบริหารงาน

เกี่ยวกับซะกาตซึ่งมีเฉพาะซะกาตฟตเราะฮฺเทาน้ัน แตไดมีการพัฒนาจากเดิม คือต้ังแตเริ่มตนจัดต้ัง

ระบบข้ึนมา ในชวง ๓ ปแรก จัดเก็บซะกาตไดเงินสดเพียง ๕,๐๐๐ บาท และขาวสารจํานวน ๒๐๐ 

ลิตรเทาน้ัน และแจกจายใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะกาตเพียง ๓ ประเภทไดแก คนยากไร คนขัดสน และผูที่
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ทํางานในหนทางของอัลลอฮ และในปที่ ๔ ไดขยายการจายซะกาตและเพิ่มประเภทผูมีสิทธรับ      

ซะกาตอีก ๑ ประเภท คือ ผูที่มีจิตใจโนมเอียงสูอิสลาม และในปถัดไปไดมีขอเสนอจากชาวบานให

จายซะกาตใหกับทุกประเภท จึงทําการจายซะกาตใหกับทุกประเภท แตทั้งน้ีที่ปรากฏจริงมีทั้งหมด ๖ 

ประเภททางคณะกรรมการมัสยิดจึงจายใหกับผูมีสิทธ์ิรับซะกาตทั้งหมด ๖ ประเภทที่มีอยู สวน

จํานวนซะกาตไดน้ันจะเพิ่มข้ึนทุกป 

 ถึงแมระบบซะกาตทรัพยสินยังไมเกิดข้ึนในชุมชนโสรงก็ตามแตทางคณะกรรมการมัสยิดยังมี

ชองทางในการระดมเงินทุนโดยการจัดการดานการบริจาคทั้งที่เปนการรับบริจาคโดยทั่วไปและรับซะ

กาตทรัพยสินมารวบรวมเปนกองทุนหน่ึงในการชวยเหลือเฉพาะคนยากไรในชุมชนที่ปราศจากที่อยู

อาศัย ไมสามารถประกอบอาชีพได ไรญาติมิตรที่คอยใหความชวยเหลือได ทั้งน้ีไดจัดต้ังข้ึนและ

ดําเนินการมากอนการจัดต้ังระบบซะกาตฟตเราะหโดยเริ่มตนในปพ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งในชวงแรกน้ันไมได

เนนการระดมเงินทุนแตเปนการรวมพลของชาวบานในชุมชน เริ่มตนดวยคณะกรรมการมัสยิดเรียก

ประชุมชาวบานเพื่อขอความรวมมือในการสรางบานใหกับคนยากไรที่ไมมีบานที่อยูศัย ชาวชุมชนโสรง

ที่มีความรูความสามารถ มีเครื่องไมเครื่องมือ และวัสดุอุปการณตางๆในการสรางบานจะมารวมตัวกัน 

วางแผน และรวมมือรวมใจกันใหความชวยเหลือในการสรางบานใหกับผูยากไร โดยจัดหาและ

รวบรวมวัสดุที่มีอยูแลวในชุมชน และมีการตัดไมในปาหรือบนเขาซึ่งมีอยูในชุมชนมาใชประโยชน ทํา

ใหมีภาระคาใชจายไมมากเพียงแคเพื่อซื้อเสาปูน และสังกะสีเทาน้ัน จึงประสบความสําเร็จไดดวย

ความรวมมือรวมใจกันของคนในชุมชน จากน้ันไดมีการปฏิบัติเชนน้ีจนกระทั่งถึงปจจุบันซึ่งมีการ

ระดมทั้งเงินทุนและแรงงานของคนในชุมชนเพื่อชวยเหลือในการสรางบานใหกับคนยากไร รวมบานที่

สรางไปแลวและกําลังสรางอยูทั้งหมด ๗ หลังดวยกัน ซึ่งงบประมาณที่ใชเฉลี่ยประมาณหลังละ 

๕๐,๐๐๐- ๖๐,๐๐๐ บาทไดจากการระดมเงินทุนของคนในชุมชนเองจํานวน ๖ หลังและหลังที่ ๗ 

ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอกที่ตองการจายซะกาตทั้งน้ีดวยการประสานงานของ

คณะกรรมการมัสยิด ซึ่งถือเปนพัฒนาการอีกกาวหน่ึงของการบริหารระบบซะกาต ทําใหมีเครือขาย

ภายนอกและแหลงเงินซะกาตเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากภายในชุมชน สําหรับพัฒนาการของการระดม

เงินทุนเพื่อชวยเหลือคนยากไรน้ี ในป ๒๕๕๘ ไดดําเนินการระดมเงินทุนเพื่อใหความชวยเหลืออยาง

เรงดวนแกสมาชิกในชุมชนเน่ืองจากเปนผูปวยโรคมะเร็งซึ่งยังอยูในวัยทํางาน ไมสามารถประกอบ

อาชีพได ไมมีบานเปนของตนเอง อาศัยดวยการเชาบาน มีภรรยา และบุตร ๒ คนและคนเล็กยังอยูใน
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วัยทารกทําใหภรรยามีภาระตองดูแลทั้งลูกและสามีที่ปวยอยูจึงไมสามารถประกอบอาชีพใดๆได  ทาง

คณะกรรมการจึงระดมเงินทุนโดยมีเปาหมายเพื่อสรางที่อยูอาศัยและเพื่อจับจายใชสอยสําหรับปจจัย

ยังชีพโดยเฉพาะคารักษาพยาบาล โดยต้ังเปาหมายไวใหไดจํานวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ผลจากการ

ระดมเงินทุนในครั้งน้ีทําใหไดเงินทุนจํานวนที่เกินเปาหมายที่ไดวางไว คืออยูในจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ 

บาท ทางคณะกรรมการจึงจัดสรรใหในวงเงินที่ไดเกินกวาเปาหมายที่ต้ังไว โดยจัดสรรให ๑๒๐,๐๐๐ 

บาท ในจํานวนน้ีเพื่อสรางที่อยูอาศัยให และสงไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยอยูในความดูแลของคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการจะไปเย่ียม เฝาไข 

และนําเงินไปจายคารักษาใหกับทางโรงพยาบาล  สําหรับเงินที่เปนสวนเกินจากที่ไดต้ังเปาหมายไว

จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาทน้ัน ทางคณะกรรมการไดทําการจัดต้ังเปนกองทุนฉุกเฉินเพื่อชวยเหลือคน

ยากไรในชุมชนโดยไดเปดบัญชีไวที่ธนาคาร ถือเปนจุดเริ่มตนของการจัดต้ังกองทุนและเปนพัฒนาการ

อีกข้ันหน่ึงเพื่อจะไดชวยเหลือรายอื่นตอไป ทั้งน้ีคณะกรรมการวางแผนวาหากทางคณะกรรมการได

พิจารณาเห็นถึงกรณีเรงดวนสามารถนําเงินจากกองทุนไปใชในทันทวงที อํานวยใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการงายในการระดมเงินทุนจากชาวบานเพิ่มเติมเน่ืองจากชาวบานจะ

เห็นถึงการดําเนินงานที่ไดดําเนินการไปแลวอยางเปนรูปธรรม และการระดมเงินทุนเพื่อใหความ

ชวยเหลือตางๆใหกับคนในชุมชนน้ันจะเปนไปตามความสําคัญในแตละกรณีของคนในชุมชน โดยกรณี

ที่จําเปนมากที่สุดและยากไรที่สุดจะไดรับการระดมทุนเพื่อการชวยเหลือกอน ดังน้ันจึงเปนไป

ตามลําดับของความสําคัญและความจําเปน นอกจากการระดมทุนเพื่อชวยเหลือคนยากไรในชุมชน

แลวยังมีการระดมเงินทุนในโครงการดูแลเด็กกําพรา โดยการต้ังโตะอาหารในบริเวณลานหนามัสยิด

เชิญชวนคนในชุมชนที่มีจิตศรัทธาใหมารับประทานอาหารและด่ืมนํ้าชารวมกันในตอนเชาเวลา

ประมาณ ๗.๓๐ - ๙.๐๐น.และรวมบริจาคเงินไมวาจะเปนการบริจาคทั่วไปหรือการจายซะกาตที่

บุคคลมีหนาที่จายก็สามารถมารวบรวมในกองทุนน้ีได เน่ืองจากจายใหเด็กกําพราที่ยากจนและขาด

ปจจัยสําหรับการศึกษา ซึ่งถือเปนหน่ึงในผูมีสิทธ์ิรับซะกาตตามบัญญัติศาสนาอิสลาม โครงการน้ีจะ

จัดใหมีการระดมเงินดวยการรับประทานอาหารรวมกันทุกสัปดาห สัปดาหละครั้งในทุกวันศุกร และ

โครงการน้ีจะแจกจายเงินใหกับเด็กกําพราในชุมชนเพื่อเปนทุนการศึกษาคนละ ๒,๐๐๐ บาทปละ ๒ 

ครั้ง ณ มัสยิดดารุลอามาน โดยใหคนในชุมชนรวมเปนสักขีพยาน และเปนแรงจูงใจกระตุนใหคนใน
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ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาคตอไปเพื่อที่จะไดรวมกันสรางอนาคตของเยาวชนโสรงรวมทั้งสรางความ

เจริญกาวหนาใหกับชุมชนโสรงตอไป โครงการน้ีไดจัดทําตอเน่ืองมาเปนระยะเวลา ๕ ปแลว 

เวลา ๑๑.๒๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “การวางแผนแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตฟตเราะฮฺ” 

เน่ืองจากคนยากจนในชุมชนโสรงที่ตองไดรับการดูแลจากทางมัสยิดในฐานะผูมีสิทธ์ิรับซะกาตมี

จํานวนไมนอย และเน่ืองจากการแจกจายซะกาตน้ันครอบคลุมทุกประเภทของผูมีสิทธรับซะกาตที่

ปรากฏในชุมชนจึงไมสามารถที่จะเจาะจงหรือใหความสําคัญกับกลุมคนจนเพียงกลุมเดียวเทาน้ันได 

ดังน้ันการที่จะใหซะกาตอาหารเพียงพอสําหรับกลุมคนยากจนน้ัน จะตองอาศัยซะกาตทรัพยสินใหมี

บทบาทในชุมชน หากจะพึ่งเพียงแคระบบซะกาตอาหารอยางเดียวน้ันจะตองมีการปรับเปลี่ยนการ

สํารวจขอมูลใหมีรายละเอียดเพิ่มมากข้ึนโดยตองสามารถระบุความแตกตางไดวาบุคคลใดที่มีความ

ยากจนและขาดปจจัยยังชีพมากนอยเพียงใด และการจายซะกาตจะไมเทากันทั้งน้ีจะชวยบรรเทา

ความเดือดรอนของคนจนที่ขาดปจจัยเปนอยางมากไดมากข้ึนทั้งยังทําใหเกิดความเพียงพอกับคนจน

ในชุมชนโสรงและลดความเหลื่อมล้ําไดไมมากก็นอย อยางไรก็ตามวิธีน้ี อาจจะไมเปนที่ยอมรับของคน

ในชุมชนได เน่ืองจากการจายหรือมอบซะกาตที่ไมเทากันน้ันถือเปนความไมยุติธรรมในสายตาและ

ความคิดของชาวบานได จึงจําเปนตองหลีกเลี่ยงปญหาน้ีโดยใหซะกาตในจํานวนที่เทากันสําหรบัแตละ

ประเภท และดวยเหตุผลของการจายซะกาตอาหารน้ันไมใชปจจัยหลักในการแกปญหาความยากจน 

หากแตเปนการบรรเทาปญหาความยากจน และที่สําคัญคือ เพื่อใหในวันรายอน้ัน ทุกคนไมวาคนรวย

หรือคนจนสามารถสังสรรคเลี้ยงฉลองเพื่อสานสัมพันธระหวางพี่นองรวมศรัทธากันได  

เวลา ๑๑.๓๕ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “เหตุผลที่ยังไมไดจัดต้ังระบบซะกาตทรัพยสิน” สําหรับ

เหตุผลที่ยังไมไดจัดต้ังระบบซะกาตทรัพยสินในชุมชนคือ คนในชุมชนโสรงจํานวนมากที่ยังไมเขาใจ

อยางถองแทในเรื่องของซะกาตทรัพยสิน ซึ่งรวมถึงซะกาตในภาคการเกษตร ปศุสัตว และการคา 

แนวทางในการแกปญหาดังกลาว คณะกรรมการเห็นวาควรจะตองจัดอบรม และใหความรูแกชาวบาน

เรื่องของซะกาตทรัพยสินใหเขาใจอยางแทจริงและถูกตองตามหลักการศาสนา โดยเฉพาะเกี่ยวกับ

กระบวนการและวิธีการจายซะกาตทรัพยสินที่มีหลายรูปแบบตามที่ศาสนาไดกําหนดไว สวนแนวทาง

ที่เปนไปไดในการจัดต้ังระบบซะกาตทรัพยสินของชุมชนโสรง เบื้องตนควรเปนไปในแนวทางเดียวกัน
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ที่ไดยึดถือและปฏิบัติในการระดมเงินทุนโดยทั่วไป คือ เชิญชวนชาวบานมาด่ืมนํ้าชา หรือรับประทาน

อาหารรวมกันพรอมกับเชิญชวนใหชวยกันจายซะกาตทรัพยสินสูมัสยิด เพื่อจะไดต้ังกองทุนซะกาต

ทรัพยสินโดยเฉพาะ เพื่อเปนการงายในการบริหารจัดการ เน่ืองจากซะกาตน้ันจะตองจายใหกับบุคคล

ที่มีสิทธ์ิรับซะกาตเทาน้ัน หากจายใหบุคคลนอกเหนือจากที่ศาสนากําหนดจะถือวาไมใชซะกาต ดังน้ัน

หากรวมซะกาตกับเงินอื่นๆที่บริจาคโดยทั่วไปอาจทําใหเกิดความยุงยากหรือไมถูกตองในการบริหาร

จัดการและขาดประสิทธิภาพได และการจัดเก็บซะกาตทรัพยสินน้ันจะมีรายละเอียดในขอกําหนดใน

บัญญัติศาสนาตางๆ เชนตองคํานวณจํานวนทรัพยสินที่มีอยูของผูมีหนาที่จายซะกาตและคํานวณ

จํานวนซะกาตที่ตองจายจากทรัพยสินที่มีอยู อีกทั้งประเภทของทรัพยสินที่ตองทําการจายซะกาตมี

หลายประเภท เปนตน คณะกรรมการจึงมีความคิดเห็นวาจะตองพัฒนาตอไป  

เวลา ๑๑.๕๐ น. 

 ไดสนทนาและสอบถามประเด็น “แนวทางการใชระบบซะกาตในการแกปญหาความ

ยากจน” ของคนในชุมชนโสรงคือ ตองมีการจัดต้ังกองทุนซะกาตที่มาจากซะกาตทรัพยสิน และใหมี

การระดมเงินซะกาตและแจกจายใหผูมีสิทธ์ิรับซะกาตทุกป โดยมีการวางแผนและใหความสําคัญกับ

การใชเงินจากกองทุนซะกาตเพื่อสรางงานและใหคนในชุมชนมีงานทํา สามารถชวยตนเองไดและมี

รายไดเพิ่มข้ึนเพียงพอตอคาใชจาย 

เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 ปดการประชุมสนทนากลุม 
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ภาคผนวก ง. 
สรุปผลการประชุม 

เวทีระดมความคิดเพือ่เสนอแนะและใหไดมาซ่ึงแนวทางในการพฒันาระบบซะกาตของชุมชนโสรง 
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สรุปผลการประชุม 

เวทีระดมความคิดเพื่อเสนอแนะและเพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางในการพัฒนาระบบซะกาตของชุมชนโสรง 

วันศกุรที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙ 

เวลา ๐๘.๓๐- ๑๒.๐๐ น. 

ณ หองประชุมมัสยิดดารุลอามาน โสรง 

หมูท่ี ๓ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

ผูเขารวมประชุมท้ังหมดประกอบดวย 

๑. ทีมวิจัยและอาจารยจากมหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

๒. คณะกรรมการมสัยิด และชาวชุมชนโสรงทัง้ผูมีหนาที่จายซะกาตและผูมสีิทธิรับซะกาต 

เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. 

 ผูเขารวมประชุมทําการลงทะเบียน 

เวลา ๐๙.๐๐- ๐๙.๓๐ น. 

 ที่ประชุม โดยอิหมามมัสยิด ไดมีการเปดการประชุมดวยการอานซูเราะหอัลฟาตีฮะห และได

กลาวถึงวัตถุประสงคการจัดประชุม 

หัวหนาโครงการอ.นินาดียะห อาแย ไดนําเสนอแนวคิด โดยอธิบายตามภาพประกอบ เพื่อให

ผูเขารวมไดเขาใจแนวคิด และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

เวลา ๐๙.๓๐- ๐๙.๕๐ น. 

 ผูดําเนินรายการ ช่ือ แบลี ไดเนนยํ้าถึงการวิเคราะหระบบการบริหารจัดการกองทุนของ

มัสยิดดารุลอามานดําเนินการอยูในปจจุบันที่อ.นินาดียะห อาแย ไดอธิบายใหชาวบานโสรงฟง และ

ช้ีแจงถึงการประชุมแสดงความคิดเห็นในประเด็นของกองทุนซะกาตในชุมชนสโรง โดยต้ังประเด็นไว

วา “เราจะทําอยางไรใหกองทุนซะกาตมีการเคลื่อนไหวและพัฒนา” โดยบอกรายละเอียดเกี่ยวกับ

กองทุนของมัสยิดที่ไดจัดไวแลววา เบื้องตนทางมัสยิดมีการจัดต้ังระบบการใหความชวยเหลือแกผูที่ไม

สามารถทํางานและหาเลี้ยงดวยตนเองได เพื่อใหสามารถเลี้ยงชีพได ของผูปวยและไมมีรายได โดยที่
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จัดใหทุน (เงิน) ในการดํารงชีวิต เมื่อถึงเวลาที่ นาย ดือนัน (ผูปวยโรคมะเร็ง) ไมมีเงินใช ก็จะโทรมา

แจงผูรับผิดชอบ ทางมัสยิดก็จะจัดให แตเปนระบบที่ใหอยางเดียว พอหมดก็ให ทําใหชวงหลังๆ มีการ

ขอเงินบอยข้ึน และจํานวนมากข้ึนแตตอจากน้ีไปเราอยากจะใหมีการทําบัญชีรายรับรายจายของเงนิที่

ใหจากกองทุนเพื่อความชัดเจน และไดทราบวาเอาเงินไปใชจายอะไรบาง นอกจากน้ีกองทุนที่เราได

ทําที่ผานมาน้ีเราสามารถสรางบานใหกับผูที่ไมมีที่อยูอาศัยแลว ประมาณ ๗ หลังแลว และไดมีการ

ถามความคิดเห็นของประชาชนในการรวมลงนามในการคิดกระบวนการในการจายซากาตใหเปนไป

ตามระบบที่ชุมชนตองการและมีความชัดเจน  

เวลา ๐๙.๕๐- ๑๐.๐๐ น. 

 อิหมามขอแสดงความคิดเห็นเปนคนแรก ซึ่งความคิดเห็นเปนดังน้ี 

 ตองการใหมีการออกใบเสร็จในการจายซะกาตของผูที่จายซะกาตทรัพยสิน เพื่อเปนหลักฐาน 

และตองมีเจาหนาที่ในการดําเนินการ รับผิดชอบและดูแลเพื่อช้ีถึงความโปรงใสและความชัดเจนย่ิงข้ึน 

แมวาในทางศาสนาหรือการรับรูของอัลลอฮจะรับรูวาบุคคลน้ีไดจายซะกาตแลวก็ตาม กอนหนาน้ี

อยางเคสที่ ไดกลาวถึงน้ัน เราก็ไมมีการจัดการในเรื่องของวิธีการที่เสนอน้ี เราตองใหมีการจดบันทึก

และลงนามใหเปนที่ชัดเจน เพื่อความชัดเจนในการทํางานทั้งผูรับซะกาตและผูใหซะกาต และยังกลาว

อีกวาชุมชนสโรงเปนชุมชนที่อุดมสมบูรณ มีการทํานา ชาวนามีขาวเปลือก และบางคนก็ทําธุรกิจ

การคา หากมาจายซะกาต ทางมัสยิดก็จะออกใบเสร็จใหเพื่อความชัดเจน นอกจากน้ีผูรับซะกาตตอง

แสดงหลักฐานตามความจริง หากมีความตอเน่ืองในการรับจะตองมีรายการจดบันทึกรายรับรายจาย

ตามจํานวนเงินที่ไดรับไปเพื่อความโปรงใสดวยเชนกันและเพื่อปองกันการใชจายอยางฟุมเฟอยที่ไม

จําเปน 

เวลา  ๑๐.๐๐- ๑๐.๒๐ น. 

 โตะแนแบ มะ ไดออกมาแสดงความคิดเห็นวา ความสําคัญของการที่ตองจายซะกาต หรือ 

บทบาทของผูที่ตองจายซะกาต โดยไดกลาวไววา การจะสรางกองทุนซะกาตน้ัน ใหคิดเสียวาทุกคนคือ

เจาของมัสยิด งานน้ีไมใชงานมัสยิด แตเปนงานของทุกคน ที่จะชวยเหลือทุกคน ซึ่งตางจากซะกาตฟต

เราะห ประเภทน้ีเปนความจําเปนสวนตัวของแตละคนอยูแลว และกลาวอีกวา ตองการใหทุกคนรับรู
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วา ไมวา ผูที่มีทองคํา มีขาวเปลือก หรือผูที่มีความสามารถ ตองทําการจายซะกาตทรัพยสิน แตสิ่ง

สําคัญคือ อยากจะเนนไปที่เจาหนาที่ที่จะดูแลกองทุนซะกาต จะตองใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจ

เรื่องซะกาตกอน แลวจึงไปช้ีแจงใหประชาชนในชุมชนทราบตอไป และไดยกตัวอยาง ประชาชนใน

อําเภอสายบุรีที่มีความเขาใจ และดําเนินการจายซะกาตอยางตอเน่ือง และมีเงินทุนเปนจํานวนมาก 

ปจจุบันต้ังตัวไดแลว 

 ตอมา ไดต้ังเหตุการณสมมุติเกี่ยวกับความรูความเขาใจของประชาชนตอกองทุนซะกาต วา 

นายมะมีเงินจํานวนมากอยูในธนาคารและมีความตองการจะจายซะกาต แตนายมะไมรูวาเงินของ

ตนเองอยูในสวนไหน ตองจายหรือไม ตองจายใหใคร ตองจายเทาไหร  

 สิ่งที่โตะแนแบ มะ ยกเหตุการณสมมุติข้ึนน้ี เพื่อจะสะทอนวา เจาหนาที่มีความสําคัญมากใน

การอธิบายหรือประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในเรื่องซะกาตทรัพยสิน 

 โตะแนแบ มะ เสนอใหตองมีการประชาสัมพันธ มีการปดประกาศตามที่ตางๆ เชน ราน

กาแฟ เพื่อใหรูวา ใครมีรายไดเทาไหรจะตองจายซะกาตเทาไหร เปนตน และเสนอใหมีคณะทํางาน

ทํางานในรูปแบบคณะกรรมการกองทุนซะกาต โดยมาจาก ๒ กลุม กลุมแรกกลุมของคณะกรรมมัสยิด

จํานวน ๑๕ คน และกลุมของชาวบานที่อาสามาทํางานหรือถูกเลือกโดยคณะกรรมการมัสยิดอีก ๑๕ 

คน โดยการทํางานจะตองใหความรูแกคณะกรรมการกอน ใหเขาอบรมเรื่องซะกาตใหเขาใจกอนจะไป

อธิบายแกชาวบานฟง รวมถึงการวางระบบในกองทุนซะกาตดวย การทํางานก็ควรแบงโซนพื้นที่ให

กรรมการรับผิดชอบในสวนของตนเองภายในชุมชนสโรง และไดยกตัวอยาง กองทุนซะกาตที่อ.สายบุร ี

วา สามารถนํามาเปนตัวอยางได เน่ืองจาก ที่สายบุรีน้ัน ประสบความสําเร็จแลว ประชาชนในอาชีพ

ตางๆ มีความเขาใจ ไมวาจะเปนชาวประมง ชาวนา ผูประกอบธุรกิจการคา 

เวลา  ๑๐.๒๐- ๑๐.๓๕ น. 

 แบลี ไดกระตุนใหทีป่ระชุมชวยแสดงความคิดเห็น แตก็ไมมีใครเสนอความเห็น แบลจีึงได

แสดงความคิดเห็นเองเลยวา ถาจะใหชวยเหลือเปนเงินตลอด คงไมไหว สักวันเงินคงหมด แตอยากให

ชวยเหลือเปนเครื่องทํามาหากินดีกวา เหมอืนที่ทานนบีไดชวยผูที่ไมมีอาชีพในการดําเนินชีวิต  โดยให

ขวานแกผูชายคนหน่ึงไปใชในการทํางานเพื่อใหสามารถตัดไม ขายไมฟนแลวทําเปนอาชีพได ทานใช
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ระบบที่ไมไดชวยใหเขาสบายเกนิซึ่งทําใหผูที่ไดรบัความชวยเหลือติดนิสัยใหคนอื่นชวยอยูเสมอ โดยที่

อาจจะทําลายเขาในทางออม แตทานใหและชวยเพือ่ใหคนน้ันไดเกิดอาชีพของตัวเอง ชวยเหลือ

ตนเองได และดํารงชีวิตโดยที่ไมตองขอความชวยเหลอืจากคนอื่น และเมื่อมีพรอม ไมลําบากหรือต้ัง

ตัวได ก็ตองย่ืนมือเขาไปชวยเหลือคนอื่นที่ตองการความชวยเหลือตอไป แตไดเคยมปีรากฏทีส่ายบรุี

คือผูรบัอุปกรณหรือเครื่องมือทํามาหากินที่ใหไปน้ัน ไมยอมทํางานและไมไดนําไปใชประโยชน ถาใน

ลักษณะน้ีทางมัสยิดจะยึดกลับใหคนอื่นไดใชประโยชนตอไป 

เวลา  ๑๐.๓๕- ๑๐.๕๐ น. 

 มีชายคนหน่ึงสอบถาม แตไมไดแนะนําช่ือ ซึ่งเปนผูที่มีความสามารถในการจาย ถามวา 

อยากรูแนวทางการทํางานของกองทุนซะกาต มีเปาหมายอะไรบาง แผนการทํางานของเจาหนาที่มี

แผนวาจะทําอะไรตอไป  ถากองทุนของมัสยิดมีเงินเปนแสน เปนลาน มีแผนไหมวาจะทําอะไรกับเงิน

น้ี แบบไหน อยางไร เราจะแบงแบบไหน ใหกับใคร เขากับกองทุนไหน ตรงน้ีอยากใหชัดเจนเพื่อวา

เราจะไดรูวา กองทุนที่เจาหนาที่จัดน้ันตรงกับใจที่เราตองการจายซะกาตหรือเปลา และไดบอกวา 

หากไมชัดเจน เขาก็จะใหซะกาตกับญาติพี่นองของเขาดีกวา และอยากรูวาเงินซะกาตน้ันสามารถเก็บ

ไวใชหมุนเวียนในปตอไปไดหรือไม หรือตองจายใหหมดเลยในปเดียวกัน ตรงน้ันทําไดเลยไหม มี

รายละเอียดหรือบทบัญญัติเรื่องน้ีอยางไร  

เวลา  ๑๐.๕๐- ๑๑.๑๐ น. 

 อาจารยนินาดียะห อาแย ก็ออกไปตอบคําถามตอการแสดงความคิดเห็นของผูชายคนน้ันที่ต้ัง

คําถามดังกลาวแตเปนการตอบคําถามทางออมโดย แจงใหที่ประชุมทราบวา น้ีแหละที่จัดเวทีน้ีในวันน้ี 

อยากใหทุกคนบอกวาอยากใหกองทุนซะกาตของเรามีเปาหมายอะไรบาง แตทุกคนก็เงียบ สักพัก อุส

ตะยา/โตะอิหมาม ไดออกมาช้ีแจงวา ประเภทของซะกาตน้ันมี ๒ ประเภท ไดแก ซะกาตฟตเราะฮฺ 

ประเภทน้ี ถือวาวาญิบ/มีความจําเปนในแตละบุคคลอยูแลวที่จะตองจายซึ่งทางมัสยิดไดดําเนินการ

อยางเปนระบบอยูแลว สามารถแจกจายใหผูมีสิทธ์ิไดทั้ง ๘ ประเภทตามความเห็นของ อุมัร อิบนู คอ

ตตอบ และสามารแจกจายเฉพาะ คนยากไร และ ขัดสนเทาน้ัน ตามความเห็นของอิบนู อับบาส  แต

ที่ยังไมเปนระบบและประชาชนยังไมเขาใจก็คือซะกาตมาล/ทรัพยสินรายป เปนซากาตที่รับมาแลว มี



๑๓๓ 
 

วิธีการในการจัดการ การดําเนินงานน้ันข้ึนอยูกับกลไกในการทํางานของเจาหนาที่หรือคณะกรรมการ

และบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งหมายถึงพวกเราทุกคน ดังน้ัน ซะกาตประเภทน้ีแหละที่เราตองมาทําความ

เขาใจ และยังชมวา ดีมากที่อาจารยเขามาทําวิจัย มาชวยกระตุนเพื่อจะใหเกิดกองทุนซะกาต และได

บอกถึงสภาพความเปนอยูของคนในชุมชนโสรงวา ชุมชนตองมีการกอต้ังและพัฒนากองทุนซะกาตให

ได นอกเหนือจากที่เรามีกองทุนอื่นๆอยูแลว เพื่อจะไดพัฒนาชุมชนของเราใหดีย่ิงข้ึนกวาน้ี เน่ืองจาก

บานเราประชาชนมีความกินดีอยูดีไมมีความอดอยาก แตยังมีบางสวนที่ตองการความชวยเหลือ และ

ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง แตเราไมมีเครื่องมือเทาน้ันเอง เครื่องมือในที่น้ีก็คือกองทุนซะ

กาตน้ีแหละ สวนเงินในกองทุนน้ันสามารถเก็บไวไดบางสวนเพื่อความฉุกเฉิน จําเปน อยางที่ผานมามี

นักศึกษาจากกัมพูชามาขอซะกาตในฐานะคนเดินทาง เพื่อเดินทางกลับบาน เราจําเปนตองตอบไปวา

เราไมมีเงิน เน่ืองจากเราไมมีกองทุนน้ีอีก ซึ่งเปนสิ่งที่นาเสียใจ ดังน้ันถามีกองทุนน้ีจะเกิดประโยชนแก

สังคมอีกมากมาย 

เวลา  ๑๑.๑๐- ๑๑.๑๕ น. 

 แบลี ไดออกมาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมจากความคิดเห็นที่ทั้ง ๒ คนไดแสดงความคิดเห็น 

โดยยกตัวอยางกองทุนซะกาตที่อ.สายบุรี ที่มีคนมาขอทุนการศึกษา และทางกองทุนก็ไดใหเงินเปน

ทุนการศึกษา/คาเลาเรียน และปจจุบันเด็กที่ขอทุนก็จบการศึกษาป.ตรีแลว แตการใหทุนทางกองทุน

ก็มีเงื่อนไขวาผูรับทุนตองชดใชทุนเมื่อไดงานทําและตองพัฒนาสังคมพื้นที่อําเภอสายบุรีใหดวย 

เวลา  ๑๑.๑๕- ๑๑.๒๐ น. 

 มีผูซักถามอีก ๒ คําถาม ช่ือ ดุลเลาะ ไดถามวา คนที่มีความสามารถจะตองจายซะกาตจะ

ตองจายซะกาตเทาไหรเพื่อใหเพียงพอกับผูรับที่มีจํานวนมากหรือเขากําหนดตามหลักเกณฑจะตองทาํ

อยางไร แลวการที่เราไดจายซะกาตเปนอุปกรณน้ันสามารถยึดคืนมาไดหรือ ตามหลักศาสนาทําไดหรือไม?  

เวลา  ๑๑.๒๐- ๑๑.๓๐ น. 

 โตะแนแบมะ ออกมาใหความเห็นตอวา ถาเราจะไดในจํานวนที่มากเพียงพอ เราตองเริ่มจาก

นอยกอน คอยๆ เริ่มจาก ๒ เปน ๔ เปน ๖ และเปน ๘ เรื่อยๆ ตอๆ กันไป โดยคอยๆเปนคอยๆไป 



๑๓๔ 
 

สวนคนที่จะจายซะกาตใหใครน้ันก็สามารถมาแจงใหคณะกรรมการทราบ แลวใหทางคณะกรรมการ

กองทุนชวยเปนตัวแทนในการดําเนินการจะไดไมมีการจายกันเอง เปนการรวมมือกันระหวางชาวบาน

และทางคณะกรรมการ เพื่อกองทุนจะไดประสบความสําเร็จ ในสวนของการใหเครื่องมือในการ

ประกอบอาชีพ เมื่อเราใหแลว เขาตองนําไปใชดวย เมื่อเขาใชจนประสบความสําเร็จแลว พนจาก

ความยากจนแลว หรือมีความพรอมที่จะชวยเหลือผูอื่นได ก็จะถูกเรียกตัวมาคุยวาถึงเวลาแลวที่ตอง

เขามาชวยเหลือคนอื่นตอไป สวนหนาที่ของคณะกรรมการ คือ เปนผูตรวจสอบวาผูที่รับของไปใชน้ัน

ทําจริงไหม นําไปใชไหม จะไดประเมินถูกวาเขานําไปใชจริง ปฏิบัติจริง ถาตรวจสอบแลวไมไดนําไปใช

จริง ทางคณะกรรมการก็จะยึดหรือเอาสิ่งน้ันคืนมา แลวจะไมใหการชวยเหลืออื่นใดเลย แลวจะนํา

สิ่งของน้ันใหผูอื่นตอ เน่ืองจากถือวาทานนบีใหทํางานมากกวาการขอและรอรับความชวยเหลืออยาง

เดียวโดยไมพึ่งตนเองเปนหลัก และยังยํ้าอีกวา การดําเนินการกวาจะสําเร็จตองใชเวลา เชน  กองทุน

ซะกาตที่อ.สายบุรีน้ัน แรกๆ ก็มีปญหา อุปสรรค เชน เรื่องความรวมมือ ความสามัคคี แตปจจุบันน้ี

กองทุนมีประสิทธิภาพมาก เพราะคณะกรรมการกองทุนไดวางระบบการทํางานไดเปนอยางดี 

เวลา  ๑๑.๓๐- ๑๑.๓๕ น. 

 แบลี ไดสอบถามที่ประชุม หากมีกองทุนซะกาตแลว อยากใหชวยเหลือในรูปแบบใด ระหวาง

ชวยเหลือเปนกลุมบุคคล หรือ สวนบุคคล มีความคิดเห็นออกมา ๒ แบบ คือทั้งแบบกลุมบุคคล และ 

สวนบุคคล โดยมีเหตุผลคือ แบบกลุมบุคคล สามารถดึงคนที่มีความชอบในเรื่องเดียวกันมาทํางานได

เลย สวนแบบสวนบุคคล ใหเหตุผลวาสามารถทํางานที่บานของตนเองได และสมาชิกในครอบครัวก็มี

จํานวนมากและมีความสามารถที่จะทํา อยางไรก็ตาม แบลีสรุปวา กองทุนน้ีถือวาเปนหนาที่ของเรา

ทุกคน เพื่อคนในชุมชนของเรา 

เวลา  ๑๑.๓๕- ๑๑.๔๕ น.  

 อ.มะดารี ไดใหความคิดเห็น โดยยกตัวอยางการดําเนินงานกองทุนซะกาตในประเทศ

อินโดนีเซีย ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี การดําเนินการกองทุนซะกาตในชวงเริ่มตนของประเทศอินโดนีเซีย 

ไดเริ่มตนอยางมีอุปสรรค เน่ืองจากประชาชนยังไมมีความรูและไมเขาใจวาตองทําอยางไร ผูที่มี



๑๓๕ 
 

ความสามารถในจายซะกาตเขากองทุนก็ยังไมแนใจวาเงินจะที่สงไปน้ันมีกระบวนการอยางไร เงินจะ

ตกไปยังผูมีสิทธ์ิอยางไร  และในสวนของผูรับก็เชนกัน ก็ไมทราบวาเงินที่ตนเองไดมาใครเปนผูให  

 อ.มะดารี ไดเนนวา การจะสรางกองทุนซะกาตใหประสบความสําเร็จน้ัน ตองคิดสรางระบบ

กอน และคณะกรรมการก็ตองมียุทธศาสตรการทํางาน และไดยกตัวอยางการวาง/กําหนดยุทธศาสตร 

เชน ใหสังเกตวาคนในชุมชนสโรงมีลักษณะเดนอะไร และไดยกตัวอยางวา คนสโรงทําขนมไดอรอย

มาก สังเกตจากคนพื้นที่ภายนอกมักจะชมหากไดกินขนมของชาวชุมชนโสรงทํา ซึ่งสิ่งเหลาน้ีสามารถ

นํามาทําเปนยุทธศาสตร เชน ยุทธศาสตรยกระดับรายไดประชาชนในชุมชนโสรง อยางไรก็ตาม อ.

มะดารี ยังเนนวาใหสรางระบบการทํางานที่ชัดเจน กระบวนการที่แนนอน โปรงใส และตรวจสอบได

ใหไดกอน โดยสวนหน่ึงคือมีการบันทึกขอมูลของชาวบานเปนลายลักษณอักษร อาจจะรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยฟาฏอนีในการใหนักศึกษามาคอยชวยเหลือดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผูที่ยากจน 

และมีสิทธ์ิรับซะกาตในชุมชนโสรง จะไดดําเนินการแจกจายซะกาตอยางถูกตองทั่วถึงและชัดเจนวาได

ชวยเหลือใครในชุมชนบาง และงายทั้งในการตรวจสอบและติดตามผล นอกจากน้ีเสนอแนะใหมีการ

ประกาศ วาเงินทุกบาทน้ันเอาไปทําอะไรบาง อาจจะประกาศเปนหนังสือ ใบปลิวหรือประกาศใน

มัสยิด รวมทั้งพูดถึงวิธีการและแนวทางในการรวมมือเพื่อผลประโยชนและความเจริญของหมูบานเรา

ตอไป อ.มะดารี ไดฝากคําแนะนําใหแกคณะทํางาน และที่ประชุมน้ีวา ขอใหคณะกรรมการและชาว

โสรงมีความรวมมือในการทํางานเพื่อจะสรางกองทุนซะกาตใหประสบความสําเร็จตอไป 

เวลา  ๑๑.๔๕- ๑๒.๐๐ น.  

 สุดทายโตะอิหมามไดมาปดการประชุม โดยไดกลาววา การประชุมวันน้ี เราทุกคนจะไดทํา

ตามสิ่งที่อัลลอฮฺบัญญัติไว อยางไรก็ตาม การทํางานของมัสยิดไมเคยหยุดน่ิง และทํามาตลอด ๒๐-๓๐ 

ปที่ผานมาที่ชาวชุมชนไดชวยกัน ในอดีตเราก็เคยสรางบานใหกับคนยากจน พวกเราชวยกันไปเลื่อยไม

บนภูเขา แลวมาสรางเปนบาน ในอดีตน้ันยากกวาน้ี ปจจุบันน้ีมีเครื่องมือมากมาย แตเราทํางานไมได

ใชระบบ จึงอยากใหกรรรมการที่จะไดรับคัดเลือกตอไปทํางานอยางจริงจัง  

เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 ปดการประชุม 



๑๓๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

แบบสัมภาษณงานวิจัยเรือ่ง 

แนวทางการพัฒนาระบบซะกาตจากฐานรากหญา : กรณีศึกษาชุมชนโสรง ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.
ปตตานี 
 
ก. ประเด็นเก่ียวกับรายไดและสวัสดิการจากมสัยิดและชุมชน 

    ๑. ประกอบอาชีพอะไร ? 
    ๒. มีอาชีพเสรมิหรือไม ?  คืออาชีพอะไร ? 
    ๓. พอใจในอาชีพที่ทําอยูหรือไม ? 
    ๔. รายไดที่ไดรับเพียงพอหรือไม ? อยางไร  
    ๕. มีหน้ีสินหรือไม ? จากแหลงใด ? เพื่ออะไรบาง ? 
    ๖. เปนผูมีสิทธิรับซะกาตมาแลวกี่ป 
    ๗. ไดรับซะกาตในแตละป ประมาณเทาไหร ? เพียงพอตอการยังชีพหรอืไม ? 
    ๘. แนวทางชดเชยเมื่อปจจัยยังชีพไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ? 
    ๙. ไดสวัสดิการอื่นๆ นอกเหนือจากซะกาตจากแหลงใดบาง ? 

ข. ประเด็นเก่ียวกับสภาพความเปนอยู สภาพทางเศรษฐกิจและปญหา 

    ๑. สมาชิกครอบครัวอยูกันกี่คน ? 
    ๒. มีงานทําทุกคนหรือไม ? 
    ๓. สมาชิกในครอบครัวเรียนจบระดับใดบาง ?  
    ๔. สุขภาพของสมาชิกในครอบครัวเปนอยางไรบาง ? 
    ๔. ถาปวย ไปรับการรกัษาจากที่ไหน ? 
    ๕. ใชยานพาหนะอะไร ? 
    ๖. ประกอบอาชีพในพื้นที่หรือนอกพื้นที ่? 
    ๗. มีงานทําตลอดทัง้ปหรือไม ? 
    ๘. วางแผนชีวิตไวอยางไร ? 
    ๙. ปญหาในการประกอบอาชีพมีอะไรบาง ? 
   ๑๐. ปญหาในชีวิตมีอะไรบาง ? 

 
 

 

 

 



๑๓๘ 
 

ประวัติหัวหนาโครงการ 

ชื่อ-นามสกุล นางสาว นินาดียะห อาแย 

Name Miss Ninadeeyah  Ayae 

เพศ หญิง        วันเดือนปเกิด ๒๗ มิ.ย. ๒๕๑๙ 

ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย 

สถานท่ีติดตอ (ท่ีทํางาน) สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร คณะศิลปศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ๑๓๕/๘ หมูที่ ๓ ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง  จังหวัดปตตานี 

๙๔๑๖๐ 

โทรศัพทสํานักงาน/โทรสาร : ๐๗๓-๔๑๘๕๔๕   โทรศัพทเคลื่อนที่: ๐๘๔-๓๐๐๑๙๔๔ 

E-mail – address nina_econ@hotmail.com 

ท่ีอยู (ท่ีบาน) ๕๐/๑ ถ.วิฑูรอุทิศ ๑๑ อ.เมือง จ.ยะลา ๙๕๐๐๐ 

ประวตัิการศกึษา  

Bachelor of Economics (BEC), International Islamic University Malaysia (IIUM) 

Master of Economics (MEC), International Islamic University Malaysia (IIUM) 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัยเรื่อง “ศึกษาความรูความเขาใจและการจัดการเกี่ยวกับซะกาต : กรณีศึกษา
หนวยธุรกิจมุสลิม ยานธุรกิจตลาดเกา อ.เมือง จ. ยะลา” การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ 
ประจําป ๒๕๕๗ โดย เครือขายความรวมมือ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

- บทความวิชาการเรื่อง “ทุนนิยมและทานนิยมแหงอิสลาม: ระบบเศรษฐกิจแหงคุณธรรมและ
เสถียรภาพ” การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒  ประจําป ๒๕๕๘ เรื่อง การบูรณาการองค
ความรูเพื่อการพัฒนาสูสังคมสันติสุขและประชาคมอาเซียน โดย บัณฑิตวิทยาลัยและการวิจัย
มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
 

 

 



๑๓๙ 
 

 



 


