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บทคัดย่อ 
 
การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาขบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอ

เมือง จังหวัดปัตตานี  ๒) เพ่ือศึกษาแนวทางที่มีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี ประสบความสําเร็จในจําหน่าย ๓) เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการผลิตกะปิเยาะห์ของอําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เพ่ือการแข่งขันในตลาด
สากล  การศึกษาในครั้งน้ีใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกในรายละเอียดเป็นรายบุคคล จากบุคคลสําคัญที่มีส่วนร่วมในการทําให้ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือการ
ได้มาซึ่งข้อมูลปฐมภูมิ และผู้ศึกษาได้รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากการศึกษาข้อมูลในเอกสารของ
หน่วยงาน และงานวิจัยที่เก่ียวข้องนําข้อมูลทั้งหมดที่ได้ประมวลและวิเคราะห์เชิงบรรยาย ผล
การศึกษาพบว่า 

๑.ขบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 
หมวกกะปิเยาะห์เกิดจากการนําผ้าหลายๆ ชนิดมาตัดเย็บซ้อนกัน ๓ ช้ัน บนหมวกกะปิ

เยาะห์จะมีลวดลายหลายสีสันและฉลุตามแต่ผู้ประดิษฐ์งานฝีมือจะคิดทํา รูปทรงของหมวกกะปิเยาะห์
ก็มีด้วยกันหลากหลาย อาทิเช่น ทรงดาดา ทรงจาบา ทรงเมกกะ ทรงสูง ทรงลายรุ้ง ทรงซอเกาะดํา 
ทรงมัสยิด และทรงตริดจอแดน แต่ละทรงมีความงดงามแตกต่างกันไป 

๒. แนวทางที่มีผลที่ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
ประสบความสําเร็จในการจําหน่าย 

๑) ปัจจัยที่มีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี ประสบความสําเร็จในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ แบ่งออกเป็นปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก ปัจจัยภายในประกอบด้วย แกนนํา ระบบเครือญาติ ภาษาและการสื่อสาร รวมท้ังการปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความช่วยเหลือจากแหล่งภายนอก บุคลากรจากภายนอกที่เข้า
มาทํางานในพ้ืนที่ และการสนับสนุนเครือข่ายระบบตลาด 

๒ ) กระบวนการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ ด้านการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 
ประกอบด้วย   (๑) การฝึกอบรม (๒) การศึกษาดูงาน (๓) การประชุมกลุ่มย่อย (๔) การเผยแพร่องค์
ความรู้และเทคโนโลยีโดยแกนนํา (๕) การสนับสนุนให้ทุนและปัจจัยการผลิต (๖) การส่งเสริมให้
ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง (๗) การขยายผลการใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เพ่ิมมากขึ้น  

๓) ความสัมพันธ์ของหมวกกะปิเยาะห์กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
พบว่า ชาวชุมชนกะมิยอและคลองมานิงได้เปลี่ยนแปลงโดยการให้ความสําคัญกับทรัพยากร คือ การ
รวมกลุ่มการผลิตที่เหมาะสมกับการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เป็นองค์ประกอบหน่ึงของกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในชุมชน 



๓.การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการ
แต่งกาย คือ การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการ
แต่งกาย คือ จากการรวมกลุ่มที่เกิดขึ้น ทําให้สามารถจัดต้ังกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์และเคร่ืองแต่ง
กายมุสลิมจังหวัดปัตตานี และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนปลูกฝังวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้าน
การแต่งกายและการทํางานแบบมีส่วนร่วม  
  



 
Abstract 

             The objectives of this study were 1) to study the production of Kapiah cap 
space in the city area of Pattani Province. 2) to study the effect of producer of kapiah 
groups in Pattani city 3) to analyze and promote the transfer of knowledge about the 
production of kapiah cap of the city of Pattani Province to compete in the global 
market. The study is based on qualitative research. Tools used in the research is an 
in-depth profile on an individual basis. The key people involved in making the 
community stronger. In order to obtain primary data. The study collected data from 
the secondary education agency information. And related research, data processing 
and analysis of all lectures. The study indicated that : 
           The production of kapiah cap: kapiah made from various fabrics. Types of 
sewing hats are stacked on three floors, patterned and multi-colored fret, as the 
inventor, craft ideas to do. It has the shape of a hat with a wide variety of shapes 
such as Dada strip, Chaba strip, Tall strip. The rainbow stripes, The Black Island 
Software the mosque Astrid, each has a different beauty. 
          The guidelines apply to the production of kapiah cap space in the city of 
Pattani Province success in sales. 

1) Factors affecting the Group manufacture caps for retail space in the city of 
Pattani Province succeeded in producing hat. There are internal factors and external 
factors. Internal factors include vocal kinship. Language and Communication including 
the self. The external factors include help from outside sources. People from outside 
who came to work in the area. And network support system markets.  

2) The promotion and transfer of knowledge in the production of hats: (1) 
training, (2) to study (3) the sub (4) dissemination of knowledge and technology 
backbone (5) to encourage capital and other factors. (6) to encourage self-test (7) to 
expand the use of technology to increase productivity.  
          3) Relationship with the scorn of the hat paste the strengthening of the 
community. Found that the kamio Community and Klong Maning Community 
changed by a focus on resources by the integration of production with a production 



cap paste ridiculed him as one component of the process of strengthening and 
quality of life, the good of the community 

The production cap promotion and development of the cultural values of the 
local Malay dress was found that the production caps promote and develop the 
cultural values of the local Malay costume is based on the aggregation. Established 
manufacturers can make hats and costumes for Muslim Pattani. And strengthening 
the community and the local Malay culture by dress and work involved. 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
บทคัดย่อ          (๑) 
Abstract          (๒) 
กิตติกรรมประกาศ         (๓) 
สารบัญ           (๔) 
บทที่ ๑ บทนาํ           ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาของการวิจัย        ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย        ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย        ๔  

๑.๔ คําถามหลักในการวิจัย       ๔  
๑.๕ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       ๕  
๑.๖ การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง      ๕ 
๑.๗ นิยามศัพท์          ๘

          
บทที่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง       ๑๑ 

๒.๑ วัฒนธรรมอิสลามและมลายูปัตตานี      ๑๑ 
๒.๒ หมวกกะปิเยาะห์         ๑๖ 
๒.๓ สภาพชุมชนที่ทําการวิจัย         ๑๙ 
๒.๔ ผู้สวมใส่กะปิเยาะห์        ๒๕ 
๒.๕ ผู้ผลิตรายย่อย        ๒๖ 
๒.๖ กรอบความคิดในการวิจัย        ๒๙ 
๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม       ๓๐ 
๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง        ๓๗ 

 

บทที่ ๓ วิธีดําเนนิการวิจัย         ๔๓ 
๓.๑ วิธีการวิจัย         ๔๓ 
๓.๒ กระบวนการวิจัย        ๔๓ 

๓.๒.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล      ๔๓ 
๓.๒.๒ การวิเคราะห์และประมวลข้อมูล     ๔๔ 

๓.๓ แผนการวิจัย        ๔๔ 



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง            หน้า 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย          ๔๖ 
 ๔.๑ ขบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์      ๔๖ 

๔.๑.๑ ประวัติความเป็นมาของหมวกกะปิเยาะห์    ๔๖ 
๔.๑.๒ การผลิตหมวกกะปิเยาะห์      ๔๙ 
๔.๑.๓ รูปทรงและส่วนประกอบของหมวกกะปิเยาะห์   ๕๒ 
๔.๑.๔ แหล่งผลิตกะปิเยาะห์ที่สําคัญในปัจจุบัน     ๕๔ 
๔.๑.๕ ประเภท ลวดลาย และรูปทรงหมวกกะปิเยาะห์   ๕๕ 

๔.๒ แนวทางที่มีผลที่ทําให้ผูผ้ลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง  
จังหวัดปัตตานี ประสบความสําเร็จในการจาํหน่าย     ๕๗ 

๔.๒.๑ ปัจจัยที่มีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อย 
ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ประสบความสําเร็จใน 
การผลิตหมวกกะปิเยาะห์       ๕๗ 
๔.๒.๒ กระบวนการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ 
ด้านการผลิตหมวกกะปิเยาะห์      ๕๙ 
๔.๒.๓ ความสัมพันธ์ของหมวกกะปิเยาะห์กับการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน        ๖๑ 

๔.๓ การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่า 
ทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการแต่งกาย     ๖๒ 
 

บทที ่๕ สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ      ๖๔ 
๕.๑ ความเข้มแข็งของชุมชน        ๖๔ 
๕.๒ รูปแบบการกระบวนการรวมกลุ่มของผู้ผลิตกะปิเยาะห์ของชุมชน   ๖๕ 
๕.๓ บทบาทของกลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์ต่อการพัฒนาชุมชน    ๖๖ 
๕.๔ ปัจจัยภายในที่สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง      ๖๖ 
๕.๕ ข้อเสนอแนะส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน     ๖๗ 
๕.๖ อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป    ๖๘ 
๕.๗ อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือการแข่งขันในตลาดสากล    ๖๘ 

บรรณานุกรม           ๗๐ 
 



สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

รูปภาพ 

ภาพที่ ๑ สถาปัตยกรรมโรมนัตะวันออก ศิลปะไบเซนไทน์ (Byzentine)   ๖ 
ปัจจุบันอยู่ที่ประเทศตุรกี 
 ภาพที่ ๒ แสดงโครงสร้างของวัฒนธรรมอิสลาม      ๑๓  
ภาพที่ ๓  โครงสร้างวัฒนธรรมมลายูปัตตานี      ๑๖ 
ภาพที่ ๔ รูปแกะสลักในสมัยอัสสิเรียนชาวอัสสิเรียนมีการสวมกะปิเยาะห์  ๑๗ 
ภาพที่ ๕ การสวมหมวกกะปิเยาะห์อย่างเดียว ผ้าโพกศีรษะชุมาฆและฆตุเราะฮฺ   ๑๘ 
ภาพที่ ๖ ดงต้นสาคู ปัจจุบันอยู่ริมคลองที่ไหลผ่านบริเวณ     ๒๐ 
ภาพที่ ๗ ทํานบก้ันนํ้าสมัยโบราณ        ๒๑  
ภาพที่ ๘ จุดทีค่าดว่ามีเรือจมอยู่ใต้ดินห่างจากลําคลองบ้านท่าราบ     ๒๒ 
ภาพที่ ๙ หินฝงัศพในสมัยก่อน เพ่ือบอกให้รู้ว่ามีศพอยู่บริเวณน้ี    ๒๒ 
ภาพที่ ๑๐ บ้านโบราณซึ่งใช้ไม้ที่ล่องมาจากอําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา   ๒๓ 

เมื่อกว่า ๕๐ ปีมาแล้ว 
ภาพที่ ๑๑ เหรียญดีนาร์ทองคําแท้ทีใ่ช้แพรห่ลายในกลุม่ประเทศตะวันออกกลาง  ๒๓ 
ภาพที่ ๑๒ เหรียญทีใ่ช้ในปัตตานีระหว่างปี ค.ศ.๑๕๐๐ – ๑๗๐๐    ๒๔ 
ภาพที่ ๑๓ หมวกสอเกาะ(songkok)       ๓๘ 
ภาพที่ ๑๔ ผ้าโพกศีรษะวัฒนธรรมของชาวอาหรับ      ๔๖ 
ภาพที่ ๑๕ สวมใส่กะปิเยาะห์ในขณะปฏิบัติศาสนกิจละหมาด    ๔๗ 
ภาพที่ ๑๖ สวมใส่กะปิเยาะห์ในการประกอบพิธีฮัจญ์     ๔๘ 
ภาพที่ ๑๗ สวมใส่กะปิเยาะห์ในการศึกษาอัลกุรอาน     ๔๘ 
ภาพที่ ๑๘ สวมใส่กะปิเยาะห์ในวันฮารีรายอ      ๔๘ 
ภาพที่ ๑๙ กะปิเยาะห์ทรงซูดาน        ๔๙ 
ภาพที่ ๒๐ กะปิเยาะห์ทรงมัสยิด       ๔๙ 
ภาพที่ ๒๑ กะปิเยาะห์ทรงสูง       ๕๐ 
ภาพที่ ๒๒ กะปิเยาะห์ทรงซอเกาะดํา      ๕๐ 
ภาพที่ ๒๓ กะปิเยาะห์ทรงตริดจอแดน      ๕๐ 
ภาพที่ ๒๔ ส่วนประกอบของกะปิเยาะห์       ๕๒ 

แผนท่ี  
แผนที ่๑ แผนที่ภูมิภาคเอเชียตะวันตกเฉียงใต้      ๑๗ 
แผนที ่๒ แสดงเส้นทางการส่งกะปิเยาะห์ไปยังประเทศซาอุดีอารเบีย    ๒๘ 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

แผนภูมิ 
แผนภูมิที ่๑ แสดงจํานวนผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์จําแนกตามพ้ืนที่     ๒๖ 
หมู่บ้านของตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
แผนภูมิที ่๒ แสดงปริมาณกะปิเยาะห์จําแนกตามประเภทที่ผลิตได้ของตําบลกะมิยอ ๒๗ 
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
แผนภูมิที ่๓ แสดงตลาดรับซื้อกะปิเยาะห์ของตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ๒๗ 
แผนภูมิที ่๔ แสดงมูลค่าการจําหน่ายกะปิเยาะห์แต่ละประเภทของตําบลกะมิยอ  ๕๑ 
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

  



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเป็นมาของการวิจัย  

วัฒนธรรมอิสลามเป็นวัฒนธรรมที่ถือปฏิบัติตามหลักการอิสลาม “วิถีชีวิตคือศาสนา ศาสนา
คือชีวิต” ตามหลักการอิสลามผู้ที่ศรัทธาในอิสลาม คือ ผู้ที่ปฎิญาณตนด้วยหัวใจที่แน่วแน่ต่อทูตของ
พระองค์และด้วยกรอบความคิดที่ว่า “มนุษย์เป็นสิ่งถูกสร้างและมีชีวิตที่เต็มไปด้วยจิตวิญญาณ
บริสุทธ์ิ” (รัตติยา สาและ:๑๕๔๓) ด้วยเหตุน้ีการแต่งกายของชาวมลายูมุสลิม จึงเป็นไปตามหลักการ
ในศาสนาอิสลาม ซึ่งมีวัตถุประสงค์สําคัญในการปกปิดสิ่งพึงละอายของร่างกาย (เอาเราะฮ์ คือ 
สุภาพบุรุษที่ บังคับให้ปิดต้ังแต่สะดือไปจนถึงหัวเข่า สําหรับสุภาพสตรีต้ังแต่ผมไปจนถึงเท้า) 
โดยเฉพาะร่างกายของสตรีมุสลิม ทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้ส่วนหน่ึงส่วนใดของเรือนร่างเพศหญิง ดึงดูดความ
สนใจของบุรุษเพศ อันจะก่อให้เกิดความเสียหาย ความไม่ดีไม่งามต่อสังคม (ฟิตนะห์) ศาสนาอิสลาม
จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้เพ่ือป้องกันฟิตนะห์ที่จะเกิดขึ้นและให้ความสําคัญมากในเรื่องการแต่งกายให้
มิดชิด (Muhamad Ratib al nabli,๒๐๑๑ : ๕) ในพ้ืนที่คาบสมุทรมลายู สุภาพบุรุษจะนิยมสวมใส่
หมวกที่เรียกกันว่า ซอเกาะก์ (Songkok) (ลักษณะซอเกาะก์จะเป็นหมวกเรียบๆ สีดํา มี ๒ มุม แข็งๆ 
สามารถคลี่ออกได้และถ้าหุบเข้าจะเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้าแบนๆ ส่วนใหญ่จะทําด้วยผ้ากํามะหย่ี) ส่วน
หมวกกะปิเยาะห์น้ันเป็นหมวกที่ชาวไทยมุสลิมสวมใส่เมื่อประกอบศาสนกิจ (การประกอบพิธี
ละหมาด) และสวมใส่ประจําวัน การสวมใส่กะปิเยาะห์ในปัจจุบัน นอกจากจะใช้ในระหว่างการ
ละหมาดแล้ว กะปิเยาะห์ยังเป็นวัฒนธรรมการแต่งกายเพ่ือบ่งบอกถึงความเป็นมุสลิม   
           กะปิเยาะห์เป็นวัฒนธรรมของชาวอาหรับมาแต่ด้ังเดิม ต่อมาได้กระจายมาในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในปัจจุบัน ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส การท่ี
มุสลิมใส่กะปิเยาะห์หรือใช้ผ้าโพกศีรษะ เน่ืองจากใส่แล้วได้บุญ เพราะเป็นการแต่งกายตามแบบท่าน 
นบีมุฮัมมัด ทั้งน้ีเพราะจริยวัตรของท่านทุกอย่างถือเป็นแบบฉบับของมุสลิมทั่วโลกที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติตาม ผ้าโพกศีรษะที่นับว่าเป็นวัฒนธรรมของชาวอาหรับที่ใช้ชีวิตอยู่กลางทะเลทรายน้ัน 
นอกจากจะใช้ในระหว่างการประกอบศาสนกิจอย่างการละหมาดแล้ว ยังใช้ประโยชน์ได้อีกหลายอย่าง
เช่นเดียวกับผ้าขาวม้าของคนไทย คือ ใช้ปูนอน ใช้ปูละหมาด ใช้แทนเชือก กันหนาว กันแดดใน
ทะเลทราย หมวกกะปิเยาะห์จึงกลายเป็นหน่ึงในวัฒนธรรมการแต่งกายของชาวมลายูมุสลิมในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในประเทศไทยที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เป็นแหล่งกําเนิดการผลิตหมวก
กะปิเยาะห์ นอกจากน้ียังผลิตที่ตําบลกะมิยอและตําบลคลองมานิง ซึ่งเป็นตําบลมีที่ต้ังอยู่ในเขตอําเภอ
เมืองจังหวัดปัตตานีด้วยเช่นกัน  



หมวกกะปิเยาะห์เป็นมรดกทางวัฒนธรรมด้านการแต่งกายของชาวมลายูปัตตานีอย่างหน่ึงที่
สืบทอดกันมานานหลายอายุคน และเป็นผลผลิตทางวัฒนธรรมของคนมลายูที่ได้สรรค์สร้างขึ้น 
สะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาวมลายู สภาพชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนความคิดความเช่ือ
ศาสนาของคนมลายู เน่ืองจากเป็นผลผลิตทางวัฒนธรรมที่ผ่านกระบวนการกรองนําเอาซึ่งความเช่ือ 
จรรยามารยาท ความประพฤติที่ควรปฏิบัติหลักคําสอนศาสนา วิถีชีวิตมาผสมผสานลงในเคร่ืองแต่ง
กายท่ีเป็นกะปิเยาะห์  ซึ่งจุดมุ่งหมายไม่เพียงเพ่ือความสวยงามอย่างเดียว แต่มีจุดมุ่งหมายทางศาสนา
รวมอยู่ด้วย เช่น เพ่ือบงบอกถึงสัญลักษณ์แห่งการถือปฏิบัติตามบทบัญญัติของศาสนา ตลอดจนความ
มีจริยธรรมและมารยาท  กะปิเยาะห์จึงเป็นวัฒนธรรมที่มีคุณค่าที่สะท้อนให้เห็นถึงความงามด้านการ
แต่งกายของชาวมลายูในพ้ืนที่  
         การเพ่ิมขึ้นของผู้คนที่นับถือศาสนาอิสลามที่มากขึ้นเรื่อยๆ การหลั่งไหลของชาวมุสลิมที่
เดินทางประกอบพิธีฮัจญ์นับล้านๆ คนทุกปี ทําให้ความต้องการใช้กะปิเยาะห์เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของ
การประกอบศาสนกิจจึงมีเพ่ิมขึ้นอย่างมาก ส่งผลให้ปริมาณความต้องการของกะปิเยาะห์จึงมีอย่าง
สม่ําเสมอทุกปี ด้วยแรงจูงใจในความต้องการกะปิเยาะห์จํานวนมากน้ีเอง ทําให้บรรดาประเทศท่ีมี
ศักยภาพ ในการผลิตกะปิเยาะห์ต่างพัฒนารูปแบบและผลิตเพ่ือส่งออกมาวางขายให้ทันกับช่วงของ
การประกอบพิธีฮัจญ์ของทุกปี และนับวันจะมีการแข่งขันกันสูงขึ้น ประเทศที่มีกําลังการผลิตกะปิ
เยาะห์ในปัจจุบัน ได้แก่  ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศที่มีประชากรมุสลิมมากที่สุดในแถบเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้  บังคลาเทศ ประเทศมุสลิมที่ไม่ใช่ผลิตส่งขายเฉพาะที่ซาอุดิอาระเบียเท่าน้ัน แต่ได้
ข้ามฟากมาเจาะตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่นในประเทศมาเลเซีย ไม่เว้นแม้แต่
ประเทศไทย นอกจากน้ีที่ประเทศจีน โดยเฉพาะทางด้านตะวันตกของประเทศแถบมณฑลซินเกียง 
ดินแดนทะเลทรายที่ผู้คนนับถือศาสนาอิสลามเป็นส่วนใหญ่ได้ส่งหมวกกะปิเยาะห์ออกจําหน่ายโดยถูก
ส่งมาที่เซียงไฮ้ เพ่ือลงเรือสินค้าแล้วส่งไปขายยังกลุ่มประเทศเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ และกลุ่ม
ประเทศตะวันออกกลาง สําหรับประเทศไทยโดยเฉพาะจังหวัดปัตตานีหรือที่ชาวมุสลิมในแถบ
ตะวันออกกลางรู้จักกันดีในนามว่า “ฟาฏอนี” จังหวัดปัตตานีนับเป็นแหล่งผลิตกะปิเยาะห์จํานวนมาก
แห่งหน่ึงที่มีส่วนแบ่งการตลาดถึง ๑ ใน ๓ ของกะปิเยาะห์ที่ขายอยู่ในประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ในพ้ืนที่อําเภอเมืองจังหวัดปัตตานี ชาวมลายูมุสลิมมีวิถีชีวิตเหมือนกับชุมชนมุสลิมโดยท่ัวไป 
ผู้ที่มีกําลังความสามารถท่ีจะเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ที่นครมักกะฮ์ได้ก็ควรจะไปอย่างน้อย ๑ ครั้ง
ในชีวิต การเดินทางจากปัตตานีเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจญ์ในสมัยก่อนจะใช้เรือใบเดินสมุทรซึ่งต้องใช้
เวลาในการเดินทางนานถึง ๖ เดือน เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนการเดินทางด้วยเรือใบจึงเปลี่ยนไปเป็นการ
เดินทางด้วยเรือยนต์ การเดินทางจึงเร็วขึ้นจาก ๖ เดือนเหลือเพียงเดือนเดียว ในระหว่างที่ประกอบ
พิธีฮัจญ์ผู้คนที่หลั่งไหลมาจากทุกมุมโลก ไม่ว่าจะชาติใด ภาษาใด ฐานะสูงตํ่าเพียงไหน แต่เมื่อมาอยู่
ที่น่ีทุกคนจะใช้ชีวิตแบบเดียวกันอย่างเสมอภาคนุ่งห่มด้วยเสื้อผ้าสีขาว ใส่กะปิเยาะห์สีขาว บางคนทํา



กะปิเยาะห์ขึ้นใช้เอง ชาวปัตตานีได้เรียนรู้วิธีการทํากะปิเยาะห์จากท่ีนครมักกะฮ์ บางคนได้ยึดเป็น
อาชีพช่ัวคราวก่อนกลับบ้านเกิดที่ปัตตานี ด้วยทักษะจากการทํากะปิเยาะห์ในนครมักกะฮ์น่ีเอง สิ่งที่
ติดตัวชาวปัตตานีกลับมาคือความรู้ที่นํามาสร้างสรรค์กะปิเยาะห์สินค้าทางวัฒนธรรมจนกลายเป็น
รายได้ส่วนหน่ึงของชาวมลายูในจังหวัดปัตตานี  

การทําหมวกกะปิเยาะห์ในจังหวัดปัตตานี เริ่มต้นที่ตําบลกะมิยอ จากน้ันจึงได้ขยายไปสู่
ตําบลปูยุด และตําบลคลองมานิงตามลําดับ ซึ่งทั้งสามตําบลน้ีล้วนอยู่ในเขตอําเภอเมืองปัตตานีทั้งสิ้น 
แรกๆ ผู้ผลิตมีรายได้ดีแต่เมื่อมีคนทํามากขึ้น ราคาขายจึงต้องลดลง ดังน้ันการออกแบบใหม่ๆ ไม่ซ้ํา
ใคร จึงมีความสําคัญต่อการเพ่ิมมูลค่า การลอกเลียนแบบเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังน้ันผู้จําหน่ายจึง
ต้องออกแบบใหม่กันอยู่เรื่อยๆ เพ่ือแข่งขันทางการตลาด จนท้ายที่สุดการออกแบบใหม่ก็ไม่สามารถ
ต้านทานกลไกการตลาดที่พ่อค้าคนกลางเป็นผู้กําหนด แรงจูงใจที่จะออกแบบลายใหม่จึงหายไปกับ
ราคาที่ถูกกดตํ่าลงทุกเดือนทุกปี บางเดือนราคาถูกกดตํ่าลงหลายครั้ง แต่ความด้ินรนในการคิดค้น
ลวดลายใหม่ได้สร้างทักษะฝีมือของผู้ผลิตกะปิเยาะห์ให้สูงขึ้น อีกทั้งรูปแบบและลวดลายอัน
หลากหลายได้ถูกถ่ายทอดลงบนเน้ือผ้าของกะปิเยาะห์อย่างละลานตา  
 การผลิตหมวกกะปิเยาะห์โดยเริ่มจากระบบเครือญาติ แบ่งบทบาทการผลิตแบบแยกส่วนตาม
ความถนัด ก่อนจะนํามาประกอบเป็นรูปทรงที่สมบูรณ์ในภายหลังทําให้ผลผลิตมีคุณภาพใกล้เคียงกัน
ทุกใบ นับจากน้ันมากําลังการผลิตได้ขยายไปยังหมู่บ้านใกล้เคียง รวมตัวเป็นกลุ่มผู้ผลิตรายย่อยขึ้น
หลายกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีผู้ประกอบการลงทุนในการจัดหาเคร่ืองตัดผ้า เครื่องฉลุลายและวัสดุ เช่น ผ้า
และด้ายในการเย็บกะปิเยาะห์ ส่วนสมาชิกในกลุ่มจะทําหน้าที่ เป็นแรงงานรับจ้างตัดและเย็บ
ส่วนประกอบของกะปิเยาะห์ต้ังแต่การตัดผ้า การเย็บส่วนหัว การเย็บส่วนฐาน การฉลุลายและการนํา
ช้ินส่วนมาประกอบเป็นกะปิเยาะห์ ผู้รับจ้างเย็บกะปิเยาะห์จะต้องมีจักรอุตสาหกรรมเป็นของตนเอง 
ขณะน้ันมีกลุ่มผู้ผลิตรายย่อยในตําบลกะมิยอกว่า ๗๙ กลุ่ม จากท้ังหมด ๗ หมู่บ้าน แต่ละกลุ่มจะมี
สมาชิกเฉลี่ย ๑๐-๑๕ คน ผู้ผลิตรายย่อยจะทําการรวบรวมผลผลิต เพ่ือนํามาคัดแยกระดับคุณภาพ
ของกะปิเยาะห์ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับเอ ระดับบีและระดับซี จําหน่ายตามราคาที่
พ่อค้าคนกลางเป็นผู้กําหนด (กรวิภา ขวัญเพ็ชรและคณะ,๒๕๔๘:๑) 

การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับประเด็นปัญหาการผลิตกะปิเยาะห์ ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่า     
กะปิเยาะห์ พบว่าปัญหาเชิงพัฒนา ได้แก่ ๑.จํานวนตลาดที่จําหน่ายสินค้ามีน้อย ๒.การผลิตสินค้าไม่มี
คุณภาพทําให้จําหน่ายได้ราคาถูก ๓.การแข่งขันกับต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีนส่งมาขายใน
ประเทศซาอุดีอาระเบียมากกว่าทุกปี และผลิตภัณฑ์ของจีนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง แนวโน้มใน
อนาคตหากผลิตภัณฑ์ของกลุ่มฯ ไม่สามารถลดต้นทุนการผลิต ลดต้นทุนการบริหารจัดการการขายจะ
ทําให้ยากต่อการที่จะแข่งขันในตลาดประเทศซาอุดีอารเบีย (กรวิภา ขวัญเพช็ร และคณะ,๒๕๕๒) 
การระบุปัญหาพบว่าขาดรูปแบบการส่งเสริมการตลาด การกําหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์มีความ



เหมาะสม ข้อเสนอแนะ คือ ๑.การส่งเสริมให้เกิดพลังกลุ่มโดยการรวมกลุ่มอาชีพ ๒.การส่งเสริมโดย
การให้ความรู้ในด้านการผลิตและการตลาดและ ๓.การส่งเสริมความสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐกับ
สมาชิกกลุ่มอาชีพร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (นันทวรรณ ประสานทรัพย์,๒๕๕๑) 

การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ได้มีแนวโน้มขยายกว้างมากข้ึน จากตําบลเป็นอําเภอและจังหวัด มี
ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อยมากขึ้น นอกจากน้ียุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานียังได้กําหนดให้ปัตตานีเป็น
ศูนย์กลางของการผลิตเครื่องแต่งกายมุสลิมและกะปิเยาะห์ถือเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงตามแผนพัฒนา
จังหวัด จึงนับว่าเป็นสิ่งที่สอดคล้องทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับนโยบายและในส่วนของประชาชนเอง ก็จะ
สามารถประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่นตามวิถีชีวิตของมุสลิม ดังน้ันด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัย
จึงจะดําเนินการศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี เพ่ือนําความรู้ที่ได้รับมาสนับสนุนการพัฒนาการผลิตหมวกกะปิเยาะห์อย่าง
ย่ังยืนต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงคข์องการวิจัย  

๑. เพ่ือศึกษาขบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี     
๒. เพ่ือศึกษาแนวทางท่ีมีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัด

ปัตตานี ประสบความสําเร็จในจําหน่าย 
๓.เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการผลิตกะปิเยาะห์ของ

อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เพ่ือการแข่งขันในตลาดสากล  
 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งน้ีมีขอบเขตการศึกษาดังน้ี 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาเพื่อถอดบทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่

อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในเขตพ้ืนที่ชุมชนกะมิยอและชุมชนคลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี ซึ่งรวมตัวกันจัดต้ังเป็นกลุ่มผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อย ดังน้ันกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา 
ครอบคลุมถึงการค้นหา ความเป็นมาของการสร้างอาชีพผลิตหมวกกะปิเยาะห์ การรวมกลุ่ม ตลอดจน
ศึกษาบริบทความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือนําไปสู่การถอดบทเรียนความสําเร็จในการพัฒนาการผลิต
กะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ขอบเขตด้านพื้นที ่
ในการศึกษาครั้งน้ีได้กําหนดขอบเขตการศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย ๒ ชุมชน คือ ชุมชน

กะมิยอและชุมชนคลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 



 ชุมชนกะมิยอ ต้ังอยู่ในตําบลกะมิยอห่างจากที่ ว่าการอําเภอเมืองปัตตานี ไปทางทิศ
ตะวันออกระยะทางประมาณ ๑๑ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ เหมาะแก่การทําการเกษตร มี

คลองไหลผ่านหมู่บ้านซึ่งเหมาะแก่การทํานาทําไร่ ทําสวนผลไม้และเพาะปลูกพืชสวน เศรษฐกิจ
พอเพียง พออยู่ พอกิน มีการรวมกลุ่มของสมาชิกที่มีอาชีพเดียวกันคือเย็บหมวกกะปิเยาะห์ ที่เป็น
เอกลักษณ์เด่นและสร้างช่ือเสียงให้กับอําเภอเมืองปัตตานี 

ชุมชนคลองมานิง  เป็นตําบลที่ต้ังอยู่ในเขตอําเภอเมืองปัตตานี อยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอ
เมืองปัตตานี ประมาณ ๙ กิโลเมตร อาชีพหลักประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่นทํานา ปลูกผัก
ค้าขายและรับจ้างโรง อาชีพเสริม รับจ้างปักจักรผ้าคลุมผม รับจ้างเย็บหมวกกะปิเยาะห์และเลี้ยง
นกเขา 

 
๑.๔ คาํถามหลักในการวิจัย 

คําถามหลักในการวิจัยมี ๓ คําถามดังน้ี 
๑. แนวทางที่ทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ประสบ

ความสําเร็จมีอะไรบ้าง มีแนวทางและกระบวนการอย่างไร 
๒. กระบวนการถอดบทเรียนเป็นอย่างไรและเม่ือถอดบทเรียนแล้วมีวิธีการส่งเสริมและ

ถ่ายทอดอย่างไร 
๓. การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการ

แต่งกายอย่างไร 

 
 
 
๑.๕ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ได้ทราบถึงขบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี อย่างเป็น
ระบบ     

๒. ได้ทราบแนวทางที่มีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี ประสบความสําเร็จในการผลิตกะปิเยาะห ์

๓.ได้แนวทางการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการผลิตกะปิเยาะห์ของอําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี 

๔. ได้แนวทางส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการแต่งกายการสวม
ใส่หมวกกะปิเยาะห์  



 
๑.๖ การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  

วัฒนธรรมด้านการแต่งกายของชาวมลายูมุสลิม จะเห็นได้ว่า ลักษณะการแต่งกายของมุสลิม 
ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมตามแต่ภูมิภาคน้ัน ๆ เช่น ภูมิภาคตะวันออกกลาง (ประกอบด้วยอิทธิพลของ
วัฒนธรรมอาหรับ เปอร์เซีย ตุรกี) ภูมิภาคแอฟริกา ภูมิภาคเอเชียกลาง (คาซัคสถาน อุซเบกิสถาน) 
ภูมิภาคเอเชียใต้ (อินเดีย ปากีสถาน) และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (คาบสมุทรมลายู และหมู่เกาะ) มี
รายละเอียดลักษณะการแต่งกายแตกต่างกันไป สตรีมุสลิมแถบตะวันออกกลาง นิยมสวมเสื้อคลุมยาว
เรียกว่า อบายะห์ (Abaya) ในเอเชียใต้นิยมห่มสาหรี ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สวมเสื้อผ้ามัสลินหรือ
ลูกไม้ตัวยาวแบบมลายู นุ่งซิ่นปาเต๊ะ ผ้าบาติก หรือการจับเอาหลายวัฒนธรรมมาผสมผสาน 

สําหรับการคลุมศีรษะของสตรีมุสลิม มีลักษณะการคลุมหลายลักษณะ เช่น คิมารฺ (Khimār) 
หรือตอรฺฮะฮฺ (Tarha) คือการใช้ผ้าคลุมศีรษะโดยเปิดเผยใบหน้าหรือนิกอบ (Niqab) การใช้ผ้าปิดบัง
ใบหน้า แต่เปิดเผยเฉพาะดวงตาและบุรฺเกาะ (Burqa) คือปิดคลุมใบหน้าทั้งหมด ในพ้ืนที่ชายแดน
ภาคใต้ผ้าคลุมฮิญาบได้คิดค้นด้วยภูมิปัญญาการเย็บปักผ้าคลุมอย่างประณีต รักษาภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษ ด้วยการออกแบบลายปักผ้าและสีสัน เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว มุสลิมชายในวัฒนธรรม
มลายูจะสวมโต๊บ (Thawb/Thobe) ลักษณะเป็นชุดยาว หรือหากมีพิธีการสําคัญสามารถคลุมทับด้วย
เสื้ อคลุมมิชลาฮ์  (Mishlah/Bisht) สวมหมวกกะปิ เยาะห์  (kapiyah) คลุมศีรษะด้วยผ้าชีมัค 
(Shemagh) หรือคัฟฟิเยห์ (Keffiyeh) ซึ่งมุสลิมไทยเรียกว่า "ผ้าซาราบ่ัน" มีลักษณะการคลุมและโพก
หัวหลากหลายแบบหรือการรัดด้วยเชือกถักสายรัด อเกล (Agel/Egal/Ogal/Igal) ซึ่งอาจมีพู่ห้อย การ
รัดไว้เพ่ือป้องกันไม่ให้ผ้าซาราบ่ันหลุดเลื่อน โดยต้องอยู่ในขอบเขตของเอาเราะห์ (อวัยวะพึงสงวน 
สําหรับผู้ชาย คือ ระหว่างสะดือและหัวเข่า และสําหรับผู้หญิง คือ ปกปิดเรือนร่างทั้งหมด ยกเว้นฝ่า
มือทั้งสองและใบหน้า) (http://hu-knowledge๑๐๘.blo) 
         สําหรับความหมายของกะปิเยาะห์ ตามความหมายเดิมที่คนในชุมชนเรียก เป็นหมวกรูป
ทรงกระบอก ไม่มีปีก ซึ่งบุรุษผู้นับถือศาสนาอิสลาม สวมใส่เวลาประกอบศาสนากิจ โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงในการละหมาด กรวิภา ขวัญเพชรและคณะ (๒๕๔๘ : บทคัดย่อ)  ได้ให้ความชัดเจนในเรื่อง
ดังกล่าวว่า หมวกกะปิเยาะห์จะทําหน้าที่รวบเก็บปอยผมไม่ให้บดบังหน้าผากเวลาก้มกราบ ช่วยให้
การละหมาดสมบูรณ์ นอกจากน้ี กะปิเยาะห์ยังเป็นวัฒนธรรมการแต่งกายที่บ่งบอกถึงความเป็น 
มลายูหรือมุสลิมอย่างชัดแจ้ง คําว่า กะปิเยาะห์ มีรากศัพท์มาจากภาษาอาหรับ เช่ือว่ามาจากคําว่า 
คูฟิยะฮ์ แปลว่า หมวกแต่ด้วยสําเนียมภาษาแต่ละภาษาท้องถิ่นที่ต่างกันออกไป จึงทําให้ออกเสียง
เพ้ียนไป สําหรับในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส ซึ่งตรงกับบางรัฐในมาเลเซียและบางประเทศใน
อาเซียนตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วยอินโดนีเซีย สิงคโปร์ และบรูไน เป็นต้น สําหรับรูปแบบกะปิ
เยาะห์ที่เป็นวัฒนธรรมการแต่งกายของชาวมลายูในประเทศไทย ซึ่งได้รับอิทธิพลจากอาหรับที่คาดว่า



มาจากการทอดแบบโดมมัสยิดซึ่งมีวิวัฒนาการจากสถาปัตยกรรมแบบตุรกี ซึ่งเรียกว่าศิลปแบบไบเซน
ไทน์ (Byzentine) 
 

 
 

ภาพที่ ๑ สถาปัตยกรรมโรมนัตะวันออก ศิลปะไบเซนไทน์ (Byzentine) 
ปัจจุบันอยู่ที่ประเทศตุรกี 

ที่มา : http://writer.dek-d.com 
 

ลักษณะดังกล่าวถูกนิยมชมชอบในหมู่คณะชาวอาหรับและมุสลิมโดยทั่วกัน อันเป็น
วัฒนธรรมทางศิลปการแต่งกายของชาวมุสลิม เมื่อศาสนาอิสลามเผยแพร่ออกไป วัฒนธรรมการแต่ง
กายดังกล่าวก็ได้ติดตามไปด้วย แต่รูปแบบและลักษณะกะปิเยาะห์เองก็อาจไม่ได้คงรูปแบบเดิม หาก
เปลี่ยนรูปทรงไปตามวัฒนธรรม ภูมิอากาศ และวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตกะปิเยาะห์ของแต่ละประเทศ 
เช่นหนังสัตว์ ผ้ากํามะหย่ี  

กะปิเยาะห์เป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมด้านการแต่งกายของชาวมลายูท้องถิ่นพ้ืนบ้าน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นวัฒนธรรมการแต่งกายที่ชาวมลายูท้องถิ่นใช้และมีการสืบทอดกันมา 
กะปิเยาะห์จึงเป็นส่วนหน่ึงของมรดกทางวัฒนธรรมของคนมลายูที่มีการสืบทอดสืบสานต้ังแต่อดีตถึง
ปัจจุบัน คําว่า “กะปิเยาะห์” ในหลายๆภาษาได้มีช่ือเรียกที่แตกต่างกัน เช่น ในภาษาอาหรับ “เตากิ
เยาะฮ์”(Tauqiah) ซึ่งแปลว่า สิ่งที่ชาวอาหรับได้ปิดบนศีรษะ แต่ก่อนชาวอาหรับได้ใช้ผ้าคลุมศีรษะ
เพ่ือปิดบังแดดในทะเลทราย ซึ่งต่อมาพัฒนาจากการใช้บังแดดมาเปลี่ยนบางส่วนให้มีรูปแบบเหมือน
หมวก 

กะปิเยาะห์ที่เห็นรูปทรงในปัจจุบันน้ีน้ัน อาจเป็นไปได้ว่ามาจากรูปทรงของโดมมัสยิด และ
โดมมัสยิดที่เห็นโดยท่ัวไปมีรากฐานมาจากสิ่งก่อสร้างของโรมันตะวันออก ได้แก่กรุงคอนสแตนติโน
เปิล (เดิมช่ือ ไบแซนไทน์) ปัจจุบันคือ อิสตันบลู ประเทศตุรกี ซึ่งเรียกว่าศิลปะแบบไบเซนไทน์ 
(Byzentine) ส่วนประกอบของกะปิเยาะห์ ประกอบไปด้วย ๒ ส่วนคือส่วนฐานและส่วนหัว ส่วนฐาน



เรียกตามภาษาอาหรับว่า “จิดา” (Jida) ภาษามลายูเรียกว่า “อีบู” ส่วนหัว เรียกตามภาษาอาหรับว่า
“เฟาก์”(Fauk)ภาษามลายูเรียกว่า“ตาโป๊ะ” (http://www.thaitextile.org) 
    เน่ืองจากหมวกกะปิเยาะห์เป็นผลผลิตทางวัฒนธรรมด้านเครื่องแต่งกายอันมาจากความคิด
สร้างสรรค์ของสังคมมลายู หมวกกะปิเยาะห์จึงเปรียบเสมือนสมบัติที่ล้ําค่าของคนมลายูในอดีต 
กล่าวคือนอกจากคุณค่าในทางวัฒนธรรมแล้ว หมวกกะปิเยาะห์ยังมีคุณค่าในด้านความเช่ือและยึดมั่น
ในวิถีชีวิต ในหมวกกะปิเยาะห์จะแฝงความเป็นตัวตนของคนมลายู แสดงถึงอารยธรรมมลายูในอดีต 
ไม่ว่าในด้านความคิด มุมมองต่อสิ่งแวดล้อม จารีตประเพณี และวัฒนธรรมด้านต่างๆ ของคนมลายู 
เช่น การมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น วัฒนธรรมดังกล่าวได้รับการสืบทอดเป็นรากฐานในการสร้าง
อารยธรรมในปัจจุบัน  เสริมสร้างให้สมาชิกในสังคมปัจจุบันมีระเบียบในการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ คงไว้
ซึ่งอัตลักษณ์ โดยเฉพาะในยุคสมัยของวัฒนธรรมไร้พรมแดน ท่ามกลางกระแสยุคโลกาวิวัตน์ หมวก
กะปิเยาะห์จึงเป็นเสมือนกระจกสะท้อนวัฒนธรรมชนชาติมลายู 
 ตามทัศนะของแม็ทธิว อาร์โนลด์ (Matthew Arnold, 1960) ได้ให้ข้อสรุปเก่ียวกับสังคมที่มี
วัฒนธรรมในหนังสือ Culture and Anarchy ว่า สังคมที่มีวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีระเบียบใน
การดําเนินชีวิต มีจิตใจละเอียดอ่อนและมีกิริยามารยาทอ่อนโยน  มีจริยธรรมที่สูงส่ง  มีความรู้
ความสามารถนําพาสังคมให้อยู่ในกรอบความดีงาม สังเกตได้ว่าการมีวัฒนธรรมน้ันจะมีความ
เก่ียวเน่ืองกับการมีระเบียบวินัย ความละเอียดอ่อนของจิตใจ และกิริยามารยาทการมีศีลธรรม
จริยธรรม การมีความรู้ที่เที่ยงตรงและเป็นประโยชน์จึงจะสามารถสร้างสังคมที่ดีงาม จากกรอบ
ความหมายดังกล่าวสามารถเห็นได้จากบทบาทของคนในชุมชนกะมิยอและชุมชนคลองมานิงได้รวม
ตัวการผลิต การหาตลาดและการสวมใส่หมวกกะปิเยาะห์ที่เสมือนทําหน้าที่สร้างสมาชิกในสังคมให้
เป็นมนุษย์ที่มีวัฒนธรรม  
 ในส่วนของบทบาทหน้าที่ที่มีการรวมตัวผลิต การหาตลาด ตลอดจนการสร้างค่านิยมสวมใส่
ของหมวกกะปิเยาะห์ดังกล่าว และในการสร้างสมาชิกให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยน้ัน เริ่มแรกที่ตัวผู้ผลิต
เองที่ต้องทําตามกฎระเบียบทั้งในด้านรูปแบบโครงสร้างแม้กระทั่งในการออกแบบ หมวกกะปิเยาะห์ก็
เช่นเดียวกันกับวัฒนธรรมการแต่งกายของชาติพันธ์กลุ่มอ่ืนๆ ที่มีกฎระเบียบไม่สามารถออกแบบ
ตามใจปรารถนาของผู้ผลิตกะปิเยาะห์ เป็นหมวกที่ไม่เพียงมีโครงสร้างที่ต้องมีแบบโดมของมัสยิด แต่
เป็นหมวกผ้าที่เกิดจากการนําผ้าหลายๆ ชนิดมาตัดเย็บซ้อนกัน ๓ ช้ัน บนหมวกกะปิเยาะห์จะมี
ลวดลายหลายสีสันและฉลุตามแต่ผู้ประดิษฐ์งานฝีมือจะคิดทํา ทั้งรูปทรงของหมวกกะปิเยาะมีด้วยกัน
หลากหลาย อาทิ ทรงดาดา ทรงจาบา ทรงเมกกะ ทรงสูง ทรงลายรุ้ง ทรงซอเกาะดํา ทรงมัสยิด และ
ทรงตริดจอแดน แต่ละทรงจะมีความงดงามแตกต่างกันไป ทรงที่ขายดีราคาย่อมเยาเป็นที่นิยมคือ 
"ทรงซูดาน"   



ในลําดับถัดมาหมวกกะปิเยาะห์ในบทบาทของการสร้างสมาชิกให้อยู่ในกรอบวัฒนธรรมที่ให้
ความสําคัญกับกิริยามารยาท หมวกกะปิเยาะห์ซึ่งเป็นผลผลิตของสังคมมลายูในยุคสมัยที่อยู่ในกรอบ
ของวัฒนธรรมที่ให้ความสําคัญในเรื่องของความสวยงามในด้านการแต่งกายบ่งบอกถึงความศรัทธาใน
ศาสนา และกริยามารยาท สังคมสมัยเก่าได้เน้นหนักในเรื่องการแต่งกายที่สุภาพ ปกปิดร่างกายใน
ส่วนที่อาจทําให้เกิดอารมทางเพศ การที่ชาวมลายูมุสลิมชายมีหมวกกะปิเยาะห์บนศีรษะ เป็นการบ่ง
บอกถึงความมีคุณธรรมอยู่ในใจ ทําให้สังคมมีความเช่ือถือและนับถือ การท่ีตัวบุคคลยอมสวมใส่หมวก
ดังกล่าว เป็นกรรมวิธีหน่ึงในการรักษาความสงบสุขของสังคม   
 การที่สังคมมลายูมีวัฒนธรรมการแต่งกายในลักษณะดังกล่าวน้ัน นอกจากเป็นเอกลักษณ์ของ
คนในสังคมแล้วยังเป็นการสร้างอัตลักษณ์ที่ดีงาม บ่งเพาะสมาชิกให้ควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์  
ซึ่งอัตลักษณ์ดังกล่าวน้ีจะสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ในทุก
สถานการณ์ด้วยการแต่งกายเชิงธรรมะและศาสนา ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หมายถึง 
ความสามารถในการเอาชนะอารมณ์ สําหรับสังคมมลายูแล้วความรู้สึกและอารมณ์มักจะถูกมองว่า
เป็นสาเหตุของความตกตํ่าของมนุษย์ ดังน้ันความสามารถในการควบคุมความรู้สึกและอารมณ์เป็น
เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นถึงความสูงส่ง และความเจริญของมนุษย์ (Noriah Taslim,๗๐-๗๒)   
 นอกจากน้ันการสวมใส่หมวกในลักษณะดังกล่าวน้ียังเสริมสร้างให้สมาชิกในสังคมมีความเอา
ใจใส่อารมณ์ของผู้อ่ืน หลีกเลี่ยงการทําร้ายความรู้สึกของผู้อ่ืนหรือการทําให้ผู้อ่ืนเจ็บชํ้านํ้าใจ เป็นการ
สร้างสังคมที่เคารพสิทธิและความรู้สึกของอ่ืน ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวน้ีเป็นคุณลักษณะของผู้มี
วัฒนธรรมน่ันเอง 
 สรุปแล้วการแต่งกายเชิงธรรมะ (การสวมหมวกกะปิเยาะห์) และการผลิตต้องอาศัยความ
สร้างสรรค์อย่างสูง ผู้ผลิตและผู้สวมใส่ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้สึกและการยอมรับในศาสนาที่กว้างขวาง 
และจะถูกเช่ือมโยงกับสติปัญญา ความเฉลียวฉลาด ความคิดที่เปิดกว้าง ก้าวไกล อันแสดงถึงความมี
อารยธรรมของชนชาติอันเป็นผู้ที่อัลลอฮฺรังสรรค์ 
 
๑.๗ นิยามศพัท์ 

วัฒนธรรม หมายถึง ผลงานท้ังหมดที่มนุษย์สร้างขึ้นนอกเหนือจากธรรมชาติ ดังน้ัน
วัฒนธรรมอาจเป็นได้ทั้งแนวคิด ทัศนคติ มโนคติ ความรู้ ค่านิยม ประเพณี ความเช่ือ ตลอดจนการ
กระทําต่าง ๆ ที่เกิดจากทั้งการเรียนรู้ของมนุษย์และการถ่ายทอดต่อๆ กันมาของสังคม  

วัฒนธรรมอาหรับ หมายถึง วัฒนธรรมทางด้านภาษา เช่น ภาษาอาหรับ และการแต่งกาย
ของชาวอาหรับ เช่น การสวมใส่เสื้อโต๊ป ที่ปรากฏในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

วัฒนธรรมอิสลาม หมายถึง วิถีในการดําเนินชีวิตของชาวมุสลิมซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของหลัก

ศรัทธา บทบัญญัติหรือคําสอนที่มาจากคัมภีร์อัลกุรอานและอัลหะดีษของท่านนบีมูหัมมัด  



ชาวมลายูท้องถ่ิน หมายถึง ชาวไทยเช้ือสายมลายูที่นับถือศาสนาอิสลาม พูดภาษามลายู
อาศัยอยู่ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส รวมถึงพ้ืนที่อําเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลาซึ่งพูดภาษามลายูถิ่นปัตตานีเป็นภาษาหลัก 

กะปิเยาะห์  หมายถึง หมวกทรงกลมหรือทรงกระบอก ไม่มีปีก ซึ่งบุรุษผู้นับถือศาสนาอิสลาม
สวมใส่ในเวลาประกอบศาสนกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการละหมาด 

ศาสนาอิสลาม หมายถึง ศาสนาที่อัลลอฮฺ ทรงประทานลงมาโดยมีอัลกุรอานเป็นธรรมนูญ

สูงสุด ซึ่งนบีมูหัมมัด  เป็นผู้นํา เพ่ือมาสั่งสอนและแนะนําแก่มวลมนุษยชาติ มีความศรัทธา ได้แก่ 
ศรัทธาว่าอัลลอฮฺเป็นพระเจ้า ศรัทธาในบรรดาคัมภีร์ต่าง ๆ เช่นเตารอต อินญีล ซะบูร และอัลกุรอาน 
ศรัทธาในบรรดาศาสนทูตต่างๆ ศรัทธาในบรรดามะลาอิกะฮฺ ศรัทธาในวันสิ้นสุดท้าย และศรัทธาใน
กฎสภาวะ ข้อบัญญัติเก่ียวกับการปฏิบัติ ได้แก่ การปฏิญาณตนว่าไม่มีพระเจ้าอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮฺ
และมุฮัมมัดเป็นศาสนทูตของอัลลอฮฺ ดํารงการละหมาด วันละ ๕ เวลา จ่ายซะกาต ถือศีลอดในเดือน
รอมฎอนทุกปีและบําเพ็ญฮัจญ์หากมีความสามารถ และจริยธรรมคือ หลักการด้านศีลธรรม จริยธรรม
และคุณธรรม อันเป็นหลักการที่เก่ียวข้องกับมารยาทและคุณธรรมทางด้านจิตใจ ตลอดจนความ
ประพฤติอันดีงาม ซึ่งเรียกรวมว่า "อิหฺซาน"   

อัลกุรอาน หมายถึง คัมภีร์ที่อัลลอฮฺ ทรงประทานลงมาให้แก่ท่านนบีมุหัมมัด โดยผ่านมลาอิ
กะฮฺญิบรีล ด้วยการรายงานของบุคคลเป็นจํานวนมากและการอ่านอัลกุรอานนับเป็น อิบาดะฮฺ (อิบา
ดะฮฺ คือ ทุกๆ สิ่งที่มีปรากฏในบทบัญญัติ จากคําสั่งใช้ต่างๆ เช่น การละหมาด  การจ่ายซากาต การ
ถือศีลอด การประกอบพิธีอัจญ์ เป็นต้น และคําสั่งห้ามต่างๆ เช่น การละท้ิงสิ่งที่เป็นการต้ังภาคี การ
เป็นศัตรูต่อเพ่ือนมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สิน การละทิ้งการผิดประเวณี
หรือไม่ด่ืมเหล้า เป็นต้น)  

อัลหะดีษ หมายถึง คําพูด การกระทํา การยอมรับ การเงียบ การวินัจฉัย คุณลักษณะ

ตลอดจนชีวประวัติของท่านนบีมุหัมมัด  
การละหมาด หมายถึง การปฏิบัติการต่ออัลลอฮฺ ด้วยการเจตนาท่ีบริสุทธ์ิ การกระทําและ

การอ่าน โดยเร่ิมจากการกล่าวตักบีร (เป็นช่ือสําหรับใช้เรียกวลี "อัลลอหุ อักบัร")  และสิ้นสุดด้วยการ
กล่าวสะลาม 

มุสลิม หมายถึง การที่บุคคลหน่ึงยอมจํานนต่อพระเจ้า ซึ่งไม่ว่าจะมีเช้ือชาติ สัญชาติ 
วัฒนธรรมหรือภาษาใดก็ตามและคําว่า “มุสลิม” ได้นํามาเรียกขาน แก่ผู้ที่ดําเนินตามหลักธรรมคํา
สอนของอิสลาม 

อุมมะห์ (ประชาชาติอิสลาม) หมายถึง ผู้ที่มีความศรัทธาต่อพระเจ้าผู้ทรงเอกะเพียงหน่ึง
เดียว มีความศรัทธาต่อรอซูลท่านสุดท้ายคนเดียวกัน มีความศรัทธาต่อคัมภีร์ที่ไม่ถูกบิดเบือนเล่มดียว



กัน อุมมะฮฺน้ึมีความศรัทธาต่อหลักยึดมั่น(อะกีดะฮฺ)หน่ึงเดียว มีแหล่งที่มาที่ได้รับการปกปักรักษาไว้
แหล่งเดียวกัน น่ันก็คือ อัลกุรอานและอัลหะดีษ 

ชุมชนมุสลิม หมายถึง ชุมชนที่เกิดขึ้นมาด้วยกับคําสอนของศาสนาอิสลามเป็นสําคัญ ดังน้ัน
จะเห็นได้ว่าชุมชนมุสลิมเกิดขึ้นมาจากการที่ผู้ซึ่งยอมรับว่าอัลลอฮ คือ พระผู้เป็นเจ้าและศาสนทูต

มุหัมมัด () 
การแต่งกายของมุสลิม หมายถึง การปกปิดสิ่งพึงละอายของร่างกาย เครื่องแต่งกายที่มุสลิม

สวมใส่ ต้องปกปิดอวัยวะพึงสงวน (เอาเราะฮฺ) โดยปกปิดอวัยวะพึงสงวนระหว่างสะดือและหัวเข่า 
สําหรับผู้ชาย และปกปิดเรือนร่างทั้งหมด ยกเว้นฝ่ามือทั้งสองและใบหน้า สําหรับผู้หญิง ได้ทรงดํารัส
ว่า : “โอ้ ลูกหลานของอาดัมเอ๋ย แน่แท้เราได้ประทานอาภรณ์ลงมา แก่สูเจ้าทั้งหลาย อันเป็นอาภรณ์
ที่จะปกปิด อวัยวะพึงสงวนพวกสูเจ้า ตลอดจนเครื่องนุ่งห่ม ทั้งหลาย (อีกด้วย)” (สูเราะฮฺอัล-อะอฺรอฟ 
อายะฮฺที่ 26) ศาสนาอิสลามได้กําหนดให้ชาวมุสลิมต้องปกปิดอวัยวะพึงสงวน (เอาเราะฮฺ) เพ่ือเป็น
การจําแนกมนุษย์ออกจากสรรพสัตว์ทั้งหลายที่เปลือยเปล่าไร้เครื่องนุ่งห่ม ดังน้ันหลักการสําคัญของ
เครื่องแต่งกายสําหรับชาวมุสลิม คือ การปกปิดเรือนร่างหรืออวัยวะพึงสงวน (เอาเราะฮฺ) ในศาสนา
อิสลาม จึงไม่มีชุดแต่งกายอย่างหน่ึงอย่างใดเป็นการเฉพาะ แต่เปิดกว้างสําหรับมุสลิมทั้งชายและหญิง 
ในการแต่งกายตามจารีตประเพณีของแต่ละท้องถิ่นได้ แต่มีเง่ือนไขว่าเครื่องแต่งกายน้ันต้องปกปิด
อวัยวะพึงสงวน (เอาเราะฮฺ)  

การพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรม หมายถึง การพัฒนาวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษได้สั่งสมและ

สร้างสรรค์ไว้จนสืบทอดมาเป็นมรดกวัฒนธรรมให้แก่อนุชนได้นํามาศึกษาเรียนรู้และเพ่ิมมูลค่าของ

เอกลักษณ์วัฒนธรรมมลายู รวมทั้งเป็นการสร้างระเบียบให้แก่สังคม 

 
 
 

  



บทท่ี ๒ 
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศึกษาเพื่อถอดบทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่

อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาวิจัยดังน้ี 
๒.๑ วัฒนธรรมอิสลามและมลายูปัตตานี 
๒.๒ หมวกกะปิเยาะห์ 
๒.๓ สภาพชุมชนที่ทําการวิจัย 
๒.๔ ผู้สวมใส่กะปิเยาะห์ 
๒.๕ ผู้ผลิตรายย่อย 
๒.๖ กรอบความคิดในการวิจัย 
๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

 
๒.๑วัฒนธรรมอิสลามและมลายูปัตตานี 

๒.๑.๑ วัฒนธรรมอิสลาม 
วัฒนธรรมอิสลามมิได้จํากัดตัวเองอยู่กับชนิดของอาหาร เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม อาคาร

บ้านเรือน หรือวิธีการติดต่อสื่อสาร แต่วัฒนธรรมอิสลามหมายรวมถึงการประพฤติปฏิบัติ ความสํานึก
ทางจิตใจ และค่านิยมทางศีลธรรม นอกจากน้ีวัฒนธรรมอิสลามยังหมายรวมถึงความยุติธรรม ขันติ
ธรรม การแสดงออกทางจิตใจที่เจริญแล้ว ตลอดจนศิลปะและวรรณกรรม (สุรพล ทรงวีระ, ๒๕๑๙:๙) 

โดยทั่วไปศาสนามักจะแยกกิจกรรมของศาสนาออกจากกิจกรรมทางโลก หรือแยกศาสนา
ออกจากวัฒนธรรมถึงแม้ว่ากิจกรรมบางอย่างจะมีต้นกําเนิดมาจากศาสนาก็ตาม แต่สําหรับวัฒนธรรม
อิสลามแล้วศาสนาเป็นรากฐาน เป็นตัวกําหนดวัฒนธรรมของผู้นับถือโดยสิ้นเชิง ดังความเห็นของ
นักวิชาการอิสลาม ซึ่งเห็นว่า ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นสิ่งเดียวกันอย่างแบ่งแยกมิได้ สําหรับคน
มุสลิม วัฒนธรรมอิสลามช่วยนิยามขอบเขตทางสังคมให้แก่มุสลิม ศาสนาอิสลามน้ันมีฐานะเป็นดีน1 
(Dean) (วิถีชีวิต) ดังน้ันศาสนาอิสลามจึงรวมกิจการทุกอย่างของมนุษย์ไว้ รวมท้ังเศรษฐกิจและ
การเมืองก็เป็นส่วนหน่ึงที่แยกไม่ออกจากศาสนาอิสลาม (สุรินทร์ พิศสุวรรณ และชัยวัฒน์ สถาอนันท์, 
ม.ป.ป.: ๑๖๓) 

                                                            
1 คําว่า “ดีน” ตามภาษาอาหรับ "الدین" อ่านว่า อัดดีน หมายถึง ระบอบการดําเนินชีวิตและวิถีชีวิต  
 



ด้วยเหตุน้ีศาสนาอิสลามจึงแตกต่างจากความเช่ืออ่ืน ๆ หลายประการ ที่สําคัญคือลักษณะอัน
รอบด้านของศาสนาน้ี กระทั่งครอบคลุมกิจการต่าง ๆ ของมนุษย์ไว้ทั้งสิ้น แต่สําหรับชาวมุสลิม 
คัมภีร์อัลกุรอานและจริยวัตรของศาสดาดังที่ปรากฏอยู่ในอัลหะดีษ เป็นแนวทางที่ชัดเจน (สุรินทร์ พิศ
สุวรรณ และ ชัยวัฒน์ สถาอนันท์, ม.ป.ป.: ๑๑๙) 

บรรจง บินกาซัน (๒๕๒๒ : ๑๖๑) ได้กล่าวถึงศาสนาอิสลามว่า อิสลามเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสําหรับมนุษย์ทุกย่างก้าว ตลอดจนเป็นทั้งกฎระเบียบของการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่ง
ครอบคลุมถึงเรื่องเศรษฐกิจ การปกครอง กฎหมาย วัฒนธรรม จริยธรรม วิทยาการต่าง ๆ ตลอดจน
พฤติกรรมของมนุษย์ในทุกสาขา โดยมีคัมภีร์อัลกุรอานและแบบอย่างคําสอนของศาสดามุฮัมมัดเป็น
ธรรมนูญสูงสุด 

อารง สุทธาศาสน์ (๒๕๑๙:๑๓๓) มีความเห็นว่า วัฒนธรรมกับเร่ืองศาสนาก็คือเร่ืองเดียวกัน 
แยกกันไม่ออก เพราะส่วนหน่ึงของศาสนาอิสลาม คือ แนวทางการดํารงชีวิตที่สังคมมุสลิมถือว่า
ถูกต้อง ซึ่งถ้ามองอีกแง่หน่ึงก็คือ วัฒนธรรมของสังคม  

อักบาร เอส. อาเหม็ด (Akbar S. Ahmed) นักมานุษยวิทยาชาวปากีสถานที่ได้เสนอว่า 
ศาสนาอิสลามน้ันมีเพียงหน่ึง แต่ความเป็นมุสลิมน้ันมีหลากหลาย (อ้างอิงจากสุเทพ สุนทรเภสัช, 
๒๕๔๘: ๙๙) 

อะหฺมัด  บัดรฺ หะสูน  (’Ah�mad Badr h�asūn) กล่าวว่า วัฒนธรรมอิสลามเป็น
วัฒนธรรมที่สมบูรณ์ที่สุดของมนุษย์ เน่ืองจากการผสมผสานระหว่างอารยธรรมเก่าแก่กับกฎเกณฑ์

ของพระเจ้า ซึ่งริยาฎ นะอฺสาน อาฆอ (Riyād� Na‘sān ’Āghā) กล่าวว่า อิสลามเป็นวัฒนธรรมที่
พิเศษ เน่ืองจากเป็นการผสมผสานอารยธรรมต่าง ๆ ได้แก่ อารยธรรมกรีก อารยธรรมเปอร์เซีย อารย
ธรรมอินเดีย เป็นต้น เข้าไว้ด้วยกัน และลักษณะสําคัญอีกประการหน่ึงก็คือวัฒนธรรมอิสลามไม่ได้เป็น
เพียงวัฒนธรรมของชาวมุสลิม หากแต่ยังสามารถเป็นวัฒนธรรมของชนต่างศาสนิกอีกด้วย ดังคํากล่าว

ของโยฮานา อิบรอฮีม (Yūh�anā ’Ibrāhīm) บาทหลวงใหญ่แห่งซีเรีย ความว่า “เราชาวคริสต์ถือ
ว่าวัฒนธรรมอิสลามน้ันคือวัฒนธรรมของเรา เน่ืองจากวัฒนธรรมดังกล่าวได้ช่วยหล่อหลอมวิถีชีวิต
ของชาวคริสต์ด้วยเช่นกัน จากความเห็นดังกล่าวจะเห็นถึงลักษณะพิเศษของวัฒนธรรมอิสลามที่มี
ความหลากหลาย ซึ่งจะขึ้นอยู่กับกลุ่มของผู้นับถือเป็นหลักแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมอิสลามน้ัน

ปรากฏในเน้ือหาหลักของอัลกุรอานที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างอัลลอฮฺ  และมนุษย์ ซึ่ง
หลักการพ้ืนฐานของวัฒนธรรมอิสลามท่ีอัลกุรอานได้นิยามไว้มีใจความว่า “พวกเจ้าใช้ให้ปฏิบัติสิ่งที่
ชอบ และห้ามมิให้ปฏิบัติสิ่งที่มิชอบ และมีศรัทธามั่นในอัลลอฮฺ”(อาละอิมรอน : ๑๑๐) 

อิสมาอีล อัลฟารูกี (’Ismā‘īl al-Fārūqīy) อ้างถึงใน อรุณ วิทยานนท์ (๒๕๓๖ :๒๖๘) ได้
อธิบายถึงพ้ืนฐานของวิถีชีวิตแบบอิสลามว่า “หลักศรัทธา” ซึ่งเป็นการยอมรับอย่างมั่นใจว่าอัลลอฮฺ
เป็นหน่ึงสมบูรณ์ (The One) เป็นผู้สร้างที่อยู่เหนือธรรมชาติเป็นพระเจ้าและเป็นนายของทุกสิ่งน้ัน



เป็นแก่นแท้ของวัฒนธรรมอิสลาม เน่ืองจาก“หลักศรัทธา” คือหลักการปูทางให้กับพ้ืนฐานชีวิตอิสลาม
ความคิด พฤติกรรม รวมถึงวัฒนธรรมอิสลามยังเป็นผลิตผลของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเรื่องราว
หลากหลายทางประวัติศาสตร์ ศาสนา สังคม และการเมือง อันจะนําไปสู่การผลิดอกออกผลอย่าง
งดงามของวัฒนธรรมและอารยธรรมอิสลามอย่างที่ปรากฏในปัจจุบันตามส่วนต่าง ๆ ของโลก
อย่างเช่น ซาอุดีอาระเบีย อียิปต์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และแทนซาเนีย รวมถึงประเทศท่ีมีมุสลิมเป็น
ชนกลุ่มน้อย อย่างเช่น ประเทศไทย และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น 

ดังน้ันหากพิจารณาประวัติศาสตร์อิสลามที่แพร่ขยายออกไปในดินแดนอาหรับและดินแดน
อ่ืนๆ จะเห็นได้ว่าหลักศรัทธาและบทบัญญัติทําหน้าที่เป็นพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบวัฒนธรรม
อิสลามของโลก สิ่งน้ีเห็นได้เมื่อเราพูดถึงรูปธรรมทางวัฒนธรรม อย่างเช่น วัฒนธรรมมุสลิมของยุโรป 
เช่น สระนํ้าสี่ เหลี่ยมในลานดอกพังพวยเป็นผืนนํ้าที่ งามที่สุดที่ที่แสงเล่นไล่กับเงา หรือลาน
สิงโต (Corte de los Leones) เป็นลานสวนส่ีเหลี่ยมสี่ส่วน (chahar bagh แบบเปอร์เชีย)ที่เก่าแก่
ที่สุดที่ หรือแม้แต่วัฒนธรรมมุสลิมอเมริกัน เช่น มัสยิด ทั้งหมดน้ีเป็นส่วนสําคัญของวัฒนธรรมอิสลาม 
ความงดงามหลายอย่างในวัฒนธรรมอิสลามเห็นได้จากแนวโน้มความหลากหลายในความคิดอิสลามใน
ด้านวรรณกรรมประวัติศาสตร์ ศิลปะ สถาปัตยกรรม ดนตรี วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การค้า และการ
พาณิชย์ ซึ่งปรากฏข้ึนมาในโลกมุสลิมต้ังแต่ ๑๔๐๐ กว่าปีมาแล้ว และในฐานะที่เป็นปรากฏการณ์ทาง
วัฒนธรรมก็จะมีส่วนอนุเคราะห์ต่อไปถึงวัฒนธรรมในอนาคต ดังน้ันความหลากหลายในวัฒนธรรม
ทางศาสนาจึงเป็นผลิตผลแห่งการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างโลกทรรศน์ทางศาสนา และสังคมที่
หลากหลายของมนุษย์ซึ่งสามารถแสดงเป็นโครงสร้างได้ดังน้ี 

 

 
 

ภาพที่ ๒ แสดงโครงสร้างของวัฒนธรรมอิสลาม (มูหัมมัดมันซูร หมัดเร๊าะ,๒๕๕๑ : ๒๕) 
 

วฒันธรรม
อิสลาม

หลกัศรัทธา

บทบญัญตัิ

วถีิชีวติดัง้เดมิ
ของผู้นบัถือ



จากโครงสร้างข้างต้นแสดงให้เห็นว่าวัฒนธรรมอิสลามเกิดจากการผสมผสานระหว่างหลัก
ศรัทธา2 บทบัญญัติ3 และวิถีชีวิตของผู้นับถือ ด้วยเหตุน้ีวัฒนธรรมอิสลามของแต่ละกลุ่มชนจึงมีความ
แต่ต่างกันขึ้นอยู่กับความหลากหลายของผู้นับถือ ซึ่งแต่ละกลุ่มต่างก็พยายามปรับแต่งให้เข้าวิถีชีวิต
ด้ังเดิมของตนเองไปพร้อมกับความพยายามท่ีจะรักษาแก่นแท้ของอิสลามเอาไว้ในเวลาเดียวกัน 

สรุปได้ว่า วัฒนธรรมอิสลามเป็นวิถีในการดําเนินชีวิตของชาวมุสลิมซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ

หลักศรัทธา บทบัญญัติหรือคําสอนที่มาจากคัมภีร์อัลกุรอานและสุนนะฮฺของท่านศาสนทูตมุฮัมมัด  
ดังน้ันมุสลิมจึงไม่สามารถแยกวิถีชีวิตของตนเองออกจากอิสลามได้ เน่ืองจากศาสนาอิสลามมีลักษณะ
ซึ่งครอบทุกด้านของวิถีชีวิตมนุษย์ เป็นทั้งตัวกําหนดและควบคุมสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เรียกว่า
วัฒนธรรมทางวัตถุและจิตใจให้เป็นไปตามกรอบของอิสลาม ดังน้ันในทุก ๆ แง่มุมของวิถีชีวิตมุสลิม
ต้ังแต่ การเดิน การนั่ง การนอน ตลอดจนการเมือง การปกครองการศึกษา การแพทย์ เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม จะถูกกําหนดด้วยคําว่าอิสลามทั้งสิ้น (มูหัมมัดมันซูร หมัดเร๊าะ,๒๕๕๑ : ๒๕) 

ดังน้ัน วัฒนธรรมอิสลามเก่ียวกับกะปิเยาะห์ถือว่าเป็นหมวกที่มุสลิมสวมใส่ประกอบศาสนกิจ
โดยเฉพาะการประกอบพิธีละหมาดและสวมใส่ประจําวัน กะปิเยาะห์ยังเป็นวัฒนธรรมในการแต่งกาย 
เพ่ือบ่งบอกถึงความเป็นมุสลิม นอกจากน้ีพัฒนาการของกะปิเยาะห์ จะมีความสอดคล้องกับการการท่ี
ศาสนาอิสลามเผยแผ่ออกไป วัฒนธรรมการแต่งกายที่มีท่านนบีมูฮัมหมัดเป็นต้นแบบก็ได้ติดตามไป
ด้วย รวมทั้งกะปิเยาะห์ แต่จะเปลี่ยนรูปทรงไปตามวัฒนธรรม สภาพอากาศ วัตถุดิบที่ใช้ผลิตกะปิ
เยาะห์ของแต่ละประเทศ เมื่อกะปิเยาะห์เป็นวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาวมุสลิม การเสาะหา
ความเป็นมาและการแพร่หลายของกะปิเยาะห์จึงเท่ากับการตามรอยการเผยแพร่ของศาสนาอิสลาม 
 

๒.๑.๒ วัฒนธรรมมลายูในปตัตาน ี
กระบวนการวิวัฒนาการของวัฒนธรรมมลายูมีมาต้ังแต่สมัยประวัติศาสตร์โบราณ ซึ่งมี

อาณาจักรต่างๆ ที่มีประชาชนนับถือศาสนาฮินดูหรือพุทธ และตลอดมาจนถึงยุคอิสลาม ซึ่งเป็นเวลา
นับพันปี ในช่วงเวลาดังกล่าวได้มีการสืบทอดประเพณีที่ทรงคุณค่าพร้อมกับข้อคิดซึ่งได้กลายเป็นวิถี
ชีวิตของชนชาติมลายูในปัจจุบัน ที่มาของอารยธรรมเหล่าน้ีพัฒนามาจากคนในท้องถิ่นและมีที่มาทาง
ตะวันตกและตะวันออก ซึ่งได้เข้ามาในดินแดนทางตอนใต้ของประเทศไทยในปัจจุบัน พร้อมกับการต้ัง

                                                            
2 หลักศรัทธาอิสลาม มี ๖ ประการ คือ ๑.การศรัทธาต่ออัลลอฮฺเพียงผู้เดียว ไม่มีภาคีใดๆ ควบคู่กับพระองค์ ๒.การศรัทธาต่อบรรดาม

ลาอิกะฮฺ ๓.การศรัทธาต่อบรรดาคัมภีร์ ๔.การศรัทธาต่อบรรดาศาสนทูต ๕.การศรัทธาต่อวันส้ินโลก ๖.การศรัทธาต่อการกฎ
สภาวการณ์ 
3 บทบัญญัติหรือหลักปฏิบัติอิสลามมี ๕ ประการ คือ ๑.การกล่าวคําปฏิญาณตนว่า “ลาอิลาฮะ อิลลัลลอฮ มุฮัมมัดรอซูลุลลอฮ.” 

แปลว่า “ไม่มีพระเจ้าอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮและมุฮัมมัด เป็นศาสนทูตของอัลลอฮ ๒.การนมาซหรือละหมาด ๓.การถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน ๔.การจ่ายซะกาต ๕.การทําฮัจญ์ 



ถิ่นฐานของชาวอินเดียและชาวจีนในดินแดนแห่งน้ี อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างๆ ได้กลายเป็นพลังขับ
เคลื่อนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม แม้ว่าปัตตานีได้ช่ือว่าศูนย์กลางแห่งศาสนาอิสลามก็
ตาม  

เริ่มแรกน้ันวัฒนธรรมต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเช่ือในเร่ืองวิญญาณนิยม (Animism) แต่
หลังจากวัฒนธรรมภายนอกได้ซึมซับเข้าไปในสังคมมลายู และวัฒนธรรมใดที่ชาวมลายูคิดว่ามีความ
เหมาะสมก็นํามาใช้ในวิถีชีวิตของตนเองตามการเปล่ียนแปลงของกาลเวลา วัฒนธรรมมลายูได้สร้าง
ความเจริญให้กับสังคมแต่ในขณะเดียวกันชาวมลายูมีระบบการปกครอง เศรษฐกิจและศาสนาของ
ตนเองทําให้ความซับซ้อนทางวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น ในยุคน้ันพ่อค้าชาวฮินดูได้นําเทวรูปต่างๆ มาทํา
การซื้อขายให้กับชาวลังกาสุกะเช่นเดียวกับพ่อค้าและพระภิกษุที่นับถือพุทธศาสนาได้เผยแผ่ศาสนา
พุทธเข้ามาในดินแดนน้ีเช่นกัน ในสมัยน้ันคนมลายูเป็นจํานวนมากเช่ือถือและศรัทธาในศาสนาฮินดู 
ลังกาสุกะในสมัยน้ันจึงมีการก่อสร้างศาสนสถานและเทวรูปมากมาย เช่น โคกอิฐ เนินดิน ซากกําแพง
เมืองโบราณ เครื่องถ้วยชาม เทวรูปพระนารายณ์สําริด สูงประมาณ 1 ศอก (0.5 เมตร) พระพุทธรูป
แกะสลักในแผ่นหินมีสภาพสมบูรณ์ จํานวน 3 องค์ กว้าง 21.50 เซนติเมตร สูง 30 เซนติเมตร สลักเป็น
รูปนูนตํ่า รูปพระพุทธเจ้าประทับน่ัง ปางสมาธิ อีกองค์หน่ึงชํารุดครึ่งหน่ึงมีแร่พระเศียร พระพุทธรูป
สมัยศรีวิชัย สมัยสุโขทัย สมัยอู่ทอง  

ประมาณต้นพุทธศตวรรษที่ ๑๐ ศาสนาพุทธได้เข้ามายังลังกาสุกะ ชาวฮินดูในลังกาสุกะหัน
มาเข้ารับนับถือพุทธศาสนามากข้ึนเป็นลําดับ นอกจากน้ันชาวจีนในลังกาสุกะก็รับนับถือพุทธศาสนา
กันมาก ชาวเมืองลังกาสุกะส่วนใหญ่จึงนับถือพุทธศาสนา ขณะเดียวกันความเช่ือและประเพณีต่างๆ 
ตามแบบของฮินดูก็ยังปฏิบัติกันต่อๆ มา ชาวลังกาสุกะนับถือฮินดู-พุทธ พุทธศาสนาท่ีลังกาสุกะ
รุ่งเรืองมาจนถึงพุทธศตวรรษที่ ๑๙ ได้ถึงจุดเสื่อมไปพร้อมกับอาณาจักรศรีวิชัย ต่อจากน้ัน
อาณาจักรมัชปาหิตเข้ามามีอํานาจแทนที่ ต่อมาเมื่อพระเจ้าปรเมศวรแห่งมะละกาได้ละทิ้งศาสนาฮินดู
หันมานับถือศาสนาอิสลาม กองทัพมะละกาได้เข้ามารุกรานลังกาสุกะ และทําลายศาสนสถานจน
เกือบหมดสิ้น 

ในสมัยที่วัฒนธรรมมลายูในยุคลังกาสุกะมีความเจริญรุ่งเรืองอยู่น้ัน ปัตตานีถือว่าเป็นรัฐ
ต้นแบบของวัฒนธรรมชนชาติมลายูทั้งหมด นักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านวัฒนธรรมมลายูเช่ือว่าปัตตานี
เป็นศูนย์ของวัฒนธรรมมลายู นอกจากน้ียังมีคํากล่าวอ่ืน ๆ อีกมากมาย เช่น มีบันทึกกล่าวว่า
ราชอาณาจักรปัตตานีมีความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและเป็นรัฐที่มีความสุนทรียภาพและความเด่น
เป็นเวลาหลายร้อยปีจึงไม่เป็นที่แปลกใจว่าทําไมปัตตานีจึงได้กลายเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมมลายู 
จากความปรีชาสามารถของกษัตริย์ที่ปกครองปัตตานีเป็นเวลายาวนานทําให้ศิลปะการดนตรี การ
ฟ้อนรํา การละคร งานเหมืองแร่ งานสิ่งทอ และงานแกะสลักประสบกับความเฟ่ืองฟูเทียบได้กับศิลปะ
ของประเทศกัมพูชา แต่สิ่งเหล่าน้ีได้เปลี่ยนแปลงไปเมื่อดินแดนที่เคยมีความเจริญแห่งน้ีได้ถูกตัดขาด



จากรัฐมลายูอ่ืน ๆ และในที่สุดความเจริญได้หดหายไปภายใต้การปกครองของสยาม (Sheppard   
M.C., ๑๙๗๒: ๑๐) 

วัฒนธรรมฮินดูเป็นองค์ประกอบสําคัญของวัฒนธรรมมลายูซึ่งเป็นผลมาจากการแพร่หลาย
ของวัฒนธรรมเมื่อหลายศตวรรษที่ผ่านมาก่อนการเข้ามาของอิสลาม การเข้ามาของอิสลามในภูมิภาค
น้ีได้ก่อให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมาย นักวิชาการตะวันตกซึ่งได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับ
วัฒนธรรมมลายูได้ให้ความเห็นว่าส่วนประกอบของอิสลามในวัฒนธรรมมลายูมีน้อยมาก 

ดังที่อาร์ โอ วินสเต็ด (R.O. Winstedt) ได้กล่าวไว้ว่า “ในคริสตศตวรรษที่ ๑๙ การสร้าง
วัฒนธรรมของชาวมลายูรวมท้ังศาสนายังคงมีแรงดลใจที่มาจากอินเดีย” ซึ่งสอดคล้องกับคําปรารภ
ของเอส เอ็ม นากิบ อัลอัตตัส (S.M. Naquib al-Attas) เก่ียวกับมโนภาพของอิสลามในวัฒนธรรม
มลายูว่า “เป็นเวลาพันกว่าปีที่อิทธิพลของวัฒนธรรมฮินดูได้ครอบงําโลกมลายูต้ังแต่คริสตศตวรรษที่ 
1 จนถึงคริสตศตววรรษที่ ๑๓ ซึ่งทําให้วัฒนธรรมมลายูได้เปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรมที่เกิดขึ้นจาก
อิทธิพลของศาสนาฮินดู ดังกล่าวได้กลายเป็นวิถีชีวิตของสังคมมลายูเก่าแก่และเปลี่ยนจากอารยธรรม
ที่มีรูปแบบง่ายๆ กลายเป็นสังคมที่มีความซับซ้อน หลังจากการเข้ามาของอิสลามได้ทําให้สังคมมลายู
เปลี่ยนแปลงความคิดที่มีต่อวัฒนธรรม หลักการศาสนาได้กลายเป็นอุดมการณ์และวิถีชีวิต อุดมการณ์
ที่มีความสําคัญที่สุดได้แก่ หลักเตาฮีดหรือหลักการศรัทธา (Akidat al-Tauhid) น้ันก็คือความเช่ือใน
ความเป็นเอกภาพของเอกองค์อัลลอฮฺ” (มูฮัมหมัดซัมบรี อับดุลมาลิก, ๒๕๔๓ : ๘๗-๘๘) ซึ่งสามารถ
แสดงโครงสร้างจากองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังแผนภูมิต่อไปน้ี 
 

 
 

ภาพที่ ๓  โครงสร้างวัฒนธรรมมลายูปัตตานี (มูหมัมัดมันซูร หมัดเร๊าะ,๒๕๕๑ : ๑๓๒) 
 

อย่างไรก็ตามมุสลิมเช่ือว่าความเจริญสูงสุดด้านวัฒนธรรมที่แท้จริงของสังคมมลายูปัตตานี 
คือ การเกิดขึ้นของวัฒนธรรมประเพณีมลายูสมัยใหม่ที่มีความเก่ียวโยงกับศาสนาอิสลาม ถึงแม้ว่า

วฒันธรรม
มลายปัูตตานี

หลกัเตาฮีด
(หลกัการศรัทธา)

ความเช่ือดัง้เดมิ
ความเช่ือฮินด-ู

พทุธ

วิถีชีวิตประชาชน



อิสลามเพ่ิงจะแพร่หลายในโลกมลายูแต่ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมมลายูและวัฒนธรรมอาหรับได้
เกิดแล้วเมื่อก่อนคริสตศตวรรษที่สอง จึงเป็นที่ชัดเจนว่าอารยธรรมมลายูเป็นการสะท้อนความเจริญ
ของอารยธรรมอิสลามดังปรากฏอยู่ในรูปปราสาทหิน เครื่องมือเครื่องใช้ รูปแบบการก่อสร้าง เช่น 
พระราชวังมัสยิด เครื่องป้ันดินเผา ศิลปะการตกแต่งและที่สําคัญที่สุดคือต้นฉบับของหนังสือที่เขียน
ด้วยอักษรยาวี4 (มูหัมมัดมันซูร หมัดเร๊าะ,๒๕๕๑ : ๑๓๒) 
 
๒.๒ หมวกกะปิเยาะห์ 

กะปิเยาะห์ เป็นหมวกทรงกระบอกหรือทรงกลม ไม่มีปีก ซึ่งบุรุษผู้นับถือศาสนาอิสลามสวม
ใส่ในเวลาประกอบศาสนกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการละหมาด กะปิเยาะห์จะทําหน้าที่รวบเก็บปอย
ผมไม่ให้บดบังหนังผากเวลาก้มกราบ (สูยุด) ช่วยให้การละหมาดสมบูรณ์ นอกจากน้ีกะปิเยาะห์ ยัง
หมายถึงวัฒนธรรมการแต่งกายที่บ่งบอกถึงความเป็นมุสลิมอย่างชัดเจน (กรวิภา ขวัญเพชร และคณะ
,๒๕๔๘:บทคัดย่อ) 

กะปิเยาะห์เป็นคําที่กลายเสียงมาจากคําว่า “กูฟียะฮฺ” ในภาษาอาหรับ หมายถึงเมืองกูฟะฮฺ 
ในประเทศอิรัก ซึ่งถือเป็นแหล่งผลิตหมวกท่ีดีที่สุดในสมัยราชวงศ์อับบาสียะฮฺ (ระหว่างปี พ.ศ. 
๑๒๙๒-๑๘๐๑) โดยชาวเมืองดังกล่าวได้ใช้คําว่า “กูฟียะฮฺ” ในความหมายของสิ่งที่ครอบบนศีรษะ
หรือหมวกน่ันเอง และจากหลักฐานซึ่งเป็นรูปแกะสลักในสมัยอัสสิเรียน5 ได้แสดงให้เห็นว่าชาวอัสสิ
เรียนน้ันมีการสวมกะปิเยาะห์และใช้เสวียนคาดศีรษะเช่นเดียวกับที่ปรากฏในปัจจุบัน 

 

 
 

ภาพที่ ๔ รูปแกะสลักในสมัยอัสสิเรียนชาวอัสสิเรียนมีการสวมกะปิเยาะห์ 

                                                            
4 อักษรยาวี เป็นอักษรที่ใช้เขียนภาษามลายูโดยได้ดัดแปลงจากอักษรอาหรับ (อารบิก) ปัจจุบันชาวมุสลิมในประเทศไทยที่พูดภาษา
มลายู นิยมใช้อักษรยาวีบันทึกเร่ืองราวในศาสนาและการส่ือสารต่างๆ ส่วนนักเรียนในโรงเรียนปอเนาะหรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม จะเร่ิมเรียนอักษรยาวีสําหรับอ่านเขียนภาษาอาหรับต้ังแต่ยังเยาว์ อักษรยาวียังคงใช้กันอยู่บ้างในมาเลเซีย บรูไน และสุมาตรา
คําว่า ยาวี นั้นมาจากคําว่า jawa หมายถึง ชวา ทั้งนี้ก็เพราะชาวชวาได้อพยพมาต้ังถิ่นฐานในมะละกาและปัตตานี ได้นําอักษรอาหรับ
ดัดแปลงมาเผยแพร่และในท่ีสุดได้รับมาใช้ในชุมชนที่พูดภาษามลายูปัตตานีมาช้านาน (http://guru.sanook.com/7702/) 
5 สมัยอัสสิเรียนหรือจักรวรรดิอัสสิเรียน (อังกฤษ: Assyria หรือ Assyrian Empire) เป็นอาณาจักรที่มีศูนย์กลางอยู่ที่แม่น้ําไทกริสใน
เมโสโปเตเมีย (อิรัก) ที่มีอํานาจปกครองจักรวรรดิเป็นช่วงๆ หลายคร้ังในประวัติศาสตร์ “อัสสิเรียน” เป็นชื่อที่ต้ังตามช่ือเมืองหลวงเดิม 
“อัสเซอร์” (Assur) นอกจากน้ันคําว่า “อัสสิเรียน” ก็ยังหมายถึงภูมิภาคทางภูมิศาสตร์หรือดินแดนที่เป็นศูนย์กลางของจักรวรรดิด้วย 



ที่มา : รูปภาพ (ซ้าย) http://writer.dek-d.com  รูปภาพ (ขวา)  http://topicstock.pantip.com 
 

อน่ึงสําหรับช่ือที่ใช้สําหรับเรียกหมวกของชาวอาหรับมีอยู่หลายคํา ทั้งน้ีโดยจะข้ึนอยู่กับพ้ืนที่ 
อาทิ ในอิรักเรียกว่า “กูฟียะฮฺ” ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์เรียกว่า “เกาะห์ฟียะฮฺ” ในโอมานเรียกว่า 
“กุมมะฮฺ” และในซาอุดีอาระเบียเรียกว่า “กัฟฟียะฮฺ” เป็นต้น สําหรับกะปิเยาะห์ในสําเนียงของมลายู
ปัตตานีเป็นคําเพ้ียนที่มาจากคําว่า “กัฟฟียะฮฺ” ในสําเนียงของชาวซาอุดีอาระเบีย 

 

 
 

แผนที ่๑ แผนที่ภูมิภาคเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ 
ที่มา : http://www.democratic-army.com 

 
 

การใช้หมวกกะปิเยาะห์น้ันมีเหตุผล ๒ ประการ ดังน้ี 
ประการแรก เป็นเหตุผลทางด้านสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ชาวอาหรับใช้กะปิเยาะห์

ครอบศีรษะเพื่อป้องกันความร้อนโดยเฉพาะในฤดูร้อน ความเย็นในฤดูหนาวและป้องกันฝุ่นผงดิน
ทรายโดยใช้ร่วมกับผ้าโพกศีรษะ ซึ่งเป็นเหตุผลทางสภาพอากาศ สําหรับปัจจุบันชาวอาหรับ
จําเป็นต้องใช้เครื่องสวมศีรษะเวลาที่ออกจากบ้าน ฉะน้ันกะปิเยาะห์จึงถูกใช้สวมเพ่ือจัดให้ผมเป็น
ระเบียบเพ่ือที่จะคลุมทับด้วยฆุตเราะฮฺหรือชุมาฆ6 (ผ้าที่ใช้คลุมศีรษะมีสองสี คือลายแดงสลับขาว
                                                            
6 ฆุตเราะฮฺ (Ghutrah) เป็นผ้าสีขาวล้วน ใช้คลุมศีรษะแล้วรัดด้วยเสวียนเชือกท่ีเรียกว่าอิกอล (Igal) เป็นวัฒนธรรมของชาวอาหรับที่อยู่
กลางทะเลทรายที่จะใช้ประโยชน์จากผ้า เช่น ปูนอน ปูละหมาด ใช้แทนเชือก กันหนาว ป้องกันฝุ่น ความร้อนและแสงแดด ปัจจุบันชาว
อาหรับในกลุ่มประเทศอ่าวอาระเบียน (อ่าวเปอร์เซีย) ใช้ผ้าฆุตเราะฮฺ (Ghutrah) สําหรับประกอบการแต่งกายประจําวัน แต่ละประเทศ
มีความนิยมใช้สีและลายผ้าแตกต่างกัน เช่น ประเทศคูเวต บาห์เรนและสหรัฐอาหรับเอมิเรตส (UAE) นิยมใช้ผ้าสีขาวล้วน ในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย กาตาร์นิยมเป็นผ้าตาหมากรุกสีแดงสลับขาว เรียกว่า ชุมาฆ (Shemagh)  



เรียกว่า ชุมาฆ (Shemagh) และสีขาวล้วนเรียกว่า ฆุตเราะฮฺ (Ghutrah) แล้วคาดด้วยเสวียนหรือใช้
ผ้าพันทับทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้ผ้าที่สวมทับดังกล่าวหลุดออกจากศีรษะ ซึ่งชาวอาหรับเองได้ใช้รูปแบบต่างๆ น้ี
มาต้ังแต่สมัยก่อน 
 

 
 

ภาพที่ ๕ สวมหมวกกะปิเยาะห์อย่างเดียว (ภาพซ้าย) ผ้าโพกศีรษะชุมาฆ (ภาพกลาง)  
และฆุตเราะฮฺ (ภาพขวา) 

ที่มา : ชุมาฆ (ภาพกลาง) http://ffffound.com 
ฆุตเราะฮฺ (ภาพขวา) https://islamzpeace.wordpress.com 

 
ประการที่สอง เป็นเหตุผลทางด้านศาสนาเนื่องจากมุสลิมส่วนใหญ่นิยมสวมใส่กะปิเยาะห์

ในขณะละหมาดโดยเฉพาะในกลุ่มของมุสลิมอินเดีย ปากีสถาน ที่ถือว่าในขณะละหมาดนั้นจะต้องสวม
หมวกเสมอเช่นเดียวกัน การใช้หมวกกะปิเยาะห์ของชาวมลายูในจังหวัดปัตตานีน้ันส่วนใหญ่จะใช้
เน่ืองด้วยเหตุผลทางด้านศาสนาเป็นหลัก โดยเฉพาะในการละหมาดเน่ืองจากเวลาสุยุด (ก้มกราบ) 
หากเส้นผมมาปิดหน้าผากแม้เพียงเล็กน้อย จะทําให้การละหมาดเป็นโมฆะ ดังน้ันกะปิเยาะห์จึงถูกใช้
สําหรับป้องกันผมไม่ให้ปรกลงมาปิดหน้าผาก เพ่ือทําให้การละหมาดนั้นสมบูรณ์ และเหตุผลอีก
ประการหน่ึง คือเช่ือว่าใส่แล้วได้บุญ เน่ืองจากเป็นการปฏิบัติตามสุนนะฮฺ (แบบฉบับ) ของท่านศาสน

ทูตมูฮัมมัด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจุรีรัตน์ บัวแก้ว และคณะ (๒๕๔๙ : ๓๓)  

ลักษณะการแต่งกายของท่านนบีมูหัมมัด  โดยรวมพบว่าท่านมักจะสวมเสื้อคลุมและเสื้อผ้า
ธรรมดา ซึ่งจากแนวทางดังกล่าวแสดงถึงการแต่งกายที่เกิดจากเหตุผลทางด้านภูมิอากาศและ
สภาพแวดล้อมเป็นหลัก เน่ืองจากวิธีการใช้เสื้อผ้าของท่านถือเอาสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายมาก
ที่สุด โดยลักษณะของเสื้อผ้าที่ใช้มีความพอดีกับร่างกายไม่ยาวหรือสั้นจนเกินไป ทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้กระทบ
ความร้อนหรือความเย็นจากอากาศภายนอก สําหรับผ้าโพกศีรษะต้องมีขนาดพอดีสําหรับป้องกัน
อันตรายจากความร้อนหรือความหนาวเย็นจากภายนอก และท่านจะนําปลายผ้าข้างหน่ึงมาพันใต้คาง
ของท่านซึ่งการกระทําเช่นน้ันมีประโยชน์หลายประการคือ เป็นการปิดก้ันไม่ให้ความร้อนหรือความ



เย็นมากระทบกับบริเวณต้นคอหรือทําให้ผ้าโพกศีรษะแน่นหนามากขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงเวลาข่ีอูฐ  
ขี่ม้าหรือลา หรือบางคร้ังท่านเคยนุ่งผ้าโสร่ง ที่ไม่ได้เย็บเป็นถุงซึ่งก็เป็นลักษณะการแต่งกายของชาว
อาหรับโดยทั่วไป รวมท้ังในปัจจุบันหากสังเกตในมัสญิดอัลหะรอม7 นครมักกะฮฺ ประเทศซาอุดีอาร
เบีย พบว่าตํารวจที่คอยรักษาความปลอดภัยให้แก่อิหม่าม (ผู้นํา) และพนักงานทําความสะอาดมัสญิด 
บุคคลเหล่าน้ันทําการละหมาดในชุดทํางานของตัวเอง เพียงแต่หมุนหมวกแก๊ปที่ตัวเองครอบจาก
ด้านหน้าไปไว้ด้านหลัง ฉะน้ันจะเห็นได้ว่าการสวมหมวกกะปิเยาะห์เป็นเพียงวัฒนธรรมการแต่งกาย
อย่างหน่ึงของชาวอาหรับ ซึ่งผู้วิจัยเองเห็นว่าการสวมหมวกกะปิเยาะห์เป็นประเพณีการแต่งกายที่ไม่
เก่ียวข้องกับบทบัญญัติหรือคําสอนของศาสนาอิสลามแต่อย่างใด (มูหัมมัดมันซูร หมัดเร๊าะ,๒๕๕๑:
๑๙๒) แต่เป็นวัฒนธรรมการแต่งกายที่สืบทอดกันมา 

 

๒.๓ สภาพชุมชนท่ีทําการวิจัย  
 ชุมชนที่ทําการวิจัยประกอบด้วย ชุมชนกะมิยอ ชุมชนคลองมานิง ในเขตอําเภอเมือง ซึ่งมี
สภาพทั่วไป ดังน้ี  

๒.๓.๑ ชุมชนกะมิยอ  
ชุมชนต้ังอยู่ที่ตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีประวัติความเป็นมาและการต้ัง

ชุมชนมายืนยาวกว่า ๔๐๐ ปีมาแล้ว (องค์การบริหารส่วนตําบลกะมิยอ,๒๕๕๙ , สืบค้นจาก 
http://www.kamiyo.go.th)  

กะมิยอ เป็นภาษามลายูท้องถิ่น แปลว่า ต้นสาคู เหตุที่ใช้ช่ือน้ีเน่ืองจากชุมชนด้ังเดิมที่ต้ังอยู่
รายล้อมกับรินคลองน้ันเต็มไปด้วยต้นสาคู ใช้ประโยชน์สารพัดอย่างจากต้นสาคู เช่น ใช้ใบสาคูเย็บ
เป็นจากสําหรับมุงหลังคาและกั้นฝา  เน้ือในของส่วนลําต้นใช้สําหรับเลี้ยงสัตว์ สกัดเอาแป้งจากส่วน
ของลําต้น นําเปลือกนอกมาทําเช้ือเพลิง ก้านใบมาใช้สร้างที่พักช่ัวคราว ใช้นํ้าเลี้ยงหรือยางจากก้าน
ใบ (ทางสดของต้นสาคู) มาทํากาว  ใช้ใบย่อยมาห่อขนม ใช้ยอดอ่อนทําเป็นอาหาร เป็นต้น ปัจจุบัน
แม้ว่าต้นสาคูแทบจะไม่เหลือให้เห็นแล้ว แต่ยังพอมีต้นสาคูด้ังเดิมปรากฏเป็นดงอยู่ข้างริมคลองที่ไหล
ผ่านบริเวณองค์การบริหารส่วนตําบลกะมิยอ 

 

                                                            
7 มัสยิดใหญ่ใจกลางนครมักกะฮ์ที่เป็นสถานท่ีต้ังของกะอฺบะฮฺ หรือบัยตุลเลาะฮ์ รวมทั้งบ่อน้ําซัมซัมและมะกอมอิบรอฮีม) แท่นหินที่
ท่านนบีอิบรอฮีม อฺลัยฮิสลาม ใช้เป็นที่ยืนเพ่ือก่อสร้าง อัล-กะอฺบะฮฺ (เป็นมัสยิดที่สําคัญที่สุดของอิสลาม 



 
 

ภาพที่ ๖ ดงต้นสาคู ปัจจุบันอยู่ริมคลองที่ไหลผ่านบริเวณ องค์การบริหารส่วนตําบลกะมิยอ 
ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 

 
เก่ียวกับเรื่องของช่ือที่เป็นภาษามลายูท้องถิ่นน้ัน ครั้งหน่ึงเมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๐ รัฐบาลให้เปลี่ยน

ช่ือที่เป็นภาษามลายูเป็นไทยทั้งหมด ป้ายบอกทางจึงต้องเปลี่ยนจากกะมิยอเป็นต้นสาคู ไม่เว้นแม้แต่
ป้ายช่ือโรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ ยังต้องมีวงเล็บต่อท้ายว่าต้นสาคู ต่อมาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใน
จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ไม่เห็นด้วย เพราะถือว่าภาษาเป็นวัฒนธรรมด้ังเดิมที่ควรรักษาไว้ 
มาตรการในการแปลภาษามลายูเป็นไทยจึงยกเลิกไป 

การก่อกําเนิดชุมชน ไม่ทราบแน่ชัดว่ามีขึ้นต้ังแต่ปีใด หมู่บ้านเก่าแก่ของตําบลกะมิยอแห่ง
หน่ึงคือ บ้านบือแนกูแจ คําว่า “บือแน” แปลว่า นา ส่วน “กูแจ” คือ ต้นไม้ชนิดหน่ึง สันนิษฐานว่าจะ
เป็นต้นลูกเม่า เคยมีตํานานว่าแม่ทัพมะละกาเคยมาเรียนวิชาการต่อสู้ด้วยกริซที่หมู่บ้านบือแนกูแจ
แห่งน้ี หากย้อนประวัติศาสตร์ในช่วงที่มะละกาแผ่อํานาจมาปกครองดินแดนแห่งน้ี ตรงกับรัชสมัย
สุลต่านมุซัฟฟาร์ซาฮฺ กษัตริย์มะละกาท่ีส่งกองทัพมาตีหัวเมืองปาหัง ตรังกานู และปัตตานีไว้ได้ระยะ
หน่ึง อยู่ระหว่างปี พ.ศ.๑๙๘๘-๒๐๐๒ ระหว่างที่ยึดครองนั้น คงจะมาเรียนรู้วิชาการต่อสู้ด้วยกริซติด
ตัวไปด้วย 

นอกจากน้ียังมีหลักฐานที่ทําให้ประมาณอายุของชุมชนอีกประการหน่ึงคือการขุดคลองใน
อดีต กล่าวคือ ในสมัยรายาฮียาปกครองราชอาณาจักรมลายูปัตตานี (ทรงครองราชย์ในช่วงปี พ.ศ.
๒๑๓๕-๒๑๕๙) ในครั้งน้ัน ลํานํ้าซึ่งอยู่ใกล้พระราชฐานมีนํ้าทะเลไหลบ่าเข้าสู่ลําคลอง ทําให้ราษฎรไม่
สามารถใช้นํ้าด่ืมและอาบได้ด่ังเช่นเคย พระนางจึงเสด็จออกและเกณฑ์ผู้คนและควบคุมการขุดคลองท่ี
บ้านตามะงัน (ปัจจุบันอยู่ระหว่างตําบลเมาะมาวีกับตําบลปรีกี) อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี เพ่ือ
ระบายนํ้าในแม่นํ้าปัตตานีให้ไหลลงสู่คลองที่ขุดขึ้นมาใหม่จากบ้านตะมางันถึงบ้านกรือเซะ ออกสู่



อ่าวกัวลารา (Kualara) ที่ตําบลบาราโหม8 อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ซึ่งผ่านชุมชนแห่งน้ีด้วย 
ยังผลให้ราษฏรมีนํ้าด่ืมนํ้าใช้ และประกอบการเกษตรกรรมได้ผลดีอีกด้วย เมื่อรายาฮียาสิ้นพระชนม์
ในปี พ.ศ.๒๑๕๙ ประชาชนได้พากันขนานนามของพระองค์ว่า “มารโฮม9ตามางัน” ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการ
เทิดทูนพระเกียรติแด่พระนางที่ได้ทําการขุดคลองตะมางันสําเร็จ 

รายาบีรู พระขนิษฐาองค์รองได้รับการสสถาปนาข้ึนดํารงตําแหน่งราชินีแห่งเมืองปัตตานี 
ด้วยความเห็นชอบของบรรดามุขมนตรีและเสนาบดี จากน้ัน ๓ ปีต่อมา คลองตะมางันที่รายาฮียาขุด
ขึ้นใหม่ ถูกกระแสนํ้าในแม่นํ้าปัตตานีไหลบ่าท่วมทัน เซาะตลิ่งพัง ขยายลํานํ้ากว้างย่ิงขึ้น สายนํ้าได้
ไหลเซาะเชิงสะพาน บริเวณตลาดปินตูฆาเยาะ (ประตูช้าง) ใกล้กําแพงเมืองเข้ามาทุกปี รายาบีรูเกรง
ว่ากําแพงเมืองจะพังทลาย จึงสั่งให้ขุนนางออกไปเร่งรัดราษฏร จัดทําทํานบก้ันนํ้าในลําคลองไว้ เรียก
หมู่บ้านที่สร้างทํานบก้ันนํ้าน้ีว่า “กําปงตาเนาะบาตู” ปัจจุบันคือหมู่ที่ ๔ บ้านตาเนาะบาตู ตําบล
คลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี คําว่า “ตาเนาะ” แปลว่า ทํานบหรือฝาย 

สาเหตุอีกประการหน่ึงที่ทําให้ต้องสร้างทํานบก้ันนํ้า เน่ืองจากกระแสนํ้าได้ไหลบ่าเข้าสู่คลอง
แปแปรีในบริเวณที่ใช้ทํานาเกลือ ทําให้นํ้าลดความเค็มลง ไม่สามารถผลิตเกลือ ซึ่งเป็นสินค้าสําคัญ
ของเมืองปัตตานีออกสู่ตลาดได้เช่นเคย ทําให้รายได้จากภาษีเกลือลดน้อยลง (องค์การบริหารส่วน
ตําบลกะมิยอ,๒๕๕๙, สืบค้นจาก http://www.kamiyo.go.th) 

 

 
 

ภาพที่ ๗ ทํานบก้ันนํ้าสมัยโบราณ ปัจจุบันอยู่ที่หมู่ที ่๕ ตําบลกะมิยอ  
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 

                                                            
8 ตําบลบาราโหมเป็นตําบลหนึ่งของอําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี แยกออกมาจากตําบลตันหยงลูโละ มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๕ ตารางกิโลเมตร 
แบ่งการปกครองเป็น ๓ หมู่บ้าน สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบชายฝ่ังทะเล  เขตพ้ืนที่ ทิศเหนือ ติดกับ อ่าวไทย ทิศใต้ ติดกับ ตําบลกะมิ
ยอ, ตําบลคลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลบางปู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี และทิศตะวันตก ติด
กับ ตําบลตันหยงลุโละ อําเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 
9 มารโฮมเป็นคําแทนผู้เสียชีวิตไปแล้ว ซึ่งแปลว่า" ผู้ที่กลับไปหาอัลลอฮ " หรือ "ผู้ล่วงลับไปแล้ว" 



 
หลังจากสร้างทํานบก้ันลํานํ้าไว้ คลองตะมางันก็ค่อยๆ ต้ืนเขิน ทิ้งร่องรอยให้เห็นเพียง “กอ

จาก” ที่ขึ้นอยู่ตามลํานํ้าเก่า จากสะพานบ้านปรีกี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ตลอดริมถนนสิโรรส
ด้ายขวามือ จนถึงบ้านปุยุดเขตท้องถิ่นที่อําเภอเมืองปัตตานี 

นอกจากกะมิยอจะเป็นพ้ืนที่ทําการเกษตรแล้ว ยังเป็นเมืองท่าที่มีเรือผ่านเข้าออก โดยมีผู้เคย
พบเสากระโดงเรือโบราณที่โผล่พ้นดินอยู่บริเวณ หมู่ที่ ๑ หลังมัสยิดบ้านท่าราบ ตําบลกะมิยอ อําเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี แต่ปัจจุบันเจ้าของที่ได้ทําการถมดินและปล่อยให้เป็นที่รกร้าง จนไม่เห็น
เสากระโดงเรือน้ันแล้ว 

 

 
 

ภาพที่ ๘ จุดทีค่าดว่ามีเรือจมอยู่ใต้ดิน ห่างจากลําคลองบ้านท่าราบ หมู่ที ่๑ ตําบลกะมยิอ  
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 
 

เจ้าของเรือที่จมอยู่ใต้ดินน้ีเป็นพ่อค้าที่ค้าขายระหว่างปัตตานีกับอินโดนีเซีย สมัยเกิดสงคราม 
สินค้าต้องห้ามคือทองเหลือง ซึ่ งเป็นสินค้ าสํ าคัญสําหรับการหล่อปืนใหญ่  แต่ด้วยความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือเหตุอ่ืน พ่อค้ารายน้ีได้ทําการค้าทองเหลืองตามปกติกับชาวต่างชาติ จนทางการ
ทราบเรื่องจึงลงโทษประหารชีวิตหลุมศพที่ฝังอยู่ห่างจากจุดที่เรือจมดินอยู่ประมาณ ๕๐ เมตร และ
ยังคงปรากฏแนแซ (หินที่บ่งช้ีจุดที่ฝังศพของชาวมุสลิม โดยสมัยก่อนนิยมใช้หินที่สวยงามแปลกตากว่า
หินในบริเวณรอบ ๆ มาต้ังหัว-ท้าย บอกทิศทางของศพที่ฝัง) 

 



 
 

ภาพที่ ๙ หินฝงัศพในสมัยก่อน เพ่ือบอกให้รู้ว่ามีศพอยู่บริเวณน้ี 
ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 

 
บ้านแกแลบือซา หมู่ที่ ๔ ตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีประวัติศาสตร์ที่เน้นยํ้า

ถึงความสําคัญด้านการเกษตรและการเป็นเมืองท่าที่สําคัญของตําบลกะมิยอในอดีต คําว่า “กาแล” มี
ความหมายว่า ท่าเรือ ส่วน “บือซา” หมายถึง ขนาดใหญ่ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นอ่าวกว้างและใช้
ประโยชน์มาต้ังแต่สมัยพญามาโรงมหาวังสา เจ้าเมืองไทรบุรี มีการติดต่อกับปัตตานี ซึ่งขณะน้ัน
ปัตตานียังอยู่ในยุคของอาณาจักรลังกาสุกะ ก่อนที่จะก่อต้ังราชอาณาจักรมลายูปัตตานี 

เมืองท่าขนาดใหญ่แห่งน้ีมีการเล่าต่อๆ กันมาว่า การเกษตรของที่น่ี นอกจากจะใช้ปุ๋ยจากมูล
โคและกระบือแล้วยังมีการใช้ปุ๋ยจากมูลค้างคาว ซึ่งชาวบ้านที่น่ีเรียกว่า ปุ๋ยภูเขา เน่ืองจากเป็นปุ๋ยที่
ต้องไปเก็บในถ้ําบนภูเขาที่มีค้างคาวอาศัยอยู่ โดยปุ๋ยดังกล่าวได้ล่องมากับแพต้นซุงจากอําเภอ
บันนังสตา จังหวัดยะลา โดยต้นซุงที่ล่องมาพร้อมกับมูลค้างคาว จะนํามาสร้างบ้าน ปัจจุบันยังคงมี
บ้านที่ทําจากไม้ที่ล่องมาจาอําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา เช่น บ้านอดีตกํานันตําบลกะมิยอ บ้านของ
อับดุลเลาะ มะซันและบ้านบาบอโอ๊ะ เป็นต้น 

 

 



 
ภาพที่ ๑๐ บ้านโบราณซึ่งใช้ไม้ที่ล่องมาจากอําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 

เมื่อกว่า ๕๐ ปีมาแล้ว 
ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 

 
นอกจากจะเป็นเมืองท่าค้าขายตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ยังมีหลักฐานการ

ค้าขายกับอาณาจักรที่อยู่ในตะวันออกกลางอีกด้วย เมื่อคราวที่ขุดคลองในระยะหลัง ได้มีคนค้นพบ
เหรียญสกุลดีนาร์ที่ใช้แพร่หลายในตะวันออกกลางหลายประเทศ เป็นเหรียญที่ทําจากทองคําแท้และ
เงินแท้ มีขนาดเล็กเท่ากับเหรียญ ๒๕ สตางค์ของไทย แต่สามารถขายได้ราคา อย่างเหรียญทองคํา   
ดีนาร์เคยนําไปขายได้ถึง ๑,๐๐๐ กว่าบาท 

 

 
 

ภาพที่ ๑๑ เหรียญดีนาร์ทองคําแท้ทีใ่ช้แพรห่ลายในกลุม่ประเทศตะวันออกกลาง 
ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 

 

 
 

ภาพที่ ๑๒ เหรียญทีใ่ช้ในปัตตานีระหว่างปี พ.ศ.๒๐๔๓-๒๒๔๓ 
ที่มา : http://www.kamiyo.go.th 

 
ตําบลกะมิยอและตําบลบานา อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อกันในเชิง

แลกเปล่ียนทรัพยากร ตําบลบานามีช่ือเสียงเรื่องนาเกลือมาตั้งแต่สมัยโบราณ ขณะที่ตําบลกะมิยอมี
นาข้าวและมีการจับปลาในนา เช่น ปลาช่อน ปลาหมอ ปลาดุก ฯลฯ ซึ่งมีการแลกข้าวกับเกลือ ปลาที่
เหลือกินก็ทําเค็มโดยหมักในไหเก็บไว้บริโภค 



การทํานาเกลือเพ่ือใช้บริโภคและจําหน่ายในจังหวัดภาคใต้ของเมืองปัตตานี เป็นสินค้าที่
จําหน่ายมาแต่ต้นสมัยอยุธยาแล้ว ประวัติเมืองปัตตานีได้กล่าวถึงการทํานาเกลือไว้ชัดเจนในสมัย    
รายาฮียาและรายาบีรูปกครองเมืองปัตตานี แต่ไม่ปรากฏเมืองใกล้เคียงทํานาเกลือ ทั้งที่บ้านเมือง
เหล่าน้ันก็อยู่ใกล้ทะเล มีสภาพพ้ืนที่คล้ายกัน พอที่จะใช้ในการทํานาเกลือได้ ดังปรากฏหลักฐาน ใน
ตํานานเมืองนครศรีธรรมราชความตอนหน่ึง “เมื่อพระเจ้าอู่ทองตรัสถามพญาศรีธรรมโศกรายว่า 
“เมืองของท่านขัดสิ่งใดเล่า แลพยาศรีธรรมโศกราชว่าขัดแต่เกลือ อาณาประชาราษฎร์ไม่รู้จักทํากิน 
และพระเจ้าอู่ทองว่า จะให้สําเภาเข้ามาจะจัดให้ออกไป” ปัจจุบันการทํานาเกลือของชาวเมืองปัตตานี
ก็ยังคงได้รับการสืบทอดเป็นอาชีพของชาวบ้านตําบลบานา ตําบลตันหยงลุโละ ท้องที่อําเภอเมือง
ปัตตานี (กรวิภา ขวัญเพ็ชรและคณะ,๒๕๕๒:๔-๘) 

 
๒.๓.๒ ชุมชนคลองมานิง 

       ชุมชนต้ังอยู่ที่ตําบลคลองมานิง เป็นตําบลหน่ึงในอําเภอเมืองปัตตานี เป็นตําบลเก่าแก่ที่มีลํา
คลองคลองมานิง ไหลผ่านพ้ืนที่ตําบล ซึ่งประชาชนใช้อาศัยเป็นทางสัญจรทางนํ้า  เมื่อครั้งกรุงลังกา  
สุกะ ซึ่งต้ังอยู่ที่บ้านจาเละ ตําบลยะรัง  อําเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  เรื่อยมาจนถึงสมัยรัฐปัตตานีดา
รุสลาม ซึ่งมีเมืองกรือเซะ เป็นจุดศูนย์กลางการปกครอง โดยลําคลองดังกล่าวเป็นลําคลองที่แยกมา
จากแม่นํ้าปัตตานี โดยไหลผ่านตําบลยะรัง  ตําบลประจัน  ตําบลปูยุด  ตําบลบาราเฮาะ บ้านตาเนาะ
บาตู บ้านนาแม ตําบลคลองมานิง  บ้านกรือเซะ ตําบลตันหยงลุโละและไหลลงสู่อ่าวไทย  ด้วยเหตุน้ี
ทําให้มีการสร้างบ้านเรือนอยู่ตลอดริมฝั่งคลองมานิง  ซึ่งสามารถพบเห็นชุมชนและสุสานของมุสลิม  
(กุโบร์) เก่า ณ บ้านสระมาลา หมู่ที่ ๓ ตําบลคลองมานิง  อําเภอเมืองปัตตานี  ซึ่งชาวบ้านในพ้ืนที่
เรียกว่า“กูโบร์เปิงลีมอ”หรือ“กูโบร์แม่ทัพหรือขุนศึก”หินกูโบร์น้ัน นักโบราณคดีสันนิษฐานว่าจะทํา
มาจากหินอาเจะห์ (batu aceh) มีลวดลายที่สวยงามและมีอายุเก่าแก่ สันนิษฐานว่าน่าจะอายุเก่าแก่
เทียบเท่ากับมัสยิดตะโละมาเนาะ  จังหวัดนราธิวาส (องค์การบริหารส่วนตําบลคลองมานิง,๒๕๕๙,
สืบค้นจาก http://www.klongmaning.go.th/history.php) 

ที่มาของช่ือตําบลคลองมานิง เป็นคําที่เพ้ียนมาจากภาษามาลายู “ฆลองมานิง”(Gelong 
Mandi) มีความหมายว่า คลองที่สําหรับอาบนํ้า ของประชาชนในตําบลคลองมานิงและใกล้เคียง เดิม
ในตําบลคลองมานิง มีลําคลองที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรเดินเรือทางการเกษตร ต่อมาลําคลองดังกล่าว
ต้ืนเขิน เรือจึงล้มและเกยต้ืน และส่วนหน่ึงนํ้าเป็นวังนํ้าวน เมื่อเรือล่มทุกคนในเรือหันมาเล่นนํ้าที่วัง
นํ้าวนน้ัน เมื่อผู้คนผ่านมาผ่านไปเห็นก็พูดกันต่อๆ มา จนเป็นที่มาของภาษามาลายูว่า “ฆลองมานิง” 
(Gelong Mandi) จนถึงปัจจุบัน 

ตําบลคลองมานิง เป็นตําบลหน่ึงในจํานวนเขตการปกครอง ๑๐ ตําบล ของอําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี ตําบลคลองมานิง ต้ังอยู่ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  อยู่ห่างจากตัวอําเภอเมือง



ปัตตานี ประมาณ ๙ กิโลเมตร เส้นทางเข้าสู่ตําบลผ่านทางถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๔๒ และ
ทางหลวงชนบท สายบ้านกรือเซะ - บ้านลือเมาะ สภาพพ้ืนที่โดยท่ัวไปของตําบลมีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่
ราบลุ่ม เหมาะสําหรับทําการเกษตร โดยเฉพาะการทํานา ปลูกพืชไร่ เช่น ปลูกถั่วเขียว มันเทศ ปลูก
แตงโม เป็นต้น พืชสวน เช่น ลองกอง เงาะ มะพร้าว เป็นต้นและมีเน้ือที่อํานวยต่อการเลี้ยงสัตว์ด้วย 
เช่น แพะ แกะและวัว เป็นต้น 

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ ชุมชนคลองมานิง มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม สภาพ
ภูมิอากาศในเขตพ้ืนที่ตําบลคลองมานิง เป็นพ้ืนที่อยู่ในเขตได้รับอิทธิพลลมมรสุมฝังอ่าวไทยมี ๒ ฤดู 
ได้แก่ ฤดูร้อนและฤดูฝน มีนํ้าลําคลองไหลผ่านทางด้านทิศทางตะวันออกของตําบลคลองมานิงทุกปี 
ซึ่งจะมีนํ้าท่วมขังในบางแห่งและบางพ้ืนที่ในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน-มกราคมของทุกปี 

ชุมชนคลองมานิงเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษาที่ ใช้การ
ติดต่อสื่อสารซึ่งใช้ภาษาพ้ืนบ้าน ภาษามาลายูเป็นหลักในการใช้ชีวิตประจําวัน นับถือศาสนาอิสลาม 
ประพฤติยึดหลักคําสอนของศาสนาอิสลามเป็นบทบัญญัติและปฏิบัติของอิสลาม มีมัสยิดเป็นแหล่ง
ปฏิบัติและประกอบศาสนกิจของศาสนา  

การคมนาคม  มีถนนเส้นทางการคมนาคมสายหลัก จํานวน ๑ สาย โดยเช่ือมต่อถนนชุมชน
บ้านกรือเซะ–จรดถึงปลายทางลือเมาะห์ บ้านปุยุด เป็นถนนชนิดลาดยาง (แอฟฟัลติก) มีระยะทาง
ยาวโดยประมาณ ๖,๒๗๐ กิโลเมตร ในความดูแลและรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน(องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปัตตานี) เช่ือมต่อถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน ในการใช้เส้นทางสัญจร คมนาคม ติดต่อ ขนส่ง
สินค้าทางการเกษตรและอ่ืน ๆ 

 
๒.๔ ผู้สวมใส่กะปิเยาะห์ 

กะปิเยาะห์ในหน้าที่ทางศาสนกิจของชายไทยมุสลิม การปฏิบัติศาสนกิจที่มุสลิมต้องทําทุกวัน 
จะละเว้นไม่ได้คือการละหมาด ขั้นตอนการทําละหมาดขั้นตอนหน่ึง คือ การก้มกราบ ซึ่งจําเป็นอย่าง
ย่ิงที่หน้าผากจะต้องสัมผัสกับพ้ืน การที่มีเส้นผมมาปกหน้าผากแม้เพียงสามเส้นก็ทําให้การละหมาด
ครั้งน้ันโมฆะ ดังน้ันกะปิเยาะห์จะทําหน้าที่ในการรวบผมที่ปิดหน้าผากเอาไว้ เพ่ือทําให้การละหมาด 
น้ันสมบูรณ์ 

กะปิเยาะห์ในปัจจุบัน นอกจากจะใช้ในระหว่างการละหมาดแล้ว กะปิเยาะห์ยังเป็น
วัฒนธรรมในการแต่งกาย เพ่ือบ่งบอกถึงความเป็นมุสลิมและเวลาเดินมาไหนแล้วไปสัมผัสอะไร ก็จะมี
กะปิเยาะห์รองรับไว้ช้ันหน่ึง ที่ประเทศมาเลเซียมีกฎหมายการใช้หมวกกันน็อคอย่างเคร่งครัด แต่ถ้า
มุสลิมคนใดก็ตามที่ใส่กะปิเยาะห์ก็จะได้รับการอนุโลม เน่ืองจากเห็นความสําคัญในทางศาสนา
เช่นเดียวกับกฎหมายไทย 



สําหรับผู้การใช้กะปิเยาะห์ของผู้ที่ไม่ใช่มุสลิม การใช้กะปิเยาะห์น้ันไม่ใช่หลักการศาสนาแต่
เป็นวัฒนธรรมการแต่งกายและไม่ห้ามคนที่ต่างศาสนาจะสวมใส่ แต่ศาสนิกต่างศาสนาไม่ควรใช้ 
เพราะกะปิเยาะห์เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่าเป็นสัญลักษณ์ของชายมุสลิมหากคนที่ไม่ได้นับถือ
ศาสนาอิสลามถ้าสวมใส่แล้วไปทําเรื่องที่ผิดกับหลักศาสนาอิสลามแล้ว อาจทําให้เกิดความเข้าใจผิด
กับคนทั่วไปได้ในหลักปฏิบัติอีกประการหนึ่งสําหรับการสวมใส่กะปิเยาะห์ คือ ห้ามมิให้ผู้หญิงสวมใส่ 
แม้ผู้หญิงคนน้ันจะเป็นมุสลิมก็ตาม ทั้งน้ีเพราะกะปิเยาะห์บ่งบอกถึงความเป็นชาย การที่หญิงแต่งเป็น
ชายและชายแต่งกายเป็นหญิง เช่น จะคลุมศีรษะด้วยผ้าคลุมอย่างผู้หญิงน้ันจะกระทํามิได้ เพราะ
มุสลิมต้องมีการแยกแยะให้ได้ว่าเป็นชายหรือเป็นหญิงเท่าน้ัน (กรวิภา ขวัญเพ็ชรและคณะ,๒๕๔๘:
๒๔) 

 
๒.๕ ผู้ผลิตรายย่อย 

จํานวนผูผ้ลิตกะปิเยาะห ์
ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ตําบลกะมิยอ มีผู้ประกอบการกะปิเยาะห์รายย่อยรวม

ทั้งสิ้น ๗๘ กลุ่ม มีการกระจายตัวตามพื้นที่หมู่บ้านต่างๆ แต่มีความหนาแน่นของกลุ่มผู้ผลิตกะปิ
เยาะห์ใน บ้านกะมิยอ หมู่ที่ ๒ ถึง ๒๘ กลุ่ม ดังน้ี 

 

 

 
 

แผนภูมิที ่๑ แสดงจํานวนผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์จําแนกตามพ้ืนที่หมู่บ้านของตําบลกะมิยอ  
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ,๒๕๔๘:๑๑๐) 

 

ปริมาณการผลิตกะปิเยาะห ์
ตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีประสบการณ์ยาวนานในการผลิตกะปิเยาะห์และ

ด้วยประสบการณ์ดังกล่าวทําให้ตําบลกะมิยอมีความสามารถผลิตกะปิเยาะห์ได้หลากหลายถึง ๒๑ 
รูปแบบ แต่รูปแบบที่ผลิตจําหน่าย มีทั้งสิ้น ๗ รูปแบบ และจากข้อมูลที่สํารวจได้ พบว่ากะปิเยาะห์
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แบบซูดานจะเป็นรูปแบบที่ตลาดนิยมมากท่ีสุด จึงมีกําลังการผลิตจากทุกหมู่บ้านรวมกันสูงถึง 
๒,๐๕๑,๔๐๐ ใบ จากทั้งหมด ๒,๒๕๕,๐๐๐ ใบ ตามที่แสดงในแผนภูมิ ดังน้ี 

 

 
 

แผนภูมิที ่๒ แสดงปริมาณกะปิเยาะห์จําแนกตามประเภทที่ผลิตได้ของตําบลกะมิยอ 
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘:๑๑๒) 

 
ตลาดรับซ้ือกะปิเยาะห์ 
การค้าขายกะปิเยาะห์ของตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีสัดส่วนตลาดรับซื้อใน

ต่างประเทศเป็นหลัก คือร้อยละ ๙๐ จําแนกเป็นประเทศซาอุดิอาระเบีย ร้อยละ ๕๙ และเทศ
มาเลเซีย ร้อยละ ๓๑ ขณะที่ตลาดภายในประเทศมีเพียงร้อยละ ๑๐ จําแนกขายในจังหวัดยะลา ร้อย
ละ ๕ จังหวัดนราธิวาสร้อยละ ๒ จังหวัดสงขลาร้อยละ ๒ และจังหวัดสตูล ร้อยละ ๑ รายละเอียดดัง
ปรากฏในแผนภูมิ 
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แผนภูมิที ่๓ แสดงตลาดรับซื้อกะปิเยาะห์ของตําบลกะมิยอ 
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘:๑๑๕) 

 
 
 

วิธีการจําหน่ายกะปิเยาะห์  
พัฒนากรของตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีวิธีการจําหน่ายกะปิเยาะห์ถึง ๕ 

รูปแบบ ดังน้ี 
๑. ฝากขาย โดยอาศัยฝากไปกับแซะห์ ซึ่งเป็นผู้นําคณะเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ 

ประเทศซาอุดิอาระเบีย อาจจะมีการตกลงค่าตอบแทนที่ช่วยขาย ส่วนใหญ่แล้วจะคํานวณจาก
ปริมาณที่ขายได้ 

๒. หาตลาดเอง คือผู้ผลิตกะปิเยาะห์เป็นคนจัดจําหน่ายเอง 
๓. ขายตามสั่ง คือการมีผู้ต้องการกะปิเยาะห์กําหนดรูปแบบ ขนาด และปริมาณกะปิเยาะห์ที่

ต้องการ แล้วประสานมายังผู้ประกอบการให้ดําเนินการผลิตตามรายการสั่งซื้อ 
๔. ลูกค้ามาซื้อเอง หมายถึง ผู้ผลิตกะปิเยาะห์ได้ทําการผลิตกะปิเยาะห์เก็บไว้เพ่ือขายในช่วง

พิธีฮัจญ์ไว้เดิม แล้วมีผู้มาติดต่อขอแบ่งซื้อไป 
๕. จ้างขาย คือการที่ผู้ผลิตกะปิเยาะห์มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการให้บุคคลหนึ่งทําหน้าที่

จําหน่ายกะปิเยาะห์โดยเฉพาะมีค่าจ้างที่แน่นอน 
 

เสน้ทางการขนส่งกะปิเยาะห์  
ประเทศซาอุดิอาระเบีย การขนส่งกะปิเยาะห์ไปประเทศซาอุดิอาระเบีย มีเส้นทางการขนส่ง

กะปิเยาะห์หลักๆ ๒ เส้นทาง ได้แก่ 
  ๑. ฝากขายผ่านแซะห์ (ผู้ประกอบการฮัจย์) ซึ่งเป็นผู้นําคณะเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ซึ่ง
โดยมากจะเดินทางด้วยเครื่องบินจากท่าอากาศยานนานาชาติหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ไปประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย (เส้นทึบในแผนที่) 
  ๒. รวบรวมผลิตภัณฑ์กะปิเยาะห์ ส่งผ่านบริษัทส่งออกที่กรุงเทพฯ โดยลงเรือผ่านประเทศ
ต่างๆ จนถึงประเทศซาอุดิอาระเบีย ซึ่งใช้เวลาประมาณ ๑ เดือน (เส้นประในแผนที่) 
 



 
แผนที ่๒ แสดงเส้นทางการส่งกะปิเยาะห์ไปยังประเทศซาอุดีอารเบีย 

ที่มา : กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, (๒๕๔๘:๑๑๗) 
 

ประเทศกัมพูชา โดยส่วนใหญ่จะส่งไปแถบกําปงจาม กําปงโสม ที่ปรึกษาเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฮุนเซ็น คือ ท่านอ๊กสมาน ฮัสซัน (อุ๊กยา) สนับสนุนกิจการศาสนาอิสลาม มีบริษัทฮัสซัน
กรุ๊ป และบริษัทในเครือประมาณ ๑๐ บริษัท จัดส่งมุสลิมกัมพูชาออกไปทํางานยังต่างประเทศ เช่น 
บาเรนห์ เกาหลี มาเลเซีย ฯลฯ ทางตัวแทนคือ อับดุล มานัน บิน มูหัมมัด (Abdul Manan Bin 
Mohd) ได้ประสานกับกลุ่มฯ เพ่ือซื้อกะปิเยาะห์จํานวน ๓๐,๐๐๐ ใบ โดยหาทางส่งให้ถึงตลาดโรง
เกลือ แล้วทางกัมพูชาจะหารถขนส่งข้ามแดนเอง ทําให้กลุ่มฯ ประสบความสําเร็จในการได้ช่องทาง
การตลาดกะปิเยาะห์และเครื่องแต่งกายมุสลิมแห่งใหม่ กระตุ้นให้หันมาสนใจตลาดในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้มากขึ้น(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย,  
http://www.trf.or.th/index.php?option=com_content&view) 
 
๒.๖ กรอบความคิดในการวิจัย 

การใช้ชุมชนเป็นฐานหรืออาจเรียกว่าการใช้ยุทธศาสตร์ “ชุมชนเข้มเข็ง”ในการถอดบทเรียน
ความสําเร็จเก่ียวกับการผลิตกะปิเยาะห์ ที่เกิดขึ้นในสังคมมีประเด็นที่ควรพิจารณา ดังต่อไปน้ี 
 ๑.การใช้แนวทาง “ชุมชนเป็นฐานหรือชุมชนเข้มแข็ง มีประเด็นที่ต้องศึกษาในสาระสําคัญ
ดังน้ี 
 ชุมชนเข้มแข็ง คือการที่รัฐต้องการแก้ปัญหาใดปัญหาหน่ึง แล้วเห็นว่าถ้าให้ชุมชนมีส่วนร่วม
หรือเป็นส่วนหน่ึงของรัฐจะทําให้เกิดประสิทธิภาพและอีกความหมายหน่ึง ชุมชนเข้มแข็งเป็นชุมชนที่
ได้มีการสร้างความรู้และสร้างเป็นแนวคิดว่าด้วย “วัฒนธรรมชุมชน” แนวคิดน้ีโดยสาระสําคัญเห็นว่า
มีปัญหาน้อยใหญ่ที่เกิดในชุมชนมาจากกระแสการพัฒนาที่แพร่เข้ามาในชุมชนอย่างรุนแรง เข้มข้น



และต่อเน่ือง ที่สําคัญได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาความทันสมัยผ่าน
การศึกษา สาธารณสุขแผนใหม่ การเช้าไปจัดการพัฒนาชุมชนของหน่วยงาน เช่น การจัดต้ังกรรมการ
ต่าง ๆ การจัดต้ังกลุ่มเพ่ือรองรับโครงการจากภายนอก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการจากรัฐตลอดถึงการ
เข้าไปควบคุมการใช้ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน หากดูผิวเผินแล้วการเข้าไปของการ
พัฒนาเหล่าน้ีคงมีน้อยคนที่จะปฎิเสธว่าไม่ดี ย่ิงเป็นคนในชุมชนแล้วย่ิงเห็นว่าดี ทําให้พวกเขาพัฒนา 
แต่เมื่อผ่านกระบวนการพัฒนาดังกล่าวไประยะหนึ่ง ปรากฏการณ์ของความเป็นหน้ีสินของคนใน
ชุมชนได้เพ่ิมมากขึ้น มีการสูญเสียที่ดินทํามาหากินมากขึ้น มีการบุกรุกขึ้น จนเกิดเป็นข้อขัดแย้ง
ครอบครัวเริ่มประสบกับปัญหาการหารายได้ไม่พอกับรายจ่ายที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งที่เป็นรายจ่ายจําเป็น 
รายจ่ายเพ่ือการบริโภคนิยมและอาหารที่มีราคาสูงขึ้น ทําให้ครอบครัวมีปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์
กับสมาชิกกับเครือญาติและขยายผลออกไปสู่ชุมชนท่ีเกิดความเป็นปัจเจกบุคคลมากขึ้น การเก้ือกูล
แบบเดิมค่อยๆ หายไป ไม่แต่เฉพาะในเรื่องเวลา การอยู่-ไม่อยู่ในชุมชนเท่าน้ัน แต่เป็นเรื่องของวิธีคิด
ที่เกิดช่องว่างระหว่างวัย ระหว่างผู้ที่มีฐานะดีกว่าและด้อยกว่า กลไกในชุมชน กฎเกณฑ์ในชุมชนเริ่ม
อ่อนแอลง (ชูศักด์ิ,๑๕๔๓. อานันท์, ๒๕๔๔) 
 ๒.ความสําเร็จของการสร้างชุมชนเข้มแข็งอยู่ที่การให้มีองค์กรชุมชนที่มีกระบวนการพัฒนา
เริ่มจากการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาใดปัญหาหน่ึงหรือเป็นผู้ร่วม
ชะตาเดียวกัน เช่น ปัญหาการตลาด เน่ืองจากต้องการผนึกกําลังเข้ามาร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
ขจัดความเดือดร้อนร่วมกันในการดําเนินงานขององค์กรชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาจะต้องมีการขจัดข้อ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นกับสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนและที่เกิดขึ้นระหว่างชุมชนกับภายนอกมีการจัดวาง
กฎเกณฑ์ระเบียบใหม่โดยประยุกต์กฎเกณฑ์ทางสังคมที่ได้ผลและผสมผสานกับแนวทางใหม่และมีการ
ปฏิบัติการอย่างต่อเน่ืองโดยใช้ภูมิปัญญาของชุมชน เช่น การจัดต้ังกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ การ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จัก เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องการรวมกลุ่ม เป็นต้น (ธงชัย สันติวงษ์
,๒๕๓๕) 
 
๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
 ความหมายการมีส่วนร่วม 
 บราว และโมเบิร์ก (Brow  and  Moberg.๑๙๙๓: ๖๘)  ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมว่าเป็น
กระบวนการซึ่งบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน  ในการตัดสินใจที่ส่งผลกระทบต่อ
พวกเขาในอนาคตซึ่งอาจจะถูกกําหนดขึ้นมาอย่างเป็นทางการหรือได้รับการสนับสนุนอย่างไม่เป็น
ทางการก็ได้ 
 สุวิมล เปลี้ยงกระโทก (๒๕๔๖:๔๔) ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย และร่วมตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมขององค์กร สมาชิกจะรู้สึก



ว่ามีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นที่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและช่วยกันแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน ซึ่งในลักษณะเช่นน้ีผู้บริหารจะต้องทํางานกับกลุ่มคนมากกว่าการ
ทํางานกับบุคคลคนเดียว 
 ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (๒๕๔๐:๒๐) ได้กล่าวว่าแนวความคิดของการมีส่วนร่วมขึ้นอยู่กับระดับ
ความสมัครใจแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่ ๑ การมีส่วนร่วมโดยสมัครใจ เป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดขึ้นจากการริเริ่มของประชาชน
เอง 
 ระดับที่ ๒ การมีส่วนร่วมโดยการชักนํา เป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดจากการชักนําจากภายนอก
หรือจากชนช้ันนํา โดยอาศัยความเกรงใจท่ีประชาชนอาจจะมีผลต่อบุคคลที่นับถือหรือจากเจ้าหน้าที่
ของรัฐหรืออาจจะใช้สิ่งล่อใจที่เป็นผลตอบแทนทางวัตถุหรือจิตใจกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการพัฒนา 
 ระดับที่ ๓ การมีส่วนร่วมโดยการบังคับ เป็นการมีส่วนร่วมที่เกิดการใช้อํานาจที่เหนือกว่าไป
ใช้บังคับหรือระดมประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
 ภัทรภรณ์ นันทวงศ์(๒๕๔๕:๙) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วม ไว้ว่า การท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเร่ือง
น้ัน ๆ โดยเสียสละทรัพยากรส่วนตน เช่นความคิด ความรู้ ความสามารถ แรงงาน เงินทุน วัสดุ เช้ามา
มีบทบาทในขั้นตอนต่าง ๆ ของกิจกรรมด้านการจัดการควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากร 
ตลอดจนปัจจัยการผลิตที่มีอยู่เพ่ือประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

พิสุทธ์ิ วรรณฉัตรสิริ (๒๕๔๖: ๓๘) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วมในการคิด 
การตัดสินใจ การดําเนินงาน การประเมินผลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีส่วนร่วมในความ
รับผิดชอบต่อการกระทําน้ันๆ ในชุมชนที่อาศัยอยู่ 

อรทัย ก๊กผล (๒๕๔๘:๘) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ว่า เป็นกระบวนการซึ่งประชาชนหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น เพ่ือแสวงหาทางเลือก 
และการตัดสินใจต่าง ๆ ที่เก่ียวกับโครงการที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องจึง
ควรร่วมในกระบวนการนี้ ต้ังแต่เริ่มต้นจนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และการรับรู้ เรียนรู้ การปรับเปลี่ยนโครงการร่วมกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
 ธนสาร บัลลังก์ปัทมา (๒๕๕๑:๓๐) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ว่า เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมดําเนินกิจกรรม ต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ 
การแก้ไขปัญหาและการประเมินร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมน้ันดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
 จากความหมายสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง ความร่วมมือของปัจเจกหรือกลุ่มบุคคล  
เพ่ือเข้ามามีส่วนกําหนดความต้องการหรือช่วยกันค้นหาสาเหตุของปัญหา การตัดสินใจร่วมกัน  



รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดการและการติดตามประเมินผลในกิจกรรมต่างๆ ให้
เหมาะสมกับสภาพชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่อย่างปกติสุขและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ี
ได้กําหนดไว้ 
 

ลักษณะและรูปแบบของการมีส่วนร่วม 
สุรพล พุฒคํา (๒๕๔๔ : ๖๒) กล่าวถึง รูปแบบของการมีส่วนร่วม ดังน้ี 
๑.รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากบุคลากร สามารถแบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมได้แก่ 

(๑) การมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคล (๒) การมีส่วนร่วมในรูปแบบของคณะกรรมการ และ (๓)การให้
พนักงานทุกคนในองค์กรหรือหน่วยงานมีส่วนร่วม 

๒.รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากผลงาน สามารถแบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
(๑) การให้คําปรึกษาหารือหรือข้อแนะนําในการปฏิบัติงาน (๒) การเข้าร่วมในการวางแผนและการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน (๓) การเข้าร่วมในการปฏิบัติงาน และ (๔)การมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ควบคุมการปฏิบัติงาน 

๓.รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาภาระงาน สามารถแบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วม ได้แก่  
(๑) การมีส่วนร่วมนอกเหนือภาระงานที่ตนรับผิดชอบ และ (๒) การมีส่วนร่วมในขอบเขตภาระงานที่
ตนรับผิดชอบ 

ธร สุนทรายุทธ (๒๕๕๑ : ๕๔๐) แบ่งประเภทของการมีส่วนร่วม ๔ ประเภท ได้แก่ (๑) การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) คือ การกําหนดตามความต้องการและจัดลําดับ
ความสําคัญ (๒) การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ (Implementation) คือ การนําสิ่งที่ได้จากการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจมาดําเนินการด้วยวิธีการต่างๆ (๓) การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ 
(Benefits) คือ การคํานึงถึงผลประโยชน์เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการกระจายผลประโยชน์ภายใน
กลุ่ม และ (๔)การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งสิ่งสําคัญที่จะต้องสังเกตคือ ความเห็น 
(Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectation) 

พุตต้ี (Putti, ๑๙๘๗ อ้างถึงใน สุรพล พุฒคํา, ๒๕๔๔: ๕๙) ได้กล่าวถึงรูปแบบการบริหาร
โดยใช้คณะกรรมการในการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่า คณะกรรมการเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการนํา
แนวความคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมไปใช้ปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในระดับที่สูงกว่าพนักงาน
ปฏิบัติ คณะกรรมการจะเป็นกลุ่มที่จัดต้ังช่ัวคราวเพ่ือปรึกษาปัญหาเฉพาะหน้า 

จากลักษณะหรือรูปแบบการมีส่วนร่วมที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะหรือรูปแบบการมี
ส่วนร่วมในการบริหารมีหลากหลายรูปแบบ มีการดําเนินการเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ แต่การ
ดําเนินการในรูปแบบต่างๆ ดังกล่าวน้ัน ต่างมุ่งผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพของผลงานเป็นสําคัญ 

 



ความสาํคญัและประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
เฮิรส์ (Hirsch, ๑๙๙๐ อ้างถึงใน สุรพล พุฒคํา, ๒๕๔๔: ๖๒) ได้สรุปประโยชน์ของการมีส่วน

ร่วมไว้ ๓ ด้าน คือ 
๑.ด้านบริบท การมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่เกิดจากบุคคลในชุมชน ซึ่งมีความใกล้ชิดกับ

บริบทของชุมชนเป็นอย่างดี ย่อมทําให้การตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมมีความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

๒.ด้านการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชนในชุมชนทําให้ประชาชนเกิด
ความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาและยังเป็นแรงกระตุ้นให้ประชาชนได้มีโอกาสใช้
ความสามารถของตนทั้งในด้านความคิดและปฏิบัติอย่างเต็มที่ 

๓.ด้านจิตใจ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชนในการพัฒนา ย่อมทําให้ประชาชนมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อการดําเนินชีวิตในสังคม 

สมเดช สีแสง (๒๕๔๗: ๒๓๐) ได้สรุปถึงประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่าประโยชน์
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานรวมกลุ่มกันใช้ความรู้ความสามารถ 
สติปัญญาและประสบการณ์ของแต่ละคนร่วมกันปรับปรุงงานในหน่วยงานของตนมีข้อดี คือ ๑.ผู้ที่รู้
ปัญหาดีที่สุดและสามารถแก้ปัญหาได้ดีที่สุด คือ ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับปัญหามากที่สุดจะแก้ปัญหาได้
ถูกต้องที่สุด ๒.บุคลากรได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีมและมีส่วนร่วมในการบริหาร และ ๓.ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้สึกว่าตนน้ันมีคุณค่า มีความภาคภูมิใจและทํางานเต็มความสามารถ 
 

การมีส่วนร่วมในทัศนะอิสลาม 
ความหมายการมีส่วนร่วม 
อิสลามมิใช่เป็นเพียงคําสอนท่ีเป็นทฤษฏีให้มุสลิมเช่ือมั่นศรัทธากัน ส่วนเรื่องการบริหาร

จัดการทางสังคมปล่อยให้คนอ่ืนมาทํา ธรรมชาติของอิสลามคือสร้างสังคมอิสลามที่มีมวลสมาชิกของ
สังคม ศรัทธามั่นในหลักการอิสลามและมวลสมาชิกจะต้องนําเอาหลักการอิสลามทุกด้านมาปฏิบัติใช้
ในชีวิตประจําวัน  

การมีส่วนร่วมเทียบกับคําในภาษาอาหรับ “อามัลญะมาอีย์” (Amal Jama’i) ซึ่งในหนังสือ 
Lisan al-Arab (๑๙๙๐: ๘/๕๓) เขียนโดยอิบนุ มันซูร ญะมาล อัดดีน  (Ibn Manzur, Jamal al-Din)  
ให้ความหมายคําว่า “ญะมะอฺ” หมายถึง ช่ือของกลุ่มหรือสังคมมนุษย์และใน Kamus Dewan 
(๑๙๙๔: ๕๑๓) ระบุว่า คําว่า “ญะมะอฺ” บ่งช้ีถึงจํานวนที่มากกว่าหน่ึง เช่น องค์กร กลุ่ม ซึ่งแบ่งเป็น
ฝ่ายต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน 

ดังน้ัน คําว่า ญะมะอฺหรือญามาอะฮฺในอิสลามใช้ได้หลายรูปแบบ ซึ่งในรูปแบบของการ
ทํางานนั้นจะหมายถึงการทีกลุ่มคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง (Amal 



Jama’i) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ร่วมกัน (สุไลมาน อาแว,๒๕๕๔:๑๓) ดังอัลลอฮฺได้ตรัส
เก่ียวกับการมีส่วนร่วมและห้ามการแตกแยกไว้ว่า 

ความว่า "และพวกเจ้าจงยึดสายเชือกของอัลลอฮฺ โดยพร้อมกันทั้งหมดและจงอย่าแตกแยก
กันและจงรําลึกถึงความเมตตาของอัลลอฮฺที่มีแด่พวกเจ้า ขณะที่พวกเจ้าเป็นศัตรูกันและพระองค์ได้
ทรงให้สนิทสนมกันระหว่างหัวใจของพวกเจ้า แล้วพวกเจ้าเคยปรากฏอยู่บนปากหลุมแห่งไฟนรก แล้ว
พระองค์ก็ทรงช่วยพวกเจ้าให้พ้นจากปากหลุมแห่งนรกน้ัน ในทํานองน้ันแหละอัลลอฮฺ จะทรงแจกแจง
แก่พวกเจ้า ซึ่งบรรดาโอการของพระองค์ เพ่ือว่าพวกเจ้าจะได้รับแนวทางอันถูกต้อง" (อาลิอิมรอน :
๑๐๓) 

อิหม่ามอิบนุกาษีรได้อรรถาธิบายอายะฮฺ10น้ีว่า คําว่า วะลาตะฟัรรอกูวฺ (และพวกเจ้าจงอย่า
แตกแยกกัน) หมายถึง การสั่งใช้ให้อยู่กันเป็นแบบญะมาอะฮฺและมิให้แตกแยกกัน และอายะฮฺน้ียัง
กล่าวอีกว่า พวกเขาจะได้รับการคุ้มครองและการช่วยเหลือ หากพวกเขารวมตัวกันเป็นปึกแผ่น 
และอัลลอฮฺได้ตรัสอีกว่า 

ความว่า " และพวกเจ้าจงอย่าขัดแย้งกัน เพราะจะทําให้พวกเจ้าล้มเหลว และจะทําให้ความ
เข้มแข็งของพวกเจ้าหมดไป" (อัลอินฟาล : ๔๖) 

สําหรับแนวทางการทํางานของท่านนบีมุหัมมัดในการสร้างรัฐอิสลาม คืออันดับแรกท่านได้มุ่ง
ไปสู่การรวมตัวและไปสู่การทํางานร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม (ญะมาอะฮฺ) ที่จะมาช่วยเหลือมาสนับสนุน
งานเผยแพร่ของท่าน (มุสตอฟา มุหัมมัด อัตเตาะฮฺฮาน,๒๕๔๗: ๔๑) ท่านนบีมุหัมมัด ได้กล่าวถึงการ
ทํางานเป็นทีม จากมัรฟูอฺ จากอัลฮาริษ บินอัลฮาริษ อัลอัซอารีย์ เล่าว่า  

ความว่า "และฉันใช้พวกท่านทํา ๕ ประการและอัลลอฮฺ ก็สั่งใช้ฉันด้วยสิ่งเหล่าน้ัน การเช่ือฟัง 
การเคารพภักดี การญิฮาด การอพยพและการอยู่กับญะมาอะฮฺเพราะแท้จริงผู้ใดแยกตัวออกจากญะ
มาอะฮฺเพียงแค่คืบเดียวก็เท่ากับว่าบ่วงของอัลอิสลามได้หลุดออกจากต้นคอของเขาผู้น้ันแล้ว" (บันทึก
โดย Ahmad,๑๙๙๙ หะดีษหมายเลข ๒๐๒)  

 
 ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆในอิสลามมีที่มาหลักจากอัลกุรอาน ซึ่งเป็นข้อมูลปฐมภูมิ
ที่สําคัญที่สุด โองการต่างๆ ในอัลกุรอานมีความครอบคลุมระบบต่างๆ ทั้งทางศาสนาและทางโลกที่
ได้กําหนดไว้สําหรับบุคคลและสังคม แต่ลักษณะของโองการอัลกุรอานโดยภาพรวมระบุไว้เป็น
หลักการมิใช่รายละเอียด อัลหะดีษหรือสุนนะฮฺเป็นข้อมูลรองจากอัลกุรอาน เป็นสื่อทําหน้าที่อธิบาย
ความหมายและจุดประสงค์ของอัลกุรอาน 

                                                            
10 อายะฮฺ คือ ประโยค (โองการ) หนึ่งของอัลกุรอานที่มีเคร่ืองหมายแยกระหว่างประโยคต่อประโยค 
 



ดังนั้นแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมในอิสลามจึงมีที่มาจากอัลกุรอานและอัลหะดีษ ซึ่งอัลลอ
ฮฺ ได้กําหนดให้มีการปรึกษาหารือ ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นก่อนที่จะดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ดังอัลลอฮฺ ตรัสว่า 

ความว่า : “และกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหว่างกัน”(อัชชูอ : ๓๘) 
และอัลลอฮฺได้ตรัสอีกว่า ความว่า : “และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย 

ครั้นเมื่อเจ้าได้ตัดสินใจแล้ว ก็จงมอบหมายแด่อัลลอฮฺเถิด”(อาละอิมรอน :๑๕๙) 
Ibn Kathir (๑๙๙๙: ๒/๑๔๙) อธิบายอายะฮฺ (โองการ) ข้างต้นว่า ท่านนบี ปรึกษาหารือกับ

บรรดาศอฮาบะฮฺในการกระทําหน่ึงๆ เมื่อเกิดเหตุการณ์ เพ่ือปรึกษาหาแนวทางที่ดีในการปฏิบัติ
ดังเช่นการปรึกษาหารือในสงครามบะดัร11 สงครามคอนด็อก12 สนธิสัญญาฮุดัยบียะฮฺ13และอ่ืนๆ และ
เมื่อได้ปรึกษาหารือในการกระทําแล้วก็ให้มอบหมายการกระทําดังกล่าวต่ออัลลอฮฺ การระดมความ
คิดเห็นของกลุ่มคนเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะท่ีดีที่สุด แล้วนําข้อเสนอแนะดังกล่าวสู่การปฏิบัติ ซึ่งการ
ปฏิบัติจะสําเร็จหรือไม่น้ันเป็นอํานาจและเอกสิทธิของอัลลอฮฺ ดังน้ันพระองค์จึงกําหนดไว้ในอายะฮฺ
ข้างต้นหลังจากการปรึกษาหารือ14 (Shura) คือให้มอบหมาย (Tawakkal) การงานต่างๆ แด่พระองค์ 
แล้วพระองค์จะเป็นผู้ทรงพิจารณาว่าจะให้ประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว 

นอกจากน้ี การมอบความไว้วางใจต่ออัลลอฮฺไม่ได้หมายถึงการที่บุคคลได้แต่เพียงคาดหวังต่อ
ความสําเร็จที่อัลลอฮฺ จะประทานให้แก่เขาโดยไม่ได้ลงมือทําอะไรที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่

                                                            
11 สงครามบัดรฺเป็นสงครามคร้ังแรก และเป็นสงครามที่สําคัญที่สุดที่เกิดขึ้นระหว่างชาวมุสลิมกับพวกกุร็อยซฺ เกิดขึ้นในเดือนรอมฏอนปี
ที่ ๒ หลังจากอพยพหรือพ.ศ.๑๑๖๗ ณ บ่อบัดรฺ ซึ่งกองทัพมุสลิมมีจํานวนพล ๓๑๓ คน ส่วนกองทัพกุร็อยซฺมีจํานวนผลประมาณ 
๑,๐๐๐ คน  
12 สงครามอะฮฺซาบ สงครามนี้เกิดขึ้นในเดือนซาวัล ปีที่ ๕ ของฮิเราะฮศักราช เกิดขึ้นในรอบๆ เมืองมะดีนะฮฺ ที่มีชื่อว่าสงครามคูเมือง 
หรือค็อนดักนั้น เพราะว่าฝ่ายมุสลิมได้ขุดคูรอบๆ มะดีนะฮฺเพ่ือปกป้องการโจมตีของฝ่ายศัตรู สงครามน้ีมีชื่อเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า
สงครามอัหซาบ แปลว่าเผ่าและกลุ่มต่างๆ  
13 การทําสนธิสัญญาขึ้นระหว่างพวกกุร็อยชฺกับท่านศาสดา สนธิสัญญาน้ีร่างขึ้นด้วยความเห็นชอบท้ังสองฝ่าย โดยมีสุฮัยลฺ อิบนุ อัมรฺ 
เป็นผู้เซ็นทราบในนามตัวแทนของชาวมักกะฮฺ สนธิสัญญานี้เรียกว่า “ สนธิสัญญาหุดัยบียะฮฺ ” ซึ่งมีข้อตกลงกันดังน้ี 

•  ทั้งสองฝ่ายตกลงให้ยุติการสู้รบและการรุกรานด้วยกําลัง มีกําหนดระยะเวลา ๑๐ ปี 
•  ผู้ใดก็ตามท่ีเป็นชาวกุร็อยซฺหากเดินทางมายังมุหัมมัด โดยมิได้มีหนังสือรับรองจากหัวหน้าฝ่ายนั้น จะต้องถูกส่งตัวกลับ

ทันที 
•  มุสลิมคนใดที่เดินทางมาเร่ืองธุรกิจ เพ่ือติดต่อกับชาวมักกะฮฺ จะต้องไม่ถูกกักกันหรือแกล้งยึดตัวไป 
•  ประชาชนกลุ่มใดที่ปรารถนาจะเข้าเป็นพันธมิตรกับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ให้พึงถือว่ามีเสรีภาพที่จะทําได้โดยไม่มีเงื่อนไข 
•  เม่ือชาวมุสลิมปฏิบัติพิธีฮัจญ์เสร็จส้ินแล้ว จะต้องรีบเดินทางกลับทันที 
•  ชาวมุสลิมจะได้รับอนุญาติให้เข้ามาประกอบพิธีฮัจญ์ในนครมักกะฮฺ และจะพักอยู่ได้ไม่เกิน ๓ วัน และจะต้องไม่มีอาวุธอ่ืน

ติดตัวมาด้วยนอกจากมีดส้ันเพียงเล่มเดียว 
14 การปรึกษาหารือหรือชูรอ คือการประชุมหรือปรึกษาหารือตามรูปแบบอิสลาม เพ่ือหารือกันระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม ประสงค์ที่จะ
บรรลุสู่ความเห็นท่ีดีและเหมาะสมในกิจการน้ันๆ จนได้ข้อสรุปหรือมติเพ่ือนําไปปฏิบัติ ประกอบด้วยผู้นํา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ต่างๆ  



ต้องการ แต่การมอบหมายเป็นสัญลักษณ์ที่บ่งช้ีถึงการศรัทธาต่ออัลลอฮฺหรือศรัทธาต่อสิ่งที่ไม่สามารถ
มองเห็นซึ่ งถูกควบคุมโดยอัลลอฮฺ (Naceur Jabnoun,๒๕๔๘ : ๘๓ ) ดังที่ อบู  สุไลมาน  (Abu 
Sulayman) (อ้างถึงใน Naceur Jabnoun, ๒๕๔๘: ๘๓) กล่าวว่า ตะวักกัล (Tawakkal) คือ การ
ศรัทธาด้วยจิตใจที่ เช่ือมั่นต่ออัลลอฮฺ ด้วยใจอันพิสุทธ์ิในอํานาจ วิทยญาณ และความยุติธรรม
ของอัลลอฮฺ และผลสุดท้ายของสรรพสิ่งทั้งหลายขึ้นอยู่กับฉันทานุมัติของพระองค์นอกจากการ
ปรึกษาหารือและการมอบหมายแล้ว อัลลอฮฺกําหนดให้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือในทุกๆ สิ่งที่ดีงาม 
ดังคําตรัสที่ว่า 

ความว่า : “และพวกเจ้าจงช่วยเหลือกันและกันในสิ่งที่เป็นความดีและในความยําเกรง 
(ต่ออัลลอฮฺ) และพวกเจ้าจงอย่าได้ให้ความช่วยเหลือกันในสิ่งที่เป็นบาปและการเป็นศัตรูกัน และพวก
เจ้าจงยําเกรงต่ออัลลอฮฺ แท้ที่จริงแล้วอัลลอฮฺเป็นผู้ทรงรุนแรงในการลงโทษ”(อัลมาอิดะฮฺ : ๒) 

อิบนุ กาเดร์ (Ibn Kathir) (๑๙๙๙: ๓/๑๒-๑๓) อธิบายโองการข้างต้นว่า อัลลอฮฺ ให้บรรดา
มุสลิมช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสิ่งที่เป็นคุณประโยชน์ น่ันคือการทําความดี และการละทิ้งความช่ัว
ร้ายน่ันคือ การตักวา (เกรงกลัวต่ออัลลอฮฺ) และห้ามไม่ให้ช่วยเหลือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอิมามนะวะ
วีย์ (๒๕๓๗: ๒๔) อธิบายว่า “คําว่าความดี หมายถึงสิ่งที่ศาสนาเห็นว่าดี และท่ีตรงข้ามกับความดีก็คือ
ความช่ัว ผู้ใดก็ตามท่ีแนะนําผู้อ่ืนให้กระทําความดีไม่ว่าจะด้วยวาจาหรือการกระทําก็ตามเขาผู้น้ันจะ
ได้รับผลตอบแทนเหมือนกับผู้กระทําความดีด้วยเช่นเดียวกัน เท่ากับเป็นการส่งเสริมให้มุสลิมทุกคน
ช่วยกันแนะนําเก่ียวกับเรื่องความดีอยู่เสมอ ดังน้ันหากผู้ใดเห็นสิ่งที่จะอํานวยประโยชน์ต่อพ่ีน้อง
มุสลิมแล้ว เขาควรจะเปิดเผยสิ่งน้ันๆ ให้ได้ทราบโดยทั่วกัน 

การที่อัลลอฮฺ สั่งห้ามไม่ให้ช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นบาปน้ัน ไม่ได้เป็นการปล่อยวางให้เขาผู้น้ัน
ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นบาปด้วยตนเอง แต่ผู้ที่พบเห็นต้องว่ากล่าวตักเตือนเพ่ือให้มีการเปล่ียนสู่สิ่งที่ดีขึ้น 
ดังที่ท่านนบีมูฮัมมัด กล่าวถึงลําดับขั้นการห้ามปรามความช่ัวไว้ว่า 

ความว่า : “ผู้ใดในหมู่พวกท่านพบเห็นสิ่งที่ช่ัวช้า ก็จงเปลี่ยนแปลง (ขจัด) สิ่งน้ันด้วยมือของ
เขา แต่หากว่าเขาไม่สามารถ ก็จงเปลี่ยนแปลงด้วยลิ้นของเขาแต่หากเขายังไม่สามารถ ก็จง
เปลี่ยนแปลงด้วยจิตใจของเขา และนั้นถือว่าเป็นศรัทธาที่อ่อนแอที่สุด”(บันทึกโดยมุสลิม: ๔๙) 

อิมาม นะวะวีย์ (๒๕๓๗: ๔๘) อธิบายหะดีษข้างต้นว่า ใครก็ตามเมื่อเขารู้เห็นว่ามีการกระทํา 
ความช่ัวเกิดขึ้นก็ให้เขารีบกําจัดความช่ัวน้ันด้วยมือของเขา ถ้าหากว่ามีอํานาจพอที่จะกระทําได้ ถ้า
หากไม่มีความสามารถจะยับย้ังด้วยมือได้ก็ให้ยับย้ังด้วยลิ้นโดยการบอกกล่าวตักเตือนผู้น้ันให้เลิก
กระทํา พร้อมกับอ้างอิงหลักฐานตามท่ีศาสนาระบุไว้ให้เขาทราบ ถ้าหากหมดหนทางที่จะกล่าว
ตักเตือน ไม่ว่าจะด้วยมือหรือด้วยลิ้นแล้ว ในขั้นสุดท้ายก็ให้มีใจออกห่าง ให้โกรธเกลียดการกระทํา
ของเขา และไม่คบค้าสมาคมกับเขาต่อไปอีก 



จากคําอธิบายข้างต้น สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบดูแลบรรดาพ่ีน้องมุสลิมเป็น
หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน แม้ว่าการกระทําที่คนๆ หน่ึงปฏิบัติน้ันไม่เก่ียวข้องและไม่ส่งผลกระทบ
ใดๆ แก่คนอ่ืน แต่หากการกระทําดังกล่าวเป็นสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้องตามบัญญัติศาสนาแล้ว บุคคลท่ีพบ
เห็นต้องห้ามปรามและว่ากล่าวตักเตือนตามความสามารถของตน (สุไลมาน อาแว,๒๕๕๔:๑๕-๑๗) 

 
ความสําคัญและประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมเป็นหลักการและแนวทางการดําเนินงานในอิสลามที่สําคัญประการหนึ่ง

กล่าวคือ กระบวนการทํางานในอิสลามเน้นรูปแบบการทํางานแบบญามาอะฮฺ (การมสี่วนร่วมของกลุ่ม
คนในการทํางานร่วมกัน) กระบวนการทํางานแบบญามาอะฮฺในอิสลามมีเป้าหมายในการทํางานเป็น
ทีมและมีผู้นําหรือหัวหน้างานเป็นผู้นําสมาชิกให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กําหนดร่วมกัน 
ส่วนสมาชิกมีหน้าที่ปฏิบัติและเช่ือฟังผู้นําอย่างเคร่งครัด ดังปรากฏในอัลกุรอาน 

ความว่า : “ผู้ศรัทธาทั้งหลาย! จงเช่ือฟังอัลลอฮฺและเช่ือฟังรอซูลเถิด และผู้ปกครองในหมู่
พวกเจ้าด้วย”(อันนิสาอฺ: ๕๙) 

อะห์มัด ซันหะยี มูหัมมัด (Ahmad Sonhaji Muhammad) (๑๙๘๙:๕/๙๔-๙๗) อธิบาย
โองการข้างต้นว่า การเช่ือฟังอัลลอฮฺ คือ การปฏิบัติตามที่อัลกุรอานระบุ ส่วนการเช่ือฟังรอซูล คือ 
การปฏิบัติแนวทาง วิถีทางการดําเนินชีวิตของท่านนบีและการเช่ือฟังผู้ปกครอง (ผู้นํา) คือ การปฏิบัติ
ตามมุสลิมที่มีวิชาความรู้เก่ียวกับอิสลาม 

นอกจากหน้าที่ของสมาชิกที่ต้องเช่ือฟังผู้นําแล้ว ในกระบวนการดําเนินงานแบบญามาอะฮฺ 
บรรดาผู้ นําต้องเปิดโอกาสให้บรรดาสมาชิกได้มีโอกาสเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นใน
กระบวนการดําเนินงานเช่นเดียวกัน ผู้นําต้องไม่ยึดความคิดของตนเป็นใหญ่ เคารพในข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นของคนส่วนมาก เพ่ือให้สมาชิกเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรและมี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การ ส่งผลให้การบริหารงานขององค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้
วางไว้ ซึ่งการดําเนินงานในลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการปฏิบัติงานในอิสลามที่เรียกว่า "ชูรอ 
(Shura)" 

การปรึกษาหารือ (ชูรอ) มีความจําเป็นและมีความสําคัญอย่างย่ิงในการปฏิบัติงาน ในอัลกุ
รอานได้กําหนดซึ่งซูเราะฮฺหน่ึงโดยใช้ช่ือว่า “ซูเราะฮฺ อัชชูรอ” ในซูเราะฮฺน้ีอัลลอฮฺ ได้กล่าวถึง
ผลตอบแทนของบรรดาผู้ที่ยึดเอาหลักการชูรอมาใช้ในการดําเนินกิจการงานของเขา ย่ิงกว่าน้ันการชู
รอได้ถูกกล่าวพร้อมๆกับการละหมาดและการจ่ายซะกาต เพ่ือแสดงให้เห็นว่าชูรอเป็นทั้งหลักการและ
บทบัญญัตที่มีความสําคญัไม่อาจละเลยได้อัลลอฮฺ ตรัสว่า 



ความว่า : “และบรรดาผู้ตอบรับต่อพระเจ้าของพวกเขาและดํารงละหมาด และกิจการของ
พวกเขามีการปรึกษาหารือระหว่างพวกเขาและเขาบริจาคสิ่งที่เราได้ให้เคร่ืองปัจจัยยังชีพแก่พวกเขา” 
(อัชชูรอ : ๓๘) 

ความว่า : “และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย ครั้นเมื่อเจ้าได้ตัดสินใจแล้ว ก็
จงมอบหมายแด่อัลลอฮฺเถิด”(อาละอิมรอน:๑๕๙) 

นอกจากน้ีท่านนบีมูฮัมมัด กล่าวถึงความสําคัญของการยึดมั่นในญะมาอะฮฺ (การมีส่วนร่วม) 
ว่า 

ความว่า : “...(ท่านนบี ) ได้กล่าวว่า ท่านจงยึดมั้นอยู่กับกลุ่มของมุสลิม และผู้นําของพวกเขา 
(หมายถึง ญะมาอะฮฺมุสลิม) ฉัน (อุซัยฟะฮฺ เบ็ญ ยะมาน) ได้กล่าวว่า ถ้าไม่มีญามาอะฮฺและผู้นําล่ะ
ครับ ท่านนบี กล่าวว่า ท่านจงปลีกตัวออกจากทุกๆ กลุ่มเหล่าน้ัน ถึงแม้ท่านจะมีชีวิตด้วยการกัดกิน
รากไม้ก็ตามจนกระทั้งความตายได้มาหาโดยท่ีท่านมีชีวิตอยู่อย่างน้ัน”(บันทึกโดยบุคอรีย์ (Bukhari) : 
๓๓๓๘, มุสลิม (Muslim) : ๑๔๗๕) 

และหะดีษที่ท่านนบีได้กล่าวถึงอันตรายของการทํางานที่ไม่เป็นญะมาอะฮฺ โดยท่านเปรียบ
เปรยกับแกะที่ออกนอกฝูงว่า 

ความว่า : “พวกท่านจงเป็นญะมาอะฮฺ แท้จริงหมาป่าจะกินแกะที่ออกนอกฝูง” (บันทึก
โดยอะบีดาวุด (Abi Daud) : ๑๕๐) 

นอกจากอายะฮฺและหะดิษข้างต้นที่เป็นบทบัญญัติแสดงถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน (ญามาอะฮฺ) และการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ (ชูรอ) แล้ว ประวัติศาสตร์อิสลาม
ได้จารึกไว้ในหลายๆเหตุการณ์ว่าบรรดาศอฮาบะฮฺ15 ได้ปรึกษาหารือ (ชูรอ) ร่วมกัน ดังที่นาเซอร์ ญับ
นาวนฺ (Naceur Jabnoun) (๒๕๔๘: ๕๕) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ(ชูรอ)เป็น
วัฒนธรรมอย่างหน่ึงของบรรดาศอฮาบะฮฺที่นอกจากจะทําให้เกิดความพึงพอใจและความร่วมมือใน
ระดับสูงแล้วยังช่วยส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมทางการบริหารมากมายโดยเฉพาะในสมัยของท่าน
คอลีฟะฮฺอุมัร16 นวัตกรรมเหล่าน้ีรวมถึงการสร้างเมืองบัศเราะฮฺและกูฟะฮฺในประเทศอิรัก และการ

                                                            
15 ผู้ที่เป็นสหายของท่านนบีมุหัมมัด  หรือเคยเห็นท่าน และเขาเป็นมุสลิม ก็ถอืว่า เขาเป็น ศอฮาบะฮฺ 
16 คอลีฟะฮฺอุมัร เป็นบุตรของอัลคอฏฏอบ บุตรของนุไฟอฺ มีฉายานามว่า อัลฟารุก (ผู้จําแนกระหว่างความจริงกับความเท็จ) มีชื่อเล่นว่า 
อบูฮัฟสฺ ท่านสืบเชื้อสายมาจาก ตระกูลตะดียฺ จากเผ่ากุเรช ท่านเกิดหลังจากท่านนบีมูฮําหมัด 13 ปี ท่านได้รับการเล้ียงดูให้มีความกล้า

หาญ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนและพูดจริง ท่านนบีมุหัมมัด  ประกาศศาสนาอิสลาม ท่านอุมัรเป็นผู้หนึ่งที่ต่อต้านอย่างรุนแรง และได้ทําร้าย
ต่อบรรดามุสลิม จนกระทั่งอัลเลาะห์ทรงเปิดหัวใจของท่านให้นับถือศาสนาอิสลาม ท่านจึงกลายเป็นกําลังสําคัญ ในการปกป้องศาสนา
อิสลาม และมุสลิมจากการทําร้ายของกาฟิร ลักษณะและอุปนิสัยของคอลีฟะห์อุมัร คอลีฟะห์อุมัรเป็นผู้ที่มีร่างกายสูงใหญ่ แข็งแรง มีผิว
ขาวปนแดง เสียงดังไม่ค่อยหัวเราะ อ้วนท้วม มีความเด็ดขาดและยุติธรรม มีสติปัญญาเฉียบแหลม รังเกียจความอธรรม ยืนหยัดในความ
จริง มีความบริสุทธิ์ในศาสนา การดํารงตําแหน่งคอลีฟะห์ เมื่อคอลีฟะห์อบูบักรป่วยลง ท่านได้เรียกบรรดาซอฮาบะห์ของท่านนบีมุหัม

มัด  มาเพ่ือปรึกษาหารือ ถึงผู้ที่จะดํารงตําแหน่งคอลีฟะห์คนต่อไป ท่านได้เสนอให้ท่านอุมัรเป็นคอลีฟะห์เนื่องจากว่าท่านอุมัร เป็นผู้ที่



จัดต้ังกรมต่างๆ เช่น กรมบัญชี และกรมสารนิเทศ ซึ่งทําหน้าที่ในการจัดเก็บและบริหารข้อมูล
สารสนเทศ (Denisan, 1984 อ้างถึงใน Naceur Jabnoun, ๒๕๔๘: ๕๕) กล่าวถึงความสําคัญของ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมว่า มีส่วนช่วยทําให้องค์การประสบความสําเร็จในระยะยาว ส่วนซาฮฺกิน 
(Sashkin, 1984 อ้างถึงใน Naceur Jabnoun, ๒๕๔๘: ๕๕) กล่าวถึงความสําคัญของการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมโดยมองในแง่ของจริยศาสตร์ว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมคือวิธีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
และมีความจําเป็นต่อองค์การในแง่จริยศาสตร์ ซึ่งความเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับหลักคําสอนของ
อิสลามเพราะหลักการอิสลามได้เน้นยํ้าและให้ความสําคัญในเรื่องคุณธรรมแลจริยธรรม (สุไลมาน 
อาแว,๒๕๕๔:๒๓-๒๕) 
 

๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ (๒๕๔๘) ได้ทําการศึกษาเรื่อง กระบวนรวมกลุ่มผู้ผลิตกะปิ

เยาะห์รายย่อย เพื่อสร้างความเข้มแข็งโดยมีส่วนร่วมของผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อยในตําบลกะมิยอ 
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ได้กล่าวถึง การสวมใส่หมวกกะปิเยาะห์ของชาวมลายูในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นเอกลักลักษณ์หนึ่งของวัฒนธรรมชาวมลายูมุสลิมที่บ่งบอกถึงความศรัทธาต่อ
ศาสนาอิสลาม  และยังบอกถึงตัวตนของชาวมลายูที่แท้จริง ซึ่งสมัยก่อนชาวมลายูส่วนมากนิยมใช้
หมวกสอเกาะ(songkok) (หมวกสอเกาะ (songkok) เป็นหมวกที่นิยมสวมใส่กันอย่างแพร่หลายใน
ประเทศอินโดนีเซีย บรูไน มาเลเซีย สิงคโปร์ ภาคใต้ของฟิลิปปินส์และทางภาคใต้ของประเทศไทย 
ส่วนใหญ่ใช้ในหมู่ ชายชาวมุสลิม สอเกาะมีรูปทรงกรวยตัดมักจะเป็นสีดําและใช้ผ้าฝ้ายหรือผ้า
กํามะหยี่ทําใช้สวมใส่ในสถานการณ์ที่เป็นทางการ เช่นงานเลี้ยง งานแต่งงาน งานศพหรือในโอกาส
เทศกาลเฉลิมฉลองของมุสลิมในวันอีกทั้งสอง คือ อีดิลฟิตตรีและอีดิลอัดฮา ทหารมาเลย์ในสมัยก่อน
ได้ใช้สอเกาะ (songkok) เป็นส่วนหนึ่งของชุดของพวกเขา สวมใส่กันได้ตั้งแต่บุคคลธรรมดาไปจนถึง
ประธานาธิบดี) 

 
ภาพที่ ๑๓ หมวกสอเกาะ(songkok) 

ที่มา : รูปภาพ (ซ้าย) http://www.youbeli.com/  
            รูปภาพ (ขวา)  https://www.pinterest.com/ 

                                                                                                                                                                           
มีความเด็ดขาด มีความยุติธรรม ยืนหยัดอยู่กับความจริง และกลัวว่าจะเกิดความแตกแยกระหว่างมุสลิม บรรดาซอฮาบะห์ของท่านนบี

มุหัมมัด เห็นชอบด้วยที่จะให้ท่านอุมัรเป็นคอลีฟะห์สืบต่อจากท่านอบูบักร 
(http://www.islammore.com/view/749) 



 
ต่อมาเมื่อนักเรียนศาสนาที่ได้ร่ําเรียนมาจากประเทศซาอุดีอารเบียกลับภูมิลําเนาเพ่ือเผยแผ่

ศาสนา และได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมการแต่งกายของคนอาหรับมาบูรณาการกับวัฒนธรรมมลายู
เก่าจากหมวกสอเกาะมาเป็นหมวกกะปิเยาะห์ ในวิจัยนี้ส่วนมากจะพูดในเรื่องการรวมตัวเพื่อการ
ผลิต และการตลอด ซึ่งพบว่าแหล่งการตลาดของกะปิเยาะห์ปัตตานีที่สําคัญที่สุดคือประเทศซาอุดี
อารเบียและจีน รองลงมาเป็นประเทศในแทบเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ เช่น อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
เป็นต้น ภาพลักษณ์ของหมวกกะปิเยาะห์ จึงมิใช่เพียงแค่สินค้าที่ผลิตและซื้อขายกันโดยทั่วไปเท่าน้ัน 
แต่เป็น “สินค้าทางวัฒนธรรม” อันสําคัญย่ิงของชาวมลายูในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้อีกด้วย   

กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ (๒๕๕๒) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการส่งออกกะปิ
เยาะห์ เพื่อจําหน่ายในประเทศซาอุดีอาระเบียของกลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์และเครื่องแต่งกายมุสลิม
ปัตตานี ตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์สามารถ
ดําเนินการจัดส่งกะปิเยาะห์ทั้งสิ้น ๔๗๕,๐๐๐ ใบ คิดเป็นมูลค่าประมาณ ๕,๔๖๐.๐๐๐ บาท เฉลี่ยใน
ละ ๑๑.๕๐ บาท โดยเลือกใช้บริการของบริษัท SALAT HAMID HASAN จํากัด ราคาผลิตภัณฑ์กะปิ
เยาะห์ในปี ๒๕๔๙ ราคาถูกกว่าปีที่แล้ว ทั้งน้ีเพราะผลิตภัณฑ์จากประเทศจีนส่งมาขายในประเทศซาอุ
ดีอารเบียมากกว่าทุกปี และผลิตภัณฑ์ของจีนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง แนวโน้มในอนาคตหาก
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มฯไม่สามารถลดต้นทุนการผลิต ลดต้นทุนการบริหารจัดการการขายยากลําบากที่จะ
แข่งขันในตลาดประเทศซาอุดีอารเบียได้ 

ชนัดดา หมุดธรรม (๒๕๔๖) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดของธุรกิจ
ขนาดย่อม ปัจจุบันธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ได้เป็นที่ น่าสนใจมากขึ้นสําหรับ
ผู้ประกอบการท่ีกําลังมองหาโอกาสในการทําธุรกิจของตนเอง เน่ืองจากสามารถก่อต้ังได้ง่าย การ
ลงทุนไม่มากนักสามารถบริหารงานได้อย่างเต็มที่ ในขณะน้ีทางภาครัฐบาลและเอกชนต่างให้ความ
สนับสนุน ทั้งในด้านของความรู้และการให้คําปรึกษาแนะนํา ทําให้มีการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นมาก
ขึ้น อันเน่ืองมาจากสภาพการแข่งขันทําให้ผู้ประกอบการต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เพ่ือแสดง
ศักยภาพในการทํางานและความน่าเช่ือถือ ผู้ศึกษาจึงมองเห็นความสําคัญที่จะทําการศึกษาที่จะเป็น
แนวทางในการเป็นที่จะลงทุนทําธุรกิจต่อไป 

ฉัตรนภา พรหมมา (๒๕๕๑) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบและปัจจัยที่ประสบ
ความสําเร็จในการใช้วัฒนธรรมเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริ ชุมชนบ้าน 
หล่ายทุ่ง ตําบลปอน อําเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ผลการวิจัยพบว่า  

๑.รูปแบบในการใช้วัฒนธรรมเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริของ
ชุมชนบ้ายหล่ายทุ่ง คือ ชุมชนบ้านหล่ายทุ่งมีองค์ประกอบของโครงสร้างที่สมบูรณ์ในระบบเครือญาติ
โดยมีวัฒนธรรมประเพณีและศาสนาอย่างเดียวกัน ปัญหาเรื่องความขัดแย้งจึงยังไม่เกิดขึ้นในชุมชน 



การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการคิดและการตัดสินใจ การดําเนินงานจะนําไปสู่การมีรูปแบบ
บริการที่กําหนดโครงสร้างบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของชุมชนอย่างชัดเจน ทําให้ชุมชนรู้สึกถึงความ
เป็นเจ้าของและมีจิตสํานึกสาธารณต่อส่วนรวมจะนําผลไปสู่การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน 

๒.ปัจจัยในการใช้วัฒนธรรมเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริของ
ชุมชนบ้านหล่ายทุ่ง คือ มีการปรึกษาหารือและแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยมีผู้นําที่เสียสละ ซื่อสัตย์ อดทน 
และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การมีกฎระเบียบกฎกติกาหรือข้อตกลงของกลุ่มในชุมชน 
จะเป็นการจัดชุมชนให้เป็นระเบียบคนในชุมชนจะมีการเคารพในกฎกติกาอย่างเคร่งครัด ด้วยการให้
ชุมชนเป็นชนเผ่าเดียวกันมีชีวิตความเป็นอยู่ฉันท์พ่ีน้องเครือญาติจึงเป็นการง่ายที่จะว่ากล่าวตักเตือน
สมาชิกในชุมชน สําหรับการรวมกลุ่มในชุมชนจะไม่มีปัญหาการรวมกลุ่มเกิดจากการรวมตัวกันแบบไม่
เป็นทางการก่อนแล้วต่อจากน้ันก็จะพัฒนาไปสู่ระบบกลุ่มต่อไป คนในชุมชนจะยกย่องและยอมรับผู้รู้ 
ผู้เช่ียวชาญ ผู้ที่มีความสามารถและการยอมรับบทบาทของสตรีในการรวมกลุ่มไม่วาจะเป็นกลุ่มทอผ้า
หรือแม้กระทั่งการดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปอนอีกด้วย 

ปนัดดา สุขเกษม (๒๕๔๘) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ : 
ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของ
กลุ่มอาชีพ คือ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีพจากภายในและภายนอกแก่สมาชิกเพ่ือนําไป
ประกอบอาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นสมาชิกของ
กลุ่มอาชีพทําให้สมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีงานทํา ลดปัญหาการว่างงานได้ ทั้งน้ีการรวมกลุ่มอาชีพทํา
ให้สมาชิกส่วนใหญ่มีอาชีพที่มั่นคงและพัฒนาให้กลายเป็นอาชีพหลักได้ ลักษณะการประกอบอาชีพ
ของกลุ่มอาชีพ มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ ส่วนสถานที่ต้ังทําการกลุ่มและการขอรับ
เงินทุนประกอบอาชีพจากหน่วยงานอ่ืน ไม่มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ ปัจจัยภายใน 
ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์การจัดต้ังและหลักการดําเนินงานกลุ่ม ลักษณะผู้นํากลุ่ม 
การบริหารงานกลุ่มและการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมกลุ่ม มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของ
กลุ่มอาชีพ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่รัฐและภาคเอกชน การได้รับ 
การสนับสนุนจากผู้นําชุมชน มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ 

ประหยัด แซ่หลิม (๒๕๔๗) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของการ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตธนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมกับความสําเร็จของการเป็น
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  พบว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ทิศทางระบบ
เศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบันและอนาคต นโยบายทางด้านการค้าและการลงทุนของรัฐบาล 
ความสําคัญในการแสวงหาแหล่งเงินทุน เพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ ความจําเป็นในการปรับตัวให้เข้า



กับสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ความสําคัญในการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมทางสังคม ความจําเป็นในการใช้ระบบพ่ึงพากับบุคคลที่เก่ียวข้องทางการเมืองในการดําเนิน
ธุรกิจ ความสําคัญในด้านการจัดการกับผลกระทบเรื่องสิ่งแวดล้อม ความจําเป็นในการใช้แบบอย่าง
ของบุคคลที่ประสบความสําเร็จจะเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ การวางกลยุทธ์ การแข่งขันในเชิง
ธุรกิจ ความสําคัญในการได้รับการสนับสนุนจากบิดามารดา และคนในครอบครัวและความพึงพอใจ
ของลูกค้าที่มีต่อผู้ประกอบการ มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จของการเป็นผู้ประกอบธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) 

นันทวรรณ ประสานทรัพย์ (๒๕๕๑) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ SMEs ผ้าคลุมผมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ในจังหวัดนราธิวาส พบว่า ผลการตรวจสอบหา
วิธีการส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ SMEs ผ้าคลุมผมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ในจังหวัดนราธิวาส 
พบว่าปัญหาเชิงพัฒนา ได้แก่ จํานวนตลาดที่จําหน่ายสินค้ามีน้อย การผลิตสินค้าไม่มีคุณภาพทําให้
จําหน่ายได้ราคาถูก การระบุปัญหาพบว่าขาดรูปแบบการส่งเสริมการตลาด การกําหนดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์มีความเหมาะสม ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่า SMEs ผ้าคลุมผมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ใน
จังหวัดนราธิวาส มีรูปแบบช้ีวัด คือ ๑.การส่งเสริมให้เกิดพลังกลุ่มโดยการรวมกลุ่มอาชีพ ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์กลุ่มอาชีพเพ่ือพูดคุยถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากการผลิตผ้าคลุมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ 
๒.การส่งเสริมโดยการให้ความรู้ในด้านการผลิตและการตลาดและ ๓.การส่งเสริมความสัมพันธ์โดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับสมาชิกกลุ่มอาชีพร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ดังน้ันผลการสร้างยุทธศาสตร์การ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ SMEs ผ้าคลุมผมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ในจังหวัดนราธิวาสสามารถยอมรับ
และใช้งานได้จริง 

นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ (๒๕๕๒) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของธุรกิจชุมชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จมีจํานวน ๔ ปัจจัย คือ ผู้นํา การสร้างเครือข่าย การบริหารและจัดการ และคณะกรรมการ
กลุ่ม 

มูหัมมัดมันซูร หมัดเร๊าะ(๒๕๕๑) ได้ทําการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของวัฒนธรรมอาหรับต่อสังคม
มลายูในจังหวัดปัตตานี การศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมา และอิทธิพลของ
วัฒนธรรมอาหรับที่มีต่อสังคมมลายูในจังหวัดปัตตานี โดยศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ บุคคล เพ่ืออธิบายสภาพการณ์ต่างๆ แนวคิดที่ ใช้ในการศึกษา
ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม แนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
แนวคิดเก่ียวกับคํายืม และแนวคิดเก่ียวกับการแต่งกาย เพ่ือใช้ประกอบการศึกษาวัฒนธรรมด้าน
ภาษาและการแต่งกายจากการศึกษาพบว่า อิทธิพลของวัฒนธรรมอาหรับต่อสังคมมลายูในจังหวัด
ปัตตานีเริ่มขึ้นภายหลังจากสังคมมลายูในจังหวัดปัตตานีเข้ารับนับถือศาสนาอิสลาม โดยเริ่มจาก



วัฒนธรรมทางด้านภาษา ประกอบด้วย อักษรอาหรับ และคํายืม ตามด้วยวัฒนธรรมด้านการแต่งกาย 
ประกอบด้วย หมวกกปิเยาะห์ ผ้าพันศีรษะ เสื้อโต๊บ และเสื้อคลุม นอกจากน้ียังพบว่าวัฒนธรรมด้าน
การแต่งกายแบบชาวอาหรับเป็นเครื่องหมายของผู้มีความรู้ทางศาสนาอิสลามหรืออุละมาอ์ และ
ปัจจุบันยังมีความสําคัญทางด้านเศรษฐกิจของชาวมลายูในจังหวัดปัตตานีอีกด้วย 

สมนึก เดชโพธ์ิ (๒๕๕๑) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จของกลุ่มอาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริมโดยองค์การบริหารส่วนตําบล กรณีศึกษาในเขตอําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่  ผู้ให้
ข้อมูลการศึกษาในคร้ังน้ีได้แก่ คณะกรรมการบริหารกลุ่มอาชีพที่ประสบความสําเร็จและได้รับการ
ส่งเสริมโดยองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน ๑๗๗ คน จาก
จํานวน ๒๑ กลุ่ม ๖ ตําบล ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยหลักที่มีผลต่อความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ ได้แก่ 
ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลครบทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านวัสดุครุภัณฑ์ 
ด้านงบประมาณ ด้านเงินทุนหมุนเวียน ด้านการตลาด ส่วนใหญ่เคยได้รับการสนับสนุนอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง ได้รับการสนับสนุนจากผู้นําชุมชนจํานวน ๓ ครั้ง คือ ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการซื้อ
ผลิตภัณฑ์และด้านการตลาดส่วนใหญ่เคยได้รับการสนับสนุนอย่างน้อย ๑ ครั้ง ได้รับการติดตาม
ตรวจสอบหรือนิเทศจากเจ้าหน้าที่ระดับอําเภอ ระดับจังหวัดหรือองค์การบริหารส่วนตําบลครบท้ัง ๓ 
ประเด็น คือ การตรวจสอบบัญชีหรือครุภัณฑ์ การนิเทศงานกลุ่มอาชีพและการมาเยี่ยมเยือนกลุ่ม
อาชีพส่วนใหญ่เคยได้รับการติดตามอย่างน้อย ๑ ครั้ง ส่วนประเด็นกลุ่มอาชีพได้รับข่าวสารหรือ
วิชาการในด้านต่างๆ เก่ียวกับด้านประกอบอาชีพจากหน่วยงานหรือแหล่งต่างๆ คือ การได้รับข่าวสาร
จากองค์การบริหารส่วนตําบลและจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่อายและสามารถสนองความ
ต้องการของสมาชิกกลุ่มอาชีพพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนตําบลให้ประสบความสําเร็จพบว่า 
กลุ่มอาชีพต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลส่งเสริมมากที่สุดคือด้านงบประมาณ รองลงมาคือด้าน
วิชาการความรู้ในเรื่องแต่ละอาชีพที่ดําเนินการอยู่ ด้านการตลาดเพื่อขยายช่องทางจําหน่ายสินค้า 
และองค์การบริหารส่วนตําบลควรส่งเสริมให้การจัดต้ังกลุ่มอาชีพมีการรวมกลุ่มพูดคุยของกลุ่มผู้สนใจ
ร่วมก่อต้ังกลุ่มก่อนการจัดต้ังกลุ่ม ให้กลุ่มอาชีพมีการเลือกประธานกลุ่มอาชีพ กรรมการบริหารกลุ่ม
จาการเลือกต้ังของสมาชิกกลุ่มอาชีพและให้กลุ่มมีระเบียบข้อบังคับในการบริหารกลุ่มอย่างชัดเจน 

เอ้ือมพร เธียรหิรัญ (๒๕๕๒) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของสหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ผ้าคลุมผมสตรีมุสลิมและหมวกกะปิเยาะห์ 
จังหวัดปัตตานี ยะลาและนราธิวาส บนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นงานวิจัยและพัฒนา 
(R&D) เพ่ือสร้างรูปแบบ (Model) การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์โดยดําเนินการวิจัย
กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ค้าและผู้บริโภคต่างประเทศ จํานวน ๔๘๐ คน ประกอบด้วยประเทศสหพันธ์
สาธารณรัฐมาเลเซีย จีน ดูไบ บรูไน สิงคโปร์ ซาอุดีอารเบีย อียิปต์และอินโดนีเซียและกลุ่มตัวอย่าง



ของประเทศไทย จํานวน ๑,๖๘๙ คน ประกอบด้วยผู้ผลิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ชํานาญการในการ
ออกแบบลวดลาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนาและสถิติพยากรณ์ใช้ 
Stepwise Regression Analysis ผลการวิจัยพบว่า 

สมการพยากรณ์องค์ประกอบของปัจจัยส่วนผสมทางการตลาดท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผ้า
คลุมผมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

Y=0.458 (F4) + 0.418 (F1) + 0.200 (F2) + 0.122 (F3) 
ตัวพยากรณ์ทั้ง ๔ ตัว ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ (Fec1) ราคา (Fec2) ช่องทางการจัดจําหน่าย 

(Fec3) และการส่งเสริมการตลาด (Fec4) มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจซื้อผ้าคลุมผมสตรีและหมวก
กะปิเยาะห์ในระดับสูงมาก มีค่าอํานาจพยากรณ์ร่วมกันได้ร้อยละ ๙๕.๗๐ 

ผลการประเมินมูลค่าผลิตภัณฑ์ พบว่า ผลิตภัณฑ์ลวดลายใหม่มีมูลค่าด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์
และราคาสูงกว่าลวดลายเก่าและการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
หลังจากปรับปรุงผลิตภัณฑ์ พบว่า มูลค่าด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์หมวกกะปิเยาะห์อยู่ในระดับมากมี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น ๑.๑๓ และราคาเฉลี่ยต่อไปเพ่ิมจาก ๓๒.๕๐ บาท เป็น ๑๗๓.๓๓ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๕๓.๓๒ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผลิตเมื่อเปรียบเทียบระหว่างลวดลายเก่ากับลวดลายใหม่ 
หมวกกะปิเยาะ เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ ต่อเดือน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องสามารถสรุปได้ว่าความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิต
หมวกกะปิเยาะห์รายย่อย ประกอบด้วยส่วนสําคัญคือ การรวมกลุ่มและการผลิต การมีทรัพยากร
บุคคลที่เอ้ือต่อปัจจัยการผลิต ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่ได้ให้ความสําคัญในด้านดังกล่าว โดยได้นํามาต้ังไว้
เป็นประเด็นหลัก เพ่ือศึกษาวิจัย รวมถึงงานวิจัยส่วนใหญ่พบว่าองค์ประกอบด้านน้ี มีปัญหาอยู่ระดับ
ต้น ๆ ดังน้ันองค์การจะดําเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก็ควรคํานึงถึงประเด็น
หลักในด้านน้ีให้มากเพ่ือเป็นการพัฒนากลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  



บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือถอดบทเรียนความสําเร็จของ

กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในบทน้ีจะกล่าวถึง
วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบด้วย วิธีการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และประมวลข้อมูล 
และแผนการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 
๓.๑ วิธีการวิจัย 

การศึกษาครั้งน้ีใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นเคร่ืองมือในการถอด
บทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
เพราะเป็นการศึกษาค้นหากระบวนการทางสังคมในการรวมตัวกัน เพ่ือสร้างอาชีพผู้ผลิตหมวกกะปิ
เยาะห์ โดยเฉพาะประเด็นกระบวนการผลิต การรวมกลุ่มในการส่งเสริมอาชีพในชุมชน จนส่งผลให้
ชุมชนมีอาชีพที่มั่นคงและทําให้ชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะเพ่ือค้นหาความหมาย
เทียบได้กับการศึกษาคร้ังน้ีว่าความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี มีขบวนการผลิตเป็นอย่างไร ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ เช่น ทําให้มีการ
รวมกลุ่มของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี และมีอะไร
เกิดขึ้นบ้างจากการรวมกลุ่มของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี 

นอกจากน้ีผู้ศึกษา ได้ใช้เทคนิคสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ซึ่งเป็นเทคนิค
สําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ และเจาะลึกในรายละเอียดเป็นรายบุคคล (Individual In-depth 
interview) จากบุคคลสําคัญที่มีส่วนร่วมในการทําให้ชุมชนประสบความสําเร็จในการผลิตหมวกกะปิ
เยาะห์ 

 
๓.๒ กระบวนการวิจัย 

การศึกษาเพื่อถอดบทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นเคร่ืองมือในการวิจัย โดยใช้เทคนิคสัมภาษณ์
เชิงลึกรายบุคคล (Individual in-depth Interview) ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ คือ ผู้ที่รู้เรื่อง
หรือผู้ที่มีข้อมูลในเรื่องเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการศึกษา (Key Informant) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ต้ังไว้ ดังน้ี  

๓.๒.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 



๑) ข้อมูลปฐมภูมิ ซึ่งประกอบไปด้วยเอกสารเกี่ยวกับการผลิตหมวกกะปิเยาะห์และบุคคลที่มี
ส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์โดยทําการศึกษาเขตพ้ืนที่ชุมชนกะมิยอและชุมชน
คลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) บุคคลที่
สําคัญในการรวมตัวสร้างอาชีพผลิตหมวกกะปิเยาะห์และเป็นผู้รู้สภาพการณ์ต้ังแต่ระยะเริ่มต้นจนถึง
ปัจจุบัน นอกจากน้ียังมีความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์และตอบข้อซักถามได้อย่างละเอียด 
การสัมภาษณ์เชิงลึกใช้แบบสอบถามเป็นกรอบในการสัมภาษณ์ซึ่งข้อความคําถามในการสัมภาษณ์ 
ประกอบด้วย  

๑. แนวทางที่มีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
ประสบความสําเร็จมีอะไรบ้าง มีแนวทางและกระบวนการอย่างไร 

๒. กระบวนการถอดบทเรียนเป็นอย่างไรและเม่ือถอดบทเรียนแล้วมีวิธีการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดอย่างไร 

๓. การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการ
แต่งกายอย่างไร 

จากน้ันรวบรวมข้อมูลทุกประเด็นตามหัวข้อที่กําหนด โดยนําข้อมูลที่ได้สรุปเป็นข้อมูล
โดยรวมของชุมชน ดังน้ี   
  ๑.นายอับดุลการีม  การีมะ  ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

๒.นายสะมะแอ เจ๊ะมะ   ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
๓.นายอับดุลเลาะห์ มีนา  ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
๔.นายอาแซ อุมา   ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
๕.นายอับดุลเลาะ ตาแกะ  ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
๖.นางนาซีเราะห์ ปูเต๊ะ   ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

๒) ข้อมูลทุติยภูมิ : ศึกษาข้อมูลจากเอกสารของหน่วยงานและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่
งานวิจัยกระบวนการรวมกลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อยเพื่อสร้างความเข็มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย การจัดทําฐานข้อมูลและข้อเสนอยุทธศาสตร์เบ้ืองต้นในการพัฒนากลุ่มผลิต
ผ้าคลุมผมสตรีและกลุ่มกะปิเยาะห์ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยุทธศาสตร์การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
SMEs ผ้าคลุมสตรีและหมวกกะปิเยาะห์ เป็นต้น 
 

๓.๒.๒ การวิเคราะห์และประมวลข้อมูล 
เมื่อรวบรวมข้อมูลทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิได้แล้ว จึงนํามาประมวลและวิเคราะห์ในระดับการ

วิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive) เพ่ืออธิบายการค้นพบข้อเท็จจริงของการหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยใน
พ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยแบ่งเป็นหัวข้อ ดังน้ี 

๑.กระบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 



๒.แนวทางที่มีผลที่ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
ประสบความสําเร็จในการจําหน่าย 

๓.การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการ
แต่งกาย 
 

๓.๓ แผนการวิจัย 
 ในการวิจัยในครั้งน้ีเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กําหนดไว้ คณะผู้วิจัยได้กําหนดแผนการวิจัย
ดังน้ี 

๑.ช้ีแจงวัตถุประสงค์การดําเนินงานวิจัยและกําหนดแผนการดําเนินงานพร้อมทั้งแบ่งหน้าที่
ประชุมคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบ คณะวิจัยดําเนินประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเรื่องกระบวนการการ
ดําเนินการวิจัยต้ังแต่เริ่มจนเสร็จสิ้น การประชุมยังจะได้มอบหมายงานกันทําเพ่ือให้การทํางาน
สามารถดําเนินไปอย่างราบร่ืนพร้อมกําหนดระยะเวลาของงานที่แต่ละคนรับผิดชอบไปดําเนินการ 

๒.ศึกษา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Literature Review) กับงานวิจัยกะปิ
เยาะห์ที่ผ่านมาด้วยการตีความ วิเคราะห์ จนได้ขอ้สรุปในประเด็นที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิจัย ซึ่งประเด็น
ที่ได้จะเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการปฏิบัติงานภาคสนาม 

๓ .ออกแบบและจัดทําเครื่องมือวิจัย ซึ่ งประกอบด้วยข้อมูลของผู้ผลิตกะปิ เยาะห์
ประสบการณ์การผลิต การเข้าร่วมกระบวนการผลิต  

๔.ประชุมช้ีแจงกรอบหน้าที่รับผิดชอบให้ผู้ประสานงาน โดยมอบหมายให้ผู้ประสานและ
ผู้ช่วยวิจัยซึ่งเป็นคนในพ้ืนที่ดําเนินการติดต่อประสานงานกับผู้ผลิตกะปิเยาะห์ที่อยู่ในพ้ืนที่ครั้งที่ ๑ 
วิเคราะห์และสรุปให้ได้ประเด็นที่เป็นข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย และเพ่ือการต่อยอดสําหรับการวิจัยใน
ครั้งต่อไป  

๕.เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ ในชุมชนกะมิยอ อําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานเบ้ืองต้นของชุมชน 

๖.วิเคราะห์และสรุปข้อมูล นําข้อมูลเบ้ืองต้นที่ได้จากการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ครั้งที่ ๑ วิเคราะห์
และสรุปให้ได้ประเด็นที่เป็นข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย และเพื่อการต่อยอดสําหรับการวิจัยในขั้นต่อไป 
ซึ่งในขั้นน้ีคาดหวังว่าจะสามารถค้นหา Key Informant ได้ 

๗.เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ในชุมชนคลองมานิง อําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี เป็นการปฏิบัติงานในพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ Key Informantในลักษณะเจาะลึก รวมทั้ง
ค้นหา Key Informant อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์ในกระบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ของชุมชน
สําหรับนําข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาปรับปรุง จะทําให้งานวิจัยมีความก้าวหน้าขึ้นเป็นลําดับ 



๘.กิจกรรมกลุ่มโดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการแต่งกาย วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ ที่ทํา
การกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์และเครื่องแต่งกายมุสลิมปัตตานี หมู่ที่ ๒ ตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี มีผู้เข้าร่วม จํานวน ๖ คน ซึ่งเป็นผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานีทั้งหมด เพ่ือถ่ายถอดข้อมูล ที่ได้จากการลงพ้ืนที่ โดยคณะวิจัยและผู้ช่วยวิจัยถ่ายถอดข้อมูล 
ร่วมกัน วิเคราะห์ ตีความและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลร่วมกันในเบ้ืองต้น 

๙.เก็บข้อมูลเพ่ิมเติม คือ การนําเสนอข้อมูลที่ได้ด้วยการวิเคราะห์ ตีความ การทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม ซึ่งจะนําไปสู่การสรุปเพ่ือการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมอีกและเข้าร่วมสังเกต
อย่างมีส่วนร่วมในกิจกรรมกระบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในชุมชน  

๑๐.ผู้วิจัยดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามข้อเสนอแนะของผู้ให้ข้อมูล 
๑๑.เรียบเรียงข้อมูลและนําเสนอเป็นเอกสารผลงานวิจัย เขียนเรียบเรียงเพ่ือการนําเสนอ

ผลงานการวิจัยที่สมบูรณ์ต่อไป  

 
   



บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การถอดบทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิ

เยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี คณะผู้วิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 
ดังต่อไปน้ี 
 
๔.๑ ขบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 
 การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับ ประวัติความเป็นมา การผลิต รูปทรง
และส่วนประกอบของหมวกกะปิเยาะห์ แหล่งผลิตกะปิเยาะห์ที่สําคัญในปัจจุบัน รวมทั้งประเภท
ลวดลายและรูปทรงหมวกกะปิเยาะห์ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๔.๑.๑ ประวัติความเป็นมาของหมวกกะปิเยาะห์ 
 การสวมหมวกกะปิเยาะห์เป็นวัฒนธรรมของชาวอาหรับมุสลิม สาเหตุที่ชาวมุสลิมใส่หมวก
กะปิเยาะห์ เน่ืองจากความเช่ือที่ว่าใส่แล้วได้บุญเพราะเป็นการแต่งกายตามแบบอย่างของท่านนบี    
มูหัมหมัด เป็นจริยวัตรของท่านทุกอย่าง ถือเป็นแบบฉบับของชาวมุสลิมทั่วโลกที่ควรประพฤติปฏิบัติ
ตาม แม้ท่านได้จากโลกนี้ไปแล้ว แต่หลักฐานที่เหลืออยู่คือ หมวกและผ้าโพกศีรษะ ที่ท่านเคยใช้
ปรากฏหลักฐานที่เหลืออยู่ที่พิพิธภัณฑ์ในประเทศตุรกี โดยเริ่มแรกทําด้วยมือและใช้กันเองใน
ครัวเรือน และเร่ิมพัฒนามาเรื่อยๆ จนเมื่อ ๘๐ กว่าปีให้หลังจึงได้มีการนําจักรมาเย็บหมวกกะปิเยาะห์ 
 ผ้าโพกศีรษะที่นับว่าเป็นวัฒนธรรมของชาวอาหรับที่ใช้ชีวิตอยู่กลางทะเลทรายน้ัน นอกจาก
จะใช้ในระหว่างการประกอบศาสนกิจอย่างการละหมาดแล้ว ยังใช้ประโยชน์ได้อีกหลายอย่าง
เช่นเดียวกับผ้าขาวม้าของไทย คือ ใช้ปูนอน ใช้ปูละหมาด ใช้แทนเชือก กันหนาว กันแดดใน
ทะเลทราย 
 
 

 
ภาพที่ ๑๔ ผ้าโพกศีรษะวัฒนธรรมของชาวอาหรับ 



ที่มา : รูปภาพ (ซ้าย) http://www.iqrashop.com/ 
รูปภาพ (ขวา) https://islamzpeace.wordpress.com/ 

 
หมวกกะปิเยาะห์เป็นหมวกสําหรับผู้ชายมุสลิมผู้นับถือศาสนาอิสลามทั่วโลก สวมใส่ขณะ

ปฏิบัติศาสนกิจทั้งที่บ้านและที่มัสยิด สวมใส่ในงานพิธีทางศาสนา งานบุญ งานนักขัตฤกษ์ต่าง ๆ เช่น 
เดือนฮัจญ์17 วันฮารีรายอ18 หมวกกะปิเยาะห์แบบด้ังเดิมเป็นหมวกสีขาวสะอาด ปัจจุบันมีการ
ประยุกต์เป็นเส้นลายหลากหลายสี รูปแบบของหมวกกะปิเยาะห์มีอยู่ประมาณ ๒๑ รูปแบบที่นิยมมาก
ได้แก่ รูปแบบซูดาน มีเอกลักษณ์ที่มีรูระบายลม สวมใส่ไม่ร้อน ตลาดของหมวกกะปิเยาะห์มีอยู่ทั่วไป 
หมวกกะปิเยาะห์เป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้ังอยู่บนฐานทางศาสนาและวัฒนธรรม รวมท้ังสร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัวและทําให้ครอบครัวอบอุ่น เพราะไม่ต้องออกไปหางานทํานอกพ้ืนที่ ที่สําคัญเป็นอาชีพที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน หมวกกะปิเยาะห์เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ถือว่าเป็นสัญลักษณ์
ของชาวมุสลิม ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อๆ กันมาตามการเผยแพร่ของศาสนาอิสลามที่เข้ามายัง
ดินแดนราชอาณาจักรมลายูปัตตานีและการเพ่ิมขึ้นของผู้คนที่นับถือศาสนาอิสลามมากขึ้นเรื่อยๆ 
 

 
 

 

                                                            
17 เดือนซุลฮิจญะห์ เป็นเดือนที่ ๑๒ ของปีฮิจเราะห์ศักราช การประกอบพิธีฮัจญ์ หรือ การทําฮัจญ์ คือ การเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจที่
นครมักกะหฺ ในเดือนซุลฮิจญะห์ตามวันเวลา และสถานที่ต่างๆ ที่ทางศาสนาอิสลามกําหนดไว้ ซึ่งศาสนกิจข้อนี้เป็นหน้าที่สําหรับมุสลิม
ทั้งชายและหญิง ทุกคนที่มีความสามารถในด้านร่างกาย ทรัพย์สิน และการเดินทาง ที่จะต้องปฏิบัติ  
18 วันฮารีรายอ) ตามภาษามาลายูปัตตานี (หรือ วันฮารีรายา) ภาษามาลายูกลาง (เป็นวันร่ืนเริงของชาวมุสลิมท่ัวโลก ซึ่งใน ๑ ปี ชาว
มุสลิม มีวันฮารีรายอ ๒ คร้ัง คือ อีดิลฟิตรี ตรงกับวันขึ้น ๑ ค่ํา เดือนเชาวาล ซึ่งเป็นเดือน ๑๐ ตามปฏิทินอิสลาม คือ วันออกบวช และ 
อีดิลอัฏฮา ตรงกับวันที่ ๑๐ เดือน ซุลฮิจญะ หรือตรงกับเดือน ๑๒ ของปฏิทินอิสลาม ซึ่งเป็นการฉลอง วันออกฮัจญ์ ซึ่งในวันดังกล่าว
ชาวมุสลิมจะไปเยี่ยมเยียนพ่อแม่ ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนบ้าน เพ่ืออภัยต่อกันในส่ิงที่ผ่านมา โดยในวันอีดีลฟิตรี มุสลิมทุกคนจะต้องจ่าย ซะ
กาตฟิตเราะห์ คือการบริจาคทานแก่คนยากจนอนาถา ส่วนในวันอีดิลอัฏฮา จะมีการเชือดสัตว์พลี และทํา กุรบัน แจกจ่ายเน้ือเพ่ือเป็น
ทานแก่ญาติมิตร สัตว์ที่ใช้ในการเชือดพลีได้แก่ อูฐ วัว แพะ ถือเป็นการขัดเกลาจิตใจของมนุษย์ให้เป็นผู้บริจาค เป็นการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่
ต่อเพ่ือนมนุษย์ ในวันฮารีรายอ ชาวมุสลิม จะเดินทางกลับภูมิลําเนาของตน มาร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนาโดยพร้อมเพรียงกัน ได้
พบปะ สังสรรค์กับเพ่ือน ญาติพ่ีน้อง เพ่ือจะได้ขออภัยต่อกัน 



ภาพที่ ๑๕ สวมใส่กะปิเยาะห์ในขณะปฏิบัติศาสนกิจละหมาด 
 

 
 

ภาพที่ ๑๖ สวมใส่กะปิเยาะห์ในการประกอบพิธีฮัจญ์ 
ที่มา : รูปภาพ (ขวา) http://www.manager.co.th/asp-

bin/viewgallery.aspx?newsid=9530000141244&imageid=1685726 
รูปภาพ (ซ้าย) http://www.manager.co.th/Daily/ViewNews.aspx?NewsID=9530000018231 

 

 
 

ภาพที่ ๑๗ สวมใส่กะปิเยาะห์ในการศึกษาอัลกุรอาน 
 
 

 
 
 



ภาพที่ ๑๘ สวมใส่กะปิเยาะห์ในวันฮารีรายอ 
 

 
๔.๑.๒ การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 
หมวกกะปิเยาะห์ เป็นหมวกที่เป็นเอกลักษณ์อย่างหน่ึงที่บ่งบอกถึงลักษณะของชาวไทยที่นับ

ถือศาสนาอิสลามเป็นหมวกที่ผู้ชายมุสลิมใช้สวมใส่ในการประกอบศาสนกิจ ตลอดจนสวมใส่ใน
ชีวิตประจําวันซึ่งถือได้ว่าเป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน หมวกกะปิเยาะห์เกิดจากการนํา
ผ้าหลายๆ ชนิดมาตัดเย็บซ้อนกัน ๓ ช้ัน บนหมวกกะปิเยาะห์จะมีลวดลายหลายสีสันและฉลุตามแต่ผู้
ประดิษฐ์งานฝีมือจะคิดทํา รูปทรงของหมวกกะปิเยาะห์มีด้วยกันหลากหลาย อาทิเช่น ทรงดาดา ทรง
จาบา ทรงเมกกะ ทรงสูง ทรงลายรุ้ง ทรงซอเกาะดํา ทรงมัสยิด และทรงตริดจอแดน แต่ละทรงมี
ความงดงามแตกต่างกันไป ทรงที่ขายดีราคาย่อมเยาเป็นที่นิยม คือ ทรงซูดาน 

 

 
 

ภาพที่ ๑๙ กะปิเยาะห์ทรงซูดาน 
ที่มา : http://rabungutara.blogspot.com/2011/08/ramadhan-festival.html 

 
 

 
 
 

ภาพที่ ๒๐ กะปิเยาะห์ทรงมัสยิด 
ที่มา : https://mykopiah.wordpress.com/ 



 
 

  
 

ภาพที่ ๒๑ กะปิเยาะห์ทรงสูง 
ที่มา : http://kembarasufi.fotopages.com/?entry=1966226 

 

  
ซอเกาะดํา         กะปิเยาะห์ทรงซอเกาะดํา 
 

ภาพที่ ๒๒ กะปิเยาะห์ทรงซอเกาะดํา 
ที่มา : รูปภาพ (ขวา) http://www.thehalalexpress.com/main/product.php? 

รูปภาพ (ซ้าย) http://www.alimron.com/index.php? 
 

 
 

ภาพที่ ๒๓ กะปิเยาะห์ทรงตริดจอแดน 
ที่มา : http://nellanimoantico.blogspot.com 

 



ในอดีตการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เป็นการผลิตงานในครัวเรือนเท่าน้ัน มีจุดเริ่มต้นในปี พ.ศ. 
๒๕๑๗ ได้มีการเริ่มผลิตหมวกกะปิเยาะห์เป็นครั้งแรกในตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
โดยมีกลุ่มผู้ที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ที่ประเทศซาอุดีอารเบีย ได้ไปรับจ้างเย็บกะปิเยาะอยู่
ประมาณ ๒-๓ ปี จนมีความชํานาญสามารถทําเองได้ และได้ซื้อจักรเย็บผ้า ที่เรียกว่าจักร PAFF
กลับมาเย็บกะปิเยาะห์ที่จังหวัดปัตตานี ช่วงแรกกลุ่มลูกค้าคือชาวมุสลิมที่ไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ 
ประเทศซาอุดีอารเบีย โดยการฝากผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์นําไปขาย ซึ่งได้ราคาสูง เป็นเหตุจูงใจ
ให้ชาวบ้านหันมาประกอบอาชีพผลิตหมวกกะปิเยาะกันมากขึ้น การผลิตกะปิเยาะห์ได้กลายเป็นการ
ผลิตที่แพร่หลาย จนเกิดการรวมตัวเป็นกลุ่มผู้ผลิตรายย่อยขึ้นหลายกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีผู้ประกอบการ
ลงทุนในการจัดหาเคร่ืองตัดผ้า เครื่องฉลุลายและวัสดุ เช่น ผ้าและด้ายในการเย็บหมวกกะปิเยาะห์ 
 หมวกกะปิเยาะห์จะแบ่งแยกระดับคุณภาพของหมวก โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับ
เอ จัดเป็นสินค้าโอท็อป (OTOP) ๕ ดาว ที่ควรค่าแก่การครอบครอง ระดับบี และระดับซี แต่ละระดับ
จะมีความละเอียดแตกต่างกันไป จําหน่ายตามราคาที่พ่อค้าคนกลางเป็นผู้กําหนด ในช่วงใกล้วันฮารีรา
ยอจะเป็นช่วงที่สินค้าจําหน่ายได้ดีและมีราคาสูง 
 ปัจจุบันได้มีการขยายตลาดจนสามารถส่งขายต่างประเทศกว่าครึ่งของการผลิตจะถูกส่งไปท่ี
ประเทศซาอุดีอารเบีย รองลงมาเป็นประเทศบรูไน ประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซียและเป็นการ
ขายใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี และ
จังหวัดนราธิวาส ส่วนราคาน้ันหมวกกะปิเยาะห์รูปทรงที่มีการซื้อกันมากที่สุดอย่างซูดาน ราคาใบละ
ประมาณ ๒๘๐-๓๐๐ บาท แต่ถ้าเป็นทรงมัสยิดอาจมีราคาสูงใบละประมาณ ๑,๗๐๐ บาทต่อใบ 

มูลค่าการจําหน่ายกะปิเยาะห์จากการประมวลผลข้อมูล พบว่าตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น ๓๕,๙๐๕,๐๐๐ บาท (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘: ๑๑๔)
โดยกะปิเยาะห์แบบซูดานมีมูลค่าการจําหน่ายมากท่ีสุดถึง ๓๑,๒๒๙,๐๐๐ บาท (กรวิภา ขวัญเพ็ชร 
และคณะ, ๒๕๔๘: ๑๑๔) ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณที่ผลิตได้ รายละเอียดดังแผนภูมิด้านล่าง 
 



 
 

แผนภูมิที ่๔ แสดงมูลค่าการจําหน่ายกะปิเยาะห์แต่ละประเภทของตําบลกะมิยอ 
อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘: ๑๑๔) 

 
ความแตกต่างของลวดลาย ความประณีตละเอียดอ่อนรวมไปถึงการอยู่ทรงไม่บิดเบ้ียวไปมา 

คือ ปัจจัยของการกําหนดราคาดังกล่าวและหมวกกะปิเยาะห์ของเด็กจะอยู่ที่ราคาประมาณใบละ ๙๙ 
บาท หมวกกะปิเยาะห์จึงมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงต่อเศรษฐกิจและจัดเป็นสินค้าเลื่องช่ืออีกอย่างหน่ึง
ที่สามารถส่งออกและนําเงินตราเข้าสู่ประเทศได้ (นันทวรรณ ประสานทรัพย์,๒๕๕๑:๓๒-๓๔) 

 
๔.๑.๓ รูปทรงและส่วนประกอบของหมวกกะปิเยาะห์ 
กะปิเยาะห์ที่เห็นรูปทรงในปัจจุบันน้ีน้ัน อาจเป็นไปได้มาจากรูปทรงของโดมมัสยิด และโดม

มัสยิดที่เห็นมีรากฐานมาจากสิ่งก่อสร้างของอาณาจักรโรมัน ปัจจุบันคือประเทศตุรกี ซึ่งเรียกว่าศิลปะ
แบบไบเซนไทน์ (Byzentine) 
 ส่วนประกอบของกะปิเยาะห์ประกอบไปด้วย ๒ ส่วน คือ ส่วนฐานและส่วนหัว ส่วนฐานเรียก
ตามภาษาอาหรับว่า จิดา ภาษามลายูเรียกว่า อีบู ส่วนหัว เรียกตามภาษาอาหรับว่า เฟาก์ ภาษา
มลายูเรียกว่า ตาโป๊ะ 
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ภาพที่ ๒๔ ส่วนประกอบของกะปิเยาะห์ (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘: ๒๖) 

 
หมวกกะปิเยาะห์ที่ใช้มีหลายรูปแบบด้วยกัน ดังน้ี  
๑. กะปิเยาะห์ที่ทํามาจากผ้าธรรมดาสีขาวและไม่มีการตกแต่งใด ๆ 
  

 
ที่มา : http://kalimatulhassan.blogspot.com 

 
๒. กะปิเยาะห์ผ้าแบบหนาและมีการปักลวดลาย เป็นหมวกที่มีลักษณะเดียวกับที่พบใน

จังหวัดปัตตานีหรือจังหวัดอ่ืน ๆ โดยทั่วไป  

 
ที่มา : http://ladymoonshop.tarad.com 

 
 

๓. กะปิเยาะห์แบบโอมานซึ่งมีใช้กันมากในกลุ่มของชาวโอมาน ซันซีบา และแอฟริกา
ตะวันออก โดยกะปิเยาะห์แบบผ้าจะมีส่วนประกอบ ๒ ส่วนคือ ส่วนฐาน และส่วนบนหรือส่วนหัว  

 



 
ที่มา : http://www.frbiz.com/image-new-style-bag 

 
 
๔. กะปิเยาะห์แบบถัก ซึ่งจะมีสีและลวดลายขึ้นอยู่กับด้ายที่ใช้ถักและความต้องการของผู้ใช้  
 

          
 

ที่มา : https://th.aliexpress.com/promotion/promotion_muslim-men-hat-
promotion.html 

 
 
 
 

๕. กะปิเยาะห์แบบแฟช่ัน เป็นหมวกที่เน้นสีสัน และลวดลายที่สวยงาม  
 

  
 

ที่มา : http://www.thaitambon.com 



 
กะปิเยาะห์ที่ถือว่าสวยและเป็นที่นิยมมากที่สุดในปัจจุบัน คือรูปทรงแบบของซูดาน ถ้าเป็น

แบบซูด้านแท้ ๆ จะถักด้วยมือ ไม่มีการเจาะรู ทําด้วยผ้าเครปสีขาวอย่างดีดูแวววาว 
 

 
ที่มา : http://rabungutara.blogspot.com/2011/08/ramadhan-festival.html 

 
 สําหรับพัฒนาการทางด้านรูปทรงของหมวกกะปิเยาะห์ เน่ืองจากเมื่อศาสนาอิสลามได้เผยแผ่
ออกไป วัฒนธรรมการแต่งกายที่มีท่านนบีมูหัมมัดเป็นแบบอย่างก็ได้ติดตามไปด้วย รวมทั้งหมวกกะปิ
เยาะห์ แต่จะเปลี่ยนรูปทรงตามวัฒนธรรม สภาพอากาศ วัตถุดับที่ใช้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ของแต่ละ
พ้ืนที่หรือประเทศ 
 

๔.๑.๔ แหล่งผลิตกะปิเยาะห์ที่สําคัญในปัจจุบัน 
 การเพ่ิมขึ้นของจํานวนผู้คนที่นับถือศาสนาอิสลามที่มากขึ้นเรื่อย ๆ การหลั่งไหลของมุสลิมที่
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์นับล้านๆ คนทุกปี ความต้องการใช้กะปิเยาะห์เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประกอบศสนกิจจึงมีอย่างมหาศาล ส่งผลให้ปริมาณความต้องการของกะปิเยาะห์จึงมีความสม่ําเสมอ
ทุกปี 
 ด้วยแรงจูงใจในอุปสงค์หรือความต้องการกะปิเยาะห์จํานวนมากน้ีเอง ทําให้บรรดาประเทศท่ี
มีศักยภาพในการผลิตกะปิเยาะห์ต่างพัฒนารูปแบบและผลิตเพ่ือส่งออกมาวางขายให้ทันกับช่วงของ
การประกอบพิธีฮัจญ ์ของทุกปี และนับวันจะมีการแข่งขันกันสูงขึ้น ประเทศที่มีกําลังการผลิตกะปิ
เยาะห์ในปัจจุบัน ได้แก่ 
 ๑.ประเทศอินโดนีเซีย เป็นประเทศท่ีมีประชากรมุสลิมมากที่สุดในแถบเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 
 ๒.ประเทศบังคลาเทศ เป็นประเทศมุสลิมที่ไม่ใช่ผลิตขายเฉพาะซาอุดีอาระเบียเท่าน้ัน แต่ได้
ข้ามฟากมาเจาะตลาดในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้อย่างประเทศมาเลเซีย ไม่เว้นแม้แต่ประเทศ
ไทย 



 ๓.ประเทศจีน โดยเฉพาะทางด้านตะวันตกของประเทศแถบมณฑลซินเกียง ที่ผู้คนส่วนใหญ่
นับถือศาสนาอิสลาม เมื่อผลิตแล้วก็ส่งมาที่เซี่ยงไฮ เพ่ือลงเรือสินค้าแล้วส่งไปขายยังกลุ่มประเทศ
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ และกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
 ๔.ประเทศไทย โดยเฉพาะจังหวัดปัตตานีหรือที่ชาวมุสลิมในแถบตะวันออกกลางรู้จักกันดีใน
นามว่า ฟาฎอนี ซึ่งมีรากศัพท์จากภาษาอาหรับอันสื่อความหมายว่าความฉลาด นับเป็นแหล่งผลิต
กะปิเยาะห์จํานวนมหาศาล มีส่วนแบ่งการตลาดถึง ๑ ใน ๓ ของกะปิเยาะห์ที่ขายอยู่ในประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย 

ปริมาณการผลิตกะปิเยาะห์ อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีประสบการณ์ยาวนานในการผลิต
กะปิเยาะห์และด้วยประสบการณ์ดังกล่าวทําให้ตําบลกะมิยอมีความสามารถผลิตกะปิเยาะห์ได้
หลากหลายถึง ๒๑ รูปแบบ แต่รูปแบบที่ผลิตจําหน่าย มีทั้งสิ้น ๗ รูปแบบ และจากข้อมูลที่สํารวจได้ 
พบว่ากะปิเยาะห์แบบซูดานจะเป็นรูปแบบที่ตลาดนิยมมากท่ีสุด จึงมีกําลังการผลิตจากทุกหมู่บ้าน
รวมกันสูงถึง ๒,๐๕๑,๔๐๐ ใบ จากทั้งหมด ๒,๒๕๕,๐๐๐ ใบ ตามท่ีแสดงในแผนภูมิในหน้า ๒๖ 

 
๔.๑.๕ ประเภท ลวดลาย และรปูทรงหมวกกะปิเยาะห ์
ประเภทและลวดลายของหมวกกะปิเยาะห์ที่นิยมทั่วไป ได้แก่ ดาดา ซูดาน เมกกะ ทรงสูง 

ตาตือริ ตริดจอแดน และซอเกาะดํา โดยลวดลายของหมวกกะปิเยาะห์ มีหลากหลายลวดลาย ได้แก่ 
ลายมังกร ลายหวี ลายซูดานสายรุ้ง ลายลาดู ลายลาดู (ข้าวหลามตัด) ลายเสา ลายเส้นตรง ลายหอย 
ลายสะพานเปรม ลายดอกฟักทอง (บูงอลาบู) ซูดานตาตริกส์ ลายหัวใจ (ซูดานตาตริกส์) ลายเอ 
(ซูดานตาตริกส์) ลายตาข่าย เป็นต้น (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๘) 

นันทรัตน์ นามบุรี (๒๕๔๗) ได้สรุปแบบลวดลายของผลิตภัณฑ์หมวกกะปิเยาะห์ได้ ๕ 
รูปแบบ แสดงรายละเอียดดังน้ี  

๑. ลายต้นแบบยางพารา ยางพาราเป็นพืชที่ทํารายได้หลักของชุมชนบ้านกาบัง ลักษณะ
ลวดลายต้นยางที่นํามาสร้างเป็นต้นแบบลาย ประกอบด้วย  

๑.๑ ลายส่วนขอบ ประกอบด้วยขอบบนสุดเป็นรูปใบยางนํามาจัดวางเป็นรูป
แนวคว่ํา เรียงซ้อนสลับกัน มีลายเส้นซํ้าๆ ตามแนวขอบใบ เพ่ือให้เห็นใบจํานวนมากที่ซ้อนกัน 
ส่วนกลางเป็นรูปลําต้น มีรอยบากหรือรอยกรีดกลางลําต้น ตรงปลายแตกเป็นสามก่ิง ระหว่างลําต้นมี
ลูกยางลอยระหว่างกลางช่องว่าง ของล่างเป็นใบเล็ก ๆ ที่ร่วงลงพ้ืน มีเส้นโค้งสําหรับไปมาเพ่ือเป็น
สัญลักษณ์ของพ้ืนดิน  

๑.๒ ลายส่วนครอบ มีลูกอย่างขนาดใหญ่อยู่ระหว่างศูนย์กลางวงกลม มีใบวางจัด 
วางเป็นแฉกรัศมี ขอบเส้นรอบวงมีลูกยางและใบยางสลับกัน  

๑.๓ สีของหมวก ลายใบยางสีเขียว พ้ืนหมวกสีฟ้า ลําต้นและลูกยางสีน้ําตาล  



๒. ลายว่าววงเดือน ว่าววงเดือนเป็นว่าวที่สื่อเอกลักษณ์ของชุมชนมุสลิมภาคใต้เอกลักษณ์
พระจันทร์เสี้ยว ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของสัญลักษณ์ศาสนาอิสลาม ว่าววงเดือนเรียกเป็นภาษาถิ่นว่า “วาบู
แล” เป็นที่มาของวัฒนธรรมหลายๆ อย่างในภูมิภาคน้ีต้ังแต่ดีเกฮูลูเพลงพ้ืนบ้านตลอดจนการละเล่น
อ่ืนๆ ในส่วนลวดลายที่ใช้ในหมวก ส่วนใหญ่จะดึงเอกลักษณ์ลวดลายประดับตามส่วนปีกและหางของ
ว่าว ลวดลายประดับเหล่าน้ี ใช้เส้นขด เส้นโค้ง และลายอาหรับ 

๒.๑ ลายส่วนขอบ ขอบบนและกลางเป็นลายอาหรับ ขอบล่างเป็นรูปว่าววงเดือน  
จัดวางซํ้าๆ  

๒.๒ ลายส่วนครอบ เป็นรูปลายอาหรับ จัดวางตามแนวเส้นรอบวง พ้ืนลายเป็นรูป  
หกเหลี่ยม  

๒.๓ สีของหมวก พ้ืนสีเหลืองอ่อน ลวดลายสีเหลืองเข้มตัดเส้นด้วยสีน้ําตาล รูปว่าว  
วงเดือนสีเขียว  

 
ที่มา : http://writer.dek-d.com 

 
๓. ลายโดมหรือลายคืนฟ้าใส เป็นลายที่ดึงมาจากองค์ประกอบของมัสยิด โดยเอาส่วนเสา

และโดม นอกจากน้ีลายยังสื่อถึงภาพท้องฟ้าที่ใสยามคํ่าคืน สามารถมองเห็นเดือนดาวชัดเจน คืนฟ้าใส 
หมายถึง ชาวบ้านสามารถต่ืนไปกรีดยางในวันรุ่งขึ้น ลวดลายประกอบด้วย  

๓.๑ ลายส่วนขอบ เป็นรูปเสา และหัวเสา เรียงรายตามแนวขอบหมวกระหว่างช่อง  
เสา เป็นคานประตูโค้ง เป็นรูปทรงหัวหอมมีรูปดาวเดือนและลายเส้นโค้งระหว่างช่องประตู ขอบบน
และขอบล่างเป็นรูปลายตาหมากรุก  

๓.๒ ลายส่วนครอบ ตรงกลางเป็นรูปดาว และพระจันทร์เสี้ยวขนาดใหญ่อยู่กลาง  
รัศมีดาวห้าแฉก แนวเส้นรอบวงประดับด้วยลายโดมซํ้าๆ 

๓.๓ สีของหมวก โดยพ้ืนหมวกสีเทา ลวดลายใช้เส้นขาวเทาเข้มและดํา  



 
ที่มา : http://ladymoonshop.tarad.com 

 
๔. ลายสายน้ํา เป็นสัญลักษณ์ของความอุดมสมบูรณ์ของเกษตรกรรมซึ่งเป็นอาชีพหลักของ

ชุมชนบ้านกาบัง ไม่ว่าจะเป็นการทําสวนยางหรือสวนผลไม้ ล้วนต้องอาศัยความอุดมสมบูรณ์ของดิน
และนํ้าเป็นหลัก ลวดลายประกอบด้วย  

๔.๑ ลายส่วนขอบ ขอบล่างเป็นเส้นโค้งแนวลูกคลื่นสื่อถึงผิวน้ํา ขอบกลางเป็นเส้น 
โค้งที่ผุดจากผิวคลื่นต้องการสื่อถึงการเติบโตของพืช ส่วนขอบบนเป็นวงกลมสื่อถึงผลผลิต  

๔.๒ ลายส่วนครอบเป็นเส้นโค้งที่กระจายออกจากศูนย์กลาง วงกลมสามวงอยู่ 
ระหว่างช่องว่าง และเส้นลายเถาของเส้นรอบวงสื่อถึงการเจริญเติบโต  

๔.๓ สีของหมวกลายสายนํ้า โดยสีพ้ืนของลายเป็นสีเขียว เส้นลายเป็นสีดํา  
๕. ลายใบดาโอ๊ะ เป็นไม้เถาที่ขึ้นตามป่าทั่วไปในภาคใต้ พบคร้ังแรกที่น้ําตกบาโจ อําเภอบา

เจาะ จังหวัดนราธิวาส ส่วนใหญ่รู้จักกันในนามใบไม้สีทอง เพราะสีของใบเป็นสีน้ําตาลเหมือนทอง 
ลักษณะใบคล้ายปีกผีเสื้อ เมื่อนํามาจัดวางเป็นลวดลาย สามารถสร้างแบบที่งดงามส่ือถึงธรรมชาติ ซึ่ง
ประกอบด้วย  

๕.๑ ลายส่วนขอบ เป็นใบแยกจากงวง สลับกันระหว่างใบข้างและ ใบตรงดอกและ  
ผลขอบบนเป็นรูปวงกลมเรียงเป็นลูกประคํา เช่นเดียวกับขอบล่างแต่ขนาดใหญ่กว่า  

๕ .๒ ลายส่วนครอบ เป็นรูปใบดาโอ๊ะ กระจายออกเป็นแนวโค้งออกจากจุด
ศูนย์กลาง ขอบนอกเป็นเถางวงเป็นรูปตัวเอส สลับดอกใบและผล  

๕.๓ สีของลายใบดาโอ๊ะ โดยสีพ้ืนหมวกสีเหลืองอ่อน รูปลายสีน้ําตาล ลายเส้นตัด  
และเถางวงสีดําและน้ําตาลเข้ม 
 
๔.๒ แนวทางที่มีผลที่ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
ประสบความสําเร็จในการจําหน่าย 

สําหรับแนวทางที่มีผลที่ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี ประสบความสําเร็จในการจําหน่าย คือปัจจัยภายในและภายนอก  กระบวนการส่งเสริมและ



ถอดบทเรียนด้านความรู้ และความสัมพันธ์ของหมวกกะปิเยาะห์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๔.๒.๑ ปัจจัยที่มีผลทําให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี ประสบความสําเร็จในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเน้นให้ความสําคัญกับปัจจัยที่มีผลให้กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์
รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ประสบความสําเร็จจนสามารถทําให้ผลิตภัณฑ์หมวกกะปิ
เยาะห์จากชุมชนกะมิยอเป็นที่เช่ือถือของผู้บริโภค ซึ่งอาจแบ่งปัจจัยออกได้ ๒ ลักษณะ คือ ปัจจัย
ภายใน และปัจจัยภายนอก ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

๑. ปัจจัยภายใน หมายถึง กลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยและสภาพภายในชุมชนกะมิ
ยอและคลองมานิงทั้งที่ปรากฏแบบชัดเจนและแบบนามธรรม 

๑.๑ ผู้เป็นแกนนํา แกนนําเป็นตัวอย่างที่ดีที่ร่วมกันผลักดันให้ใช้เทคนิคในการผลิต
แบบหมวกกะปิเยาะห์ มีความขยันและอดทนต่ออุปสรรคในช่วงการปรับเปลี่ยนระยะเร่ิมต้นจน
ประสบผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

๑.๒ ระบบเครือญาติ การขยายผลการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ใช้วิธีชักจูง และเช่ือถือ
จากระบบเครือญาติ เมื่อแกนนําเริ่มเห็นผลจากการรวมกลุ่มปฏิบัติในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ของ
ตนเองแล้ว ต่อมาได้เริ่มชักจูงให้ญาติพ่ีน้องเข้ามาเปล่ียนแปลงการผลิตด้วย โดยการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพราะจะได้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรและเครื่องมือ 
ความเป็นเครือญาติท้าให้มีความเช่ือถือ กลมเกลียว และดูแลกันอย่างใกล้ชิด ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบใน
การทํางานร่วมกัน 

๑.๓ ภาษาและการสื่อสาร องค์ความรู้ด้านการตลาดและการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ที่
ได้มาจากภายนอก อาจมีปัญหาในการตีความและไม่เข้าใจบ้าง แต่ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ จาก
แกนนําไปสู่ผู้ผลิตอีกทอดหน่ึง ทําให้ ได้ผลมากข้ึน เพราะเป็นภาษาที่ เข้าใจกันง่าย ซึ่ งเป็น
ลักษณะเฉพาะของแต่ละชุมชน 

๑.๔ การปฏิบัติด้วยตนเอง ทําให้เห็นผลชัดเจนด้วยตนเอง ค้นพบความรู้ใหม่ๆ และ
ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์สามารถปรับเทคนิคให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ รวมทั้งแก้ปัญหาโดยลองผิดลองถูก
จนได้ข้อสรุปและได้ประสบการณ์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการคิดค้นสิ่งใหม่ 

๒. ปัจจัยภายนอก หมายถึง ความช่วยเหลือจากแหล่งทุนที่ให้การสนับสนุนผ่านโครงการต่าง 
ๆ บุคลากรจากภายนอก เครือข่ายความร่วมมือ และการสร้างตลาด ซึ่งมีส่วนสนับสนุนชุมชนเป็น
อย่างมากโดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนการผลิตในช่วงเริ่มต้น ประกอบกับเช่ือมโยงกับปัจจัยภายในได้
อย่างสอดคล้องกัน 



๒.๑ ความช่วยเหลือจากแหล่งภายนอก มีส่วนสนับสนุนให้ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย
สามารถมีทุนในช่วงเริ่มต้น เพราะในช่วงเริ่มต้นน้ันการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ยังไม่สามารถให้ผลผลิต
เต็มที่เน่ืองจากต้องใช้ต้นทุนสูง ขาดวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบ ซึ่งผู้ผลิตอาจประสบภาวะขาดทุน แต่
การให้การสนับสนุนจากแหล่งภายนอก เช่น  

๑) ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองปัตตานี (ศบอ.เมืองปัตตานี) 
ขยายผลไปสู่การสร้างวิทยากรชาวบ้าน เพ่ือให้ความรู้ กับกลุ่มพัฒนาอาชีพที่สนใจยึดการผลิตกะปิ
เยาะห์เป็นอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน อีกทั้งรวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกับกะปิเยาะห์ ผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนสําหรับเผยแพร่ให้ผู้สนใจทั่วไป 

๒) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี ยกระดับกลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์ จากเดิมที่
เป็นกลุ่มธรรมชาติให้เป็นองค์กรนิติบุคคลโดยร่วมกับสํานักงานสหกรณ์จังหวัดปัตตานี จัดต้ังเป็น 
“สหกรณ์ผู้ผลิตกะปิเยาะห์และเคร่ืองแต่งกายมุสลิมปัตตานี จํากัด”  

๓) สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปัตตานี สนับสนุนงบประมาณ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการจัดซื้อวัสดุการผลิตกะปิเยาะห์ให้กับกลุ่ม ทําให้กลุ่มบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวย่ิงขึ้น ตลอดจนส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ให้โอกาสชาวบ้านออกร้านจําหน่ายสินค้าและช่วยประชาสัมพันธ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จัก 

๔ )  ก ระท รวงม ห าด ไท ย  รั บ ส น อ งพ ระ ราช ดํ าริ ส ม เด็ จ พ ระน าง เจ้ า ฯ 
พระบรมราชินีนาถ คัดเลือกให้ประธานกลุ่มได้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ นครมักกะฮฺ ประเทศ
ซาอุดีอาระเบีย ซึ่งเดินทางเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๔๘ นอกจากจะได้ไปแสวงบุญแล้ว ยังมีโอกาส
ศึกษาตลาดกะปิเยาะห์และเคร่ืองแต่งกายมุสลิมชนิดต่าง ๆ 

๕ ) โครงการศึ กษาและพัฒนาระบบสุขภาพภาคใต้  คณะแพท ย์ศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สนับสนุนการเรียนรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของคนผลิตกะปิเยาะห์ที่มักจะ
เกิดโรคทางเดินหายใจ จากการสูดดมสารเคมีที่มากับผ้า ฝุ่นละอองของผ้าที่ฟุ้งกระจายขณะใช้เครื่อง
ตัดผ้า ปัญหากระแสไฟฟ้าไหลผ่านร่างกายขณะเย็บจักร ปัญหาสายตาเมื่อแสงสว่างไม่เพียงพอ ฯลฯ 
โดยจะประสานการทํางานร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขต่อไป 

๖) โรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ในการจัดเวทีพูดคุย
ปรึกษาหารือจนสามารถรวมกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ได้สําเร็จ ขานรับที่จะนําวิชาการผลิตกะปิ
เยาะห์ซูดานเข้าไปอยู่ในหลักสูตรท้องถิ่น 

๗) กองทุนนวัตกรรม กระทรวงวิทยาศาสตร์ เสนอให้กลุ่มจัดทําแผนธุรกิจที่ชัดเจน 
ให้ชาวบ้านมีความรู้เรื่องการค้าระหว่างประเทศ สามารถเจาะตลาดต่างประเทศได้ด้วยตนเอง มีบริษัท
ส่งออกเพ่ือความคล่องตัวในการทําธุรกรรมทางการค้าโดยมีงบประมาณสนับสนุนโดยปลอดดอกเบ้ีย
เป็นเวลา ๓ ปี ซึ่งกลุ่มจะได้หารือทิศทางต่อไป 



๒.๒ บุคลากรจากภายนอก บุคลากรภายนอกที่มีอุดมการณ์ ซึ่งทํางานกับชุมชนเช่น 
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองปัตตานี (ศบอ.เมืองปัตตานี) ปฏิบัติงานภายใต้การ
กํากับดูแลของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปัตตานี สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือนักเคลื่อนไหว เช่น นางกรวิภา ขวัญเพชร เป็นผู้มีศักยภาพ เช่น การติดต่อ
เจรจากับหน่วยงานต่างๆ ความสามารถในการเขียนโครงการเพ่ือหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนองค์ความรู้ 
และทักษะการประสานงาน ฯลฯ และมีทักษะในการทํางานกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึงชาวบ้านใช้
ความสามารถของตนเองเข้ามาสนับสนุนช่วยเหลือชาวบ้านอย่างจริงจัง ช่วยเติมเต็มสิ่งที่ชาวบ้านขาด
ประกอบกันเป็นกลุ่มที่ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนักวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาพัฒนาเคร่ืองเจาะกะปิเยาะห์ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย เป็นการ
แลกเปลี่ยนระหว่างภูมิปัญญาชาวบ้านกับความรู้ในทางวิชาการ 

๒.๓ การตลาด การสร้างระบบตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตเป็นจุดหมายปลายทางที่
สําคัญมากการสร้างให้ผู้บริโภคตอบรับหมวกกะปิเยาะห์ และการประชาสัมพันธ์ ด้านการตลาด ถ้าไม่
มีตลาดหรือผู้บริโภค ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์จะไม่เช่ือมั่นในการกระบวนการรวมกลุ่มของผู้ผลิตกะปิ
เยาะห์รายย่อย แต่จะหันกลับไปผลิตแบบเดิมเพราะไม่เกิดความแตกต่างกัน 
 

๔.๒.๒ กระบวนการส่งเสริมและถอดบทเรียนด้านความรู้ด้านการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 
การศึกษาคร้ังน้ีค้นพบว่าการส่งเสริมกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง 

จังหวัดปัตตานี เพ่ือให้ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตจากการผลิตกันภายในครัวเรือน ในหมู่เครือญาติ แต่ละ
คนต้องใช้ฝีมือสรรสร้างงานฝีมือกันเองในทุกขั้นตอน ก็ได้กลายมาเป็นกลุ่มการผลิตที่แบ่งบทบาท 
แบบแยกส่วนตามความถนัดจัดเจนขึ้น จนนํามาประกอบเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ในภายหลัง ทําให้ผล
ผลิตหมวกกะปิเยาะห์มีคุณภาพใกล้เคียงกันทุกใบ แถมยังผลิตได้รวดเร็วย่ิงขึ้น โดยมีกระบวนการ
ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ด้านกระบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์มีองค์ประกอบดังน้ี 

๑. การฝึกอบรม เพ่ือปรับเปลี่ยนแนวคิดและสอนเทคนิคข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่แสดงให้เห็นว่าผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตหมวกกะปิเยาะห์จากการ
ผลิตกันภายในครัวเรือน ในหมู่เครือญาติ แต่ละคนต้องใช้ฝีมือสรรสร้างงานฝีมือกันเองในทุกขั้นตอน 
ก็ได้กลายมาเป็นกลุ่มการผลิตที่แบ่งบทบาท แบบแยกส่วนตามความถนัดจัดเจนขึ้น  นอกจากน้ีได้
เรียนรู้เทคนิคในการผลิตแบบการรวมกลุ่มเพ่ือใช้ในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์  

๒. การศึกษาดูงาน เมื่อมีจํานวนผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยมากพอระดับหน่ึงแล้ว จึง
รวมตัวกันเพ่ือการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  โดยเฉพาะการดูงานการตลาดจากต่างประเทศได้แก่ 
ประเทศมาเลเซียและประเทศซาอุดีอาระเบีย เป็นต้น และในประเทศทางกลุ่มผู้ผลิตหมวกะปิเยาะห์ 
ได้มีโอกาสเดินทางไปศึกษาระบบการบริหารจัดการของกลุ่มชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์บ้าน



น้าหว้า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนรักษ์โดน อําเภอหาดใหญ่  และสภา
อุตสาหกรรมเขต ๑๒ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จากการศึกษาดูงานทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิ
เยาะห์ได้รับความรู้ใหม่ๆ เพ่ือนํามาปรับใช้กับการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและทําให้ผู้ผลิตหมวก
เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนามากขึ้น 

๓. การประชุมกลุ่มย่อย การพบปะพูดคุยกันอย่างสม่ําเสมอ จัดการประชุมกลุ่มย่อย ใน
รูปแบบไม่เป็นทางการ โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และค้นหาแนวทางการ
แก้ปัญหา ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยเกิดความเคลื่อนไหว และมุ่งสนใจในอาชีพอยู่
ตลอดเวลาเป็นการสร้างบรรยากาศให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ สามารถจัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือกําหนด
ทิศทางการรวมกลุ่มและการบริหารจัดการ ได้แก่ จํานวนกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในตําบล
กะมิยอและเครือข่ายรวมทั้งสิ้น ๑๒๓ กลุ่ม เก่ียวข้องกับผู้ผลิตกะปิเยาะห์ ๑,๐๗๙ คน เป็นต้น 

๔. การเผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีโดยแกนนํา หลังจากที่เกษตรกรได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรมแล้ว นายอับดุลการีม การีมะ ซึ่งเป็นประธานกลุ่มกะปิเยาะห์ที่มากด้วยประสบการณ์ ทั้ง
การทํา การผลิต การค้าขายและการประสานงานกับส่วนราชการ เป็นแกนนําคนสําคัญได้ทํางาน
ต่อเน่ืองด้วยการสนับสนุนกลุ่มแกนนําที่มีศักยภาพในการเป็นผู้นํา และสามารถโน้มน้าวชาวบ้านคน
อ่ืนๆ ให้ลงมือปฏิบัติตามได้นายอับดุลการิม การีมะ เป็นคนแรกที่บุกเบิกการทํางานระบบกลุ่ม มี
ความรู้เก่ียวกับการประกอบเครื่องฉลุลายเอง ทําหมากตาดาเกรด A B C และวิจัยหมวกลายฉลุ ได้
เข้าไปพบปะพูดคุยกับแกนนําเหล่าน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และผลักดันให้แกนนําเหล่าน้ีรวมกลุ่ม  

๕. การสนับสนุนให้ทุนและปัจจัยการผลิต โดยมีเง่ือนไขเป็นส่วนสําคัญในกระบวนการจูงใจ
ให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตจากการผลิตกันภายในครัวเรือน เป็นการ
รวมกลุ่มการผลิตที่แบ่งบทบาท แบบแยกส่วนตามความถนัดจัดเจนขึ้น  

๖. การส่งเสริมให้ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง การทดลองนําเทคโนโลยีการผลิตใช้ในการผลิต
หมวกกะปิเยาะห์ของผู้ผลิตจะทําให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจเพ่ิมขึ้นจากความรู้พ้ืนฐานเดิมที่ได้จาก
การฝึกอบรม และมีการปรับเทคนิคต่างๆ ให้เข้ากับสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเห็นผลที่เกิดขึ้น 
พิสูจน์ด้วยตนเอง และผลท่ีได้รับจากกระบวนการส่งเสริมและทดดลองปฏิบัติด้วยตนเองเช่นน้ีจะทํา
ให้เพ่ิมพูนความเช่ือมั่นมากขึ้นในการนําเทคโนโลยีมาใช้แทนที่การใช้ทําด้วยมือ 

๗. การขยายผลการใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เพ่ิมมากขึ้น เมื่อได้ทดลองใช้เทคโนโลยีการผลิต
จนเห็นผลสําเร็จ และเช่ือมั่นในระดับหน่ึงแล้ว ประกอบกับได้รับการส่งเสริมทุนและปัจจัยการผลิต
แล้ว นายอับดุลการิม การีมะและแกนนําคนอ่ืนๆ มีแนวคิดที่จะขยายพ้ืนที่และชักชวนชาวบ้านใน
ชุมชนให้ร่วมกันผลิตในรูปแบบน้ีให้มากขึ้น แต่อุปสรรคสําคัญ คือ การขาดแคลนทรัพยากร จึง
แก้ปัญหาด้วยการรวมกลุ่มกัน ให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์โดยเฉพาะในหมู่ญาติรวมตัวกันผลิตหมวก



กะปิเยาะห์ในสถานที่เดียวกันที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกันให้ปรากฏว่าแต่ละกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ และเห็นผลการรวมกลุ่มกันชัดเจนขึ้น พร้อมที่จะเริ่มต้นในพ้ืนที่ของตนเอง 

ด้ังน้ันกระบวนการส่งเสริมและถอดบทเรียนด้านความรู้การลิตหมวกกะปิเยาะห์ คือ การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนปลูกฝังวัฒนธรรมการทํางานแบบมีส่วนร่วม ปรึกษาหารอืแสวงหา
ความรู้และตัดสินใจร่วมกัน รวมทั้งการขยายผลท่ีได้ไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ  

 
๔.๒.๓ ความสัมพันธ์ของหมวกกะปิเยาะห์กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เมื่อแนวคิดของชาวชุมชนกะมิยอและคลองมานิงได้เปลี่ยนแปลงโดยการให้ความสําคัญกับ

ทรัพยากรและการรวมกลุ่มในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ในที่สุดระบบการผลิตที่ใช้การรวมกลุ่มและเทคโนโลยีที่ทันสมัย แนวทางการผลิตเช่นน้ีผู้ผลิตหมวก
กะปิเยาะห์รายย่อยจึงจะต้องมีความขยันขันแข็ง มานะบากบ่ัน อดทนและที่สําคัญ คือ ผู้ผลิตหมวก
กะปิเยาะห์ต้องรู้จักความพอเพียงของตนเอง ในการเปลี่ยนแปลงคร้ังน้ีมีหลายปัจจัยเข้ามาเก่ียวข้อง
ทั้งด้านจิตใจภายในและสภาพกายภายนอก การค้นหาวิธีที่เหมาะสมด้านกายภาพที่มีส่วนสนับสนุน
สําคัญ คือ การรวมกลุ่มการผลิตที่เหมาะสมกับการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เป็นองค์ประกอบหน่ึงของ
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน จากการสัมภาษณ์ Key informant ได้ความเห็น
สะท้อนว่าปัจจัยที่ท้าให้ชุมชนเข้มแข็ง ดังน้ี 

1. แกนนําเป็นต้นแบบที่ดี แกนนําหลัก และแกนนําประจําหมู่บ้านเป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่
ดีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งสามารถเป็นที่พ่ึงให้
ชาวบ้านได้ และเช่ือมั่นในหนทางที่เลือกทําให้ชาวบ้านมีพลังร่วมต่อสู้ด้วย 

2. การทํางานร่วมกันและมีระบบเครือญาติ ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยมีการรวมตัวกัน
ทํางานด้วยความเข้าใจและเชื่อถือซึ่งกันและกัน มีแนวคิดเหมือนกันที่จะเปลี่ยนแปลงการประกอบ
อาชีพ และมีระบบพ่ีน้อง เครือญาติคอยดูแลเก้ือหนุนเป็นที่พ่ึงที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน เกิดความกลม
เกลียวและมีความรักความสามัคคีดังน้ันจึงเกิดปัญหาความขัดแย้งน้อยมาก 

4. มีร้านค้าจําหน่ายวัสดุการผลิตกะปิเยาะห์ ร้านค้าที่ก่อต้ังขึ้นมีความโปร่งใส เช่ือถือได้ ทุก
คนมีความรู้สึกว่าเป็นของพวกเขาและหลักการทํางานของร้านค้าไม่ได้ยึดเงินเป็นตัวต้ัง จากการ
รวมกลุ่มที่เกิดขึ้น ทําให้สามารถจัดต้ังกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ ประกอบด้วยผู้ประกอบการกะปิ
เยาะห์รายย่อย ผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อย และบุคคลภายนอกที่ไม่ได้มีอาชีพเก่ียวกับกะปิเยาะห์ แต่
ประสงค์ที่จะลงทุนร่วมระดมทุนกันเองได้กว่า ๗๐๐,๐๐๐ บาท (กรวิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘: 
บทคัดย่อ) 

5. มีตลาดรองรับ การสร้างระบบตลาดรองรับผลผลิตเป็นหลักประกันรายได้ผู้ผลิตหมวกกะปิ
เยาะห์รายย่อยลดความกังวลทําให้สามารถผลิตกะปิเยาะห์ที่มีคุณภาพ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 



เป็นครั้งแรกที่การส่งออกกะปิเยาะห์ไปประเทศซาอุดีอาระเบียเกิดด้วยฝีมือของกลุ่มชาวบ้านเอง ด้วย
ปริมาณกะปิเยาะห์ที่ออกถึง ๒๒๓,๐๐๐ ใบ (๑๑,๑๕๐ กุดี) คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น ๓,๓๔๕,๐๐๐ บาท 
ประสบผลสําเร็จด้วยกําไรสุทธิในรอบปี ๓๖๒,๙๖๖ บาท มีทรัพย์สินและทุนของกลุ่มรวมสูงถึง 
๒,๑๖๕,๐๗๘ บาท โดยวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๘ สามารถจ่ายเงินปันผลให้สมาชิก จํานวน ๒๕๕ 
ราย รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน ๑๔๙,๐๐๕ บาท หรือคิดเป็น ๒๐.๒๔ บาทต่อหุ้น จ่ายเงินเฉลี่ยคืน 
๗๒,๕๙๒ บาท (ตามปริมาณการซื้อของแต่ละราย) และคํานึงถึงหลักการอิสลามที่ต้องช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมด้วยการจ่ายซากาตแก่ผู้สมควรได้รับ ๑๐๐ ราย รวมเป็นเงิน ๕๔,๑๓๐ บาท (กร
วิภา ขวัญเพ็ชร และคณะ, ๒๕๔๘: บทคัดย่อ) 

6. ส่งต่ออาชีพไปสู่คนรุ่นต่อไป เป็นคุณค่าทางสังคมที่ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์มีความคิดว่า
อาชีพการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เป็นอาชีพที่ดีไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และหวังว่าจะส่งต่ออาชีพน้ีและทํา
เป็นตัวอย่างให้ลูกหลานต่อไป นําไปสู่ความย่ังยืนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการรวมกลุ่มและใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่มีส่วนร่วมสนับสนุนให้ชุมชนกะมิยอและคลองมานิงเข้มแข็งสามารถมองได้
ชัดเจนในระยะเริ่มต้น โดยการฝึกอบรมจากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองปัตตานี 
สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปัตตานี สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี เป็นการอบรมด้านจิตใจและ
แนวคิด และการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์โดยการรวมกลุ่ม ดังน้ัน การ
รวมกลุ่มในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ การฝึกทักษะให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์มีความรู้ ความชํานาญ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงอาจวิเคราะห์ได้ว่า
เทคโนโลยีมีบทบาทเป็นเสมือน แรงขับเคล่ือนให้ชุมชนมุ่งหน้าต่อไปในการเปลี่ยนแปลงอาชีพและเมื่อ
ชุมชนเห็นประโยชน์ร่วมกัน ทําให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์กัน เช่น มีการพบปะพูดคุยกันใน
การประชุมกลุ่มย่อยถึงผลที่ได้จากการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ที่ได้ผลิตอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ทํา
ให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ได้ความรู้ใหม่ๆ การรวมกลุ่มการผลิตหมวกกะปิเยาะห์สามารถสร้าง
บรรยากาศให้เกิดการร่วมกันคิดในชุมชน ประการสุดท้ายอาชีพการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ ซึ่งมีพ้ืนฐาน
มาจากการนําองค์ความรู้ที่มีอยู่มาปรับใช้กับสภาพการณ์และและภูมิสังคมของชุมชนกะมิยอและ
คลองมานิง จังหวัดปัตตานี  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนปลูกฝังวัฒนธรรมการทํางานแบบมี
ส่วนร่วม คิดอ่านปรึกษาหารือแสวงหาความรู้และตัดสินใจร่วมกัน มีทักษะดึงภาคส่วนต่าง ๆ เช่น 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดปัตตานี สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปัตตานี สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดปัตตานี ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาร่วมดําเนินการ และยังเป็นการเปิดมุมมองภาพลักษณ์ที่ดีงามของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ผ่านสื่อหลากหลายแขนง เป็นแหล่งเรียนรู้งานขององค์กรต่าง ๆ ทําให้ชุมชน
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนได้ จนชุมชนมีความมั่นคงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ดังน้ันแนวทางท่ีมีผลที่ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี ประสบความสําเร็จในการจําหน่ายปรากฏว่าเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง



ได้ ทั้งด้านความรู้และแนวคิดในการแก้ปัญหาของชุมชนซึ่งได้มาจากการผ่านกระบวนการฝึกอบรม 
จนสามารถพึ่งพาปัจจัยการผลิต นอกจากน้ีมีความเข้มแข็งด้านสังคม โดยปรากฏให้เห็นจากความ
ร่วมมือร่วมใจการดูแลกันแบบระบบเครือญาติ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
๔.๓ การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถ่ินด้านการแต่ง
กาย 

กะปิเยาะห์เป็นหมวกที่เป็นเอกลักษณ์อย่างหน่ึงที่บ่งบอกถึงลักษณะตัวตนชายที่นับถือศาสนา
อิสลาม  เป็นหมวกที่ผู้ชายมุสลิมจะใช้สวมใส่ในการประกอบศาสนกิจ ตลอดจนสวมใส่ใน
ชีวิตประจําวัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน กะปิเยาะห์ในปัจจุบัน ยังเป็น
วัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการแต่งกาย การใช้กะปิเยาะห์น้ันไม่ใช่หลักการศาสนา เป็นเพียง
วัฒนธรรมการแต่งกายที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่าเป็นสัญลักษณ์ของชายมุสลิม มุสลิมจะต้อง
สวมใส่ขณะปฏิบัติศาสนกิจ และสวมใส่ในงานพิธีทางศาสนา ทั้งที่เป็นงานบุญ งานนักขัตฤกษ์ต่างๆ 
เช่น เดือนฮัจญ์ วันฮารีรายอ เป็นต้น  

กะปิเยาะห์แบบด้ังเดิมเป็นหมวกสีขาวสะอาด แต่ในปัจจุบันมีการประยุกต์ที่หลากหลาย ทั้ง
รูปทรง สีสันที่มีหลากหลายสี และลวดลายที่ปักหลากหลายรูปแบบ เช่น ลายเส้น ลายใบไม้ ดอกไม้ 
ลายเครือเถาว์ ลายสถาปัตยกรรมที่สื่อถึงรูปมัสยิด เป็นต้น กะปิเยาะห์ จึงเป็นวัฒนธรรมที่สะท้อนถึง
การแต่งกายของชาวมลายูที่ชัดเจนนับจากอดีตและยังคงยึดถือและปฏิบัติตลอดไป 

การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในชุมชนกะมิยอและคลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดย
การรวมกลุ่มที่เกิดขึ้น ทําให้สามารถจัดต้ังกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์และเครื่องแต่งกายมุสลิมจังหวัด
ปัตตานี และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนปลูกฝังวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นด้านการแต่งกายและ
การทํางานแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่น โดยการ
อนุรักษ์หมวกกะปิเยาะห์ให้คงอยู่ต่อไป 

 
  



บทท่ี ๕ 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
จากผลการศึกษาเพื่อถอดบทเรียนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยใน

พ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ทําให้ได้ข้อมูลจากประสบการณ์ของชุมชนแห่งน้ี ซึ่งผลการศึกษาที่
ได้และความรู้จากการทบทวน เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สามารถวิเคราะห์กระบวนการทาง
สังคมในลักษณะความเข้มแข็งของชุมชนและการพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทาง
วัฒนธรรม กระบวนการปรับเปลี่ยนในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ นอกจากน้ีข้อมูลที่ได้จากพ้ืนที่
สามารถสรุปเป็นรูปแบบในการพัฒนากระบวนการผลิตกะปิเยาะห์ ต้ังแต่ขั้นตอนเริ่มต้น มีการพัฒนา
เป็นลําดับจนเกิดการยอมรับและใช้อย่างแพร่หลายรวมท้ังในบทน้ีจะได้จะกล่าวถึงแนวทางการพัฒนา
กระบวนการผลิตและการส่งเสริมการผลิตกะปิเยาะห์ในสถานะที่เป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาชุมชน
สู่ความเข้มแข็ง  

 
๕.๑ ความเข้มแข็งของชุมชน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในอําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เป็น
การส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่น รวมทั้งสามารถสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
คือ ชุมชนกะมิยอและคลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี โดยเฉพาะในแง่การรวมกลุ่มผู้ผลิต
หมวกกะปิเยาะห์รายย่อย พบว่าเป็นชุมชนที่มีการพ่ึงพาตนเอง และมีองค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง 
กล่าวคือ ชุมชนน้ีมีแนวทางในการพัฒนาชุมชนโดยมีเป้าหมายชัดเจน คือการปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต
จากการผลิตกันภายในครัวเรือน ในหมู่เครือญาติ แต่ละคนต้องใช้ฝีมือสรรสร้างงานฝีมือกันเองในทุก
ขั้นตอน ได้ประสบภาวะขาดทุนและเสี่ยงต่อการขึ้นลงของราคา รวมท้ังมีผลกระทบต่อสุขภาพ ก็ได้
กลายมาเป็นกลุ่มการผลิตที่แบ่งบทบาท แบบแยกส่วนตามความถนัดชัดเจนขึ้น แบบหัตถกรรมชุมชน
กะมิยอและคลองมานิงมีองค์ประกอบพ้ืนฐาน ๓ ประการ คือ 

๑) ความรู้ที่ได้มาจากการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านการรวมกลุ่มและการผลิต ซึ่งได้แก่ทักษะใน
การประกอบอาชีพที่สําคัญคือการรวมกลุ่มจัดต้ัง “สหกรณ์ผู้ผลิตกะปิเยาะห์และเครื่องแต่งกายมุสลิม
ปัตตานี จํากัด” และการฝึกอบรมทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด สามารถหาทางออกแก้ไขปัญหา
และอุปสรรค จนประสบความสําเร็จในการเปลี่ยนระบบการผลิตและการตลาดได้ 

๒) ทรัพยากรบุคคลซึ่งหมายถึงปัจจัยการผลิตที่เอ้ืออํานวยต่อการผลิต โดยบุคคลที่มีความรู้
และประสบการเก่ียวกับการประกอบอาชีพผลิตกะปิเยาะห์ที่ประเทศซาอุดีอาระเบีย และยังมี
ความสามารถในการนําความรู้ที่ได้รับกลับมาประกอบอาชีพที่จังหวัดปัตตานี แม้ว่าอาจมีปัญหาในช่วง
เริ่มต้นเก่ียวกับวัสดุและปัญหาการตลาดไม่อํานวยสําหรับการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เมื่อมีการรวมกลุ่ม



ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ เหตุผลที่สนับสนุนในส่วนน้ีคือชาวบ้านได้มีแนวคิดเห็นคุณค่าของการรวมกลุ่ม
ในการวางยุทธศาสตร์การตลาด เพ่ือสามารถที่จะช่วยเหลือซึ่งกันในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ให้มี
คุณภาพ  

๓) ด้านสังคม เมื่อผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์มีเป้าหมายชัดเจนแล้ว จึงร่วมมือกันแก้ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการปรับเปล่ียนระบบการผลิตที่ย่ังยืน จนสามารถหยุดย้ังปัญหา
ภาวะขาดทุน ความร่วมมือในชุมชน รวมถึงความสามัคคีและการดูแลกันแบบระบบเครือญาติ มีการ
แบ่งปันช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนกันในด้านความรู้ ด้านทรัพยากรบุคคลและด้านวัสดุอุปกรณ์ จาก
พ้ืนฐานขององค์ประกอบชุมชนเข้มแข็งทั้ง ๓ ประการที่กล่าวมาข้างต้นได้ชักนําให้เกิดกระบวนการขั้น
ต่อไป คือ ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ ซึ่งสามารถอธิบายได้จากการที่ผู้ผลิตหมาวกกะปิเยาะห์ราย
ย่อยสามารถใช้องค์ประกอบความเข้มแข็งพ้ืนฐาน ๓ ประการน้ี คือ ความรู้และแนวคิด ทรัพยากร
บุคคล และสังคมให้เกิดประโยชน์ จนสามารถผลิตหมวกกะปิเยาะห์ที่มีคุณภาพ เป็นระบบ การผลิตที่
ย่ังยืนด้วยการรวมกลุ่มผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์และสร้างตลาดจนสามารถสนองความต้องการของ
ตลาดได้ตลอดปี และเมื่อเวลาผ่านไปผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ขึ้นตามลําดับ ด้วย
การศึกษาดูงานคิดค้นสิ่งใหม่ มีสหกรณ์เกิดขึ้น มีการประชาสัมพันธ์มีความเข้มแข็งมากขึ้น และขยาย
ตลาดได้มากขึ้น ทําให้กลายเป็นชุมชนที่มีการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ที่มีความเข้มแข็งได้ 

 
๕.๒ รูปแบบกระบวนการรวมกลุ่มของผูผ้ลิตกะปิเยาะหข์องชุมชน 

จากการวิเคราะห์กระบวนการรวมกลุ่มของผู้ผลิตกะปิเยาะห์ของชุมชนชุมชนกะมิยอและ
คลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี พบว่า ชุมชนที่มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตจากการ
รวมกลุ่มเป็นระบบการผลิตที่หลากหลาย มีรูปแบบคล้ายคลึงกันโดยเร่ิมจากการค้นหาปัญหาและ
สาเหตุ การเปล่ียนแนวคิด จนสู่ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงระบบการผลิตซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนในการ
ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตสู่เศรษฐกิจที่ย่ังยืนโดยผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยมีการปรับตัวเมื่อ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตเป็นระยะแบบค่อยเป็นค่อยไปจนกระทั่งมีการยอมรับการรวมกลุ่มในการ
ผลิตซึ่งเหตุผลในการยอมรับดังกล่าวได้มาจากการเห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และเห็นว่าสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้เพ่ือการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุจากการประเมินปัญหา และสาเหตุขั้นต้น ต่อมามี
ผลผลิตที่มีคุณภาพ และสุดท้ายมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หมวกกะปิเยาะห์ กรณีการรวมกลุ่มของผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยของชุมชนกะมิยอ
และคลองมานิงมีรูปแบบภาพรวมใกล้เคียงกับกรณีที่กล่าวมาข้างต้นและมีความเช่ือมโยงกัน 
นอกจากน้ีผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งได้แก่ การประสบภาวะขาดทุน 
และการตลาด อันเน่ืองมาจากการคุณภาพไม่ใช้มาตรฐานรวมกลุ่มในการผลิต แกนนําได้ร่วมกันคิด
และตัดสินใจเปลี่ยนแนวทางการประกอบอาชีพเป็นการรวมกลุ่มกันผลิต จึงได้มีการแสวงหาองค์



ความรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอาชีพ บทบาทหน้าที่ของการรวมกลุ่มการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ จึงเข้ามา
ในขั้นตอนการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ได้รับทักษะด้านการผลิต รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดและจิตใจให้มีความมุ่งมั่นและเช่ือถือระบบการผลิตแบบย่ังยืน หลังจากน้ันมีการ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมโดยแกนนําที่เข้าไปฝึกอบรมไปสู่ผู้ผลิตอ่ืนๆในชุมชน โดยการ
เผยแพร่ความรู้ผ่านระบบเครือญาติและชุมชนท่ีมีความใกล้ชิดกันซึ่งใช้วิธีการประชุมกลุ่มย่อย การ
แบ่งพ้ืนที่ให้ญาติพ่ีน้องเข้ามาร่วมกันทําเพ่ือเกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ขั้นตอนต่อไปคือ
การส่งเสริมเทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้วยการสนับสนุนปัจจัยการผลิตพ้ืนฐาน โดยเฉพาะปัจจัยเพ่ือการ
พัฒนาการผลิตให้เห็นผล ขั้นตอนสุดท้ายของการรวมกลุ่มของผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์การศึกษาดูงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ประสบความสําเร็จด้านการรวมกลุ่มกันผลิตย่ังยืน ทั้งน้ีเพ่ือการ
เพ่ิมพูนทักษะความรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนําองค์ความรู้มาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์หมวก
กะปิเยาะห์ในชุมชนต่อไป 
 
๕.๓ บทบาทของกลุ่มผูผ้ลิตกะปิเยาะห์ต่อการพัฒนาชุมชน 
 กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์อยู่เคียงข้างชาวปัตตานีมาช้านาน ทําให้ชาวบ้านในชุมชน ไม่ต้องไป
ประกอบอาชีพที่อ่ืนๆ แม่บ้านสามารถที่จะทํางานที่บ้านได้ ดังน้ันกลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์จึงมีบทบาท
สําคัญต่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ดังน้ี  

๑. กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อยในฐานะเป็นเครื่องมือเพ่ือการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต
ระยะเริ่มต้นของการเปลี่ยนระบบการผลิตจากรวมกลุ่มปฏิบัติในการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ของตนเอง
แล้ว ต่อมาได้เริ่มชักจูงให้พ่ีน้องเข้ามาเปล่ียนแปลงการผลิตด้วย โดยรวมกลุ่มการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพราะจะได้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรและเครื่องมือ 
ต้องอาศัยความรู้และทักษะเป็นพ้ืนฐานขั้นต้นในการนําไปสู่กระบวนการพัฒนาขั้นต่อไป ความรู้และ
ทักษะด้านการรวมกลุ่มการผลิตหมวกกะปิเยาะห์เป็นสิ่งสําคัญในการทดแทนการผลิตแบบคนเดียว  

๒. กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อยมีผลต่อความสําเร็จของชุมชนจะปรากฏผลขึ้นมาเป็น
ระยะๆ ซึ่งอาจใช้ระยะเวลา ๑-๒ ปี ทั้งน้ี ผลจากการรวมกลุ่มของผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์จะชักนําให้
ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์และชาวบ้าน เกิดการพัฒนาต่อไปเม่ือผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์เห็นผลจะทําให้
เกิดความเช่ือมั่น และความเช่ือมั่นจะเพิ่มสูงขึ้นตามผลของการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่
ปรากฏชัดขึ้นเช่นกัน ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยจะเห็นผลของการลดต้นทุนชัดเจน ซึ่งเป็นการ
แก้ไขปัญหาการขาดทุน ทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อยู่ในสถานการณ์ที่ดีหมด
สิ้นปัญหานี้  

๓. กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์รายย่อยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของสังคมเมื่อชาวบ้านได้เรียนรู้
ทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม จากการฝึกอบรมและนําไปปฏิบัติได้จริง ทําให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิด



การค้นพบใหม่ๆ และการปรับกระบวนการผลิตที่ได้จากการฝึกอบรมให้สามารถใช้ได้ เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้เหล่าน้ันระหว่างผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ด้วยกันซึ่งเป็นกระบวนการที่ทําให้สังคม
เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ ตลอดจนขั้นตอนการศึกษาดูงานทําให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์กลายเป็นผู้ที่
เรียนรู้วิทยาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ซึ่งถือเป็นการพัฒนาตนเองและชุมชน 
 
๕.๔ ปัจจัยภายในทีส่นบัสนนุชุมชนเข้มแข็ง 

การรวมกลุ่มผูผ้ลิตกะปิเยาะห์ควบคู่กับวิถีการผลิตกะปิเยาะห์ที่เปลี่ยนไป ด้วยปัจจัยภายในที่
สนับสนุนเพ่ือความอยู่รอด ดังน้ี 
  ๑.ความสามัคคีและการมีส่วนร่วมภายในชุมขน 
 ผู้ผลิตกะปิเยาะห์ได้มีการเสนอตัวแทนซึ่งเป็นที่ไว้วางใจ ๑๕ คน เป็นคนในชุมชนที่อยู่ใน
สายตาของชาวบ้านมาตลอด จึงใช้เวลาไม่นานนักในการคัดสรรผู้ที่ เหมาะสมจะมาเป็นคณะ
กรรมการบริหาร และมอบหมายให้กรรมการทั้ง ๑๕ คน ไปเลือกตําแหน่งสําคัญๆกันเองที่จําเป็นกับ
การบริหารว่าใครจะมีบทบาทเช่นใด คณะกรรมการทั้ง ๑๕ คน ได้นัดประชุมเพ่ือเลือกตําแหน่งสําคัญ 
เช่น ประธาน เหรัญญิก เลขานุการ ประธานฝ่ายต่างๆ ด้วยการใช้บัตรลงคะแนนโดยตรงและลับ เมื่อ
ได้คณะกรรมการบริหารชัดเจนแล้ว จึงนัดหมายจัดเวทีเปิดตัวกับผู้ผลิตกะปิเยาะห์พร้อมเสนอ
กิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย กลายเป็นแรงจูงใจให้เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น 
 ๒.ดําเนินการจัดต้ังกลุ่มในระบบสหกรณ์ 

ได้การดําเนินกิจกรรมกองทุนของกลุ่มอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม การดํารงอยู่ของกลุ่มมี
ปัจจัยสําคัญ คือ กิจกรรมท่ีทําแล้วได้ประโยชน์เป็นรูปธรรมต่อเน่ือง และเกิดเป็นแรงดึงดูดให้ชุมชน
เข้ามาร่วมดําเนินงาน ที่ผ่านมา กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์ได้ดําเนินการดังน้ี 

๑. เปิดรับสมาชิกกลุ่มและระดมทุนด้วยการถือหุ้น (ราคาหุ้นละ ๑๐๐ บาท) เพ่ือจําหน่าย
วัสดุการผลิตกะปิเยาะห์ในราคาประหยัด ทําให้ลดต้นทุนการผลิต ไม่ต้องเดินทางไปซื้อต่างพ้ืนที่ ทําให้
ประหยัดเวลาและค่ายานพาหนะ รวมทั้งมีเงินปันผลตามจํานวนหุ้นที่ถือ และเงินเฉล่ียคืนตามปริมาณ
การซื้อของแต่ละราย 

๒. รับฝากผลิตภัณฑ์กะปิเยาะห์ส่งออกไปยังประเทศซาอุดีอาระเบียโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง 
โดยการรวบรวมกะปิเยาะห์ส่งไปที่บริษัทส่งออกที่กรุงเทพฯ ก่อนล่องเรือข้ามมหาสมุทรไปส่งที่ท่าเรือ
ของประเทศซาอุดิอาระเบียได้สําเร็จลุล่วง ได้ราคาสูงกว่าขายให้พ่อค้าคนกลาง กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์
ก็มีรายได้จากการค้า เพ่ิมความม่ันใจให้สมาชิกกลุ่มมากขึ้น 

๓. จัดประชุมสรุปผลการดําเนินการเป็นประจํา ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ช่วยให้กลุ่ม
ผู้ผลิตกะปิเยาะห์ ยังดํารงอยู่ได้ เพราะในบางคร้ังเมื่อเกิดข่าวลือ เกิดความไม่เข้าใจ ความล่าช้าจาก
ข้อขัดข้องประการใดก็แล้วแต่ เวทีประชุมจะช่วยให้เกิดความเข้าใจกัน ข่าวสารที่สื่อออกไปตรงกัน ลด



ความสับสนและข่าวลือได้มาก นอกจากน้ี สามารถใช้โอกาสการประชุมเป็นประจําในการวางแผน 
กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกลุ่มฯ ได้ด้วย 

กลุ่มผู้ผลิตกะปิเยาะห์ จะแยกอยู่อย่างโดดเด่ียว ความเป็นจริงต้องสัมพันธ์กับภายนอก
ตลอดเวลา บางครั้งลําพังชุมชนเองไม่สามารถข้ามผ่านปัญหาเองได้ ความรู้และการสนับสนุนจาก 
ภายนอกจึงจําเป็นอย่างย่ิงที่ช่วยให้เกิดการผสมผสานจนสําเร็จได้ 
 
๕.๕ ข้อเสนอแนะส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

การที่ชุมชนกะมิยอและคลองมานิงประสบปัญหาภาวะขาดทุนและการตลาด เน่ืองจากการ
ผลิตหมวกกะปิเยาะห์แบบครอบครัวจนนําไปสู่การรวมกลุ่มจนพ่ึงตนเองได้ และนําชุมชนสู่ความ
เข้มแข็งกลายเป็นชุมชนผลิตหมวกกะปิเยาะห์ ด้วยเหตุน้ีควรได้รับการส่งเสริมให้เพ่ิมบทบาทอย่าง
ครบวงจรในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนมากขึ้น ดังข้อเสนอแนะต่อไปน้ี 

๑. การฝึกอบรม หน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุนการฝึกอบรมด้านหลักคิดในการเปลี่ยน
แนวคิดจากการผลิตแบบครอบครัวมาสู่ระบบการผลิตที่ย่ังยืน และการสนับสนุนด้านทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีบรรยากาศในการเรียนรู้และให้ผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อย
เป็นผู้คิดค้นต่อยอดจากพ้ืนฐานความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม 

๒. การเผยแพร่ความรู้ด้านการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ ควรมีนโยบายในการเผยแพร่ความรู้
ด้านการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ โดยมีเง่ือนไขตามลักษณะเชิงสังคมของแต่ละชุมชน ซึ่งหน่วยงาน
ภาครัฐควรให้โอกาสแก่ชุมชนประเมินวิธีการเผยแพร่ความรู้ด้วยตนเอง อาจใช้วิธีของชุมชนกะมิยอ
เป็นต้นแบบเบ้ืองต้น คือการเผยแพร่ความรู้โดยแกนนําที่เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านระบบเครือญาติ 
และการประชุมกลุ่มย่อย เป็นต้น 

๓. การส่งเสริมการใช้กระบวนการผลิตที่เป็นกลุ่ม รูปแบบที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริมการผลิตที่
เป็นกลุ่มของชุมชนกะมิยอและคลองมานิงอาจเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอ่ืนได้ด้วยการสนับสนุนปัจจัย
การผลิตพ้ืนฐานแบบมีเง่ือนไขจ่ายคืนเพ่ือเข้ากองทุนส่วนรวม หรือการใช้แรงงานเพ่ือกิจกรรมส่วนรวม 
การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติจริง การร่วมกันปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ผลิต ต่อมาขยายพ้ืนที่ด้วยการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ดังน้ันภาครัฐ
ควรนํารูปแบบน้ีไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้ผลิตหมวกกะปิเยาะห์รายย่อยกับ
ชุมชนอ่ืน โดยควรคํานึงถึงสภาพแวดล้อมเฉพาะของชุมชนน้ันๆ ด้วย 

๔. การศึกษาดูงาน ภาครัฐควรส่งเสริมให้ชุมชนเพ่ิมพูนความรู้ด้านการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ 
และเทคนิคอ่ืนๆ อย่างย่ังยืน รวมทั้งด้านแนวคิดสู่ความพอเพียงในชุมชนที่ประสบความสําเร็จเพ่ือการ
เรียนรู้จากบทเรียนของชุมชนน้ันๆ และการศึกษาดูงานจากสถาบันวิชาการ ซึ่งในการศึกษาดูงานแต่



ละครั้งน้ันควรมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนตอบสนองกับปัญหาหรือความต้องการของชุมชนท่ี
แท้จริง 

 
๕.๖ อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากการวิจัยเรื่อง การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรม
มลายูท้องถิ่นด้านการแต่งกายในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีประเด็นข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้ง
ต่อไป ดังน้ี 

๑.ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หมวกกะปิเยาะห์ 
๒.การส่งเสริมการตลาด เพ่ือเพ่ิมจํานวนผลผลิตและขยายการจัดจําหน่ายทางการตลาดมาก

ขึ้นกว่าเดิม 
 ๓. ควรมีการศึกษาการส่งเสริมการผลิตตลาดหมวกกะปิเยาะห์ โดยขยายกลุ่มตัวอย่างเพ่ิมขึ้น
เพ่ือให้ผลการวิจัยเช่ือถือได้มากขึ้น 
 ๔. ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการ ผู้ค้าคนกลาง เพ่ือทําหน้าที่ศึกษา
วิเคราะห์ตลาด แนวโน้มความต้องการของผู้ใช้ผลิตภัณฑ์กะปิเยาะห์ โดยปรับแนวคิดให้มองอย่างเป็น
ระบบ มองผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
๕.๗ อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือการแข่งขันในตลาดสากล 
 การผลิตหมวกกะปิเยาะห์ในปัจจุบันมีการแข่งขันระหว่างประเทศสูง จึงเสนอแนะเพ่ือการ
แข่งขันในตลาดระหว่างประเทศ คือ คู่แข่งสําคัญในการจําหน่ายหมวกกะปิเยาะห์ที่มีผลต่อการทําให้
ราคาหมวกกะปิเยาะห์ของพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานีตกตํ่า ได้แก่ ประเทศจีน วิธีการแก้ปัญหา
กะปิเยาะห์ราคาตกตํ่า คือจําหน่ายกะปิเยาะห์สู่ประเทศอ่ืนโดยไม่พ่ึงตลาดประเทศซาอุดีอารเบียเพียง
อย่างเดียว เช่น ประเทศมาเลเซีย ประเทศอินโดนิเซียและประเทศบรูไน เป็นต้น และต้องพัฒนา
รูปแบบหมวกกะปิเยาะห์ควรมีความหลากหลาย จากเดิมที่ผลิตหมวกกะปิเยาะห์ราคาที่เหมาะสม โดย
อาจจะต้องผลิตกะปิเยาะห์ที่มีคุณภาพดี  
 ด้ังน้ันการผลิตหมวกกะปิเยาะห์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่น
ด้านการแต่งกายในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ควรมีการสร้างเครือข่ายผู้มีอาชีพผลิตหมวกกะปิ
เยาะห์รูปของชุมชน สมาคมหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือกําหนดทิศทางการผลิต ถ่ายทอดทักษะฝีมือ 
การตลาด การบริหารจัดการกลุ่ม การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้บนพ้ืนฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน และรัฐบาลควรเอาใจใส่ในการใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชนต่อไป  
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