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กิตติกรรมประกาศ 

มวลการสรรเสริญทั้งหมดเปนเอกสิทธ์ิสําหรับเอกองคอัลลอฮฺ (ซุบ) ที่ทรงอนุมัติให
ศึกษาวิจัยในครั้งน้ีสําเร็จไปดวยดี ขอความสันติสุขจงมีแดศาสนทูตมูฮัมมัด (ศ็อล) และบรรดา
สาวกของทานผูบริสุทธ์ิ  

รายงานการวิจัยเรื่อง "กองทุนสวัสดิการ “ซารีกัตมาตี” วัฒนธรรมการดูแลสุขภาวะ
ชุมชนมลายูมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต : กรณีศึกษาชุมชนบานโคะ อําเภอยี่งอ จังหวัด
นราธิวาส" เปนโครงการที่จัดทําข้ึนโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากกรมสงเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ  2554 
  คณะผู วิจัย ขอขอบคุณ ศาสตราจารยชวน เพชรแกว ประธานกรรมการตรวจรับ
ผลการวิจัย ผูชวยศาสตราจารยฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ และ คุณพรรณฉวี ประยูรพรหม 
กรรมการตรวจรับผลการวิจัย ที่ไดใหคําแนะนํา คําปรึกษา ตรวจสอบ แกไขสิ่งที่บกพรองที่เปน
ประโยชนตองานช้ินน้ีจนสําเร็จลุลวงดวยดี 
 ขอขอบคุณ คุณกิตติพร ใจบุญ ผูประสานงานทุนวิจัยของกรมสงเสริมวัฒนธรรมที่ให
คําแนะนําและความสะดวก 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจอเบาะ สมาชิกกองทุนฯ ประชาชนบานโคะ ตลอดจนผูที่เกี่ยวของที่ให
สัมภาษณและใหขอมูลที่เปนประโยชนย่ิง 
 คุณคาและประโยชนอันเกิดจากงานวิจัยช้ินน้ีถือวาเปนความประสงคของอัลลอฮฺ และ
หากเกิดความผิดพลาดตองขออภัยมา ณ โอกาสน้ีดวย 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค 1) ศึกษาประวัติการเขามาของกองทุนสวัสดิการซารีกัต
มาตีในบานโคะ 2) ศึกษาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีและลักษณะการมีสวน
รวมของชุมชนในบานโคะ 3) หลักการอิสลามในแงสุขภาวะมุสลิมในการจัดการกองทุนสวัสดิการ
ซารีกัตมาตีจากมุมมองของชุมชน และ 4) พิจารณาจุดออน จุดแข็ง และความสําเร็จจากมุมมอง
ของชุมชน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มุงเนนศึกษาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ “ซารีกัต
มาตี” ชุมชนบานโคะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส โดยมีเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง ประกอบดวย คณะกรรมการกองทุนฯ ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน และประชาชนใน
ชุมชน จํานวน 40 คน วิธีการเก็บขอมูล การสัมภาษณเจาะลึก และการสังเกตการณ  

ผลจากการศึกษาพบวา ประวัติการเขามาของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในบานโคะ  
มีความเกี่ยวของ 3 ประการ คือ 1) เกิดจากการศึกษาหลักการศาสนาอิสลามวาดวยการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันมาบูรณาการใหเหมาะกับสถานการณและบริบทพื้นที่ 2) เกิดจากการ
พูดคุยหาทางออกของชุมชนกรณีที่ครอบครัวยากจนเสียชีวิตเพื่อจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือใน
การจัดการศพ และ 3) เกิดจากการศึกษารูปแบบการบริหารของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีกํา
ปงนากอและนํามาบูรณาการใหม การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีและลักษณะ
การมีสวนรวมของชุมชน มีการบริหารเองโดยชุมชน จะไมอยูภายใตการบริหารของมัสยิด มีการ
แตงต้ังผูรับผิดชอบของแตละโซนเพื่อทําหนาที่รับเงินนาวัตที่ทางสมาชิกของแตละโซนนํามาสง
ดวยเหตุผลอยากใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนที่เขมแข็งและมีจิตอาสาสูง หลักการ
อิสลามในแงสุขภาวะมุสลิมในการจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตี การกําชับใหมุสลิมทุก
คนใหการพยุงสังคมและสงเคราะหชวยเหลือผูดอยกวา สอดคลองกับหลักการอิสลามในเรื่องของ
การสงเสริมใหมีการชวยเหลือซึ่งกันโดยเฉพาะผูที่มีความเดือดรอน ดังน้ันการชวยเหลือใหมี
กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีน้ีสามารถลดปญหาความเครียดของครอบครัว ทําใหเกิดสุขภาวะ
ดานจิตใจที่ดีข้ึน พิจารณาจุดออน จุดแข็ง และความสําเร็จจากมุมมองของชุมชน กองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะถือวาประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากเปนกองทุนที่มีจุดแข็ง บริหารเอง
โดยชุมชน มีสมาชิกที่สมัครเพิ่มข้ึนเปน 846 รหัส มีเงินสวัสดิการคงเหลือในกองทุนทั้งที่เปนเงิน
สดประมาณ 70,000 บาท และเงินฝากธนาคารประมาณ 720,000 กวาบาท เงินสวัสดิการที่
สมาชิกจะไดรับจะเพิ่มข้ึนทุกป และในป 2555 เงินสวัสดิการปรับข้ึนเปน 14,000 บาท ตอศพ 
 
คําสําคัญ : กองทุนสวัสดิการ ซารีกัตมาตี วัฒนธรรม มลายูมุสลิม จังหวัดชายแดนภาคใต   
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บทที่ 1 
ภูมิหลังการวิจัย 

 

1.1 ความเปนมาของการวิจัย 

ประวัติศาสตรความเปนมาที่ยาวนานของชุมชนไทยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ทําใหมีลักษณะเฉพาะทางภาษาและเอกลักษณทางวัฒนธรรมของผูคนที่ดํารงอยูทามกลางอาณา
บริเวณที่ศาสนาอิสลามเปนพลังชีวิต วัฒนธรรมที่ทรงอิทธิพล กลายเปนประเด็นที่มีความสําคัญ
ทั้งในประวัติศาสตรการสรางชาติ การเมืองและความมั่นคง (พุทธิชาติ โปธิบาลและธนานันท ตรง
ดี อางถึงในวัฒนา สุกัณศีล, 2544: 2) นอกจากน้ัน Mohd. Zamberi A. Malek (อางถึงในรัตติ
ยา สาและ, 2544: 5) กลาววา ดินแดนปตตานี ยะลา และนราธิวาส เมื่อครั้งเปนราชอาณาจักร 
“ปตานี” น้ันเคยเจริญรุงเรืองทั้งทางดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา และการศาสนา มีผูคน
หลายเช้ือชาติอาศัยอยูรวมกันเชน มลายู ชวา อินเดีย จีน อาหรับ จําปา เช่ือกันวาบรรพบุรุษของ
ผูคนในดินแดนดังกลาว นับถือลัทธิบูชาภูตผีวิญญาณ (animism) มากอน ตอมามีการเผยแผ
ศาสนาตางๆ เขามาในดินแดนแถบน้ี เชน ศาสนาพราหมณ ฮินดู พุทธ และอิสลาม ซึ่งสอดคลอง
กับคํากลาวของ ครองชัย หัตถา (2552) ถึงประวัติศาสตรของคนมุสลิมในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีพัฒนาการของความเช่ือและศาสนาเริ่มจากยุคกอนประวัติศาสตรลังกาสุกะ ซึ่งดินแดน
แถบน้ีเปนที่อยูของชนพื้นเมือง หรือ โอรังอัสล ีเชน ซาไกและเซมัง ซึ่งชนเหลาน้ันยังไมมีการนับ
ถือศาสนาใดๆ หลังจากน้ันในยุคเริ่มตนประวัติศาสตร ราว 2 พันปถึง พ.ศ. 700 ป มีชาวอินเดีย
เดินทางมาในแถบน้ีนําศาสนาและวัฒนธรรมมาเผยแพรดวย ซึ่งปรากฏรอยศาสนาพราหมณและ
การคาตามปากนํ้าขยายเปนชุมชนเปนเมืองทาที่สําคัญ พอเขายุคอาณาจักรโบราณลังกาสุกะหรือ
ลังยาซู (Lang Ya Shiu) มีปรากฏราว พ.ศ. 700 -1400 ป ชวงตนพุทธศตวรรษที่ 11-14  ลังกาสุ
กะเปนรัฐอิสระ เปนยุครุงเรืองมีแหลงโบราณลังกาสุกะที่ทาสาป จังหวัดยะลา และอําเภอยะรัง 
จงัหวัดปตตานี ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนาพราหมณและพระพุทธศาสนา หลังจากน้ันเปนยุคของ
อาณาจักรศรีวิชัย มีกองทัพเรืออันเกรียงไกรและเปนยุครุงเรืองของพุทธฝายมหายาน ชาวลังกาสุ
กะก็นับถือพุทธมหายานดวย มีศาสนสถานทางพุทธสรางข้ึนหลายแหงบนคาบสมุทรมลายูรวมถึง
พระนอนองคใหญในวัดถํ้าคูหาภิมุข จังหวัดยะลาดวย หลังจากน้ัน ในป พ.ศ. 1836 เปนยุคของ
อาณาจักรมัชปาหิต ซึ่งเปนอาณาจักรฮินดู ชวงน้ีมีพอคาชาวอาหรับและนักเผยแพรศาสนานํา
ศาสนาอิสลามเขามามากข้ึนในแถบน้ี ตอมาไมนานอาณาจักรมัชปาหิตก็แผอํานาจมาปกครอง
โดยลังกาสุกะก็อยูใตปกครองดวย ในป พ.ศ. 1884-1907 การเผยแพรศาสนาอิสลามเขามามาก
ข้ึนโดยเฉพาะบริเวณเมืองปาไซและมะละกา และในป พ.ศ. 1998 กองทัพมะละกาบุกตีเมืองโก
ตามหลิฆัยเปนเมืองหนาดานของลังกาสุกะไดและขยายอํานาจปกครองทั่วหัวเมืองแหลม
มลายู ทําใหชาวเมืองหันมานับถือศาสนาอิสลามตามมะละกาเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ และตอมาในป พ.ศ. 
2000 พญาอินทิราราชโอรสของราชาศรีวังสาแหงเมืองโกตามหลิฆัยไดสรางเมืองใหมช่ือปตานี 
ต้ังอยูริมทะเลบานกรือเซะ บานา และหันมานับถือศาสนาอิสลามเปลี่ยนช่ือเปน สุลตาน อิสมา
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อีล ชาห ปกครองเมืองปตตานี ระหวางป พ.ศ. 2043-273 ทําใหชาวเมืองเปลี่ยนศาสนาตามนับ
ถือศาสนาอิสลามอยางสมบูรณ การนับถือศาสนาตางกันในระยะตอมาสงผลใหศาสนิกชนมีการใช
วิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมที่แตกตางกัน จนทุกวันน้ีประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตสวน
ใหญนับถือศาสนาอิสลาม 

ในสวนของวัฒนธรรมการใชชีวิตของคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในทัศนะ
ของ สุริยะ สะนิวาและคณะ (2551: 60) ปจจุบันประชาชนที่พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต
สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม พูดภาษามลายูถ่ินในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ศาสนาจึงมี
อทิธิพลตอความเช่ือและการดําเนินชีวิตของพวกเขา นอกจากน้ันไดอธิบายเพิ่มเติมวา วัฒนธรรม
ของคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตวาเปนวัฒนธรรมอิสลาม หมายถึงสภาพอันเปนความ
เจริญงอกงาม การนอบนอมยอมตนตออัลลอฮ ฺ(ซ.บ.1) พระองคเดียวอยางสิ้นเชิง เพื่อความเปน
สันติสขุทั้งโลกน้ีและโลกหนา จะเห็นไดวาสังคมมุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใตหากมองในภาพรวม
ของประเทศไทยในเชิงพื้นที่ก็จะเปนชนกลุมนอยแตหากมองเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใตก็จะ
พบวาเขาจะเปนชนกลุมใหญ ที่มีวิถีชีวิตซึ่งสะทอนถึงวัฒนธรรมอันทรงคุณคาในสังคมไทยและ
สามารถเช่ือมรอยกับสังคมมลายูมุสลิมในภูมิภาคอาเซียนอีกกวาสองรอยลานคน สวน มะดาโอะ  
ปูเตะและคณะ (2553: 14) ไดพูดถึงเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย คือ จังหวัดสตูล 
สงขลา ยะลา ปตตานี และนราธิวาส ซึ่งนอกจากจะมีพรมแดนติดตอกันทั้งทางบกและทางทะเล
ติดกับรัฐตางๆ ทางตอนเหนือของมาเลเซียเปนแนวยาวแลว อีกทั้งยังมีความสัมพันธทางดาน
ประวัติศาสตรที่ใกลชิดสืบตอกันมาเปนเวลายาวนาน ดังจะเห็นไดจากการที่ประชาชนของทั้งสอง
ฝง มีลักษณะทางเช้ือชาติ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตความ
เปนอยูที่ใกลชิดและคลายคลึงกัน เชน วัฒนธรรมการเย่ียมเยียนครอบครัวผูเสียชีวิต (วัฒนธรรม
การนาวัต) มีการนําเงินนาวัตไปมอบใหกับครอบครัวที่เสียชีวิตเพื่อใชจายในการจัดการศพ ซึ่ง
วัฒนธรรมน้ีมีการถือปฏิบัติทั้งมุสลิมที่อยูในจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยและมุสลิมที่
อยูทางตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย 

ในดานการชวยเหลือซึ่งกันและกันน้ัน สังคมไทยมีวัฒนธรรมการอยูแบบชวยเหลือ
เกื้อกูล มนํ้ีาใจตอกัน ในอดีตคนไทยไดรับสวัสดิการจากธรรมชาติ หาเห็ด หาหนอไมจากปาใกล
บาน หาปูปลาในแมนํ้าลําคลอง ยามเจ็บปวยไดยาจากสมุนไพรในปา เพื่อนบานมาเฝาไขให
กําลังใจ มีปญหาชีวิตมีศาสนาและผูอาวุโสในชุมชนเปนที่พึ่ง เปนสวัสดิการที่ธรรมชาติและผูคนมี
ใหแกกันบนพื้นฐานของความเกื้อกูล มีนํ้าใจ และเคารพซึ่งกันและกันระหวางคนกับคนและคน
กับธรรมชาติ (สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน), 2550: 63) ตอมาองคกรชุมชนได
ตระหนักถึงความมั่นคงในชีวิตจึงไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนและพัฒนาใหสอดคลอง
กับวิถีชุมชนที่หลากหลาย เนนใหชุมชนหันมาฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีและความสัมพันธใน
รูปแบบของสวัสดิการแบบครบวงจร เปนสวัสดิการแบบพึ่งตนเองที่ชุมชนรวมกันคิด รวมกันสราง

                                                
1
 อานวา “ซุบฮานะฮู วะตะอาลา” แปลวา “พระองคทรงบริสุทธิ์และทรงสูงสงยิ่ง” เปนคําสุภาพที่ชาวมุสลิมใชกลาวหลังจาก

นาม “อัลลอฮฺ”  
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ระบบ รวมบริหารจัดการและรวมรับผลประโยชน เพื่อใหเปนกองทุนที่ทุกคนเปนเจาของรวมกัน 
(สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน), 2552: 1) 

นอกจากการใหความชวยเหลือระหวางบุคคลแลว ยังมีหนวย กลุมหรือองคการ ในรูป
ของสวัสดิการชุมชนซึ่งเปนการริเริ่มสรางสรรคของชุมชนทองถ่ินที่รวมกันสรางระบบหลักประกัน
ความมั่นคงของชีวิตเพื่อความอยูดีมีสุขของคนในชุมชนทองถ่ินและสังคม มุงฟนฟูชุมชนทองถ่ิน
ใหมีการอยูรวมกันดวยความเอื้ออาทรพึ่งพาอาศัยและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางคนกับคน คน
กับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม ตามหลักศาสนาและภูมิปญญาของทองถ่ินต้ังแตเกิดจนตาย 
สวัสดิการชุมชนเปนระบบการชวยเหลือเกื้อกูลทีเริ่มจากการพึ่งตนเองกอน เปนการชวยเหลือที่
มากกวาเงินหรือวัตถุ แตเนนความสัมพันธที่ดี การมีนํ้าใจ การไวใจซึ่งกันและกัน การมีกองทุน
สวัสดิการชุมชนเปนการสรางการออมเพือ่การใหเปนกองบุญมากกวากองทุน ทุกคนตางเปนผูให
และเปนผูรับ เปนการ “ใหอยางมีคุณคา รับอยางมีศักด์ิศรี” การชวยเหลือที่เผื่อแผถึงผูทุกขยาก
และผูดอยโอกาสในชุมชน สวัสดิการชุมชนตางจากระบบประกันเชิงพาณิชยที่ใหความสําคัญกับ
ระบบสมาชิกและการไดรับประโยชนตางเบี้ยประกัน สวัสดิการชุมชนจะขับเคลื่อนไดอยางมีพลัง 
สามารถบรรลุเปาหมาย มีความมั่นคงของชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน ชุมชนตองเปนแกนหลัก
สรางการมีสวนรวมอยางกวางขวางผนึกพลังกับทองถ่ิน เช่ือมโยงสวัสดิการชุมชนกับการสรางทุน
ใหมของชุมชนซึ่งเปนทุนเศรษฐกิจและทุนสังคม การเช่ือมโยงกับการพัฒนาอื่นๆของชุมชนอยาง
กลมกลืน สรางกระบวนการบริหารจัดการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแตมีความซื่อสัตย 
และมีประสิทธิภาพเปนการสรางระบบการเรียนรูตลอดเวลา  
  ในศาสนาอิสลามก็มกีารใหสวัสดิการที่สอดคลองกับหลักการศาสนาที่เปนระบบ โดยมี
จุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาความเปนอยูและยกระดับคุณภาพการดํารงชีวิตของมนุษยดานการ
ประกันใหมนุษยมีชีวิตอยูอยางสงบสุข มั่นคงในอุดมการณ ชีวิตและทรัพยสิน มีความปลอดภัย
เพื่อสูการมีชีวิตที่สุขสมบูรณ หลักสวัสดิการทางสังคมในอิสลามเปนหลักที่อัลลอฮไดบัญญัติไว
โดยโยงใยเกี่ยวของกับการเคารพภักดีตออัลลอฮ หลักการดังกลาวไดถูกกําหนดมาพรอมกับ
อิสลามและเปนสวนหน่ึงของระบบสังคมอิสลามอันมีมาต้ังแต 1,400 ปกวาแลว (อับดุลรอซีด  
เจะมะ, 2542: 73) ดังที่อัลลอฮไดกลาวในอัลกรุอาน :  

ความวา “ จงอิบาดะฮตออัลลอฮและอยางต้ังภาคีตอพระองค
กับสิ่งใดทั้งสิ้น และจงทําความดีตอพอแม ตอญาติสนิท ตอลูกกําพรา 
ตอคนยากจน ตอเพื่อนบานที่เปนญาติ ตอเพื่อนบานที่มิไดเปนญาติ ตอ
เพื่อนสนิท ตอผูเ ดินทาง และตอทาสที่พวกเจาครอบครอง แท
จริงอัลลอฮไมทรงรักผูที่หย่ิงผยองอีกทั้งยกตัวเอง ”  

 
นอกจากน้ีอิสลามไดจัดสวัสดิการทางสังคมใหสังคมเปนลําดับ โดยเนนสวัสดิการที่ให

การสนับสนุนครอบครัวที่ยากจนและดอยโอกาสโดยใหระดับหนวยของสังคมเปนผูรับผิดชอบ
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รวมกับเครือญาติดังที่มีหะดีษที่ทานรอซูล (ศ็อล2)กลาวตอบ เมื่อมีศอฮาบะฮ (สาวก) ถามทาน
เกี่ยวกับภาระหนาที่ของคนๆ หน่ึงในการดูแลใหความชวยเหลือ ทานตอบ  

ความวา “แมของเจา พอของเจา พี่หรือนองสาวของเจา พี่หรือ
นองชายของเจา ผูใตบังคับบัญชาที่เจาตองใหสิทธิแกเขา และญาติที่มี
สิทธิเหนือเจา” 

จากโองการและหะดิษดังกลาว อิสลามไดจัดลําดับการใหความชวยเหลือใหแกบุคคล
ดังตอไปน้ีตามลําดับคือ แม พอ พี่สาวหรือนองสาว พี่ชายหรือนองชาย ญาติใกลชิด ญาติที่มีสิทธิ  

สอดคลองกับบริบทชุมชนมลายูมุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใตเกี่ยวกับการจัดใหมี
ระบบสวัสดิการชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะในเรื่องกองทุนชวยเหลือการจัดการศพ
ของสมาชิกในชุมชนหรือตําบล โดยแตละชุมชนจะมีวัฒนธรรมที่เหมือนกันคือ เมื่อมีสมาชิกใน
ชุมชนเสียชีวิต ประชาชนในหมูบานจะทําการนาวัต3 และจะนําเงินสดหรือขาวของไปใหกับ
ครอบครัวที่เสียชีวิตเพื่อใชในการจัดการศพ เงินนาวัตที่ชาวบานบริจาคใหน้ันไมมาก ประมาณ  
20 – 50 บาท ตอครอบครัว เมื่อมีการเสียชีวิตของสมาชิก ครอบครัวผูเสียชีวิตตองหาเงินมากอน
หน่ึงเพื่อมาจัดการศพดังกลาวซึ่งคาใชจายที่ตองใชมากพอสมควร การตายอยางกะทันหันทําให
บางครอบครัวที่ไมมีเงินสํารองเตรียมไวจึงตองไปพึ่งคนรวยในชุมชนโดยการนําที่ดินที่มีอยูไปขาย
หรือจํานองในราคาที่ถูกกวาปกติเพื่อมาใชจายในการจัดการศพ ดังน้ันเพื่อแกปญหาสุขภาวะดาน
จิตใจของครอบครัวผูเสียชีวิตที่ตองเสียคนรักในครอบครัวแลว อีกทั้งตองมาเครียดในสวนของ
การหาเงินทองมาใชจายในเวลาเดียวกัน ดวยเหตุน้ีจึงมีการคิดคนจัดใหมีกองทุนสวัสดิการ
ชวยเหลือจัดการศพ (ซารีกัตมาตี) ข้ึนในชุมชน ประชาชนในชุมชนจะไดมีสวนรวมชวยเหลือ
ครอบครัวดังกลาวโดยมีการเก็บเงินนาวัต (เงินชวยเหลือเพื่อจัดการศพ) และมีการมอบใหกับ
ครอบครัวเพื่อใชในการจัดการศพที่จําเปน  

กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีเปนกองทุนหน่ึงในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งแตละ
ชุมชนจะมีการกําหนดรูปแบบและการบริหารจัดการที่แตกตางกัน ตลอดจนมกีารเรียกช่ือกองทุน
ที่แตกตางกันดวยเชนกัน เปนกองทุนเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต เปนหลักประกันความมั่นคง
ในชีวิตบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง การชวยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน จากปญหาดังกลาว
ผูวิจัยมีความตองการที่จะศึกษาคนควาเกี่ยวกับ “กองทุนสวัสดิการ “ซารีกัตมาตี” วัฒนธรรมการ
ดูแลสุขภาวะชุมชนมลายูมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต : กรณีศึกษาชุมชนบานโคะ อําเภอย่ีงอ 
จังหวัดนราธิวาส” วามีการจัดรูปแบบกองทุนและการบริหารจัดการอยางไร ทั้งน้ีเพื่อสามารถเปน

                                                
2
 อานวา “ศ็อลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะซัลลัม” แปลวา “ขออัลลอฮฺทรงโปรดปรานและประทานความสันติแดทาน”  เปนคําสุภาพที่

ชาวมุสลิมใชกลาวหลังนามทานศาสดามุฮัมมัด 
3 เปนวัฒนธรรมของคนมลายมูุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใตที่จะมีการเยี่ยมเยียนเพ่ือปลอบใจญาติผูเสียชีวิตและจะมีการนําเงินสด 

ขาวสาร หรือน้ําตาลทรายไปบริจาคดวย 
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ตัวอยางใหกับชุมชนอื่นในเรื่องการใหมีกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีที่สรางความเขมแข็งของ
ชุมชนตอไป 

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  ศึกษาประวัติการเขามาของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในบานโคะ 
2.  ศึกษาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีและลักษณะการมีสวนรวมของ

ชุมชนในบานโคะ 
3.  หลักการอิสลามในแงสุขภาวะมุสลิมในการจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีจาก

มุมมองของชุมชน 
4.  พิจารณาจุดออน จุดแข็ง และความสําเร็จจากมุมมองของชุมชน 

1.3 คําถามหลักในการวิจัย 
1. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะมีตนกําเ นิดที่ไหน ต้ังแตเมื่อใด มีการ

ดําเนินการและพัฒนาการอยางไรบาง 
2. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีมีรากฐานจากหลักการอิสลามในเรื่องสุขภาวะและ

วัฒนธรรมในทองถ่ินอยางไรบาง 
3.  ประวัติบานโคะ ลักษณะการต้ังถ่ินฐาน โครงสรางประชากร การประกอบอาชีพ 

ระบบความเช่ือ และการปฏิบัติศาสนกิจทางอิสลามของชุมชนบานโคะเปนอยางไร 
4.  การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะประสบผลสําเร็จหรือไม 

อยางไร 

1.4 ขอบเขตของการศึกษา 
1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 

ศึกษาเกีย่วกับกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีวัฒนธรรมการดูแลสุขภาวะชุมชนมลายู
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต : กรณีศึกษาชุมชนบานโคะ อําเภอย่ีงอ จังหวัด
นราธิวาส 

2. ขอบเขตดานพื้นที่ 
ศึกษาเฉพาะชุมชนบานโคะและชุมชนรอบขางที่อยูในเขตตําบลจอเบาะ อําเภอย่ีงอ 
จังหวัดนราธิวาส โดยเฉพาะชุมชนที่เปนสมาชิกของกองทุน 

3. ขอบเขตดานประชากร 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบบานโคะ ผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา 
และประชาชนในตําบลจอเบาะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส  

4. ขอบเขตดานระยะเวลา 
ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2554 ถึง 31 กรกฎาคม 2555 
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1.5 วิธีการดําเนินการวิจัย  

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มุงเนนศึกษาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ 
“ซารีกัตมาตี” วัฒนธรรมการดูแลสุขภาวะชุมชนมลายูมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต : 
กรณีศึกษาชุมชนบานโคะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส โดยมีเครื่องมือและการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน ดังน้ี 

1. การศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนของพื้นทีแ่ละวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ทั้งที่เปน
ขอมูลทั่วไปของชุมชนและขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตี โดยใชวิธี
การศึกษา ทบทวน ประมวล และรวบรวมจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของและเสริม
ดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทั้งที่เปนคณะกรรมการกองทุนฯ ผูนําทองถ่ิน ผูนํา
ศาสนา และประชาชนทั่วไป 

2. การสัมภาษณระดับลึกผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการกองทุนฯ ดวยการใช
แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก โดยมีการปรับหัวขอและเน้ือหาหรือประเด็น
การสัมภาษณใหมีความสอดคลองกับบริบทเฉพาะของกลุมเปาหมาย เชน ประธาน
คณะกรรมการกองทุนฯ คณะกรรมการกองทุนฯ ผูนําศาสนา และผูนําทองถ่ิน  

3. การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม ทีมงานจะทําการสังเกตการณและทําการพูดคุย
อยางไมเปนทางการเกี่ยวกับเรื่องน้ีกับสมาชิกกองทุนฯ และประชาชนทั่วไป เพื่อให
เขาใจถึงความเช่ือมโยงและเขาใจถึงบทบาทของกองทุนฯ ในการบริหารจัดการศพ
ของชุมชน  
 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ทําใหทราบถึงรูปแบบการดําเนินการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนบาน

โคะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส 
2. ทําใหไดนวัตกรรมและองคความรูใหมเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีสูการ

สรางชุมชนเขมแข็ง 
3. เปนประโยชนกับการจัดการชุมชนอื่นๆ บนวัฒนธรรมที่สอดคลองกับศาสนาในการ

จัดการ และเปนแนวทางการจัดต้ังกองทุนอื่นๆ ในชุมชน  
 
1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 

 กองทุนสวัสดิการชุมชน หมายถึง กองทุนที่ประชาชนในชุมชนทําการรวบรวมเงิน เพื่อ
เปนสวัสดิการแกสมาชิกในชุมชน  
 การบริหารจัดการ หมายถึงการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน (ซารีกัตมาตี) 
ของมลายูมุสลิมโดยครอบคลุมถึงการจัดเก็บและการจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิกกองทุน 
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ซารีกัตมาตี หมายถึง กองทุนสวัสดิการชวยเหลือจัดการศพสําหรับครอบครัวที่ไดสมัคร
เปนสมาชิกกองทุนในชุมชน โดยจะมีการเก็บและจายเฉพาะเวลาที่มีสมาชิกกองทุนเสียชีวิต
เทาน้ัน 

เงินนาวัต หมายถึง เงินบริจาคที่ทางครอบครัวในชุมชนทําการบริจาคใหแกครอบครัว
ผูเสียชีวิตใชในการจัดการศพในจํานวนที่ทางกองทุนกําหนดโดยยึดหัวหนาครอบครัวเปนหลัก  

วัฒนธรรม หมายถึง วัฒนธรรมชาวมลายูมุสลิมในการอาศัยอยูในชุมชนตามครรลองของ
ศาสนาและความเช่ือซึ่งครอบคลุมถึงวิถีชีวิตทุกดานรวมทั้งการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ กองทุนซา
รีกัตมาตี  

การจัดการศพ หมายถึง การจัดการศพในอิสลามถือเปนฟรดูกีฟายะห (หมายความวา
ตองมีคนมารับผิดชอบ หากไมมีคนมารับผิดชอบเรื่องดังกลาวก็จะเปนบาปกับทุกคนในชุมชน) ใน
การจัดการศพในอิสลามจะเริ่มต้ังแตการหอศพ การหามศพไปสุสาน (กุโบร) การขุดหลุม การ
ละหมาดญะนาซะห และการฝงศพ 

มลายูมุสลิม หมายถึง เปนชาวมุสลิมดังเดิมที่อาศัยอยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตต้ังแตยุคประวัติศาสตรตอมามีการวิวัฒนาการจากอาณาจักรลังกาสุกะ4 นครรัฐปตตานี 
และในที่สุดเปนสามจังหวัดชายแดนภาคใต มลายูมุสลิมในงานวิจัยน้ี หมายถึง มุสลิมไทยที่อาศัย
อยูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต บางแหลงขอมูลจะเรียกชาวมลายูกลุมน้ีวา มลายูปตานี 
 ชุมชน หมายถึง ชุมชนบานโคะ  ตําบลจอเบาะ  อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส 
 สามจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จังหวัดที่อยูทางภาคใตที่มีชายแดนติดกับประเทศ
มาเลเซีย ซึ่งประกอบดวย จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
4 อมรา ศรีสุชาต ิ(อางใน รัตติยา สาและ, 2544: 31) อธิบายวา ลังกาสุกะ เปนชื่อเมือง (อิ) ลังคาโศกะ ซ่ึงเปนคําสันสกฤตคือ ลัง

คะ กับ อโศกะ แปลวา “เมืองสหพันธรัฐอโศก” ปรากฏชื่อตามเอกสารจีนวา หลังหยาชูวในพุทธศตวรรษที่ 11 และตอมาเรียก

ผิดเพ้ียนไป ในเอกสารอาหรับและมลายูในพุทธศตวรรษที่ 20-22 วา ลังคะศุกา และ ลังกะสุกะ แลวมาเพ้ียนเสียงในภาษาไทย

โดยนักวิชาการไทยนํามาใชวา ลังกาสุกะ เคยเปนเมืองอิสระในภาคใตที่มีเอกราชในการปกครอง มีฐานะเปนประเทศ และเปนที่

รูจักในประชาคมโลก เพราะปรากฏชื่ออยูในแผนที่โลก มีความสัมพันธกับอีกสองรัฐ คือ ลิกอรหรือละคร (นครศรีธรรมราช) และ

สิงขระ (สงขลา) 
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บทที ่2 

รากฐานทางวัฒนธรรมของไทยมุสลิมในสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใตกับการจัดการศพในอิสลาม  

 
 ในบทน้ีเปนการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับรากฐานและพัฒนาการทางวัฒนธรรม
ของไทยมุสลิมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตกับการจัดการศพในอิสลาม ซึ่งประกอบดวย
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของดังน้ี 

 2.1 อาณาจักรลังกาสุกะประวัติศาสตรยุคตนของคนชายแดนใต 
 2.2 พัฒนาการทางวัฒนธรรมของคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2.3 หลักการศาสนาอิสลามเกี่ยวกับสุขภาวะ 
 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศพในอิสลาม 
 2.5 การชวยเหลืองานศพของชุมชนมุสลิมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2.6 แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมในอิสลาม 

2.1 อาณาจักรลังกาสุกะประวัติศาสตรยุคตนของคนชายแดนใต 
 ประวัติศาสตรที่ผานมาจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการศึกษาเพื่อใหเกิดความกระจางและ
ชัดเจนย่ิงข้ึนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือและศาสนาของคนไทยมุสลิมในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ซึ่งผูคนสวนใหญมักตัดทอนความคิดของตนเองอยูที่ศาสนาอิสลามวาเปนของที่คู
กับคนชายแดนใต ทั้งๆ ที่ประวัติศาสตรไดพูดถึงการพัฒนาการของความเช่ือและศาสนาดังน้ี 
(ครองชัย  หัตถา, 2552: 129-139)  

1. ยุคกอนประวัติศาสตรลังกาสุกะ (กอน พ.ศ. 700) 
    - ดินแดนแถบน้ีเคยเปนที่อยูของชนพื้นเมืองมากอน 3 พันป เรียกตนเอง
วา  Orang Asli หรือพวกโอรัง อัสล ีคือเผาชนนิกริโต เชน ซาไกและเซมัง  
    - ยุคเริ่มตนประวัติศาสตร ราว 2 พันปถึง พ.ศ. 700 ป มีชาวอินเดียเดินทางมาใน
แถบน้ีนําศาสนาและวัฒนธรรมมาเผยแพรดวย ปรากฏรอยศาสนาพราหมณและการคาตาม
ปากนํ้าขยายเปนชุมชนเปนเมืองทาที่สําคัญ เชน เมืองตักโกลา และเมืองพันพัน เปนตน 

2. ยุคลังกาสุกะชวงแรก (พ.ศ. 700-ท1400) 
   - ยุคอาณาจักรโบราณลังกาสุกะหรือลังยาซู (Lang Ya Shiu) มีปรากฏราว พ.ศ. 
700 -1400 ป ตามหลักฐานบันทึกการเดินทางของชาวจีนวา มีรัฐตาง ๆ เกิดข้ึนมากแหงรวมถึง
รัฐลังกาสุกะดวยบนคาบสมุทรมลายู ในการปกครองของอาณาจักรฟูนัน (Funan) ชวงตนพุทธ
ศตวรรษที่ 11-14  ลังกาสุกะเปนรัฐอิสระ เปนยุครุงเรืองมีแหลงโบราณลังกาสุกะที่ทาสาป จ. 
ยะลา และ อ. ยะรัง จ. ปตตานีที่ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนาพราหมณและพระพุทธศาสนา มี
หลักฐานการสงทูตไปจีนในป พ.ศ. 1058, 1066, 1111 
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3. ยุคลังกาสุกะอยูในอํานาจอาณาจักรศรีวิชัย (พุทธศตวรรษท่ี 14-15) 
   - ยุคน้ีอาณาจักรศรีวิชัยมีกองทัพเรืออันเกรียงไกรและเปนยุครุงเรืองของพุทธฝาย
มหายาน ชาวลังกาสุกะก็นับถือพุทธมหายานดวย มีศาสนสถานทางพุทธสรางข้ึนหลายแหงบน
คาบสมุทรมลายู รวมถึงพระนอนองคใหญในวัดถํ้าคูหาภิมุข จ. ยะลาดวย. 

4. ยุคลังกาสุกะอยูใตปกครองอาณาจักรโจฬะ  (พ. ศ. 1567-1587) 
   - นับแต พ.ศ. 1535 ตลอดมา กองทัพโจฬะแหงอินเดีย ไดบุกตีเมืองตาง ๆ บน
คาบสมุทรมลายูของอาณาจักรศรีวิชัย เพื่อคุมเสนทางการคาขายผานชองแคบมะละกาและหลาย
มุมเมืองรวมถึงลังกาสุกะไดอยูใตปกครองของโจฬะในป พ.ศ. 1567 ในป พ.ศ. 1587 กองกําลัง
ลังกาสุกะยึดคืนมาได แมศรีวิชัยกลับมามีอํานาจแตก็แพรัฐต้ังใหมคืออาณาจักรมัชปาหิต ในป 
พ.ศ. 1836 และชวงน้ีพอคาชาวอาหรับและนักเผยแพรศาสนานําศาสนาอิสลามเขามามากข้ึนใน
แถบน้ี 

5. ยุคลังกาสุกะสมัยสุโขทัย-มัชปาหิต (พ.ศ. 1838-1907) 
- ในตนรัชกาลพอขุนรามคําแหง ราวป พ.ศ. 1838 กรุงสุโขทัยสงกองทัพมาต้ังไวที่

เมืองนครศรีธรรมราชรวมกับกองทัพเรือเมืองนครศรีธรรมราชทําสงครามเพื่อปกครองหัวเมือง
ตาง ๆ ไปทั่วปลายแหลมมลายูคือเตมาสิก (ประเทศสิงคโปรปจจุบัน) ไปจนถึงเมืองปาไซ บน
เกาะสุมาตรา ในตํานานนครศรีธรรมราชกลาววา “ไทยไดสงเจาเมืองไปปกครองหัวเมือง
มลายู  ไดแก เมืองตานี (ลังกาสุกะ) เมืองสาย (สายบุรี) เมืองกลันตัน เมืองปาหัง เมืองไทร (ไทร
บุรี) เมืองอะเจ (อาเจห)  ฯลฯ” ตอมาไมนานอาณาจักรมัชปาหิตก็แผอํานาจมาปกครองโดยลังกา
สุกะก็อยูใตปกครองดวยในป พ.ศ. 1884-1907 พรอมกับการเผยแพรศาสนาอิสลามเขามามาก
ข้ึนโดยเฉพาะบริเวณเมืองปาไซและมะละกา 

6. ยุคนครปตานี (พ.ศ. 2043-2351) 
- ในชวงตนยุคอยุธยา มะละกามีอํานาจมาก สยามตองยกทัพไปตีแตไมชนะ ในป 

พ.ศ. 1998 กองทัพมะละกาบุกตีเมืองโกตามหลิฆัยเปนเมืองหนาดานของลังกาสุกะไดและขยาย
อํานาจปกครองทั่วหัวเมืองแหลมมลายู ทําใหชาวเมืองหันมานับถือศาสนาอิสลามตามมะละกา
เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 

- ตอมาในป ราว พ.ศ. 2000 พญาอินทิราราชโอรสของราชาศรีวังสาแหงเมืองโก
ตามหลิฆัยไดสรางเมืองใหมช่ือปตานี ต้ังอยูริมทะเลบานกรือเซะ บานา และหันมานับถือศาสนา
อิสลามเปลี่ยนช่ือเปน สุลตาน อิสมาอีล ชาห ปกครองเมืองปตตานี ระหวางป พ.ศ. 2043-273 
ทําใหชาวเมืองเปลี่ยนศาสนาตามนับถือศาสนาอิสลามอยางสมบูรณมีความรุงเรืองเปนศูนยกลาง
การศึกษาศาสนาอิสลาม ปตตานีมีเจาปกครองถึง 23 พระองค ในป พ.ศ. 2351 รัฐปตตานีมีการ
ปกครองเปนระบบ 7 หัวเมือง 

7. ยุคการปกครอง 7 หัวเมือง (พ.ศ. 2351-2445) 
- หัวเมืองทั้ง 7 คือ ปตตานี หนองจิก ยะหริ่ง ยะลา รามันห ระแงะ และสายบุรี แต

ละเมืองมีเจาเมืองปกครองสงอํานาจมาจากสยาม โดยมีหลักวาเมืองใดมีคนนับถือศาสนาอิสลาม
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มากใหเจาปกครองเปนผูนับถือศาสนาอิสลาม และเมืองใดมีชาวพุทธมากใหเจาเมืองเปนชาว
พุทธ แตการปฏิบัติกลับมามปีญหา ตอมาจึงมีการลมเลิกแนวทางน้ีในป พ.ศ. 2445  

8. ยุคมณฑลเทศาภิบาล (พ.ศ. 2445-2475) 
- ในป พ.ศ. 2449 รัฐสยามต้ังมณฑลปตตานี  ตอมาป พ.ศ. 2465 ยกเมืองปตตานี

มีฐานะเปนจังหวัดทําใหอํานาจเจาเมืองจบลง นําไปสูการเรียกรองเกิดปญหามากมาย 
9. ยุคสามจังหวัดภาคใตตอนลาง (พ.ศ. 2476-ปจจุบัน) 

- ในป พ.ศ. 2474 รัฐบาลยกเลิกระบบเดิม โดยรวมปตตานีเขาไวใตการปกครอง
ของมณฑลนครศรีธรรมราช ตอมาในป พ.ศ. 2476 รัฐบาลแบงการปกครองออกเปน
อําเภอ จังหวัด จึงไดปรากฏจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส และมีผูวาราชการ
จังหวัดเปนพอเมืองมาจนถึงปจจุบันน้ี 
 

2.2 พัฒนาการทางวัฒนธรรมของคนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 วัฒนธรรมของคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตจะมีความสัมพันธกับชาติพันธุชวา
ของประเทศอินโดนีเซียในอดีต นิธิ เอียวศรีวงศ และคณะ (2542: 1922) ไดอธิบาย คําวา 
“ชวา” ในปจจุบันมีความหมายที่แนนอน คือ หมายถึงภาษาและวิถีชีวิตหน่ึงซึ่งประชาชนในเกาะ
ชวาของประเทศอินโดนีเซีย ยกเวนซีกตะวันตกอันเปนถ่ินที่อยูของชาวซุนดาซึ่งจะใชภาษาและ
วิถีชีวิตแบบซุนดา คนชวามีการปกหลักต้ังมั่นทําใหวัฒนธรรมชวาเขมแข็ง สวนคําวา “มลายู” 
โดยทางวัฒนธรรมหมายถึง ภาษาและวิถีชีวิตที่แพรหลายในหมูประชาชนซึ่งอาศัยอยู และเปน
ชนสวนใหญของดินแดนทางเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือของเกาะกาลิมันตัน (บอรเนียว) ใน
บริเวณชายฝงทะเลดานทิศตะวันออกเฉียงใตของเกาะสุมาตรา และบนคาบสมุทรข้ึนมาจนถึง
ประมาณจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และสตูล เปนกลุมชนที่นิยมอพยพโยกยายถ่ิน จึงทําให
ภาษามลายูแพรกระจายจนกลายเปนภาษาสากลของชนกลุมน้ี ภาษามลายูจึงเปนสื่อของ
วัฒนธรรมชวา-มลายู และแพรหลายอยูในคาบสมุทรมลายูตอนใต 
 วัฒนธรรมชวาอันแข็งแกรงไดถายทอดไปสูประชาชนในวัฒนธรรมมลายู (เปนตนวา การ
ใชกริช วายัง ผาบาติก ฯลฯ) ดวยประชาชนในวัฒนธรรมมลายูน้ีเองไดนําเอาวัฒนธรรมชวา
แพรกระจายไปในวงกวาง โดยการนําเอามาคละเคลากับวัฒนธรรมของตนเอง และเสนอแกคน
ตางวัฒนธรรมในรูปของวัฒนธรรมมลายู ดวยเหตุฉะน้ันจึงเปนการยากและไมจําเปนแกคนนอก 
เชน ไทย ที่จะแยกวัฒนธรรมมลายูวาสวนใดมีตนกําเนิดในวัฒนธรรมชวา และสวนใดเปนของ
มลายูแท จึงเปนการสะดวกและไมมีอันตรายอันใดที่จะเรียกรวมๆ วาวัฒนธรรม “ชวา-มลายู” 
ซึ่งวัฒนธรรมดังกลาว มิไดเปนวัฒนธรรมอันหน่ึงเดียวกัน ภาษาของสองวัฒนธรรมน้ีแตกตางกัน
ชนิดไมอาจสื่อสารกันไดโดยสิ้นเชิง จึงไมนับวาเปน “ภาษาถ่ิน” ของกันและกันได ในแงของวิถี
ชีวิต ประสบการณทางประวัติศาสตร วรรณคดี หรือแมแตความเช่ือในศาสนา ยังมีความแตกตาง
กันในวัฒนธรรมชวาและมลายูเองดวย อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมทั้งสองมีความสัมพันธอยางแนบ
แนน เน่ืองจากมีฐานทางดานชาติพันธุวิทยาอันเดียวกัน และยังไดแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแกกัน
และกันมาตลอดประวัติศาสตรอีกดวย 
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 นอกจากน้ี สุธิวงศ พงศไพบูลย และคณะ (2543: 28) ไดอธิบายวา ชนเช้ือชาติชวา-
มลายู ไดกระจายและฝงรกรากอยูบริเวณแหลมมลายู นับต้ังแตมะละกา ยะโฮร เคดาห ปตานี 
และเขตเช่ือมตออยางเดนชัด กลุมชนเหลาน้ีตางใชภาษามลายูเปนภาษากลางในการติดตอ
สัมพันธกัน และตางก็มีวัฒนธรรมชวาโดดเดนอยูในคติความเช่ือและประเพณีทองถ่ิน ทั้งยังโยงใย
สัมพันธกันทางเครือญาติอยางเหนียวแนน จงึทําใหวัฒนธรรมชวา-มลายูฝงลึกในบริเวณน้ี ตลอด
ทั้งรอบอาวปตตานีจรดถึงเคดาห หรือไทรบุรี ในอีกมิติหน่ึง วัฒนธรรมของชวา-มลายูที่ปรากฎใน
ภาคใตจะคอนขางสัมพันธใกลชิดกับวัฒนธรรมฮินดู มีทั้งเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงกันคอนขางชัดเจน
และสามารถสืบสาวและศึกษาที่มาทีไ่ปได เชน ความเช่ือเรื่องเขาพระสุเมรุ และยังปรากฏชัดใน
วัฒนธรรมดนตรี และการแสดงพื้นเมือง เชน หนังตะลุงแบบชวา พิธีกรรมตางๆ คติความเช่ือ
เกี่ยวกับการสรางโลกและจักรวาล เปนตน ยังรวมไปถึงวัฒนธรรมการใชกริช มีด ความเจริญดาน
โลหวิทยา ผาบาติก การใชผาจัสตาร วรรณกรรมชวา และภาษาชวา-มลายู 
 สวน อับดุลสุโก ดินอะ ไดอธิบายวัฒนธรรมของมุสลิมชายแดนใตน้ันมีความหลากหลาย 
และมีความเกี่ยวของทั้งเรื่องทางโลกและทางธรรม ทั้งหลักปฏิบัติและหลักศรัทธารวมเขาดวยกัน 
คนในพื้นที่สามจังหวัดมีวัฒนธรรมชุมชนที่เปน "อัตลักษณเฉพาะ" หลักการและที่มาของมุสลิม
ชายแดนใตน้ัน มาจากหลักการของศาสนาอิสลามที่นําสูการกําหนดกรอบวัฒนธรรมหรือแนวทาง
ปฏิบัติของกลุมชนที่เรียกตนเองวา "มุสลิม" ผูศรัทธาในศาสนาอิสลามน้ัน มีที่มาจากหลักฐานที่
ถูกระบุในพระมหาคัมภีรอัลกุรอาน ดังน้ี  

ความวา "โอมนุษยชาติทั้งหลาย แทจริงเราไดสรางพวกเจามี
เพศชายและเพศหญิง และเราไดใหพวกเจาแยกเปนหมูเหลา เผาและ
ตระกูล เพื่อที่พวกเจาจะไดรูจักกัน แทจริงผูที่มีเกียรติย่ิงในหมูพวกเจา 
ณ อัลลอฮฺน้ัน คือ ผูที่มีความยําเกรงย่ิงในหมูพวกเจา แทจริงอัลลอฮฺน้ัน
เปนผูทรงรอบรูอยางละเอียดถ่ีถวน"  

บทบัญญัติขางตนบงบอกถึง "หัวใจ" ของวัฒนธรรม คือ พระเจาสรางความแตกตางทั้ง
มวลสําหรับมนุษยชาติมาเพื่อใหเราทําความรูจัก ทําความเขาใจ เรียนรูความแตกตางที่สวยงาม 
ที่มาจากความเมตตาของพระองค "การรูจักและเรียนรูความหลากหลาย" จึงเปนเรื่องหลักของ
วัฒนธรรมทุกวัฒนธรรม สวนในเรื่องของรายละเอียดปลีกยอยเปนความแตกตางของแตละกลุม
ชนที่ วัฒนธรรมอาจไดรับอิทธิพลมาจากความเช่ือ ความศรัทธา วิธีคิด ภูมิปญญาและ
ลักษณะเฉพาะของความเปนทองถ่ินน้ันๆ ดังน้ัน กอนที่เราจะเขาใจ "วัฒนธรรมมุสลิมจังหวัด
ชายแดนภาคใต" เราตองทําความเขาใจความหมายของ "วัฒนธรรมอิสลาม" เปนเบื้องตนกอน 
เพื่อเปนการปูพื้นฐานเพราะ"วัฒนธรรมมุสลิม" ไมวาจะอยูสวนใดของโลก ลวนแลวไดรับอิทธิพล
และวางอยูบนรากฐานของ "วัฒนธรรมอิสลาม" ทั้งสิ้น ประเด็นน้ีเปนการยืนยันวา ศาสนาอิสลาม
เปนศาสนาสากล ที่สามารถปรับใชกับชนทุกหมูเหลาในทุกภูมิภาคตางๆได 

สุริยะ สะนิวาและคณะ (2551: 60) ไดอธิบายวัฒนธรรมของคนในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปนวัฒนธรรมอิสลาม ซึ่งวัฒนธรรมอิสลามจะหมายถึงวิถีการดําเนินชีวิตหรือ
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รูปแบบของพฤติกรรมตลอดจนสิ่งสรางสรรคตางๆ ที่นํามาจากหรืออยูในขอบขายของอัลกุรอาน
และซุนนะหของทานศาสดามุฮัมมัด (ศ็อล) ซึ่งศาสดามุฮัมมัด (ศ็อล) เปนศาสนทูตของพระองค
และความศรัทธาประการน้ีแทจริงคือตัวกําเนิดพฤติกรรมของมุสลิมหรือวัฒนธรรมอิสลาม ฉะน้ัน
วัฒนธรรมอิสลามจากดานองคประกอบสวนอื่นๆ คือ องคการ องคพิธีกรรม และองควัตถุ จึง
จําเปนตองสอดคลองหรืออยูบนครรลองของความศรัทธา สวน อารง สุทธาศาสน (2525 : 18) 
กลาวไววา "วัฒนธรรมอิสลาม" หมายถึง การดําเนินชีวิต หรือรูปแบบของพฤติกรรม (แนวปฏิบัติ) 
ของมุสลิมผูนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งลวนมีสวนผกูพันกับขอปฏิบัติทางศาสนาอิสลามอยางใกลชิด 
เน้ือหาของวัฒนธรรมอิสลามแบงไดเปน 2 ประเภท คือ วัฒนธรรมอิสลามประเภทที่เปลี่ยนแปลง
ไมได ซึง่มีการระบุแนนอนตายตัวไว เปนกฎขอบังคับ เชน การนมัสการหรือการละหมาดวันละ 5 
เวลา การถือศีลอด (ปอซอ) ในเดือนรอมฎอน การตองไปจารึกแสวงบุญที่เรียกวา ฮัจย ณ นคร
เมกกะหอยางนอย 1 ครั้งในชีวิต หรือการที่มุสลิมตองรับประทานอาหารที่ "ฮาลาล" เทาน้ัน เปน
ตน และวัฒนธรรมอิสลามประเภทที่เปลี่ยนแปลงได ซึ่งมักจะระบุไวกวาง ๆ หรือไมระบุเลยทั้ง
จากคัมภีรอัลกุรอานและวัจนะของทานศาสดา แตใหมุสลิมใชวิจารณญาณเอาเองวาสิ่งไหนควร 
ไมควรเลือกปฏิบัติ เชน การเลือกอาชีพ การเลือกที่พํานักอาศัย การเลือกระบบการศึกษา การ
เลือกลักษณะการใหความชวยเหลือ การเลือกสวมอาภรณสีสรรพ รูปแบบตางๆที่เหมาะกับภูมิ
ประเทศและวิถีชีวิตความเปนทองถ่ิน โดยจะตองอยูในหลักการที่ศาสนาอิสลามใหการยอมรับ 
เปนตน  
 รัตติยา สาและ (2544: 65-68) ไดอธิบายอิทธิพลของวัฒนธรรมมลายูด้ังเดิมที่เปน
ตะกอนสะสมต้ังแตยุคสมัยกอนประวัติศาสตรเรื่อยมาผานยุคนับถือลัทธิภูตผี พราหมณ ฮินดูไศว
นิกาย และพุทธมหายานน้ันสําคัญมาก และไดทิง้รองรอยไวในวิถีชีวิตของสังคมมลายูมุสลิมสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) น้ีอยูทั้งๆ ที่มีวิถีปฏิบัติบางอยางน้ันขัดกับหลักการศาสนาอิสลาม 
ซึ่งปจจุบันน้ีมีผูรูศาสนา (อิสลาม) พยายามลดทอนสิ่งเหลาน้ีออกจากวิถีชีวิตเพื่อใหมุสลิมอยู
อยางมุสลิมที่ถูกตองมากข้ึน วัฒนธรรมมลายูสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนเอกลักษณเฉพาะตน
ซึ่งวัฒนธรรมตะวันตกยังไมสามารถเขาไปครอบงําไดมากเทาไร สาเหตุหน่ึงที่สําคัญคือ “ปตานี” 
ในอดีตเปนราชอาณาจักรมลายูเพียงหน่ึงเดียวเทาน้ันที่ไมเคยตกอยูภายใตการครอบงําของชาติ
ตะวันตก ในปจจุบันน้ียังพบวาสังคมด้ังเดิมของปตตานี ยะลา และนราธิวาส ยังสามารถรักษา
ความเปนวัฒนธรรมมลายูของตนที่ยึดโยงอยูกับหลักคําสอนและแนวคิดตามวัฒนธรรมอิสลามได
โดดเดนทั้งน้ีเน่ืองจากวา “อิสลาม” น้ันเปนกุญแจสําคัญในการควบคุมวัฒนธรรมของปจเจกชน
และสังคมไทยสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยรวม ในความหมายน้ีผูที่เปนมุสลิมทุกคนจะตองถือ
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักการทุกประการ คือ ตองไมกระทําในสิ่งที่อิสลามหาม เชน ไมผิด
ประเวณี ไมด่ืมเหลาและของมึนเมาทุกชนิด ไมรับประทานอาหารที่ไมมีฮาลาล เชน เลือดสัตวทุก
ชนิด สุกร และสัตวที่ไมไดฆาในนามของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ไมกินดอกเบี้ยและไมนับถือหรือบูชาสิ่งใด
เทาเทียมอัลลอฮ ฺ(ซ.บ.) ฯลฯ สวนสิ่งที่ตองกระทําหรือปฏิบัติ เชน ตองปฏิญาณตนวา ไมมีพระ
เจาอื่นใดนอกจากอัลลอฮฺ (ซ.บ.) และมุฮัมหมัด (ศ็อล) เปนศาสนทูตของพระองค ตองละหมาด
วันละหาเวลา ตองถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ตองบริจาคทาน (ซะกาต) ตองไปประกอบพิธีฮัจญ
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ที่นครมักกะห (ถามีกําลังกายและกําลังทรัพยเพียงพอ) และมุสลิมตองมีความศรัทธาตาม
หลักการศรัทธาอีกหกประการ ซึ่งที่ยกตัวอยางน้ีมาทั้งหมดเปนขอที่มุสลิมทุกคนตองถือปฏิบัติ มิ
เชนน้ันก็ถือวา “บาป” เสมือนเปนผูทรยศตออัลลอฮฺ (ซ.บ.) แตก็มีมุสลิมสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตอีกจํานวนไมนอยที่ละเมิดขอหามและละเลยไมปฏิบัติตาม เราจึงพบวา มีสตรีมุสลิมที่แตง
กายตามสบายโดยไมปกปดอวัยวะของรางกายตามอิสลามกําหนด หญิงบางคนหลวมตัว
กลายเปนหญิงบริการ บางก็ติดยาเสพติดและเมาเหลา บางก็คาดอกเบี้ย ไมละหมาด ไมถือศีลอด 
เลนการพนันหรือเปนเจาของบอน เปนผูเชิญชวนแขกเขาสถานบริการเริงรมย หรือเปนเจาของ
กิจการดังกลาวเอง และยังมีมุสลิมที่เปนโจร หรือเปนมือปนรับจาง เหลาน้ีเปนตน 
 มุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหความนับถือโตะครู โตะอิหมาม เพราะวาโครงสราง
ทางสังคมของชุมชนมุสลิมไทยสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีหลักการศาสนาอิสลามเปนแกนและ
เปนจุดแข็งเหมือนเปนเกราะสําคัญที่จะปกปองอันตรายจากสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาได ใน
ยามมีคดีความทางมรดกและครอบครัว มุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถพึ่งอํานาจศาล
ยุติธรรมทางอิสลามไดซึ่งมีดาโตะยุติธรรมเปนผูพิพากษา นอกจากน้ีมีคณะกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวัดทําหนาที่ในกิจกรรมทางศาสนาประสานงานกับคณะกรรมการประจํามัสยิด และ
ประสานงานกับคณะกรรมการอิสลามแหงประเทศไทย สังคมมุสลิมมีผูนําสูงสุดคือจุฬาราชมนตรี 
ซึ่งไดมาโดยการเลือกต้ัง บุคลากรอยางดาโตะยุติธรรม จุฬาราชมนตรี ประธานคณะกรรมการ
อิสลามประจําจังหวัด อิหมามประจํามัสยิดเหลาน้ีเปนผูนําองคกรในการบริหารองคกรทางศาสนา
อิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่สําคัญ 
 เมื่อจะมีการประกอบพิธีกรรมใดๆ มุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใตจะกําหนด วัน 
เดือน ป และเวลาตามปฏิทินฮิจเราะหศักราช ดังน้ันการพิมพปฏิทินดังกลาวจึงเปนอีกกิจการ
หน่ึงเพื่อจําหนายหรือจายแจกในโอกาสตอนรับปใหมอิสลาม (1 มุฮัรรอม) หรือ ปใหมสากล (1 
มกราคม) ใหมิตรสหายที่เปนมุสลิม นอกจากน้ัน มุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใตยังมีการสืบ
ทอดประเพณีอันเน่ืองดวยวัฒนธรรมอิสลามอีกหลายอยาง เชน การจัดงานเมาลิดหรืองาน
ประสูติทานรอซูล (ศ็อล) งานอาสูรอ (กวนขาว) งานข้ึนบานใหม กุรบาน (เชือดสัตวพลี) งาน
แตงงาน งานเขาสุนัต งานพิธีอากีกะห และมีการจัดงานกาตัมอัลกุรอาน มีการทําบุญ 7 วัน หรือ 
20 วัน และ 40 วัน ใหกับผูลวงลับไปแลวเหลาน้ีเปนตน 

นอกจากน้ัน เผา นวกุล (2554) ในงานเขียนเรื่อง “ลังกาสุกะ”: เมื่อ “ศาสนา” เดินทาง
โดยเรือลองมาสูคาบสมุทรมลายู ซึ่งมีการสรุปงานเขียนของ ครองชัย หัตถา เรื่อง “ลังกาสุกะ” 
ประวัติศาสตรยุคตนของชายแดนใต ไดพูดถึงประวัติการเขามาของศาสนาอิสลามในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใตวา ผูคนสวนใหญมักตัดทอนความคิดของตนเองอยูที่ศาสนาอิสลามวาเปน
ของที่คูกับคนชายแดนใต ทั้งๆที่ “ลังกาสุกะ” หรือ “LANGKASUKA” หรือมีช่ือเรียกกันตางๆ 
นาๆ ตามยุคสมัยและตามความเขาใจของชนชาติตางๆที่เขามาติดตอ ลังกาสุกะในยุคตน 
(ประมาณพุทธศตวรรษที ่7) มีพื้นที่ครอบคลุม ปตตานี เคดาห ยะรัง โดยมีความเช่ือเรื่อง ภูตผี
ปศาจ (Animism) เปนพื้นฐานสําคัญของการดําเนินชีวิต ในยุคเรืองอํานาจมีการขยายอํานาจ
ตัวเองจนถึงบริเวณจังหวัดประจวบคีรีขันธในปจจุบัน มีเคดาหเปนศูนยกลางอํานาจ แตมีความ
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รุงเรืองทางฝงตะวันออกซึ่งเปนพื้นที่ที่เหมาะสมตอเรือสินคาจากตางชาติ ซึ่งเปนบริเวณปตตานี 
น่ันเอง การเขามาของพอคาชาวตางชาติ มีสวนสําคัญมากตอการเปลี่ยนความเช่ือของผูคนใน
ลังกาสุกะ เพราะหลังจากพุทธศตวรรษที่ 7 ไดมีชาวอินเดียมาคาขายกับลังกาสุกะเปนจํานวน
มาก บนเรือจึงอัดแนนไปดวยสินคาที่จับตองไดและจับตองไมไดน่ันก็คือ ศาสนา บรรจุมาเต็มลํา 
ในระยะแรกน้ัน ลังกาสุกะรับเอาความเช่ือศาสนาพราหมณเขามา โดยเปลี่ยนความเช่ือจากเดิมที่
เคยนับถือ ภูตผีปศาจ มาเปนการเคารพและนับถือในตัวของพระนารายณแทนที่ โดยการนําเขา
ศาสนาหรือความเช่ือสิ่งใหมน้ีนําเขาผานทางพื้นที่ของนครศรีธรรมราชและปตตานี  

หลังจากน้ันก็ใชวาศาสนาอิสลามจะเขามาและไดรับความนิยมศรัทธาอยางเชนปจจุบัน
แตประการใด แตกลายเปนวา ศาสนาพุทธ ฝายมหายาน กลับเขามาผสมผสานกับศาสนา
พราหมณที่มีมากอนและมีความรุงเรืองเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางย่ิงหลังการเสื่อมอํานาจ
ของอาณาจักรอินเดีย ศูนยกลางของพุทธศาสนาก็แปลเปลี่ยนจากดินแดนเอเชียใตมาสูคาบสมุทร
มลายูแทน ลังกาสุกะ จึงไดช่ือวาเปนดินแดนแหงอารยธรรมอินเดีย (Indianized State) มีความ
เจริญรุงเรือง เปนศูนยกลางแหงพุทธศาสนาและเปนที่ยอมรับของผูคนอยางแพรหลายและ
กวางขวาง จากตรงน้ีจะเห็นไดวา อารยธรรมทางศาสนาด้ังเดิมของคนบนคาบสมุทรมลายูแตด้ัง
แตเดิมน้ันมิไดมีศาสนาอิสลามติดตัวมาต้ังแตแรก เพราะรากฐานที่พบก็เฉกเชนเดียวกับพื้นที่อื่นๆ 
ในภูมิภาคน่ันก็คือ การเช่ือเรื่องภูตผีปศาจและวิธีการเขามาของความเช่ือแบบใหมหรือศาสนาน้ัน
ก็มาทางเรือสินคา การเขามาของความเช่ือใหมน้ีก็มิไดตางอะไรกับการเขามาของวัฒนธรรม
ตะวันตกหรือวัฒนธรรมของประเทศในเอเชีย เชน ญี่ปุน เกาหลี เปนตน ดังเชนปจจุบัน เพียงแต
วิธีการเขามามันตางกันเทาน้ัน เพราะสมัยเกาใชและผานเขามาทางเรือ อารยธรรมอาศัยการคา
ขายเปนใบเบิกทาง หลังจากน้ันก็ดวยพอคาชาวอาหรับน่ีเองที่นําศาสนาอิสลามเขามาเผยแพรใน
คาบสมุทรมลายู เพราะฉะน้ันก็อธิบายในรูปแบบเดียวกันกับการเขามาของพุทธศาสนา และ
ศาสนาพราหมณ ที่เขามาโดยการคาผานทางเรือ  

ในหนังสือ HIKAYAT PATANI เลาเรื่องเมืองปตตานีไววา “เดิมเจาเมืองซึ่งครองเมือง  
โกตามหลิฆัย  (Kota Mahligai)  ช่ือวา  พญาทาวกรุบมหาชนะ (Phaya Tu Kerub Mahajana)  
มีโอรสองคหน่ึง  ช่ือพญาทาวอันตารา (Phaya Tu Antara)  เมื่อพญาทาวกรุบมหาชนะ ถึงแก
กรรมพญาทาวอันตาราก็ข้ึนครองเมืองแทนบิดา  เรียกนามวา  พญาทาวนักกะพา (Phaya Tu 
Nakpa)” เมืองโกตามหลิฆัย ปกครองดวยราชวงศศรีวังสา ต้ังแตสมัยพญาทาวนภา (นักกะพา)  
มาจนถึงชวงตนสมัยพญาอินทิรา (อันตารา) ยังคงมีวัฒนธรรมแบบฮินดู จากการเขามาเผยแพร
ของพอคาอินเดีย  ประชาชนและกษัตริย ยังคงนับถือพุทธศาสนานิกายมหายาน  เมื่ออาณาจักร
ใกลเคียงไดเปลี่ยนมานับถือศาสนาอิสลาม ประกอบกับมีพอคาอาหรับเขามาคาขายในเมือง
ปตตานีเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ศาสนาอิสลามก็เริ่มเขาแทรกซึมโดยผานประชาชนกลุมเล็กๆ โดยเฉพาะ
ชาวปาไซจากสุมาตรา ซึ่งอพยพมาต้ังบานเรือนหางจากตัวเมือง  หมูบานดังกลาวเรียกวาหมูบาน
ปาไซ ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามและในจํานวนน้ีก็มีผูมีความรูความสามารถทางศาสนา
อิสลาม และการรักษาโรคภัยตางๆ คือ เช็คซาฟายุดดีน สามารถรักษาพญาทาวอินทิราใหหาย
จากโรคผิวหนัง โดยพระองคใหสัญญาวาถารักษาพระองคหายจากการประชวร พระองคก็จะ
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เปลี่ยนมานับถือศาสนาอิสลาม จนในที่สุดพระองคก็เปลี่ยนมานับถือศาสนาอิสลามตามสัญญา 
ศาสนาอิสลามก็ไดแพรเขาไปสูราชสํานักและสูประชาชนในที่สุด  กลายเปนรัฐอิสลามในเวลา
ตอมา  และเปลี่ยนพระนามจากราชาอินทิราเปนสุลตานอิสมาเอล ชาห     
 จะเห็นไดวาพัฒนาการทางวัฒนธรรมและศาสนาของคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต จากเดิมประชาชนจะมีความเช่ือเรื่องภูตผีปศาจ ตอมามีการเคารพและนับถือในตัวของ
พระนารายณ นับถือศาสนาพราหมณ ฮินดู และศาสนาพุทธนิกายมหายาน โดยผานพอคาชาว
อินเดีย หลังจากน้ันก็ดวยพอคาชาวอาหรับน่ีเองที่นําศาสนาอิสลามเขามาเผยแพรในคาบสมุทร
มลายู รวมทั้งในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยปจจุบัน วัฒนธรรมและประเพณีที่ถือ
ปฏิบัติอยูของชาวมลายูอาจมีการตกทอดจากวัฒนธรรมและความเช่ือเดิมๆ ทําใหคนในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตของไทยมีประเพณีและวัฒนธรรมที่เหมือนกับคนพุทธ แตมีการปรับใหเขา
กับบริบทของศาสนาอิสลามและถือปฏิบัติจนทุกวันน้ี 

ในสวนของวิถีชีวิตและอาชีพของคนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรม เชน การประมง การทํานา ทําสวน ปลูกยางพารา เงาะ ทุเรียน ลองกอง และ
คาขาย นอกจากน้ียังมแีรงงานกลุมหน่ึงยายไปประกอบอาชีพที่ประเทศเพื่อนบานมาเลเซียอีก
ดวย จะเห็นไดวาสําหรับประชาชนที่สรางบานเรือนอาศัยอยูติดกับทะเลก็จะมีอาชีพการประมง 
สวนคนทีอ่าศัยอยูในที่ราบและที่ราบลุมก็จะมอีาชีพทําสวน และทํานา สวนประชาชนที่อาศัยอยู
ในที่ราบสูงที่เปนภูเขาก็จะมีอาชีพทําสวนผลไม ปลูกเงาะ ทุเรียน ลองกอง ยางพารา ในอดีตน้ัน
กอนที่จะมีการลงมือทํางานหรือเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรน้ันจะมีการทําพิธีตามความเช่ือ 
ทั้งงานที่เกี่ยวของกับการประมง การทํานา ตลอดจนการสูขอ การแตงงาน และการข้ึนเรือนหอ 
ซึ่ง นิอับดุลรากิ๊บ บินนิฮาซัน (http://nikrakib.blogspot.com/ 2007/10/blog-post.html) 
ไดบันทึกวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาว “มลายูปตานี” วาวัฒนธรรมบางอยาง
ยังคงมีการปฏิบัติ และบางอยางก็ไดสูญหายไปแลวตามกาลเวลา ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ดังกลาว มีดังน้ี 

การลงแขกเก่ียวขาว ในอดีตชาวบานในกลุมหมูบานตัวอยาง ทั้งที่มีความเขมแข็ง
ทางอัตลักษณมลายูและที่คลายความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายู จะมีประเพณีการรวมกันลง
แขกเก็บเกี่ยวขาว ซึ่งในภาษามลายูกลางเรียกวาเปนการ Gotong Royong สวนภาษามลายู
ทองถ่ินปตานีจะเรียกวา ปากะแต (pakatan) โดยชาวบานจะมีการรวมมือลงแขก ชวยกันเก็บ
เกี่ยวขาวเปลือก แตดวยกระแสสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง ทําใหประเพณีการลงแขกเกี่ยวขาวใน
ชุมชนของกลุมหมูบานตัวอยางไดสูญหายไป ในปจจุบันน้ันการลงแขกเกี่ยวขาวแทบจะไมมีอีก
แลว แตจะเปลี่ยนวิธีการใหมโดยมีชาวบานบางสวนขอเขาไปชวยเกี่ยวขาว โดยแลกเปลี่ยนขอสิ่ง
ตอบแทนจากเจาของนาขาวเปนการขอรับซะกาตขาวเปลือก สวนใหญแลวจะเปนการที่เจาของ
ขาวจางคนในพื้นที่และตางพื้นที่มาเก็บเกี่ยวขาวแทน การลงแขกเกี่ยวขาวจะมีแทบทุกหมูบาน
ตัวอยาง ยกเวนหมูบานตัวอยางที่มีความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายูในจังหวัดปตตานีที่อยูริมฝง
ทะเล ซึ่งชาวบานจะประกอบอาชีพการประมงแทนการปลูกขาว สวนหมูบานตัวอยางที่มีความ
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เขมแข็งทางอัตลักษณมลายูในจังหวัดนราธิวาส แมจะอยูใกลทะเล แตในอดีตน้ันชาวบานจะทํา
การปลูกขาวและเพิ่งจะเลิกปลูกขาวเมื่อไมกี่ปมาน้ีเอง ดวยปญหาดานที่ดินมีความเค็ม 

การเลี้ยงขาวใหม เปนประเพณีของชาวบานในกลุมหมูบานตัวอยางที่มีการปลูกขาวทั้ง
ที่อยูในกลุมหมูบานตัวอยางที่มีความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายูและกลุมหมูบานตัวอยางที่คลาย
ความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายู เมื่อมีการเก็บเกี่ยวขาวแลว จะนําขาวใหมที่เก็บเกี่ยวมาจัด
เลี้ยงเพื่อนบาน การเลี้ยงน้ีบางทานอาจหุงเปนขาวสวย รับประทานกับกับขาว แตบางทานอาจ
แปรรูปเปนขนมจีนมาจัดเลี้ยง ซึ่งการเลี้ยงขาวใหม หรือที่เรียกวา มาแกบือระบารู ยังคงมีอยูทั้ง
ในหมูบานตัวอยางที่มีความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายูและหมูบานตัวอยางที่คลายความเขมแข็ง
ทางอัตลักษณมลายู 

การลงแขกยายบาน ในอดีตน้ันกลุมหมูบานตัวอยางที่มีความเขมแข็งทางอัตลักษณ
มลายูและกลุมหมูบานตัวอยางที่คลายความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายูจะสรางบานเรือนโดย
การยกพื้น ตอมาเมื่อเจาของบานตองการเคลื่อนยายที่ต้ังบาน จึงตองเกณฑเพื่อนบานมาชวยกัน
ยกบาน ถึงอยางไรก็ตาม ในปจจุบันชาวบานสวนใหญจะสรางบานบนดิน แมจะยังคงมีบานที่
สรางยกพื้น แตสวนใหญจะเปนการสรางบานที่มั่นคงยากลําบากตอการยกยายบาน ถึงอยางไรก็
ตามก็ยังคงมีบานที่ยกพื้นและเจาของบานตองการยายบานไปปลูกในที่ใหม ดังน้ันจึงยังคงตอง
เกณฑเพื่อนบานมายกเคลื่อนยายบาน แตในปจจุบันจะมีเพียงสวนนอยมาก สําหรับการเลี้ยง
อาหารผูที่มาชวยกันยกบานน้ันจะมีการเลี้ยงขนมหวาน เชน หลอดชอง ถ่ัวเขียวตมกะท ิอาหารที่
จัดเลี้ยงสวนใหญจะเปนอาหารหวาน 

การขึ้นบานใหม เมื่อชาวบานคนใดมีการสรางบาน ก็จะจัดเลี้ยงข้ึนบานใหม โดยการ
ละหมาดฮายัต อานยาซีน และเลี้ยงอาหารคาว หวาน  

การกินนํ้าชา หรือที่ชาวบานเรียกวา มาแกแต น้ันคือการเชิญเพื่อนบาน คนรูจักมาชวย
สมทบทุนเพื่อหารายไดในวัตถุประสงคที่ผูเชิญตองการ สําหรับอาหารที่เลี้ยงน้ัน อาจแตกตางกัน
ไป ตามแตผูเชิญจัดเลี้ยง บางคนเลี้ยงนํ้าชาตามช่ือที่เรียก แตบางคนจะเลี้ยงขาวอาหาร สวนใหญ
จะเลี้ยงขนมจีน ขาวยํา หรือขาวราดแกง ประเภทของการกินนํ้าชามีหลายชนิดเชน กินนํ้าชาไป
มักกะฮ กินนํ้าชาไปศึกษาตอดานศาสนาในตางประเทศ กินนํ้าชาเพื่อชดใชคาเสียหายจากการ
เกิดอุบัติเหตุ กินนํ้าชาไปเปนทหารเกณฑ 

การเฝากูโบร เมื่อคนในหมูบานตัวอยางเสียชีวิตลง ก็จะมีการปฏิบัติตามความเช่ือของ
แตละสํานักความคิด ถาเปนคนที่อยูในกลุมแนวความคิดเกา ก็จะมีการเฝากูโบร และการเลี้ยง
ทําบุญ 7 วัน 40 วันและ 100 วัน แตถาเปนกลุมแนวความคิดใหม จะไมมีการเฝากูโบร 

พิธีการไกวเปลทารก หรือ บูไวโน ที่ภาษามลายูกลางเรียกวา Buaian Bayi ซึ่งเปน
พิธีกรรมของกลุมเช้ือเจามลายูเกาในชุมชนหมูบานตัวอยางที่มีชนช้ันสูงอาศัยอยู แตปจจุบันได
สูญหายไปจากหมูบานตัวอยางไปแลว เมื่อประมาณ หกเจ็ดปกอนพิธีกรรมน้ียังคงมีอยู แตตองนํา
คนรองเพลงการไกวเปลมาจากกลุมชนช้ันสูงที่อยูในตางถ่ิน ดวยในชุมชนไมมีผูใดที่สามารถรอง
เพลงไกวเปลไดอีกแลว 



17 

 

การเขาสุนัต สําหรับการเขาสุนัตน้ันถือเปนการปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
แตในการเขาสุนัต บางคนยังมีการผสมผสานกับความเช่ือด้ังเดิม เชน กลุมเช้ือสายขุนนางมลายู
เกา เชน ตระกูลตนกู นิ เมื่อมีการจัดงานเขาสุนัตบุตรชาย บางครอบครัวจําเปนตองใชผาสีเหลือง 
ซึ่งถือเปนสัญลักษณของเช้ือเจามาใชในการประกอบพิธีเขาสุนัต นอกจากน้ันยังมีการนํา
วัฒนธรรมมลายูที่ไมมีในศาสนาอิสลาม เชน จัดขาวเหนียวสีแดง ขาว เหลือง พรอมไขที่เรีกวา 
ตือลูรสมางัต  

การแตงงาน สําหรับการแตงงานน้ัน ในพิธีอากัตนิกะหน้ันจะปฏิบัติตามหลักการศาสนา
อิสลาม แตสวนประกอบของการแตงงานน้ัน ยังมีที่นอกเหนือจากหลักการศาสนาอิสลาม เชน 
การสืบเสาะ หรือที่เรียกวา มือนินเยา การผูกดวง หรือที่เรียกวา มือราซี การสูขอ หรือที่เรียกวา 
มือลามาร การหมั้น หรือที่เรียกวา มือมีนัง จะมีเครื่องอุปกรณที่ใชในพิธี มีทั้งหมาก พลู ดอกไม 
ในการประกอบพิธีแตงงานน้ัน เจาสาวยังตองทาฮินนา หรือที่เรียกวา เบอรอีนัย การจัดบัลลังก
สําหรับคูบาวสาว หรือที่เรียกวา ปอลามิน สําหรับบัลลังกน้ันจะจัดตามความตองการของคูบาว
สาว บางครั้งมีการผสมผสานระหวางมลายูกับตะวันตก สวนปายช่ือคูบาวสาวน้ัน บางสวนจะ
เขียนช่ือคูบาวสาวดวยอักขระภาษาไทย หรือ ภาษามลายู อักขระรูมี แตก็มีบางสวนที่ใชภาษา
มลายูอักขระยาวี 

การกวนอาซูรอ ประเณีการกวนอาซูราน้ัน แมจะมาจากตะวันออกกลางก็จริง แต
ชาวบานไดเปลี่ยนวัตถุที่ใชในการกวนอาซูรา ดวยอาหาร พืช ผลไมพื้นเมือง หลังจากน้ันชาวบาน
จะนําอาซูราที่กวนเสร็จแลว ไปรวมที่มัสยิด หรือ สุเหรา จากน้ันมีการแจกจายกันรับประทาน 

ปูยอปาตา หรือ การบูชาชายหาด เปนพิธีกรรมของชาวมลายูในหลายสิบปที่ผานมา 
เปนการทําพิธีบูชาสิ่งเรนลับที่ดูแลรักษาทะเล เพื่อไมใหมารบกวนการทํามาหากินของชาวประมง
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พิธีกรรมน้ีไมเพียงจะมีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตยังมีใน
รัฐกลันตัน รัฐตรังกานูของประเทศมาเลเซีย พิธีกรรมบูชาชายหาดน้ีจะทําในเวลา 2-3 ปตอครั้ง 
เมื่อมีความรูสึกวาสิ่งเรนลับเริ่มรบกวนการทํามาหากินของชาวประมง ในการประกอบพิธีกรรมน้ี
จะมีหมอผูทําหนาที่ประกอบพิธีในการสื่อสารกับผีทะเล ปกติแลวพิธีกรรมการบูชาชายหาดน้ีจะ
ใชเวลา 3 วัน 3 คืน หรือทําพิธีอยางใหญโตเปนเวลา 7 วัน 7 คืน ในชวงเวลาที่มีการประกอบพิธี
น้ีชาวประมงจะไมออกทะเลไปหาปลา แตจะจัดการแสดงมโหรสพตางๆ ในชวงเวลากลางเชน 
การเลนมะโยง ดีเกรฮูลู หนังตะลุง การเลนปตรี มโนราห สวนกลางวันจะมีการละเลนวาว ลูกขาง 
การจัดมโหรสพ เพื่อสรางความบันเทิงตอผีทะเล ที่เ ช่ือวาในชวงเวลาดังกลาวจะข้ึนบก 
การละเลนในชวงคืนสุดทายจะเปนการเลนหนังตะลุงจนถึงสวาง หลังจากน้ันจะมีการเชือดควาย
เผือก จากน้ันนําสวนหน่ึงของเน้ือควาย ขาวเหนียวสี ไข พลู แปง แลวไปวางไวบนแพที่สรางดวย
สีสัน จากน้ันหมอจะทําพิธีขอพรไมใหผีทะเลมารบกวนการทํามาหากินของชาวประมง แลวลาก
แพน้ันดวยเรือประมง นําไปปลอยกลางทะเล โดยหมอจะทําพิธีสงมอบแพแกผีทะเล เมื่อเสร็จพิธี
แลวชาวประมงจะไมออกทะเลเปนเวลา 3 วัน หลังจากน้ันชาวประมงก็หวังวาการประกอบอาชีพ
ของตนเองจะดีข้ึน ปจจุบันพิธีกรรมบูชาชายหาดไมมีอีกแลว แตในประเทศมาเลเซียไดจัดงาน
มหกรรมชายหาด หรือ Pesta Pantai เพื่อเปนการสงเสริมการทองเที่ยวแทน 
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ขวัญขาว หรือ สมางัตปาดี เปนพิธีกรรมที่ชาวมลายูในฐานะที่เปนสังคมการเกษตรได
ทําพิธีกรรมน้ี มีความเช่ือวาขาวที่มีอํานาจเรนลับมาทําใหเกิดการเจริญเติบโต ดูแลไรนา สังคม
การเกษตรจะใหความสําคัญตอขาวมาก ดังสํานวนมลายูที่วา ada beras semua kerja boleh buat 

(มีขาวแลว งานทุกอยางสามารถดําเนินการได) ในการประกอบพิธีกรรมน้ัน หมอจะทําหนาที่เปน
คนแรกที่วานพันธุขาวลงแปลงในวันที่ไดกําหนดไว เมื่อวันที่จะนําพันธุขาวที่งอกแลวลงนา ทาง
หมอจะเปนคนแรกที่ทํา โดยขออํานาจเรนลับไมใหมารบกวนการเจริญเติบโตของขาว และเมื่อ
ขาวสามารถที่จะเก็บเกี่ยวไดแลว หมอก็จะเปนคนแรกที่เปนคนเกี่ยวขาว ในการประกอบ
พิธีกรรมน้ี หมอจะขอพรจากอํานาจเรนลับที่มีช่ือแตกตางกันตามความเช่ือ เชน เรงกือซา 
(Rengkesa) ยือเรงยุง (Jerengjung) และศรีดางอมาลา (Sri Dangomala) ในการประกอบพิธีกรรมน้ี
จะผสมผสานความเช่ือของศาสนาฮินดูและศาสนาอิสลามเขาไปดวย ทางหมอจะอานมนตดวย
การใชประโยคที่มีในคัมภีรอัลกุรอาน และเรียกรองตออํานาจเรนลับดวยประโยคในภาษา
สันสกฤต ถึงอยางไรก็ตามพิธีกรรมน้ีก็ไดสูญสิ้นไปจากสังคมมลายูปตานีแลว 

พิธีปลดปลอยสิ่งชั่วรายออกจากหมูบาน พิธีปลดปลอยสิ่งช่ัวรายออกจากหมูบาน เมื่อ
ประมาณ 50 กวาปที่ผานมา พิธีลดปลอยสิ่งช่ัวรายออกจากหมูบานแหงหน่ึงในกลุมหมูบานที่มี
ความเขมแข็งทางอัตลักษณมลายู ยังคงกระทําสืบกันมา สวนปจจุบันน้ันไดสูญสิ้นไปแลว เมื่อ
อิทธิพลของศาสนาอิสลามเขามาทําใหการปฏิบัติที่ขัดกับหลักการศาสนาอิสลามตองสูญสิ้นไป 
ประเพณีในหมูบานดังกลาวมีอยู 2 ชนิด คือ (1) การแหนกการะเวก ในสมัยโบราณถือวาเปนนกที่
อยูในช้ันฟาที่ 7 เปนนกช้ันสูงสง การแหนกการะเวกจะทําในเดือน 7 ขางข้ึน วันใดก็ได ขบวนแห
ประกอบดวยดอกฉัตร ทําจากใบพลู เปนช้ัน ขนมลาสีแดง ขาวตอก ดอกไม 7 ชนิด ประกอบกับ
กลอง ฆอง โหรอง เพื่อขับไลสิ่งช่ัวรายออกจากหมูบานและขอสิ่งที่เปนมงคลเขามาในหมูบาน 
ขบวนแหเมื่อมาถึงที่ๆ คลายกับเกาะกลางทุงนา ผูอาวุโสในหมูบานจะทําพิธีสาดขาวสาร และ
แจกทานแกเด็กๆ และผูดอยโอกาสในหมูบาน สวนนกการะเวกทําจากไมทองหลาง (2) การแห
หมาดํา หมาดําน้ันชาวบานทําโครงจากไมไผและเอารากไมคุระที่อยูในนํ้าและตะไครนํ้ามาข้ึนรูป
จนเปนรูปหมาดํา ประเพณีแหหมาดําจะแหในกรณีที่หมูบานเกิดภัยแลงและเกิดอาเพศในหมูบาน 
การแหก็จะจัดรูปขบวนประกอบดวยกลอง ฆอง สีละ และใหผูชายแตงเปนผูหญิง และผูหญิงแตง
เปนผูชาย การแหก็จะแหรอบๆ หมูบาน พรอมมีขาวเหนียวเหลือง แดง ขาว ไกยาง และจะตีถาด
ทองเหลืองดวย เพื่อทําพิธีขอฝนกับขจัดภัยแลงและภัยอื่น ๆ เมื่อขบวนถึงบึงละหารนํ้าก็จะมีการ
เอากังหันลมหรือลูกลมที่ปลายมีกระบอกไมไผที่ทําใหเกิดเสียงเพื่อขอฝน 

ประเพณีและวัฒนธรรมการแหขันหมากแบบโบราณ การแหขันหมากเปนการ
แสดงออกถึงฐานะของฝายเจาบาวในการไปสูขอเจาสาว ซึ่งในการแหน้ันจะมีขบวนขันหมาก
ประกอบดวยผูใหญของเจาบาว และญาติสนิทรวมทั้งเพื่อนๆ ซึ่งจะนําสิ่งของตางๆ ที่จะไปมอบ
ใหกับฝายเจาสาว เชน ขาวเหนียวสีแดง สีเหลือง สีขาว (ปูโละซือมางะ) และขนมพื้นบาน สิ่งของ
ที่จะไปใหฝายเจาสาวตองเปนจํานวนเลขค่ีเทาน้ัน เปนความเช่ือของชาวบาน 

จากวัฒนธรรมและประเพณีขางตน สามารถแบงกลุมอาชีพเปนกลุมๆ ดังน้ีคือ อาชีพ
การประมง จะมีประเพณีปูยอปาตา หรือการบูชาชายหาด ซึ่งปจจุบันน้ีประชาชนจะไมคอย
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ปฏิบัติอนัเน่ืองจากไมถูกหลักศาสนาอิสลาม เปนเพียงวัฒนธรรมที่ตกทอดจากบรรพบุรุษหรือ
ศาสนากอนหนาน้ี สวนอาชีพการทํานา จะมีพิธีกรรมหรือประเพณีที่ไดถือปฏิบัติมาในอดีต แต
ระยะหลังบางประเพณีก็จะไมมีการปฏิบัติอีกแลว เชน ประเพณีขวัญขาว/สมางัตปาดี ประเพณีน้ี
ก็ไดหายไปจากชุมชนอันเน่ืองจากบางพื้นที่ชาวนาไมสามารถที่จะทํานาไดเน่ืองจากขาดแคลนนํ้า
หรือไมมีการสานตออาชีพการทํานาใหกับคนรุนหลัง บางพื้นที่ไดพัฒนาพื้นที่ทุงนาที่เคยปลูกขาว
มาเปนพื้นที่ปลูกไมผล ทําสวนยางพาราและปลูกปาลมนํ้ามัน หรือบางพื้นที่มีการทมที่เพื่อสราง
อาคารบานเรือน มีการขยายทําเปนที่อยูอาศัยและโซนธุรกิจในชุมชน ดังน้ันประเพณีขวัญขาว
เมื่อเทียบกับหลักการศาสนาแลวก็จะไมถูกหลักศาสนา สวนการลงแขกเกี่ยวขาวและการเลี้ยง
ขาวใหมในพื้นที่ที่มีการทํานาน้ันยังถือปฏิบัติอยู นอกจากน้ียังมีประเพณีอื่นๆที่ขัดกับศาสนา
อิสลาม เชน การเฝากูโบร การแหขันหมากแบบโบราณ ทําใหประชาชนกลุมที่เครงครัดในศาสนา
ไดทําการยกเลิกประเพณีดังกลาวอีกดวย และบางประเพณีก็ที่ยังถือปฏิบัติอยูจนถึงปจจุบันเชน
การลงแขกยายบาน การข้ึนบานใหม การกินนํ้าชา การเขาสุนัต การแตงงานแบบอิสลามที่มีการ
อากัตนิกะห และวัฒนธรรมอื่นๆ ที่ไมไดขัดกับหลักการของศาสนาอิสลาม 

 

2.3 หลักการศาสนาอิสลามเก่ียวกับสุขภาวะ 

เรื่ององคความรูอิสลามกับสุขภาวะ อาศิส พิทักษคุมพล จุฬาราชมนตรีคนปจจุบัน 
(2555) ของไทย มีทัศนะเรื่องการสรางเสริมสุขภาวะมุสลิมไทยวา “หลังสงครามโลกครั้งที่สอง 
สังคมโลกเริ่มตระหนักถึงปญหาดานสาธารณสุขและเรื่องสุขภาพมากข้ึน จึงกอเกิดองคกรพหุภาคี
ในระดับโลกที่รวมมือกันในการรณรงคเพื่อการแกไขปญหาดานสาธารณสุขและปญหาดาน
สุขภาพ ไมวาจะเปนองคการอนามัยโลกหรืออื่นๆ ซึ่งมีบทบาทในการกําหนดนโยบายในระดับ
สากลตอปญหาดานสุขภาพของพลโลก” ต้ังแตป 2521 เปนตนมาภายใตการชูธง “สุขภาพดีถวน
หนาในป 2543 ขององคการอนามัยโลก” ประเทศไทยไดดําเนินกลยุทธการสาธารณสุขมูลฐาน
และดําเนินกิจกรรมสาธารณสุขและดําเนินกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐานในขอบเขตทั้งประเทศ โดย
มีการพัฒนาเครือขายบริการสาธารณสุขในระดับอําเภอและตําบลใหเขมแข็ง และจัดต้ังกองทัพ
อาสาสมัครสาธารณสุขในระดับหมูบาน เปนกําลังสําคัญในการดําเนินโครงการสาธารณสุขมูล
ฐานในหมูบาน แตอิสลามเช่ือวาการมีสุขภาพดีน้ันเปนความกรุณาจากอัลลอฮพระผูเปนเจาที่
ประทานใหกับบาวของพระองคที่พยายามขวนขวายเอาใจใสดูแลสุขภาพของตนอยางสม่ําเสมอ 
สุขภาวะในอิสลามมีการพูดถึงต้ังแตสมัยของทานศาสนดา (ศ็อล) ซึ่งหมายถึง ภาวะที่คุณรูสึกวา
ใชชีวิตอยูไดอยางมีความสุข เปนสุขภาวะที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
เพราะมุสลิมตองดําเนินชีวิตตามวิถีทางของศาสนาตลอดเวลา และมีความสัมพันธและศรัทธาตอ
พระองคอัลลอฮฺ จะเห็นวาศาสนามีสวนเกี่ยวของกับสุขภาพ ดังน้ัน ในการดูแลสุขภาพในยุค
ปจจุบันควรจะอยูในรูปแบบบูรณาการระหวางหลักการศาสนาอิสลามกับหลักการแพทยและ
สาธารณสุขที่ไมขัดตอหลักศาสนาเขาดวยกนั 
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สุขภาวะหรือการมีสุขภาพดีน้ันมิไดหมายความเพียงแคการไมมีโรคภัยไขเจ็บเทาน้ัน 
นายแพทยเอนดรู ไวล ซึ่งเปนแพทยทางเลือกเรืองนามทานหน่ึงแหงสหรัฐอเมริกากลาววา การมี
สุขภาพดีเย่ียมยังทําใหมีความรูสึกแข็งแรง กระชุมกระชวย และแจมใส คุณจะตองประสบกับ
ตัวเองเทาน้ันจึงจะทราบวาการมี “สุขภาพดี” น้ันมันเปนเรื่องที่มากกวา “การไมเจ็บปวย” มาก
นัก คําวาสุขภาพอยางเปนองครวมยอมไมไดหมายถึงมิติทางรางกายแตเพียงอยางเดียว แต
หมายถึง “สุขภาพอันสมบูรณทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ” ซึ่งนอกจากจะมี
ตัวกําหนดจากปจจัยดานปจเจกบุคคลแลว ยังไดรับผลกระทบอยางสําคัญจากปจจัยพื้นฐานทาง
สังคมและสิ่งแวดลอม อันไดแก สันติภาพ ที่อยูอาศัย การศึกษา ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
ความสัมพันธในสังคม อาหาร รายได ความยุติธรรมทางสังคม ความเสมอภาค ฯลฯ ดังน้ันการ
เสริมสรางสุขภาวะจึงเปนกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมที่จะตองมีสวนรวมจากทุกภาคของ
สังคม มิใชเพียงการบริการที่จัดข้ึนโดยระบบบริการสาธารณสุขเทาน้ัน 

สุขภาวะในมุมมองของศาสนาอิสลามเปนปจจัยที่เปนรากเหงาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อันเปนรากฐานของกระบวนการพัฒนาในทุกมิติ การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนน้ัน ปจจัย
สําคัญอยูที่คนจะตองมีสุขภาวะอันสมบูรณ หากคนมีปญหาสุขภาพ แนนอนวาจะเปนอุปสรรคใน
ทุกดาน หากขาดปจจัยดานสุขภาวะเสียแลว อยาวาแตจะเขาสูกระบวนการผลิตและการ
สรางสรรคใดๆ เลย แมแตตัวเองบางครั้งก็ยังเปนภาระของคนรอบขาง ทานศาสดามูฮัมมัด (ศ็อล) 
ไดกลาวถึงสุขภาวะไวอยางกวางขวางและครอบคลุมปจจัยแหงสุขภาวะไวอยางเปนองครวมเปน
อยางย่ิง ทานกลาว 

ความวา “ผูใดต่ืนเชาข้ึนมามีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง 
มีจิตใจที่สงบรมเย็น ไมมีความวิตกกังวลทุกขรอน มีอาหารสําหรับ
บริโภคในวันน้ัน ก็ประหน่ึงวาเขาผูน้ันไดครองโลกไวทั้งโลก” 

จากวจนะของทานศาสดายอมสะทอนใหเห็นถึงการใหความสําคัญอยางย่ิงตอเรื่องสุข
ภาวะ โดยถือวาน่ันคือความโปรดปรานอันสูงสุดที่มนุษยพึงไดรับจากพระองคอัลลอฮฺ ในเมื่อ
เพียงแตไมมีโรคถือวาเปนลาภอันประเสรฐิแลว การที่คนเรามีสุขภาวะสมบูรณอยางเปนองครวม
น้ันยอมจะทรงความหมายล้ําลึกและครอบคลุมเปนอยางย่ิง  

อิสลามถือวาการดูแลรักษาสุขภาวะน้ันเปนหนาที่ (วายิบ) สําหรับมนุษย ถือวาสุขภาวะ
อันสมบูรณเปนสุดยอดแหงความโปรดปรานที่มนุษยพึงไดรับจากอัลลอฮฺ จึงเปนหนาที่ซึ่งมนุษย
จะตองมีความสํานึกในคุณคาและตองแสดงความกตัญูตออัลลอฮฺดวยการดํารงรักษาความโปรด
ปรานน้ันไวอยางที่สุด ดังที่ทานศาสดามูฮัมมัด (ศ็อล) ไดกลาวไว 

ความวา “และสําหรับรางกายของเจาน้ันเปนหนาที่ซึ่งเจาตอง
ดูแลมัน” 
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นอกจากน้ัน ในศาสนาอิสลามแลว แทจริงบรรดาผูศรัทธาหรือมุสลิมน้ันเปนพี่นองกัน 
ดังคําตรัสของอัลลอฮ (ซ.บ.)  

ความวา “แทจริงบรรดาผูศรัทธาน้ันเปนพี่นองกัน” 

ทานรอซูลไดเปรียบเทียบลักษณะของผูศรัทธา เกี่ยวกับความรักที่มีตอกัน การใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันวา เหมือนกับรางกายของคนเรา ถาหากอวัยวะสวนหน่ึงสวนใดไดรับความ
เจ็บปวด ก็จะทําใหทั่วเรือนรางตองพลอยเจ็บปวดไปดวย มุสลิมก็เชนเดียวกัน ถาหากผูหน่ึงผูใด
ไดรับความทุกข ทุกคนก็จะคอยใหความชวยเหลือ จะทอดทิ้งกันไมได อิสลามถือวาทุกคนเปนพี่
นองกัน ทุกขสุขรวมกัน เหมือนคนคนเดียวกัน ดังที่ทานศาสดามูฮัมมัด (ศ็อล) ไดกลาวไว 

ความวา “เปรียบเทียบบรรดาผูศรัทธาในดานความรัก ความ
เอ็นดูเมตตา และการใหความชวยเหลือเกื้อกูลของพวกเราที่มีตอกันน้ัน
เหมือนกับรางกาย กลาวคือ เมื่ออวัยวะสวนใดสวนหน่ึงเจ็บปวด อวัยวะ
สวนอื่นๆของรางกายก็จะเจ็บปวดไปดวยทั่วรางกายพาใหนอนไมหลับ 
เกิดอาการไข” 

  การใหความชวยเหลือกันระหวางผูศรัทธาน้ัน จะตองดูใหครบทุกๆดาน ทุกๆเรื่อง ไม
วาจะเปนเรื่องในทางโลกอาคิเราะห หรือการดําเนินชีวิตในดุนยา เปรียบไดกับอาคาร ทุกช้ินสวน
ของมันจะตองยึดเหน่ียวซึ่งกันและกัน จึงจะทําใหอาคารน้ันแข็งแรงมั่นคง ดังที่ทานศาสดามูฮัม
มัด (ศ็อล) ไดกลาวไววา 

ความวา“ผูศรัทธาตอผูศรัทธาน้ัน (ตองชวยเหลือกัน) เหมือนกับ
อาคาร ซึ่งบางสวนของมันยึดเหน่ียวกับอีกบางสวน แลวทานรอซูล
ประสานมือเขาดวยกัน”  

ศาสนาอิสลามไดใหความสําคัญกับสุขภาวะ ไมวาจะเปนสุขภาวะของแตละปกเจกบุคคล
หรือเพื่อนมนุษยดวยกัน โดยเฉพาะบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชน สังคม องคกร หรือสถาบันเดียวกัน 
ตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน การใหสวัสดิการที่ดีตอกัน ซุกรียนูร จงรักศักด์ิ (2554: 326-329) ได
อธิบายวา ในหลักการของศาสนาอิสลามน้ัน การมอบสวัสดิการและสังคมสงเคราะหที่ดีใหกับ
สังคมไมไดเปนหนาที่เฉพาะของรัฐบาลฝายเดียวเทาน้ัน หากเปนหนาที่ของประชาชนมุสลิมทุก
คนที่ตองลุกมาใหการปกครองคุมครองสังคมตามกําลังความสามารถที่มีอยู ทั้งกําลังใจ กําลังกาย 
หรือกําลังทรัพยและอืน่ๆ โดยในอัลกุรอานมีกฎหมายทางสังคมที่เสริมสรางสังคมใหรักใคร จุน
เจือ และคํ้าจุนซึ่งกันและกันราวกับวาเปนครอบครัวเดียวกัน ดังที่อัลลอฮฺไดกลาวติเตียนผูไมใยดี
ตอผูดอยโอกาสในสังคม ดังคําตรัสของพระองค  

ความวา “เจาไมสังเกตเห็นคนที่ไมจริงใจกับศาสนาดอกหรือ 
น่ันคือคนที่ไมเหลียวแลเด็กกําพรา และไมสนับสนุนการบริจาคอาหาร
ใหแกคนยากจน” 



22 

 

 การกําชับใหมุสลิมทุกคนใหการพยุงสังคมและสงเคราะหชวยเหลือผูดอยกวาน้ัน ไมได
จํากัดใหกระทําตอเพียงเพื่อนมนุษยเทาน้ัน หากแตอิสลามยังไดกําชับใหมุสลิมทําดีและชวยเหลือ
แมกระทั่งตอสัตวเดรัจฉาน ดังที่ทานรอซูล (ศ็อล) กลาว  

ความวา “อบูฮุรัยเราะฮฺ เลาวาทานรอซูล (ศ็อล) ไดกลาววา 
ในขณะที่ชายคนหน่ึงกําลังเดินอยู เขารูสึกกระหายนํ้าอยางมาก เขาจึง
ลงไปในบอและด่ืมนํ้าในน้ัน แลวก็ข้ึนมา แตแลว เขากลับเห็นสุนัขตัว
หน่ึงกําลังแลบลิ้นเลียดินเปยกปนนํ้าคางดวยความกระหาย เขาจึงนึกวา 
สุนัขตัวน้ีคงกระหายนํ้าเหมือนอยางที่ฉันกระหาย เขาจึงเอานํ้าใสใน
รองเทาจนเต็มแลวใชปากคาบ แลวไตข้ึนมาจากบอ และใหสุนัขด่ืม 
อัลลอฮฺไดชมเชยเขาและไดประทานอภัยโทษใหแกเขา” พวกเขาถามวา 
โอทานรอซูลุลลอฮฺ เราจะไดผลบุญจากการทําความดีตอสัตวดวยหรือ? 
ทานตอบวา “ในการทําดีตอทุกสิ่งที่มีตับสดน้ัน (คือทุกสิ่งที่มีชีวิต) มีผล
บุญให” 

 จะเห็นไดวาในศาสนาอิสลามน้ัน การดูแลรักษาสุขภาวะเปนหนาที่หน่ึงที่ทุกคนตอง
ปฏิบัติ เพราะอิสลามถือวาสุขภาวะอันสมบูรณเปนสดุยอดแหงความโปรดปรานที่มนุษยพึงไดรับ
จากอัลลอฮฺ นอกจากน้ันอิสลามยังใหความสําคัญกับสุขภาวะของเพื่อนมนุษยอีกดวย จะเห็นได
จากทีท่านรอซูล (ศ็อล) ไดเปรียบเทียบลักษณะของผูศรัทธา เกี่ยวกับความรักที่มีตอกัน การให
ความชวยเหลือเกื้อกูลกันวา เหมือนกับรางกายของคนเรา ถาหากอวัยวะสวนหน่ึงสวนใดไดรับ
ความเจ็บปวด ก็จะทําใหทั่วเรือนรางตองพลอยเจ็บปวดไปดวย มุสลิมก็เชนเดียวกัน ถาหากผูหน่ึง
ผูใดไดรับความทุกข ทุกคนก็จะคอยใหความชวยเหลือ จะทอดทิ้งกันไมได อิสลามถือวาทุกคน
เปนพี่นองกัน ทุกขสุขรวมกัน เหมือนเรือนรางเดียวกัน 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศพในอิสลาม 
การจัดการศพในอิสลาม หมายถึง การอาบนํ้าใหศพ การหอศพ การละหมาดใหศพ 

(ละหมาดญะนาซะฮ)ฺ และการฝงศพ นักวิชาการอิสลามมีมติ (อิจญมาอฺ) วา ทั้งสี่ประการดังกลาว
น้ีเปนฟรฺดูกิฟายะฮฺ ซึ่งถาหากไมมีผูใดกระทําสิ่งเหลาน้ันใหแกศพเลย คนในชุมชนน้ันทั้งหมดก็มี
บาป ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 

การอาบนํ้าศพ คือ อาบนํ้าทําความสะอาดศพทั่วทั้งรางกาย ซึ่งมัยยิต5จะตองเปนมุสลิม
และผูที่อาบนํ้ามัยยิตก็จะตองเปนมุสลิมเชนเดียวกัน เปนผูมีสติสัมปชัญญะ มีความรูในการ
อาบนํ้ามัยยิต และเปนที่ไววางใจไดวาจะไมนําเอาสิ่งใดมาเปดเผย สําหรับผูที่เหมาะสมในการ
อาบนํ้ามัยยิตคือ พอ ปู ลูกชาย หลานชาย ลุง อาชาย นาชาย ฯลฯ (สําหรับมัยยิตชาย) และ

                                                
5
 ศพ 
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สําหรับภรรยาสามารถอาบนํ้าใหสามีได แตสามีน้ันนักปราชญมีความเห็นขัดแยงกันเกี่ยวกับ
อาบนํ้าใหภรรยา บางทานอนุญาต บางทานก็ไมอนุญาต สําหรับผูที่เหมาะสมในการอาบนํ้ามัยยิต
หญิงไดแก แม ยา ยาย ลูกสาว หลานสาว ปา อาสาว นาสาว (มูนีร มูหะหมัด, 2553: 149-150)  

การหอศพ คือ การหอศพใหใชผาที่สะอาดควรเปนสีขาว จะใชผาเกาหรือผาใหมก็ได 
และเปนผาที่ไมตองมีราคาแพง ผาหอศพมี 3 ช้ัน ทุกช้ันจะโรยดวยเครื่องหอม ไมมีการเย็บ 
คาใชจายในการจัดการศพน้ีใหหักออกจากทรัพยสินขิงผูตาย ถาไมมีก็เอาจากทายาทที่รับมรดก
จากผูตาย ถาไมมีก็เอาจากกองกลางของมุสลิมมาเปนคาใชจาย (มูนีร มูหะหมัด, 2553: 154 -
155) 

การละหมาดญะนาซะฮฺ เมื่อเสร็จจากการหอศพแลวก็ใหนําศพมาทําการละหมาดทุก
สถานที่ที่มีความสะอาดใชเปนสถานที่ละหมาดญะนาซะฮฺ6ไดทั้งสิ้น ไมวาจะในมัสยิดหรือนอก
มัสยิด สําหรับเงื่อนไขของการละหมาดญะนาซะฮฺ ไดแก ศพจะตองเปนมุสลิม มิใชคนกาฟร 
เพราะอัลลอฮฺทรงหามมิใหขออภัยและขอเมตตาใหแกคนกาฟร โดยศพจะตองวางอยูขางหนาผู
ละหมาด แมจะถูกฝงแลวก็ตาม เพราะทานรอซูลเคยละหมาดใหแกศพที่ฝงในกูบุรหลายครั้ง ครั้ง
หน่ึงหลังจากฝงไปแลว 1 คืน ครั้งหน่ึงหลังจากฝงไปแลว 3 คืน และครั้งหน่ึงหลังจากฝงไปแลว 1 
เดือน (มูนีร มูหะหมัด, 2553: 155-156) 

ในการละหมาดญะนาซะฮฺน้ัน ย่ิงมีผูมารวมพิธีศพมากเทาใดก็ย่ิงจะเปนผลดีกับมัยยิต 
มากตามไปดวย ทานหญิงอาอิชะฮรายงานวา ทานรอซูล (ศ็อล) กลาว  

ความวา “มัยยิต (ศพมุสลิม) ใดก็ตามที่มีมวลชนจากบรรดา
มุสลิมมาละหมาดใหโดยมีจํานวนถึง 100 คนและทุกคนขอชะฟาอะฮ7

ใหเขา แนนอนทั้ง 100 คนน้ันตองไดชะฟาอะฮใหแกศพมุสลิมน้ัน” 

ในอีกรายงานหน่ึงของทานอับดิลลาฮฺอิบนิอับบาส (ร.ด) จากทานรอซูล (ศ็อล)  กลาว  

ความวา “มีผูมาละหมาดใหแกญะนาซะฮของเขาจํานวน 40 
คน โดยที่ทั้ง 40 คนน้ีไมเคยทําภาคีกับอัลลอฮ แนนอนทั้ง 40 คนน้ันจะ
ไดชวยชะฟาอะฮแกเขาอยางแนนอน” 

การฝงศพ กอนที่จะมีการฝงศพ ตองมกีารเตรียมขุดหลุดฝงศพ ทางที่ดีแลวควรขุดแบบ
ลูกหลุม คือหลุมที่ขุดลงไปจะมีการเซาะขางทางดานกิบละฮฺ8 เพื่อนําศพใสเขาไปในชองน้ันพรอม
กับเอาไมกั้นมิใหศพหงายหลังออกมา ดังน้ัน เมื่อมีการอาบนํ้าใหศพ การหอศพ และการละหมาด
ใหกับศพเสร็จเรียบรอยแลว มุสลิมจะชวยกันแบกศพและเดินตามไปสงศพ การตามไปสงศพมี 2 
ระดับ คือ การเดินตามไปสงศพจากบานไปยังสถานที่ละหมาด และการเดินไปสงศพจากสถานที่
                                                
6
 ฟรฺดูกิฟายะฮฺ" นั้นหมายถึง ขอบังคับทางศาสนาสําหรับมุสลิมจะตองปฏิบัติ แตทวา หากมีมุสลิมคนใดทําแทน หรือมุสลิมบาง

กลุมทําแทนแลว มุสลิมคนอ่ืนๆ ถือวาพนผิดไปดวย ตัวอยาง การละหมาดญะนาซะฮฺ เปนตน 
7
 ความชวยเหลือในวันกียามะฮ/วันส้ินโลก 

8
 หันทางบัยติลลาฮฺในประเทศซาอุดิอารเบียร สําหรับประเทศไทยแลวจะหันไปทางทิศตะวันตกของประเทศ 
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บาน ไปยังกุบูร (สุสาน) การไปสงศพในระดับที่ 2 น้ีดีที่สุด ผูเดินไปสงศพจะตองมีความสงบ ไม
สงเสียงดังรองไหคร่ําครวญ หามจุดธูปเทียนแมแตเครื่องหอมตางๆ หรือการสงเสียงอานอัลกุ
รอาน ซิกรุลลอฮฺ ตีกลอง หรือบรรเลงดนตรี เพราะการกระทําดังกลาวเปนการเลียนแบบกาฟร ผู
ที่เดินทางไปสงศพจะตองเดินขางหนาหรือขางๆ ก็ได แตที่ดีควรเดินขางหลัง สําหรับการฝงศพให
เอาศพลงหลุมและใสเขาไปในชองขางๆพรอมกับเอาไมกั้น ถาไมสามารถฝงแบบลูกหลุมไดกใ็หขุด
หลุมแบบธรรมดาโดยขุดใหลึกและกวาง อยางนอยจะตองมีความลึกจนสัตวไมสามารถคุยลงไป
กินศพได และกันมิใหกลิ่นของศพโชยออกมา นอกจากน้ียังอนุญาตใหฝงศพมากกวา 1 คน 
ภายในหลุมเดียวกันได ทั้งน้ีเวลาเอาศพลงหลุมใหเอาผูที่ดํารงอยูในความดีลงไปกอน โดยเปน
ผูชาย ตอมาก็เอาเด็กชายลงไป ตอมาก็เอาผูหญิงลงไป ตอมาก็เอาเด็กหญิงลงไป โดยเอาศพชาย
ไวทางกิบละฮฺ แลวเอาศพหญิงลงฝง ทั้งน้ีโดยเปรียบเทียบกับฐานะของเขาในดุนยา9 ถาหากศพ
ชายและหญิงไมไดใสโลงก็ใหเอาไมกั้นขวางระหวางศพทั้งสองดวย สําหรับผูที่ทําหนาที่ฝงศพควร
เปนผูชาย โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่เปนญาติใกลชิดกับผูตาย (มูนีร มูหะหมัด, 2553: 160-161) 
 นอกจากน้ันอิสลามยังสงเสริมใหมีการไปเย่ียมครอบครัวผูตายเพื่อปลอบใจญาติผูตาย
ดวยการกลาวคําพูดที่มีความหมายวา “แทจริงสิ่งที่พระองคอัลลอฮฺเก็บเอาไปน้ันเปนของ
พระองค สิ่งใดที่พระองคใหก็เปนของพระองค ทุกสิ่งทุกอยางของพระองคน้ันมีกําหนดเวลา 
ขอใหอดทนและขอใหนํามาเปนแงคิดเถิด” คําพูดดังกลาวมีแนวปฏิบัติมาจากทานรอซูล (ศ็อล) 
หรืออาจจะกลาววา “ขอใหอัลลอฮฺตอบแทนผลบุญแกทาน” หรือ “ขอใหอัลลอฮฺปลอบใจทาน
อยางดีที่สุด” นอกจากน้ันยังอนุญาตใหรองไหแกผูตายไดแตไมใหเกินขอบเขต เพราะทานรอซูล 
(ศ็อล) ไดเคยรองไหเมื่อบุตรชายของทานคือ อิบรอฮีม เสียชีวิตลง แตทานมิไดสงเสียงหรือรอง
คร่ําครวญแตอยางใด และอิสลามยังอนุญาตใหผูที่สูญเสียน้ันไวทุกขใหแกผูตายไดดวยการหยุด
การทํางาน หยุดการคาขาย ลมเลิกการเดินทาง หรือการไปเที่ยว หรือทํากิจกรรมอื่นๆ ที่
คลายคลึงกันน้ีเพื่อเปนการอาลัยแกผูตาย เปนเวลาแค 3 วันเทาน้ัน นอกเสียจากคนที่เปนภรรยา 
จะตองไวทุกขใหสามีตลอดระยะเวลาที่จะตองครองอิดดะฮฺ (ระยะเวลาที่ภรรยาหามแตงงานใหม
ในชวงน้ัน) เปนเวลาประมาณ 4 เดือน 10 วัน ในกรณีที่นางไมไดต้ังครรภ สวนกรณีที่นาง
ต้ังครรภอิดดะฮฺหรือการไวทุกขของนางก็จะตองกระทําไปจนกระทั่งถึงเวลาที่นางคลอดบุตร
ออกมา การไวทุกขน้ันไมใชการแตงกายดวยชุดสีดําตามแบบศาสนิกอื่น แตอนุญาตใหแตงกาย
ตามปกติ และหามมิใหมีการกลาวคําคร่ําครวญไมวาจะเปนการคร่ําครวญถึงคุณงามความดีของ
ผ ูตายดวยการพูดพร่ําซ้ําไปซ้ํามา หรือการคร่ําครวญถึงการอาลัยตอการจากไปของผูตายเพราะ
ถือวาเปนการคัดคาน ไมพอใจตอการลิขิตของอัลลฮฺ หามมิใหฉีกเสื้อผา ตบหนาตัวเอง ดึงผม 
(ตรงกับคําพูดที่วา ตีอกชกตัว) ดังที่ทานรอซูล (ศ็อล) ไดสั่งหามเอาไว ความวา “ไมใชพวกของฉัน 
ผูที่ตบหนา ฉีกเสื้อ และรองดวยการรองแบบญาฮิลียะฮฺ (ยุคกอนอิสลาม)” (เชค อับดุลลอฮฺ บิน 
อับดุรเราะฮฺมาน อัลญิบรีน, 2552: 76-77) 
 

                                                
9
 ดุนยา หมายถึงบนโลกเมื่อยังมีชีวิตอยู 
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2.5 การชวยเหลืองานศพของชุมชนมุสลิมในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 เมื่อสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิตสุนัต10 ใหครอบครัวรีบจัดการศพทีทันการจัดการศพใน
อสิลามเริ่มต้ังแต การอาบนํ้าใหศพ การหอศพ การละหมาดใหศพ (ละหมาดญะนาซะฮ)ฺ และการ
ฝงศพ นักวิชาการอิสลามมีมติ (อิจญมาอฺ) วาทั้งสี่ประการดังกลาวน้ีเปนฟรฺดูกิฟายะฮฺ ซึ่งถาหาก
ไมมีผูใดกระทําสิ่งเหลาน้ันใหแกศพเลย คนในชุมชนทั้งหมดก็มีบาป ในการชวยเหลืองานศพเปน
หนาที่ของครอบครัวญาติพี่นองของผูเสียชีวิตรวมทั้งเพื่อนบานในชุมชนเดียวกันและหมูบาน
ใกลเคียงที่จะตองจัดการ ในการจัดการศพตองใชคาใชจายมากพอสมควร เริ่มต้ังแตการอาบนํ้า
ศพ การหอศพดวยผาขาว ผูที่เหมาะสมในการอาบนํ้าศพคือคนในครอบครัวที่มีเพศเดียวกับศพที่
ตาย หากเครือญาติไมสามารถทําไดก็อาจตองขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในชุมชน สวน
คาใชจายที่ตองใชในการจัดการศพคือ ตองเตรียมผาขาว สําลี สบู การบูรและนํ้าหอม หลังจาก
ทําการอาบนํ้าใหศพเสร็จแลว ก็มีการมอบเงินบริจาค (ศอดาเกาะฮ) ใหกับผูมาชวยอาบนํ้าและ
หอศพดังกลาว หลังจากน้ันมกีารละหมาดญะนาซะห   
 ในการละหมาดญะนาซะห (ละหมาดใหกับศพ) สวนใหญแลวประชาชนจะเชิญโตะปา
เก11 หรือประชาชนมาทําการละหมาดอยางนอย 40 คน แตบางครอบครัวมีการกําหนดจํานวนผู
มาละหมาดตองไมตํ่ากวา 100 คน เพราะมีความเกี่ยวของกับบทฮะดิษที่มีการพูดถึงจํานวนผูมา
ละหมาดใหกับมัยยิตน้ันตองมีจํานวนดังกลาว คาใชจายในการจัดการละหมาดญะนาซะหอยาง
เดียวตองใชคาใชจายมากพอสมควร บางคนตองเตรียมเงิน ขาวสาร และไขไก เพื่อเตรียมมอบ
ใหกับผูที่มาทําการละหมาด โดยปกติแลว ทางครอบครัวจะเตรียมขาวสารใหกับผูที่มาทําการ
ละหมาดคนละ 1 กิโลกรัมกับเงินอีกจํานวน 20 หรือ 40 บาท และบางครอบครัวจะมีการเพิ่มไข
ไก 1ฟองใสไวในถุงรวมกับขาวสาร และสําหรับผูที่มาละหมาดโดยใชรถยนตน้ัน ทางครอบครัว
ผูเสียชีวิตตองมีการจายคานํ้ามันรถยนตอีกสวนหน่ึงดวย บางครอบครัวมีการใหอานตัลกีน12

หลังจากที่มีการฝงศพ (ปกติแลวโตะครู) จะเปนผูอาน หลังจากน้ันก็จะมีการบริจาคเงินและของที่
ระลึกไมวาจะเปน รม กานํ้า จาน ผาโสรง ใหแกผูที่อานตัลกีน บางครอบครัวจะมีการจางเฝากู
โบร13โดยใหโตะปาเกหรือโตะครูไปอานยาซีนหรืออัลกุรอานเปนเวลา 7 วันติดตอกัน คาใชจาย
ทั้งหมดน้ันทางครอบครัวผูเสียชีวิตจะเปนผูออกให (วัฒนธรรมการเฝากูโบรน้ันจะมีการถือปฏิบัติ
เฉพาะกลุม (กลุมคอลัฟ) สําหรับกลุมที่เครงในหลักการศาสนา (กลุมสาลัฟ) จะไมถือปฏิบัติเพราะ
ถือวาผิดหลักศาสนา) 
 การขุดหลุมฝงศพ การหามศพไปยังสุสาน และการฝงศพ ก็เปนอีกหนาที่หน่ึงที่ตอง
ปฏิบัติ คาใชจายในสวนน้ีถือวาเปนการใหดวยความสมัครใจ สําหรับผูที่ขุดหลุมฝงศพของแตละ
ชุมชนจะมีประมาณ 2-3 คน ในการขุดหลมุจะไมมีการตีราคาวาเทาไร ทางครอบครัวจะมอบเงิน

                                                
10

 การบังคับใชใหกระทําอยางไมเด็ดขาดหรือสงเสริมใหกระทํา 
11

 คนที่เรียนกีตาบหรือเรียนศาสนาที่ประจําอยูที่สถาบันปอเนาะแบบเกา 
12

 การสอนหลักการศาสนา/หลักการศรัทธาใหกับศพหลังจากที่มีการฝงศพลงดิน 
13

 โดยมีกิจกรรมการอานอัลกุรอานและอิสติกฟาร (ขออภัยโทษ) ใหแกศพ 
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กอนหน่ึง ประมาณ 500 – 1,000 บาท และถือวาเงินดังกลาวเปนสวนบริจาคของผูที่เสียชีวิต ผล
บุญที่ไดก็จะไหลสูมัยยิตทีเ่สียชีวิต  

นอกจากกิจกรรมดังกลาวข้ันตนแลว บางครอบครัวก็จะมีการทําบุญใหกับศพ ไมวาจะ
เปนการทําบุญจัดเลี้ยง 3 วัน หรือ 7 วัน มีการทําบุญรําลึกถึง 40 วันของการเสียชีวิต หรือบาง
คนมีการจัดทําบุญเมื่อครบ 100 วัน หรือเมื่อครบ 1 ป ซึ่งทั้งหมดน้ันตองเสียคาใชจายมาก
พอสมควร ในการทําบุญแตละครั้งจะมีการเลี้ยงอาหาร ปกติจะเลี้ยงในเวลากลางคืน (หลัง
ละหมาดมัฆริบหรืออีชา) โดยจะเชิญเพื่อนบานไปกินบุญประมาณ 20-30 คน แตสําหรับกลุม
สาลัฟจะไมมีวัฒนธรรมการทําบุญรําลึกถึงผูตายและการเฝากูโบร เพราะมีความเช่ือวาผลบุญ
ดังกลาวจะไมถึงตัวผูเสียชีวิตอีกทั้งเปนเรื่องที่กุข้ึนมาเอง 

 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคมในอิสลาม 

สวัสดิการสังคมหรือสวัสดิการชุมชนเปนระบบการชวยเหลือเกื้อกูลที่เริ่มจากการ
พึ่งตนเองกอน เปนการชวยเหลือที่มากกวาเงินหรือวัตถุ แตเนนความสัมพันธที่ดี การมีนํ้าใจ การ
ไวใจซึ่งกันและกัน การมีกองทุนสวัสดิการชุมชนเปนการสรางการออมเพื่อการให เปนกองบุญ
มากกวากองทุน ทุกคนตางเปนผูใหและเปนผูรับ เปนการใหอยางมีคุณคา และรับยังมีศักด์ิศรี 
การชวยเหลือที่เผื่อแผถึงผูทุกขยากและผูดอยโอกาสในชุมชน สวัสดิการชุมชนตางจากระบบ
ประกันเชิงพาณิชยที่ใหความสําคัญกับระบบสมาชิกและการไดรับประโยชนตางเบี้ยประกัน  

การใหสวัสดิการสังคมในระบบสังคมอิสลามน้ันมีความหมายกวางสมบูรณและ
ครอบคลุมในทกุๆ ดาน กลาวคือการสวัสดิการสังคมในอิสลามน้ันมิใชเพียงการใหความชวยเหลือ
ในดานทรัพยสินเทาน้ัน แตครอบคลุมดานตาง ๆ (อับดุลรอชีด เจะมะ, 2542: 71-72) ดังน้ี  

1. ดานอุดมการณโดยการฝกฝนใหปจเจกบุคคลในสังคมมีความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม
รวมกัน  

2. ดานจรยิธรรมโดยการปลูกฝงใหปจเจกบุคคลมีบุคลิกภาพที่สมบูรณในฐานะเปนผูที่
ตองรับผิดชอบตอสังคม  

3. ดานการปลูกฝงใหสังคมเปนสังคมที่มีวิญญาณและนิสัยแหงสวัสดิการ เปนแบบแผน
ของพฤติกรรมในวิถีชีวิตทางสังคม  

4. ดานระบบความสัมพันธและการเกื้อกูลกันในระดับครอบครวั 
5. ดานระบบความสัมพันธทางสังคมทั้งความสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลกับองคการ

ของสังคม ระหวางองคการของสังคมกับปจเจกบุคคล ระหวางเครือญาติในหนวยและระหวาง
มวลมนุษยชาติดวยกัน 

6.  ดานความสัมพันธทางทรัพยสิน  
7. ดานระบบเศรษฐกิจ  

8. ดานการปกปองจริยธรรมและคุณธรรมของคนในสังคม โดยกลุมเปาหมายของผูไดรับ
สวัสดิการในอิสลามน้ันจะครอบคลุมทั้งปจเจกบุคคล ครอบครัว กลุมคนและสังคมโดยรวม  
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 จุดประสงคของการใหสวัสดิการในอิสลามมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาความเปนอยูและ
ยกระดับคุณภาพการดํารงชีวิตของมนุษยดานการประกันใหมนุษยมีชีวิตอยูอยางสงบสุขมั่นคงใน
อุดมการณ ชีวิตและทรัพยสิน มีความปลอดภัยสูการมีชีวิตที่สุขสมบูรณ (อับดุลรอชีด เจะมะ, 
2542: 73-84) หลักสวัสดิการทางสังคมในอิสลามเปนหลักที่อัลลอฮไดบัญญัติไวโดยโยงใย
เกี่ยวของกับการเคารพภักดีตออัลลอฮ หลักการน้ีไดถูกกําหนดมาพรอมกับอิสลามและเปนสวน
หน่ึงของระบบสังคมอิสลามอันมีมาต้ังแต 1,400 ปกวาแลว ดังที่อัลลอฮกลาวในอัลกุรอาน ดังน้ี   

ความวา “จงอิบาดะฮตออัลลอฮและอยางต้ังภาคีตอพระองค
กับสิ่งใดทั้งสิ้น และจงทําความดีตอพอแม ตอญาติสนิท ตอลูกกําพรา 
ตอคนยากจน ตอเพื่อนบานที่เปนญาติ ตอเพื่อนบานที่มิไดเปนญาติ ตอ
เพื่อนสนิท ตอผู เดินทาง และตอทาสที่พวกเจาครอบครอง แท
จริงอัลลอฮไมทรงรักผูที่หย่ิงผยองอีกทั้งยกตัวเอง”  

 อิสลามไดใหความสําคัญกับการจัดใหมีสวัสดิการทางสังคมมานานแลว โดยอิสลามไดมี
การจัดลําดับสวัสดิการดังน้ี 
 1. สวัสดิการที่ใหการสนับสนุนครอบครัวที่ยากจนและดอยโอกาสโดยใหระดับหนวยของ
สังคมเปนผูรับผิดชอบรวมกับเครือญาติดังที่อัลลอฮกลาวในอัลกุรอาน  

ความวา “จงอิบาดะฮตออัลลอฮและอยาต้ังภาคีตอพระองค กับ
สิ่งใดทั้งสิ้นและจงทําความดีตอพอแมและญาติสนิท”  

2. สวัสดิการที่ไดจากสังคมโดยสวนรวมคือสวัสดิการที่ไดจากสถาบันซะกาต สวัสดิการ
ในระดับน้ีเปนหนาที่ของสมาชิกในสังคมทุกคนที่มีความสามารถจะตองใหแกผูมีสิทธิทั้งแปด
ประเภทตามที่อัลลอฮไดกําหนดในอัลกุรอาน  

ความวา “อันที่จริงทานทั้งหลายยอมเปนสิทธิของบรรดาผู
อนาถา บรรดาผูยากไร บรรดาเจาหนาที่ผูจัดการทานน้ัน และบรรดาผู
ซึ่งตองประสานหัวใจไวและใน (การไถตัว) ทาส (ใหเปนอิสระ) ในบรรดา
ผูเปนหน้ีและใน (ผูที่เสียสละชีวิตไป)ในแนวทางของอัลลอฮ และคน
เดินทางเปนขอบัญญัติจากอัลลอฮและอัลลอฮทรงรอบรูอีกทั้งทรงปรีชา
ญาณย่ิง”  

3. สวัสดิการที่ไดจากรัฐบาล คือไดจากกองคลังสาธารณะ (Baitul Maal) ซึ่งเปนคลัง
สะสมรายไดของประเทศเพื่อการสวัสดิการทางสังคมโดยเฉพาะ ซึ่งการใหสวัสดิการแกสังคมจาก
รัฐบาลน้ัน อิสลามกําหนดใหรัฐบาลใหแกสมาชิกของสังคมผูมีความจําเปน โดยไมคํานึงวาเขาจะ
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นับถือศาสนาใดก็ตาม ดังที่ทานคอลิด อัลวาลิดไดทําสัญญาสงบศึกกับชาวนัศรอนี14 ที่เมืองฮีรอฮ 
ในประเทศอิรัค และมีขอความวา คนชรา ผูบาดเจ็บ คนจน จะไดรับการชวยเหลือจากกองคลัง
สาธารณะซึ่งขอตกลงน้ีไดรับความเห็นชอบจากคอลีฟะฮ15อาบูบักร  

เกี่ยวกับเรื่องน้ีเชนกันทานคอลีฟะฮอุมัร บินอับดุลอาซีส ไดสงสาสนไปยัง ADI BIN 

ARTAH ผูวาการจังหวัดบัสรอฮในสมัยน้ัน โดยมีขอความวาเจาจงสังเกตกลุมคนที่ทําสัญญากับเจา
ผูมีอายุมาก ผูออนแอไมสามารถทํางานได แลวจงใหทรัพยสินจากกองคลังสาธารณะแกพวกเขา
เหลาน้ันดวย ทานอุมัร บิน อับดุลบอาซีส ไดจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูที่สมควรไดรับโดยแบงผูมี
สิทธิดังน้ีคือ ผูมีรายไดนอย และผูประสบภัยธรรมชาติ โดยที่ทานไดใหสวัสดิการแกคนเหลาน้ีใน 
2 ลักษณะดังตอไปน้ี คือ 1. สวัสดิการเพื่อแกปญหาเฉพาะหนา และ 2. สวัสดิการเพื่อแกปญหา
ระยะยาว  

4. สวัสดิการที่สมาชิกในสังคมจะไดรับจากหลักการใชจายในหนทางของอัลลอฮ ระบบ
สังคมอิสลามเปนระบบสังคมที่สงเสริมใหสมาชิกในสังคมใชจายในหนทางของอัลลอฮ โดยหวัง
ไดรับการตอบแทนจากอัลลอฮ ดังที่อัลลอฮกลาวในอัลกุรอาน 

ความวา “อุปมาบรรดาผูที่บริจาคทรัพยของพวกเขาในหนทาง
ของอัลลอฮน้ัน ดังอุปมัยเมล็ดพืชเมล็ดหน่ึงที่งอกข้ึนเปนเจ็ดรวง ซึ่งใน
แตละรวงน้ันมีรอยเมล็ดและอัลลอฮน้ันจะทรงเพิ่มพูนแกผูที่พระองคทรง
ประสงคอีก และอัลลอฮเปนผูทรงกวางขวาง ผูทรงรอบรู บรรดาผู
บริจาคทรัพยของพวกเขาในทางของอัลลอฮ แลวพวกเขามิใหติดตามสิ่ง
ที่พวกเขาบริจาคไป ซึ่งการลําเลิกและการกอความเดือดรอนใด ๆ น้ัน
พวกเขาจะไดรับรางวัลของพวกเขา ณ พระผูเปนเจาของพวกเขาและไม
มีความกลัวใด ๆ แกพวกเขาและทั้งพวกเขาก็จะไมเสียใจ” 

เกี่ยวกับการใชจายในหนทางของอัลลอฮน้ัน เราไดรับตัวอยางจากทานอบูบักร เมื่อครั้ง
เกิดสงครามตะบุคแลว ฝายมุสลิมจําเปนตองใชทรัพยสินจํานวนมาก ทานรอซูลไดเรียกรองให
บรรดาศอฮาบะฮผูมีความสามารถบริจาค เพื่อเปนคาใชจายในหนทางของอัลลอฮ ทานอบูบักร 
ไดนําทรัพยสินทั้งหมดที่ทานครอบครองอยูบริจาคเพื่อใชจายในหนทางของอัลลอฮ ทานรอซูล
ถาม  

                                                
14

 ผูที่นับถือศาสนาคริสตหรือคริสเตียน 
15

 คอลีฟะฮฺ หรือตําราบางเลมจะเขียนวา เคาะลีฟะฮฺ หมายถึง บุคคลที่ไดมีโอกาสขึ้นทําหนาที่ปกครองอาณาจักรอิสลาม โดยขึ้น

สูอํานาจดวยวิธีการและที่มาตางๆ กัน บางทานมาจากการประชุมปรึกษาหารือของประชาชนจํานวนมาก และประชาชนให
สัตยาบันยอมรับ บางทานมาจากการมอบหมายของคอลีฟะฮฺคนกอน และประชาชนใหสัตยาบันยอมรับ บางทานมาจากการ
ปรึกษาหารือของคณะบุคคล และประชาชนใหสัตยาบันยอมรับ หลังจากคอลีฟะฮฺ 4 ทานแรก คอลีฟะฮฺในยุคตอๆ มาขึ้นสูอํานาจ
ผานระบบราชวงศ 
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ความวา “ทานไดเผื่ออะไรบางเพื่อครอบครัว อบูบักรตอบวาฉัน
ไดเผื่ออัลลอฮและรอซูลไวใหเขา”  

5. สวัสดิการที่สมาชิกในสังคมไดรับจากผูปฏิบัติตามหลักซอดาเกาะฮทั้งที่เปนซอดา
เกาะฮ วายิบ เชน ซอดาเกาะฮฟตเราะห เน่ืองในวันอัยดิลฟตรี และซอดาเกาะหที่เปนซูนนะฮ 
เชน ซอดาเกาะฮเน้ือสัตวเชือดกุรบานและอื่น ๆ  

6. สวัสดิการที่สมาชิกผูมีฐานะยากจนในสังคมจะไดรับจากหลักการตอไปน้ี  
6.1  หลักการกัฟฟารอฮ คือ การชําระความผิดเน่ืองจากการละเมิดคําสาบาน 

สิ่งที่จะตองใหในการชําระความผิดที่เกิดจากการละเมดิขอบัญญิติ คือ การใหอาหารแกผูที่ฐานะ
ยากจน 10 คน ดังที่อัลลอฮกลาวในอัลกุรอาน  

ความวา “แลวสิ่งไถโทษมันน้ันคือการใหอาหารแกคนยากจนสิบ
คนจากอาหารปานกลาง ของสิ่งที่พวกเจาใหเปนอาหารแกครอบครัวของ
พวกเจาหรือไมก็ใหเครื่องนุงหมแกพวกเขา”  

6.2 หลักการฟตยะฮ คือ การที่ผูไมสามารถถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
เน่ืองจากมีอายุมากแลว ตองทดแทนการถือศีลอดน้ันดวยการใหอาหารแกผูที่มีฐานะยากจน 
ดังอัลลอฮกลาวในอัลกุรอาน  

ความวา “และหนาที่ของบรรดาผูที่ถือศีลอดดวยความลําบาก
ย่ิง (โดยที่เขาไดงดเวนการถือน้ัน) คือการชดเชยอันไดแกการใหอาหาร 
(มื้อหน่ึงแกคนยากจนคนหน่ึง) (ตอการงดเวนจากการถือศีลอดหน่ึงวัน)”  

    6.3 หลักการฮัดยุน คือหลักการชําระความผิดอันเน่ืองจากผูกระทําความผิดใน
การละเมิดขอบัญญัติบางประการในการประกอบพิธีฮัจญดวยการใหอาหารแกผูมีฐานะยากจน 
ดังอัลลอฮ กลาวในอัลกุรอาน  

ความวา “….. หรือไมก็ใหมีการไถโทษ คือการใหอาหารแก
บรรดาคนยากจน”  

7. สวัสดิการที่อิสลามไดกําหนดใหเฉพาะเจาะจงแกเด็ก ๆ  คือการที่พอแมหรือผูปกครอง
ของเด็กตองเลี้ยงดูลูก ๆ ของเขาดวยการใหลูก ๆ ไดด่ืมนมไดอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ ให
เครื่องนุงหมและใหการอบรม ดังที่อัลลอฮกลาวในอัลกุรอาน  

ความวา “ และมารดาทั้งหลายน้ันจะใหนมแกลูก ๆ ของนาง
ภายในสองปเต็ม สําหรับผูที่ตองการจะใหครบถวนในการใหนม และ
หนาที่ของพอเด็กน้ันคือการใหปจจัยยังชีพแกนาง และเครื่องนุงหมของ
นางโดยชอบธรรม”  
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นอกจากน้ีทานรอซูล (ศ็อล) ไดกลาว  

ความวา “เจาจงสอนตัวเจาและครอบครัวของเจา ซึ่งความดี
และอบรมพวกเขาใหเปนผูมีบุคลิกดี”  

8. สวัสดิการที่อิสลามไดกําหนดใหเฉพาะเจาะจงแกลูกกําพราดังที่อัลลอฮกลาวในอัล 
กุรอาน  

ความวา “ดังน้ันสวนเด็กกําพราเจาอยางขมข่ี”  

และอัลลอฮกลาวในอัลกุรอานถึงคนปฏิเสธการตอบแทนในวันปรโลก คือผูที่ไมสนใจใยดี
ตอเด็กกําพรา ดังน้ี  

ความวา “เจาเห็นแลวมิใชหรือผูที่ปฏิเสธในการตอบแทนในวัน
ปรโลก น้ันคือผูที่ขับไลเด็กกําพรา”  

การใหสวัสดิการแกเด็กกําพราน้ันจะตองใหจนกวาเขาจะบรรลุศาสนภาวะดังที่อัลลอฮ 
กลาวในอัลกุรอาน  

ความวา “จงทดสอบบรรดาเด็กกําพราจนกระทั่งพวกเขาบรรลุ
วัยสมรส”  

ความประเสริฐของผูใหสวัสดิการแกลูกกําพราน้ันทานรอซูล (ศ็อล) ไดกลาว    

ความวา “ฉันกับผูใหสวัสดิการแกลูกกําพราน้ันจะไดเขาสวรรค
ในลักษณะเหมือนสองน้ิวมือน้ี ทานไดแสดงเปรียบเทียบดวยการช้ีน้ิวมือ
สองน้ิวคือน้ิวช้ีและน้ิวกลาง”  

9. สวัสดิการที่ใหเฉพาะเจาะจงแกเด็กๆ ซึ่งมิอาจรูไดวาเปนลูกของใครถาเทียบกับสังคม
ปจจุบันก็คือเด็กไมมีพอและอาจรวมถึงเด็กจรจัดอีกดวย การใหสวัสดิการโดยการเลี้ยงดูเด็ก ๆ 
เหลาน้ีใหมีชีวิตอยูอยางปกติน้ันอิสลามถือวาเปนการรักษาชีวิตของคนทั้งหมด ดังที่อัลลอฮกลาว
ในอัลกุรอาน  

ความวา “และผูใดไวชีวิตน้ันก็ประหน่ึงวาเขาไดไวชีวิตของ
มนุษยทั้งมวล”  

การใหสวัสดิการแกเด็กจรจัดน้ันเปนการใหความเมตตาแกผูเยาว ผูใหการดูแลเด็ก
เหลาน้ี เปนการแสดงใหเห็นวาเขาเปนผูศรัทธา เกี่ยวกับเรื่องน้ีทานรอซูล (ศ็อล) กลาววา  
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ความวา “มิใชพวกของเราผูซึ้งไมมีความเมตตาตอผูเยาวและ
ไมใหเกียรติแกผูอาวุโส”  

ในการดูแลเด็กจรจัดน้ันอิสลามไดกําหนดใหเปนภาระหนาที่ของรัฐบาลเปนหลัก 
เกี่ยวกับเรื่องน้ีมีตัวอยางใหเห็นในสมัยทานอุมัรเปนคอลีฟะฮ ไดมีผูชายคนหน่ึงนําเด็กจรจัดไปหา
ทานอุมัร ทานอุมัรกลาวสั่งวา การดูแลเด็กเหลาน้ีเปนหนาที่ของเรา เพราะเขาน้ันเปนเสรีชน 
และในการใหสวัสดิการเด็กจรจัดน้ัน ผูดูแลตองใหการศึกษา อบรมใหเขามคีวามรูอานออกเขียน
ได ตลอดจนใหเขามีงานทําจนเขาสามารถมีชีวิตอยูโดยไมรูสึกวาเปนผูดอยในสังคม  

10. สวัสดิการในการดูแลคนพิการ คนพิการที่สังคมอิสลามตองใหสวัสดิการน้ัน
ประกอบดวยผูที่มีปญหาทางสายตา คนตาบอด คนใบและคนหูหนวก คนเปนโรคลมบาหมู คน
ปญญาออน คนที่รางกายทุพลภาพโดยกําเนิดหรือมีอายุมาก มีปญหาทางการพูด และผูเปนโรค
เรื้อรังไมมีหวังวาจะหายจากโรค  

ภารกิจหลักในการใหสวัสดิการแกคนเหลาน้ีเปนทั้งของรัฐบาลและของผูมีความสามารถ
ในสังคม ซึ่งการใหการดูแลคนเหลาน้ีเปนการแสดงออกซึ่งความเมตตา และผูเมตตาอื่นน้ันจะ
ไดรับความเมตตาจากอัลลอฮ ดังที่ทานรอซูล (ศ็อล) กลาว  

ความวา “ผูเมตตา (ตอคนอื่น) น้ันจะไดรับความเมตตา
จากอัลลอฮ ดังน้ันจงใหความเมตตาตอชาวโลกแลวทานจะไดรับความ
เมตตาจากผูอยูบนฟากฟา”  

11. สวัสดิการในการดูแลปกปองผูมีความประพฤติเบี่ยงเบนในสังคม อิสลามได
กําหนดใหรัฐบาลเปนผูดูแลผูที่มีความประพฤติเบี่ยงเบนในสังคม ไมวาเขาจะเกิดจากครอบครัว
แตกแยกหรือเพราะการไดรับการอบรมไมดีก็ตาม ซึ่งการใหสวัสดิการแกคนเหลาน้ัน รัฐบาลตอง
ใหการอบรมดูแลเขา ใหเขาสามารถปรับตัวเปนคนดีของสังคม ในขณะเดียวกันก็เปนหนาที่ของ
สังคมและผูปกครองของคนเหลาน้ันอีกดวยที่จะตองอบรมใหคนเหลาน้ันเปนมุมินที่ดียึดมั่น
ในอัลลอฮ และเขาจะไดใชชีวิตอยูอยางปลอดภัย สังคมก็จะมีความสงบสุขและมีความมั่นคง  

12. สวัสดิการที่ใหแกหญิงหมาย ทั้งที่เปนหมายจากการหยากันหรือเปนหมายจากสามี
เสียชีวิต การใหสวัสดิการแกคนเหลาน้ีตองใหสวัสดิการใน 2 ลักษณะ คือ  

12.1 ใหสวัสดิการในขณะที่อยูในระหวางรออิดดะฮ16 อิสลามไดกําหนดใหเปน
หนาที่ของอดีตสามีของเขาในการใหปจจัยยังชีพและที่อยูอาศัยจนกวาจะถึงกําหนดอิดดะฮ 
เกี่ยวกับเรื่องน้ีอัลลอฮฺกลาวไวในอัลกุรอาน  

ความวา “และจงใหพวกนางพํานักอยู ณ ที่พวกเจาพํานักอยู
ตามฐานะของพวกเจา และอยาทําอันตรายพวกนางเพื่อใหเกิดการคับ

                                                
16

 อิดดะฮฺคือ ระยะเวลาที่บรรดาหญิงรอคอยและไมสามารถแตงงานใหมหลังจากสามีเสียชีวิตหรือหยาจากนางไป  สําหรับหญิง

ที่สามีตายจาก  หากนางกําลังตั้งครรภ อิดดะฮฺของนางจะส้ินสุดเมื่อไดคลอดทารกในครรภ  แตถาหากนางมิไดตั้งครรภอิดดะฮฺ
ของนางคือ ส่ีเดือนกับสิบวัน  
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แคนแกพวกนางและหากพวกนางต้ังครรภก็จงเลี้ยงดูพวกนางจนกวา
พวกนางจะคลอดทารกที่อยูในครรภของพวกนาง ครั้นเมื่อพวกนางไดให
นมแกทารกของพวกเจาก็จงใหพวกนางซึ่งคาตอบแทนของพวกนาง และ
จงปรึกษาหารือระหวางพวกเจาโดยดี”  

สวนการใหสวัสดิการแกหญิงหมายเน่ืองจากสามีเสียชีวิตน้ันข้ึนอยูกับการวินิจฉัยของนัก
นิติศาสตรอิสลาม เกี่ยวกับเรื่องน้ีอับดุลลอฮ อิบนุ อุมัร และหะสัน เบ็นซอและฮ มีทัศนะวาตอง
เอาจากทรัพยสินของสามีที่เสียชีวิตไปเลี้ยงดูนางจนกวาจะพนเวลารอคอย  

12.2 ใหสวัสดิการหลังจากที่เขาพนอิดดะฮไปแลว วิธีที่ดีที่สุดคือการพยายามให
นางไดแตงงานมีครอบครัวตอไป หากนางตองการดังที่อัลลอฮกลาวไวในอัลกุรอาน  

ความวา “และจงใหพวกเจาแตงงานกับผูเปนโสดในหมูพวกเจา 
และกับคนดี ๆ จากปวงบาวผูชายของพวกเจา และบาวผูหญิงของพวก
เจา หากพวกเขายากจน อัลลอฮจะทรงใหพวกเขาร่ํารวยข้ึนจากความ
โปรดปรานของพระองคและอัลลอฮน้ันเปนผูทรงไพบูลยผูทรงรอบรู”  

แตถาหากวานางไมประสงคจะแตงงาน นางก็ตองรับผิดชอบคาครองชีพเอง ถาหากวา
นางมีทรัพยสิน แตหากนางไมมีทรัพยสินก็เปนหนาที่ของผูปกครองของนาง ญาติ ๆ ของนาง
ตามลําดับของผูที่ไดรับสวนแบงมรดกจากนาง และในกรณีที่นางไมมีญาติก็เปนหนาที่ของรัฐบาล
ที่จะตองดูแลใหสวัสดิการแกนาง ทังน้ีเพราะรัฐบาลในอิสลามน้ันมีหนาที่ในการใหสวัสดิการดวย
การแบกภาระคาครองชีพของนางดวยเหตุผลสองประการคือ ความเปนพี่นองในอิสลามและ
ความมีเกียรติของมนุษยชาติ   

13. สวัสดิการเฉพาะเจาะจงแกคนชราและผูออนแอ คนชราคือผูมีอายุมากและไม
สามารถทํางานเลี้ยงชีพดวยตนเอง และคนออนแอ คือผูที่ประสบกับโรคภัยไขเจ็บเปนเวลานาน 
หรือเน่ืองจากไดผานการทํางานหนักจนรางกายทรุดโทรมและไมสามารถทํางานไดอีกตอไป  

การใหสวัสดิการแกคนเหลาน้ีเปนหนาที่ทั้งของรัฐบาลและสมาชิกของสังคม ซึ่งการให
สวัสดิการแกคนเหลาน้ีรัฐหรือบุคคลจะใหดวยความรูสึกในความเปนพี่นอง ความมีเกียรติของ
มนุษยชาติ ความเมตตาและการประกันใหเขามีชีวิตอยูอยางมีคาในสังคม  

14. สวัสดิการเฉพาะเจาะจงแกผูประสบภัยและผูตกทุกขไดยาก ระบบสังคมอิสลามได
สั่งใหสมาชิกของสังคมชวยเหลือแกผูประสบภัยและผูตกทุกขไดยากดังที่อัลลอฮกลาวไวในอัล 
กุรอาน  

ความวา “และหากเขา (ลูกหน้ี) เปนผูยากไรก็จงใหมีการรอคอย
จนกวาจะถึงคราวสะดวก”  

นอกจากน้ีทานรอซูล (ศ็อล) ไดกลาว  
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ความวา “การทําอิบาดะฮ17ที่ประเสริฐที่สุดคือการนําความสุข
ใหแกมุมิน ปกปดอวัยวะพึงสงวนของเขาหรือใหอาหารจนเขาหายจาก
ความหิวโหย หรือสนองความตองการของเขา”  

อิสลามไมยินยอมใหมุสลิมมีชีวิตอยูอยางสุขสบายกับครอบครัว ในขณะที่เพื่อนบานของ
เขาตกทุกขไดยากโดยไมใหการชวยเหลือ ทานรอซูล (ศ็อล) กลาว  

ความวา “ไมศรัทธาตอฉันผูที่นอนดวยความอิ่มเอิบในขณะที่
เพื่อนบานของเขานอนทุรนทุรายดวยความหิวโหยทั้ง ๆ ที่เขารู”  

ผูมีหนาที่ในการจัดสวัสดิการแกคนตกทุกขไดยากและผูประสบภัยน้ันคือรัฐบาล แตใน
ระบบเบื้องตนน้ันเปนหนาที่ของมุสลิมผูมีความสามารถทุกคนตองใหการชวยเหลือ  

15. สวัสดิการที่สังคมจะไดรับจากหลักการวะกัฟ 18 เพื่อความดี การวะกัฟถือเปนสิ่งที่
สุนัต และเปนการบริจาคทานที่ดีที่สุดซึ่งอัลลอฮฺไดใหการสนับสนุน และถือเปนการงานที่สราง
ความใกลชิดกับอัลลอฮฺ การงานที่ดี และกุศลกรรมที่สูงสงที่สุด มีประโยชนมากมายมหาศาลและ
ครอบคลุมทั่วถึง เปนการทําความดีที่มีความตอเน่ืองอยางไมขาดสายแมหลังจากที่ไดเสียชีวิตไป
แลว ทานรอซูล (ศ็อล) ไดกลาว  

ความวา “เมื่อมนุษยไดเสียชีวิต การงานตางๆ ของเขาก็จะตัด
ขาด(สิ้นสุดลง) ยกเวนจากสามสิ่ง (ที่จะไมขาด) คือจากการบริจาคทานที่
คงถาวร ความรูที่ใหประโยชน และจากลูกที่ศอลิฮฺ (ที่ดี) ที่คอยขอพร
ใหแกเขา” 

การวะกัฟสามารถทําไดดวยวาจา เชน การกลาววา : ฉันวะกัฟให ฉันยกใหเปน
สาธารณะกุศล ฉันมอบใหทาน เปนตน และสามารถทําไดดวยการกระทํา เชน การกอสรางมัสยิด
และอนุญาตใหคนเขาไปละหมาดได หรือการสรางสุสานและอนุญาตใหนําศพไปฝงได 

16. สวัสดิการที่สังคมจะไดรับจากทรัพยสินสวนตัวของผูมีอันจะกินใหยืมโดยใชหลักการ
ใหยืมเพื่อความดี (Qordun Hasan) กลาวคือสวัสดิการเงินยืมเพื่อการลงทุนที่ผูร่ํารวยใหความ
ชวยเหลือแกปจเจกบุคคลในสังคมโดยไมคิดกําไรหรือสวนแบงใด ๆ ทั้งสิ้นทั้งน้ีเพราะผูใหยืมน้ัน
ปฏิบัติตามคําสั่งของอัลลอฮและหวังไดรับผลตอบแทนจากพระองคเพียงอยางเดียวเทาน้ัน ดัง
ที่อัลลอฮกลาวไวในอัลกุรอาน  

                                                
17 การภักดี กลาวคือ การแสดงความนอบนอมถอมตนตออัลลอฮฺดวยการปฏิบัติคําส่ังใชและละเวนคําส่ังหามของพระองคดวยใจ

ที่เปยมดวยความรักและเทิดทูนตอพระองค ซ่ึงอิบาดะฮฺมีสองประเภท กลาวคือ อิบาดะฮฺที่มีรูปแบบ อาทิเชน การนมาซ  การถือ
ศีลอด เปนตน สวนอิบาดะฮฺที่ไมมีรูปแบบ อาทิเชน การอานอัลกุรฺอาน  การซิกรุลลอฮ ฺเปนตน 
18 การบริจาคทานเพ่ือสาธารณะประโยชน หรือ การจํากัดกรอบตัวทรัพย (แกฝายใดฝายหนึ่ง) และอุทิศผลประโยชนของมันให

โดยหวังผลบุญจากอัลลอฮฺผูทรงยิ่งใหญและเกรียงไกร 
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ความวา “และจงใหอัลลอฮยืมอยางดีเย่ียมเถิด และความดีอัน
ใดที่พวกเขาไดกระทําไวเพื่อตัวของพวกเจาเองพวกเจาก็จะพบมัน ณ 
ที่อัลลอฮซึ่งเปนความดีและผลตอบแทนก็ย่ิงใหญกวา”  

จากที่กลาวมาทั้งหมดน้ีเปนสวนหน่ึงของระบบสวัสดิการสังคมอันกวางใหญมหาศาล
สมบูรณและครอบคลุมในระบบสังคมอิสลาม ซึ่งเราสามารถสรุปไดวาในระบบสังคมอิสลามน้ัน
สมาชิกในสังคมจะไดรับการดูแล ชวยเหลือ จากปจเจกบุคคลผูมีความสามารถในฐานะเปนพี่นอง
กันในศาสนา จากครอบครัวและเครือญาติ จากกลุมคนในสังคมและจากรัฐบาลอันเปนองคการ
ของสังคมโดยสวนรวม หากสวัสดิการเหลาน้ีไดรับการชวยเหลือ มีผูที่อาสารับผิดชอบดูแล สุข
ภาวะของคนในชุมชนก็จะมีความสุขสบาย ถือวาอามานะฮฺ (หนาที่) ที่ถูกประทานมาน้ันเราได
ปฏิบัติเรียบรอยแลว ความสุขจะเกิดข้ึนทั้งผูที่รับผิดชอบที่เปนผูนําหรือตัวแทนในชุมชน และ
ประชาชนผูที่อาศัยในชุมชนน้ันๆ 
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บทที่  3  
บริบทชุมชนบานโคะ 

 

3.1  ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 
 

บานโคะต้ังอยูในหมูที่ 5 ตําบลจอเบาะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส เปนหมูบานเล็กๆ 

ที่ต้ังบนพื้นที่สูงที่ลอมรอบดวยปาและอีกดานหน่ึงลอมรอบดวยพื้นที่ทํานา ซึ่งเปนที่เรียกขนาน

นามวา “บานโคะ” ซึ่งเปนศัพททางภาษาพื้นบาน ลักษณะของการสรางบานน้ันสวนใหญแลวจะ

เปนเรือนไม ซึ่งเสาบานมักจะยกสูงจากพื้นดิน อันน้ีอาจจะดวยความปลอดภัยจากสัตวราย เชน งู 

ตะขาบ และอื่นๆ และจากความเช่ือจากโหราศาสตรในสมัยโบราณก็เพราะวาสาเหตุมาจาก

อิทธิพลของพราหมในอดีต บานโคะมีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบตํ่า  เหมาะแกการประกอบ

อาชีพดานเกษตรกรรม มีบานเรือนอยูกระจัดกระจายและเรียงตามเสนทางถนนในหมูบานทุก

พื้นที่ของหมูบาน นอกจากน้ันบานโคะมลีักษณะภูมิอากาศเปนแบบมรสุมเขตรอน แบงเปน 2 ฤดู 

คือฤดูฝนและฤดูรอน (องคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ, 2555) ซึ่งมีอาณาเขตของหมูบานดังน้ี 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับ บานยือเลาะ     หมูที่ 9  ตําบลจอเบาะ อ.ย่ีงอ จ.นราธิวาส 

    ทิศใต   ติดตอกับ  บานนากอ    หมูที่ 6  ตําบลจอเบาะ อ.ย่ีงอ จ.นราธิวาส 

 ทิศตะวันออก   ติดตอกับ บานตนตาล    หมูที่ 2  ตําบลจอเบาะ อ.ย่ีงอ จ.นราธิวาส 

   ทิศตะวันตก ติดตอกับ   บานพงปอเราะ  หมูที่ 4  ตําบลจอเบาะ อ.ย่ีงอ จ.นราธิวาส  

โดยทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญในหมูบาน คือ สวนผลไม  สวนยาง และทุ งนา 
นอกจากน้ัน บานโคะ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอัลฮูดา สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลจอเบาะ และมีสถาบันการศึกษาปอเนาะ 1 แหง แตไมมีโรงเรียนในหมูบาน 
เด็กที่เขาเกณฑการศึกษาตองเดินทางไปเรียนที่โรงเรียนบานแยะ โรงเรียนบานนากอ โรงเรียน
บานตนตาล ซึ่งจัดใหมีการเรียนสอนถึงระดับประถมศึกษาปที่  6 สวนสภาพทางสังคมประชาชน
บานโคะสวนใหญ จะใชภาษามลายูถ่ินในการสื่อสาร มีภาษายาวีเปนภาษาเขียน สําหรับ
ภาษาไทยจะใชเฉพาะในโรงเรียน  และการติดตอราชการเทาน้ัน 

3.2 ลักษณะดานประชากรและศาสนา 

 บานโคะ เปนหมูบานเล็กๆ มีจํานวนครัวเรือนและประชากรที่อาศัยอยูรวมทั้งสิ้น 187 
ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 1,009 คน แยกเปน ชาย 478 คน หญิง 531 คน (ณ วันที่สํารวจ
ขอมูล  กรกฎาคม  ป 2554) ประชากรเดิมๆ ของชุมชนบานโคะจะนับถือศาสนาอิสลามรอย
เปอรเซ็นต แตหลังจากที่มีเหตุการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหมี
ทหารบกและทหารพรานมาต้ังฐานกองรอยในพื้นที่บานโคะ ทําใหมีผูที่นับถือศาสนาพุทธอาศัย
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อยูรวมกันในชุมชนดวย ถือเปนประชากรแฝงในจํานวนมากพอสมควร19 ดังน้ัน ประชากรหรือ
ทรัพยากรมนุษยในชุมชนจอเบาะถือเปนชุมชนหน่ึงที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ชอบชวยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน มีความเครงครัดดานศาสนาโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวของกับสังคมถือเปนหนาที่หน่ึงที่
ตองชวยเหลือและปฏิบัติ ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาทั้งดานสามัญและศาสนาพรอมๆกัน มี
ประชาชนที่เปนขาราชการและรัฐวิสาหกิจที่อาศัยอยูในชุมชน นอกจากน้ียังมีรองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดนราธิวาส 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ 1 คน ที่มีสวนใน
การพัฒนาชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในชุมชน ประชาชนชอบชวยเหลือซึ่งกัน
และกันโดยเฉพาะเมื่อมีความเดือดรอนในชุมชน เชน เมื่อมีงานบุญ งานแตงงาน หรือแมกระทั่ง
เมื่อมีสมาชิกในชุมชนเสียชีวิต ทางเพื่อนบานก็จะไปรวมชวยเหลือ ปลอบใจใหกําลังใจ ในชุมชน
มีศาสนสถานที่สําคัญคือ มัสยิดเราฏอตุลยันนะห บทบาทในฐานะสถาบันที่เปนศูนยรวมกิจกรรม
ทางศาสนาของคนในชุมชน เปนศูนยกลางในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนศูนยกลางการ
เรียนรูหลักการทางศาสนาในชุมชน ดําเนินกิจกรรมบรรยายธรรมทุกๆ วันศุกร กิจกรรมแขงกีฬา
ของโรงเรียนตาดีกา กิจกรรมฝกสอนการอานอัลกุรอาน 
 
3.3 ลักษณะดานทรัพยากรและเศรษฐกิจ 
 ทรัพยากรที่สําคัญของชุมชนบานโคะ ซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณคือ นา

ขาว ภูมิปญญาทําสมุนไพร สวน ไร ปาไม และภูเขา เน่ืองจากประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม สภาพทางเศรษฐกิจและทุนทางสังคมในชุมชน มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของ

ประชาชนในพื้นที่บานโคะอยูที่ 40,725 บาทตอป และรายจาย 38,500 บาทตอป ประชาชนมี

การประกอบอาชีพที่หลากหลาย เชน การทําสวนยางพารา สวนผลไม รับจาง คาขาย รับราชการ 

ทํางานประจํา เอกชน/บริษัท/โรงงาน แตประชากรสวนใหญของหมูบานจะทําอาชีพสวน

ยางพารา ประมาณรอยละ 60 และมีการประกอบอาชีพเสริมคือ จักสานยานลิเภา ปกจักรผา

คลุมสตรีมุสลิม และปลูกผักสวนครัว (องคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ, 2555) ในภาพรวมแลว

ประชาชนยังอยูในเกณฑที่ยากจน และไมคอยนิยมมีการออมหรือฝากเงินไวกับธนาคาร เน่ืองจาก

มีทัศนคติที่วา การฝากเงินกับธนาคารเปนธุรกรรมดานการเงินที่มีดอกเบี้ย จึงไมเปนที่อนุมัติใน

เรื่องของศาสนาอิสลาม จึงจําเปนตองพึ่งสถาบันการเงินอิสลามหรือคนรวยในชุมชน20 โดยเฉพาะ

เมื่อตองการใชเงินอยางกะทันหันน้ัน ผูที่มีสามารถนําของมีคา เครื่องประดับที่เปน เงิน หรือ ทอง 

ก็สามารถไปขายหรือจํานําเพื่อใหไดเงินมา แตสําหรับครอบครับที่ไมมีมรดกตกทอดจําเปนที่ตอง

                                                
19

 นายซําสูดิง  ซอมูดอ. ที่ทําการผูใหญบาน. สัมภาษณ, 29 มิถุนายน 2555. 
20

 นายมาหามะ  มะดอเลาะ. มัสยิดเราฎอตุลยันนะห. สัมภาษณ, 29 มิถุนายน 2555. 
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ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนบานดวยวิธีที่แตกตางกัน บางในรูปแบบของการใหยืม (แต

ปราศจากดอกเบี้ย) ปญหาของชุมชน คือมีประชาชนที่ยากจนและไมมีเงินสํารองยามเจ็บปวย 

เน่ืองจากบางครอบครัวมีอาชีพหาเชากินคํ่า21 ทางผูนําชุมชนจําเปนที่ตองหาทางออกใหกับ

สมาชิกในชุมชน 

นอกจากน้ัน ทรัพยากรหรือตนทุนดานเศรษฐกิจที่เปนตัวเงินในชุมชนบานโคะ คือ 

กองทุนหมูบาน (กทบ.) 1 กองทุน ซึ่งมีเงินทุน 1,000,000 บาท  กองทุน SML มีเงินทุน 

400,000 บาท กองทุนกลุมปนกิจศพ (ซารีกัตมาตี) มีเงินทุนประมาณ 751,200 บาท และในสวน

ของสถานที่บริการ ชุมชนบานโคะมีสถานที่สําคัญดังน้ี 

- รานขายของชํา 3 แหง 
- รานขายขาวยําและขาวแกง 4 แหง 
- ศูนยเรียนรูชุมชน 1 แหง 
- สุสานประจําหมูบาน 1 แหง  คือ กูโบรโตะดาระ 
- ที่ทําการเยาชนบานโคะ 
- ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอัลฮูดา 

ชุมชนบานโคะมีทุนทางสังคมที่เปนตัวเงินที่ชุมชนมีการกอต้ังข้ึนมาเอง น่ันก็คือ กองทุน
เพื่อชวยเหลือสมาชิกในชุมชนเสียชีวิต หรือเปนที่รูจักของคนในชุมชนวา กองทุนสวัสดิการซา
รีกัตมาตีที่มีเงินทุนประมาณ 751,200 บาท เพื่อใชจายเฉพาะกรณีที่มีสมาชิกกองทุนฯ เสียชีวิต
ในชุมชน นอกจากน้ัน ทางกองทุนฯ มีการชวยเหลือจัดการศพที่ไมมีเครือญาติหรือคนนอกพื้นที่
ที่มาเสียชีวิตในชุมชนน้ี และชวยเหลือผูยากไร วิกลจริตที่เสียชีวิต โดยนําเงินจากกองทุนฯในการ
บริหารจัดการศพดังกลาว  

  
3.4 วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนบานโคะ 

วัฒนธรรมของมลายูมุสลิมที่สําคัญในทองถ่ินบานโคะ (องคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ

, 2555) ไดแก  

 การพูดจา ชาวไทยมุสลิมโดยทั่วไปจะกลาวคํา บิสมิลลาฮ ฮิรเราะหมานิรเราะฮีม มี

ความหมายวา ดวยพระนามของอัลลอฮฺผูทรงกรุณาปราณี ผูทรงเมตตาเสมอ เมื่อเริ่มทํากิจกรรม

ตาง ๆ เชน กิน น่ัง นอน อาบนํ้า สวมเสื้อผา ฆาสัตวเปนอาหาร เขียน อานหนังสือ ฯลฯ ทําใหมี

ความผูกพันแนนแฟนกับ พระองค ทําใหทุกกิจกรรมของชาวมุสลิมทําไปดวยนามของพระองค 
                                                
21

 นายมนูญ  บือราเฮง.  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ. บานโคะ. สัมภาษณ, 29 มิถุนายน 2555. 
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และเมื่อบรรลุหรือเสร็จกิจกรรมตางๆ เชน กินอาหารเสร็จ เดินทางไปถึงที่หมาย ทํางานบรรลุ

เปาหมาย ก็จะกลาว อัลหัมดุลิลลาฮ มีความหมายวาการสรรเสริญเปนสิทธิของอัลลอฮฺแตผูเดียว 

การแสดงความเคารพ  ชาวไทยมุสลิมเมื่อพบปะหรือเจอกันจะกลาว สะลาม หรือ

ทักทายกันดวยคําวา อัสสะลามูอะลัยกุม มีความหมายวา ขอความสันติสุขจงมีแดทาน ผูรับจะ

ตอบรับสะลามวา วะอะลัยกุมุสสะลาม หมายความวา ขอความสันติสุขจงมีแกทานเชนกัน 

นอกจากวัฒนธรรมที่สําคัญของมุสลิมในทองถ่ินบานโคะแลว จะมีการปฏิบัติประเพณีที่

ถูกหลักศาสนาของมลายูมุสลิมที่สําคัญในทองถ่ินบานโคะ ไดแก  

ประเพณีการเกิดของชาวไทยมุสลิมในภาคใต แตเดิมหญิงมีครรภจะฝากครรภและทํา
คลอดกับหมอตําแย ซึ่งเรียกวา มะบิแด หรือโตะบิแด แตในปจจุบันประชาชนไดรับการศึกษา
มากข้ึนและวิทยาการตางๆ เจริญกาวหนาข้ึน หญิงมีครรภ จึงเปลี่ยนมาฝากครรภ และทําคลอด
กับแพทยที่โรงพยาบาลเปนสวนใหญ เมื่อเด็กคลอดออกมา หลังจากตัดสายสะดือ และทําความ
สะอาดแลวจะกลาว "อะซาน" หรือ "บัง" ที่หูขวา และ "อิกอมะฮ" หรือ "กอมัต" ที่หูขางซายของ
เด็ก ผูกลาวอาจจะเปนบิดาของทารก หรือผูรู ทางศาสนาอิสลาม ก็ได 

การทําบุญขึ้นบานใหมของชาวไทยมุสลิม เรื่องฤกษยามตามหลักการอิสลาม ไมไดระบุ
ไวจะทําบุญข้ึนบานใหมเมื่อไรก็ได ข้ึนอยูกับความพรอม เมื่อเจาภาพกําหนดวันข้ึนบานใหมแลว 
ก็จะบอกกลาวญาติพี่นองและจะเชิญเพื่อนบานมารวมฉลองข้ึนบานใหม จัดเตรียมอาหารคาว 
หวานหรือนํ้าชาไวเลี้ยงแขกที่มารวมงาน วันข้ึนบานใหม เจาภาพเชิญผูนําทางศาสนาไดแก โตะ
ครู โตะอิหมาม และผูอาวุโส ตลอดถึงญาติพี่นอง เพื่อนบาน มาทําพิธีละหมาดฮายัด เพื่อขอพร
จากพระองคอัลลอฮฺใหเจาของ บานที่เขามาอาศัยอยูในบานประสบสุข ความสําเร็จ มีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติตางๆ  

พิธีเลี้ยงรับขวัญบุตร (อาแกเกาะห/ อากีกะฮหรือพิธีเชือดสัตว) ตามหลักศาสนาอิสลาม 
การเชือดสัตวเพื่อใหสัตวที่ถูกเชือดน้ันไปเปนพาหนะในโลกหนา โดยบัญญัติใหชาวอิสลามตอง
กระทําดวยการเชือดแพะหรือแกะที่มีอายุครบสองป ไมพิการ โดยกําหนดวาถาไดลูกสาวตอง
เชือดแพะหน่ึงตัว ถาไดลูกชายตองเชือดแพะสองตัว เน้ือแพะหรือแกะที่ถูกเชือดน้ันมาปรุงเปน
อาหารและใหเชิญแขกมารับประทาน  

ประเพณีมาแกแต  (กินนํ้าชา) หมายถึงการกินเลี้ยงในงานหาเงินสรางมัสยิด สราง
โรงเรียนสอนศาสนา หาเงินเพื่อขอความชวยเหลือจากการประสบอุบัติเหตุ ตองใชเงินเปนจํานวน
มากและไมมีเงินจาย อาหารที่เลี้ยงไดแก ขาวยํา นํ้าชา หรือ ปูโละซามา (ขาวเหนียวหนากุง) 

ประเพณีมาแกปูโละ เปนวัฒนธรรมของชาวมลายู ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มาแก
ปูโละเปนภาษาถ่ิน แปลวา “กินเหนียว” จะใชในหลายโอกาส เชน งานแตงงานและเขาสุนัต  

ประเพณีงานเมาลิด เปนพิธีการของชาวมลายู แสดงถึงการระลึกถึงวันกําเนิดของทาน 
นบมีุฮัมมัด จัดงานวันเมาลิดในหมูบาน เดือนเราะบีอุลเอาวัล เดือนที่ 3 ฮิจเราะฮฺ 
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จัดงานอาซูรอ เปนพิธีการของชาวมลายู จะมีการกินอาหารกวนรวมกันของคนใน
หมูบาน โดยสวนประกอบของอาซูรอมีเยอะมาก จะทํากันในวันที่ 10 เดือนมุหัรรอม หรือเดือนที่ 
1 ปฮิจเราะฮฺศักราช   

พิธีเขาสุนัต เปนหลักการของศาสนาอิสลาม ที่ถือหลักความสะอาด คือ การขริบหนังหุม
ปลายอวัยวะเพศชาย ซึ่งกระทําแกเด็กชายที่มีอายุ 2 – 10 ป ภาษาถ่ินเรียกวา “มาโซะยาวี”  

พิธีการฝงศพ เปนพิธีการอยางหน่ึงของชาวมุสลิม จะมีพิธีการต้ังแตการอาบนํ้าศพ  การ
ละหมาดญะนาซะฮฺ จะมีการเชิญชวนชาวมุสลิมในหมูบานและชุมชนรอบๆ มาละหมาดรวมกันที่
มัสยิด จนกระทั้งการฝงศพ 

การถือศีลอดในเดือน “รอมฏอน” หรือเดือนที่ 9 ของปฮิจเราะหศักราช ชาวไทยที่นับ
ถือศาสนาอิสลามทุกคนจะถือศีลอด (ละเวนจากการกิน การด่ืม การรวมประเวณี และทุกๆ อยาง
ที่ทําใหศีลอดเสีย โดยเริ่มต้ังแตแสงอรุณข้ึนจนกระทั่งพระอาทิตยตกดิน) เปนเวลา 1 เดือน 
เพื่อใหชาวมุสลิมไดรูสึกถึงความลําบาก อดอยากของคนยากจน  

วันอิดิลฟตรี หรือวันรายอปอซอ เปนวันสําคัญของชาวมุสลิม วันแหงการประกาศชัย
ชนะอันย่ิงใหญจากการอดทนและตอสูกับอารมณใฝตํ่า เฉลิมฉลองโดยการกลาว “ตักบีร” เปน
วันที่ 1 ของเดือนเชาววัล เดือนที่ 10 ของฮิจเราะฮฺศักราช ในวันอีดจะมีการเย่ียมญาติพี่นอง 
บุคคลในหมูบาน การปฎิบัติของชาวมุสลิมในวันรายอจะบริจาคทานเรียกวา ซะกาตฟตเราะห 
(การบริจาคขาวสาร) มีการบริจาคทานแกคนอนาถาหรือคนยากจน บางที่จึงเรียกวา วันรายอฟต
เราะห หลังจากน้ันจะไปละมาดที่ลานมูศ็อลลา จากน้ันจะมีการขอขมา (มาอัฟ) จากเพื่อนๆ มี
การเย่ียมเยียนญาติพี่นองที่อยูใกลและไกลออกไป มีการเลี้ยงอาหารดวย 

วันอีดิลอัดฮา หรือวันรายอฮัจจยี  คําวา อัดฮา แปลวา การเชือดพลี เปนการเชือดสัตว
เพื่อเปนอาหารแกประชาชนและคนยากจน อิดัลอัดฮา จึงหมายถึงวันรื่นเริงเน่ืองในวันเชือดสัตว
พลี ตรงกับวันที่สิบของเดือนซุลฮิจญะ เปนเวลาเดียวกับการประกอบพิธีหัจญที่เมืองเมกกะของ
ชาวอิสลามทั่วโลก การปฎิบัติจะมีการละหมาดรวมกันที่ลานมุศ็อลลา หลังจากน้ันจะทําการเชือด
สัตวกุรบาน เชน วัว แพะ แกะ แลวแจกจายเน้ือสัตวเหลาน้ันแกคนยากจน  

การประกอบพิธีฮัจญ คือการเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจที่นครเมกกะในเดือนซุลฮิจญะ 
ตามวันเวลา และสถานที่ตาง ๆ ที่ทางศาสนาอิสลามกําหนดไว ซึ่งศาสนกิจขอน้ีเปนหนาที่สําหรับ
มุสลิมทั้งชายและหญิง ทุกคนที่มีความสามารถในดานรางกาย ทรัพยสิน และการเดินทาง 

ซีละ ศิลปะการตอสูเพ่ือการปองกันตัว เปนศิลปะการตอสูปองกันตัวของชาวไทยมุสลิม
จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย โดยไดรับอิทธิพลดานศิลปะการแสดงที่มีผูสันนิษฐานวา
นาจะเกิดข้ึนครั้งแรกที่เกาะสุมาตรา ประเทศอินโดนีเซีย หรือจากมะละกา และแพรกระจาย
มายังประเทศมาเลเชีย และมาทางตอนใตของประเทศไทย  

 
 
 
 



40 

 

3.5 ผูนําและองคกรในชุมชนบานโคะ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 3.1 ผูนําชุมชนท่ีไดรับการแตงต้ังเปนทางการ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1 นายอับดุลเลาะ  จาแจ กํานัน 
2 นายซําสูดิง  ซอมูดอ ผูใหญบาน 

3 นายมะดาโอะ วาแมมะซา สมาชิกสภาทองถ่ิน 
4 นายอาลูวี  ปะละบูเกะ สมาชิกสภาทองถ่ิน 
5 นายมาหามะ  มะดอเลาะ อิหมาม 
6 นายมัซลัน  ตายาตะ คอเต็บ 
7 นายมะรอดิง  ลูโบะเด็ง บิหลั่น 
8 นายอับดุลกาเร็ง  บินดอเลาะ กรรมการ 
9 นายอาแซมะสือรี  มะล ี กรรมการ 
10 นายมูฮัมมะสัมซูเด็ง  สารีมาแซ กรรมการ 
11 นายฮามะ   สาแมแมง กรรมการ 
12 นายเจะอาลี ลีอาแด กรรมการ 
13 นายมะรอเซะ มะหลง กรรมการ 
14 นายสะยูตี  มะแด กรรมการ 
15 นายแวอูมา  สะสุส ิ กรรมการ 
16 นายหมะมือลี  เจะอูมา กรรมการ 
17 นายมะ  มะอูเซ็ง กรรมการ 
18 นายกูดา  นิเซ็ง กรรมการ 

ที่มา: องคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ ป 2555 
ตารางท่ี 3.2  ผูนําชุมชนโดยธรรมชาติ 

ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
1 นายเจะอาแซ  ตายาตะ  
2 นายอาซิ  มาหะดุง  

ตารางท่ี 3.3 ผูนําท่ีไมเปนทางการ 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นางนิสง  กูตา ผูนําสตร ี
2 นายอาเดล  อาแว ประธานกลุมเยาวชน 
3 นายมะกอเซ็ง  ดอแน22 โตะครู / เจาของปอเนาะ 

                                                
22 ที่อยูทางการจะอาศัยอยูในตําบลยี่งอ แตมีบานอยูในชุมชนบานโคะ 
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บทที่  4  
กองทุนสวัสดิการ “ซารีกัตมาต”ีของชุมชนบานโคะ  

อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
 

การศึกษาเรื่อง “กองทุนสวัสดิการ “ซารีกัตมาตี” วัฒนธรรมการดูแลสุขภาวะชุมชน
มลายูมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต: กรณีศึกษาชุมชนบานโคะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส” 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเก็บขอมูลจากผูที่เกี่ยวของในชุมชนบานโคะ รูปแบบการไดมาของขอมูลจะ
ใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ สัมภาษณเจาะลึก การสนทนาพูดคุยแบบไมเปนทางการ 
และการสังเกตการณ เพื่อใหไดขอมูลอันเปนประโยชนเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล การเก็บ
รวบรวมขอมูลจะทําการเก็บขอมูลจาก ประธานและคณะกรรมการกองทุนฯ ผูนําทองถ่ิน ผูนํา
ศาสนาและประชาชนในชุมชน ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนามมีดังน้ี 

4.1  ขอมูลภูมิหลังของกองทุนฯ 

กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ ต้ังอยูในหมูที่ 5 ตําบลจอเบาะ อําเภอย่ีงอ จังหวัด
นราธิวาส เปนกองทุนที่กลุมชาวบานรวมกลุมพูดคุย ประชุมหารือกับสมาชิกในชุมชนจํานวน 31 
คน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2544 เกิดข้ึนดวยความรวมมือรวมใจของชาวบานสืบเน่ืองจากการ
เสียชีวิตของสมาชิกในชุมชนที่มีฐานะยากจน ไมมีเงินสํารองเพื่อใชจายในการจัดการศพ 
ประชาชนมีการพูดคุยในประเด็นดังกลาวและมีมติใหมีการจัดต้ังเปนกองทุนข้ึนมาเพื่อใหเกิด
ความคลองในการจัดการศพของชุมชน โดยมีการคัดเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการกองทุนฯ 
จํานวน 12 คน แบงเขตรับผิดชอบตามชุมชนหรือเขตตางๆ มีการเสนอและคัดเลือกใหคุณอามีน 
ลีมาเปนประธานกองทุนฯ และในวันที่ 20 กรกฎาคม 2544 ไดมีการประชุมอีกครั้งและมีมติใหมี
การกําหนดระยะเวลาการรับสมัครสมาชิกอยางเปนทางการ และในสวนของเงินสวัสดิการที่
สมาชิกผูเสียชีวิตจะไดรับน้ันจะข้ึนอยูกับระเบียบและมติที่ประชุมของคณะกรรมการ สวนเงินนา
วัตที่สมาชิกตองไปจาย เฉพาะเมื่อมีสมาชิกกองทุนเสียชีวิตเทาน้ัน โดยสมาชิกตองนําเงินนาวัตไป
จายจํานวนศพละ 20 บาท นอกจากการชวยเหลือของสมาชิกกองทุนฯ แลวน้ัน ทางกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะจะมีการชวยเหลือใหสิทธิพิเศษกับผูที่มีสติปญญาไมสมประกอบ
หรือเปนผูพิการ โดยมีเงื่อนไขวา ผูที่จะไดรับสิทธิพิเศษน้ันตองมาสมัครเปนสมาชิกกองทุนฯ กอน
โดยไมตองจายคาใชจายใดๆและเมื่อมีการเสียชีวิตทางกองทุนฯ จะเปนผูรับผิดชอบในคาใชจาย
ในการจัดการศพดังกลาว เพื่อใหเกิดความคลองในการปฏิบัติงาน ทางกองทุนฯ มีการแตงต้ัง
คณะทํางานดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1  รายชื่อคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ 
 หมูท่ี  5 ตําบลจอเบาะ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ท่ีอยู 

ตําแหนง อาชีพ 
หมายเหตุ 

(รหัส) 
บานเลข

ที่ 
หมู
ท่ี 

ตําบล 

1 นายอามีน  ลีมา 21 5 จอเบาะ ประธาน รับราชการ รหัส รวม 
2 นายเจะอาลี  ลีอาแด 13/3 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 01 
3 นายดอรอแม  ตายาตะ 13/7 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 02 
4 นายยีดิง  บินดอเลาะ 59 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 03 
5 นายมูหัมมัด  มะซอและ 62 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 04,04/1 
6 นายฮาแว  ปะนาฆอ 88/2 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 05 
7 นายดอรอแม  สารีมาแซ 50 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 05/1 
8 นายซายูตี  มะแด 32 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 06 
9 นายอาแวโซะ  บือราเฮง 33/2 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 06/1 
10 นายอีลียะ  มะแซ 20/1 4 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 07 
11 นายมะยารี  บินแวคาเดร 2/1 4 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 07/1 
12 นายสามะ  วิศพรึก 39/1 4 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 08,08/1 
13 นายอีซียาดี  ยะซิง 53 4 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 08/2 
14 นายมะกรี  บินดาแมง 60/1 4 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม 08/3 
15 อับดุลลาเตะ  จาแจ 39/3 4 จอเบาะ กรรมการ นักการเมือง

ทองถ่ิน 
09,09/1 

16 นายมูหามะ  ดือเระ 41/7 5 จอเบาะ กรรมการ เกษตรกรรม รหัสรวม 
17 นายอาซิ  มาหะดุง 21/1 5 จอเบาะ ที่ปรึกษา เกษตรกรรม  
18 นายมะกอเซ็ง  ดอแน 187 2 ย่ีงอ ที่ปรึกษา นักการเมือง

ทองถ่ิน 
รองนายกฯ

อบจ. 
19 นายมนูญ  บือราเฮง 34 4 จอเบาะ ที่ปรึกษา นักการเมือง

ทองถ่ิน 
รองนายกฯ

อบต. 
ที่มา: กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ, 2555 
 
 จะเห็นไดวา รายช่ือคณะกรรมการดูแลกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ สวนใหญ
แลวจะเปนประชาชนธรรมดา ไมใชผูนําศาสนาหรือผูนําทองถ่ิน ดวยเหตุผลจากมติที่ประชุมครั้ง
แรกวา ผูที่จะมาบริหารหรือเปนคณะกรรมการกองทุนฯ น้ันตองเปนประชาชนธรรมดาที่สมาชิก
กองทุนฯ ทุกคนกลาที่จะใหขอเสนอแนะ สามารถเขาถึงและตรวจสอบดานการบริหารจัดการวามี
ความโปรงใสดานการเงินดวยหรือไมอยางไร 
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4.2 ตนกําเนิดกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนบานโคะ 
กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ เปนกองทุนหน่ึงที่ประชาชนรวมกลุมพูดคุย 

ประชุมหารือกับสมาชิกในชุมชน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2544 เกิดข้ึนดวยความรวมมือรวมใจ
ของชาวบานสืบเน่ืองจากการเสียชีวิตของสมาชิกในชุมชนที่มีฐานะยากจน นอกจากน้ี กองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะเปนกองทุนที่มีตนกําเนิดจากการบูรณาการหลักการศาสนาอิสลาม
ที่วาดวยการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนมนุษย เพราะอิสลามถือวาศรัทธาชนหรือมุสลิม
ทุกคนเปนพี่นองกัน ดังน้ันเราตองหมั่นทําความดี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน อิสลามจึงไดกําชับให
ศรัทธาชนกระทําแตความดี ดังปรากฏในอัลกุรอาน ความวา  “และจงประกอบความดี หวังวา
พวกเจาจะไดรับชัยชนะ” (อัลกุรอาน 22: 77) อิสลามเปนศาสนาที่สงเสริมสูการกระทําความดี 
ดังโองการของอัลลอฮ ความวา “และพวกเจาจงชวยเหลือกันในสิ่งที่เปนคุณธรรมและความยํา
เกรง และจงอยาชวยกันในสิ่งที่ เปนบาปและเปนศัตรูกัน และพึงกลัวเกรงอัลลอฮฺเถิด แท
จริงอัลลอฮฺน้ันเปนผูทรงรุนแรงในการลงโทษ” (อัลกุรอาน 5: 2) นอกจากน้ัน ทานนบีมุฮัมมัด 
(ศ็อล) ไดกลาว ความวา “อุปมาผูศรัทธาดวยกัน อุปมัยด่ังอาคารหลังหน่ึงที่ทุกสวนตางคํ้าจุนซึ่ง
กันและกัน” และนบีมุฮัมมัดไดสอดน้ิวมือทั้งสองขางของทานเขาดวยกัน ดังน้ันเมื่อมีสมาชิกใน
ชุมชนไดรับความเดือดรอน เผชิญกับความยากลําบาก ทุกคนตองทําหนาที่ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน  
 การชวยเหลือความทุกขยากของเพื่อนมนุษยโดยเฉพาะเมื่อมีการเสียชีวิตของสมาชิกใน
ชุมชนถือเปนฟรดูกีฟายะหที่ตองมีบุคคลไปดูแลใหความชวยเหลือ การเสียชีวิตในอิสลามน้ัน
จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการจัดการศพ ซึ่งการจัดการศพจะเริ่มต้ังแต การอาบนํ้าใหศพ การหอศพ 
การละหมาดใหศพ (ละหมาดญะนาซะฮฺ) และการฝงศพ นักวิชาการอิสลามมีมติ (อิจญมาอฺ) วา
ทั้งสี่ประการดังกลาวน้ีเปนฟรฺดูกิฟายะฮฺ  ซึ่งถาหากไมมีผูใดกระทําสิ่งเหลาน้ันใหแกศพเลย คนใน
ชุมชนทั้งหมดก็มีบาป ในการชวยเหลืองานศพเปนหนาที่ของครอบครัวญาติพี่นองของผูเสียชีวิต
รวมทั้งเพื่อนบานในชุมชนเดียวกันและหมูบานใกลเคียงที่จะตองจัดการ ในการจัดการศพตองใช
คาใชจายมากพอสมควร แตสําหรับครอบครัวที่ยากจนเมื่อสมาชิกเสียชีวิตบางทีตองนําทรัพยสิน
ไปจํานํา จํานองหรือจําเปนที่ตองขายเพื่อใหไดเงินมาจัดการศพ  

 จากการลงพื้นที่เก็บขอมูล ทําการสัมภาษณประธานกองทุนฯ23 พบวา กองทุนสวัสดิการ
ซารีกัตมาตีของชุมชนบานโคะ เริ่มมีการดําเนินการเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2544 โดยแรกเริ่มจาก
การพูดคุยถามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนที่เปนแกนนําและชาวบานเกี่ยวกับรูปแบบการ
ชวยเหลือสมาชิกในชุมชนเมื่อมีการเสียชีวิต เพราะโดยทั่วไปแลวชุมชนชนบทสวนใหญจะเปน
ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับตํ่าถึงปานกลาง บางครอบครัวจะมีที่ดินที่เปน ที่นา 
สวน และไรที่เปนมรดกตกทอดจากบรรพบุรุษ แตไมมีเงินสํารองที่เปนเงินสดหรือเงินฝาก
ธนาคาร เมื่อมีความจําเปนที่ตองใชเงินจึงตองพึ่งญาติพี่นองหรือเพื่อนบานในชุมชน บางครั้งตอง
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นําทรพัยสินไปจํานําหรือขายเพื่อใหไดเงินมาใชจายจัดการศพ หลังจากที่มีการพูดคุยจึงมีมติใหมี
การจัดต้ังเปนกองทุนชวยเหลือจัดการศพในชุมชน  

จากการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนฯ24 พบวา กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ 
เปนกองทุนที่ชาวบานรวมกลุมครั้งแรกเริ่มจากการพูดคุยและประชุมหารือกับสมาชิกในชุมชน 
สืบเน่ืองจากเมื่อมีการเสียชีวิตของสมาชิกในชุมชนที่มีฐานะยากจน ไมมีเงินสํารองใชจาย ทาง
ครอบครัวตองนําทรัพยสินที่มีอยู ไปจํานํา จํานอง หรือขายในราคาที่ตํ่ากวามาตรฐานเพื่อเตรียม
เงินกอนหน่ึงมาใชจายในการจัดการศพ จากปญหาขางตนชาวบานจึงไดรวมกลุมกันพูดคุยเพื่อ
หาทางออกโดยมีมติใหมีการจัดต้ังกองทุนข้ึนมาเพื่อแกปญหาดังกลาว  

จากการสัมภาษณผูนําศาสนาที่เปนโตะครูหรือเจาของปอเนาะ25 เกี่ยวกับตนกําเนิดของ
กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ จริงๆแลวเรื่องกองทุนชวยเหลือเพื่อนมนุษยในอิสลามน้ัน
ถือวาเปนสิ่งที่ดี แตสําหรับคนมลายูเปนที่ทราบกันดีวากิจกรรมใดที่ผูนําหรือผูมีตําแหนงที่นําหนา
ดวยคําวา “โตะ” เชน โตะแนแบ (ผูใหญบาน) โตะกือมือแน (กํานัน) โตะอีแม (อิหมาม) ที่เปนผู
ริเริ่มคิดคนและทําน้ัน ประชาชนจะไมเช่ือใจโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับเงินๆทองๆ ดังน้ัน ในการ
จัดต้ังเปนกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะน้ีดีแลวที่ชุมชนเปนผูริเริ่มและดําเนินการเอง ทาง
กองทุนมีการแตงต้ังโตะครูและนักการเมืองทองถ่ินเปนแคที่ปรึกษากองทุนฯ  

จากการสัมภาษณผูนําทองถ่ิน26  เกี่ยวกับประวัติการเขามาหรือตนกําเนิดของกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีคือ เริ่มเมื่อสมาชิกที่ยากจนในชุมชนเสียชีวิตคือ นายเซ็ง ดีนา ทางชาวบาน
ไดถามภรรยาของเขาวาตอนน้ันมีเงินเหลืออยูกี่บาทเพื่อใชจายในการจัดการศพ เชน ทําการ
ละหมาดญะนาซะหของสามีที่เสียชีวิต ทางภรรยาบอกวา “ตอนน้ีมีเงินสดจริงๆ 40 บาท” และมี
สวนทุเรียนแปลงหน่ึง ดังน้ันชาวบานตองชวยดําเนินการขายที่ดิน/ขายสวนเพื่อใหไดเงินมาใช
จายในการจัดการศพ อีกกรณีหน่ึง คือ ครอบครัวผูเสียชีวิตที่เปนคนยากจนไมมีเงินสํารองเพื่อใช
จายในการจัดการศพ  ทางครอบครัวมีลูกๆ 5 คน มีสวนแปลงหน่ึงซึ่งเปนมรดกที่จะแบงใหกับลูก 
5 คน แตเน่ืองจากผูตายที่เปนสามีตองมีการขายที่สวนที่เปนมรดก เพื่อใชจายในการจัดการศพ
ดังกลาว ผูนําทองถ่ิน (ผูใหการการสัมภาษณเอง) ตองอาสาทําการขายที่ดินดังกลาว หลังจากน้ัน
จึงเริ่มมีการพูดคุยหาทางออกในการแกปญหาการเสียชีวิตของสมาชิกในชุมชนที่ยากจนควรมีการ
จัดต้ังเปนกองทุนสวัสดิการชวยเหลือจัดการศพ (ซารีกัตมาตี) 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการกองทุนทานหน่ึง27 ไดพูดถึงการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการซารีกัต
มาตีบานโคะ ชุมชนไดทําการศึกษารูปแบบการดําเนินการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีใน
ชุมชนขางๆ คือชุมชนกําปงนากอ ซึ่งเปนชุมชนที่มีเขตติดตอกับชุมชนพงบือเราะและบานโคะ ซึ่ง
เปนชุมชนแรกในตําบลจอเบาะที่ไดจัดต้ังเปนกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตี เปนกองทุนที่ดูแล
ครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต จะมีการมอบเงินสวัสดิการกอนหน่ึงเพื่อใหครอบครัวสมาชิกที่
เสียชีวิตมาใชจายในการจัดการศพ กองทุนน้ีจะอยูภายใตการบริหารจัดการของมัสยิดในชุมชน  

กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ จะเดนตรงที่วามีระเบียบและขอบังคับชัดเจน มี
การประชุมทุกๆ สองเดือน และบริหารกันเองโดยไมไดอยูภายใตการบริหารของมัสยิด นอกจากน้ี
การสัมภาษณเพิ่มเติมคณะกรรมการกองทุนฯ28 เกี่ยวกับสาเหตุหรือที่มาของการเริ่มมีกองทุน
สวัสดิการสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิการคาใชจายในการจัดการศพใหกับ
สมาชิกในชุมชนน้ัน ชุมชนมีมติเห็นชอบใหมีกองทุนฯ โดยมีการเปดรับสมัครสมาชิกครั้งแรกโดย
สมาชิกที่มาสมัครตองเปนบุคคลที่อาศัยอยูในเขตตําบลจอเบาะและชุมชนใกลเคียง หลังจากมี
การเปดรับสมัครมีผูที่สนใจมาสมัครจํานวน 285 รหัส (ภายใน 1 รหัส จะครอบคลุมสมาชิกทั้ง
ครอบครัว ยกเวนเมื่อสมาชิกทานใดที่มีอายุ 31 ปบริบูรณหรือแตงงานแลวตองสมัครและแยก
รหัสสมาชิกใหม) นอกจากน้ันยังมีการพูดคุยทําการประชุมถึงการแบงงาน ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนฯ และแบงโซนพื้นที่รับผิดชอบ  

ดังน้ัน ตนกําเนิดหรือการมีข้ึนของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ เริ่มจากการ
พูดคุยกับสมาชิกในชุมชนจํานวน 31 คน เพื่อหาทางออกสําหรับคนยากจนที่เสียชีวิตและไมมีเงิน
ใชจายในการจัดการศพวาควรหาทางออกโดยการจัดต้ังกองทุนฯ นอกจากน้ัน เปนการบูรณาการ
จากหลักการศาสนาอิสลามวาดวยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก และตน
กําเนิดอีกทางหน่ึง เปนการบูรณาการจากกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนกําปงนากอที่อยู
ภายใตการบริหารของมัสยิด สู “กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ”ที่มีการบริหารเองโดย
ชุมชน  

 
4.3 การดําเนินการและพัฒนาการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ 

การดําเนินการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ ในระยะแรกจะมีการ
ดําเนินการในเรื่องการจัดเก็บเงินนาวัตโดยทางคณะกรรมการกองทุนฯ จะตองไปเก็บเงินนาวัต
ตามบานเรือนของสมาชิก แตจะไมมีการหักคาเปอรเซ็นต เพราะทางคณะกรรมการต้ังใจวาจะ
ทํางานโดยจิตอาสาจริงๆ สวนรูปแบบของการบริหารของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ
จะไมอยูภายใตการบริหารของมัสยิด มีการคัดเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการที่ครอบคลุมทุก
พื้นที่ในหมูบาน หลังจากมีการจัดต้ังเปนกองทุนแลว คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อรางระเบียบ
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และเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการบริหารกองทุนฯ มีการกําหนดประชุมทุกๆ 2 เดือน มีการกําหนด
คาธรรมเนียมในการสมัครเปนสมาชิกออกเปน 2 ประเภท คือ 1. สมาชิกประเภทครอบครัวใน
อัตรา 150 บาทตอครอบครัว 2. สมาชิกประเภทบุคคลเด่ียว 100 บาทตอคน โดยมีเงื่อนไขวา 
สมาชิกประเภทครอบครัวเมื่อลูกขายหรือสมาชิกในครอบครัวมีอายุครบ 31 ปบริบูรณหรือไดทํา
การสมรสแลวตองสมัครเปนสมาชิกใหม คาสวัสดิการรายปของสมาชิกคือ สมาชิกประเภท
ครอบครัวจะจาย 100 บาทตอครอบครัว และสมาชิกประเภทเด่ียวจะจาย 50 บาทตอคน และใน
การบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะใหเกิดสภาพคลองทางกองทุนฯ มี
การกําหนดระเบียบขอบังคับวา ผูที่สมัครเปนสมาชิกของกองทุนฯ จะไดรับสมุดสมาชิกภายใน
ระยะเวลา 15 วัน เมื่อมีการติดตอกับคณะกรรมการเกี่ยวกับการจายคารายป และคาปณกิจศพ 
(เงินนาวัต) ใหสมาชิกทุกคนนําสมุดกองทุนฯ มาทุกครั้ง และเมื่อสมาชิกทําสมุดกองทุนฯ หาย
ตองมีการเสียคาสมุดใหม 40 บาท สมาชิกจะไดรับความชวยเหลือจากกองทุนฯ โดยมีเงื่อนไข
ตองเปนสมาชิกอยางนอย 60 วันข้ึนไป สําหรับผูที่เปนสมาชิกใหม จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกองทุนฯ คือ ตองจายคาสมาชิกเทากับเงินสมาชิกเดิมที่จายอยู สวนสมาชิกที่ขาดการจายเงิน 
เชน ขาดการจายเงินสวัสดิการรายป ทางกองทุนฯ จะหักเงินคาสวัสดิการปณกิจศพ ปละ 1,000 
บาท (สําหรับสมาชิกประเภทครอบครัว) และ จะหักเงินคาสวัสดิการปณกิจศพ ปละ 500 บาท 
(สําหรับสมาชิกประเภทเด่ียว) และสําหรับสมาชิกที่ขาดการจายคาปณกิจศพ (เงินนาวัต) เมื่อมี
สมาชิกเสียชีวิตน้ัน ทางกองทุนฯ จะหักคาสวัสดิการปณกิจศพๆ ละ 500 บาท นอกจากน้ีสมาชิก
จะไดรับคาสวัสดิการจากกองทุนฯ เมื่อคนใดคนหน่ึงในครอบครัวเสียชีวิตคือ จะไดรับเงินสดโดย
คิดจากจํานวนสมาชิกกองทุนที่มีอยู 
 ในสวนของเงินสวัสดิการที่สมาชิกผูเสียชีวิตจะไดรับน้ันจะข้ึนอยูกับขอตกลง ระเบียบ
และมติที่ประชุม สวนเงินนาวัตที่สมาชิกจะตองจายเฉพาะเมื่อมีสมาชิกกองทุนเสียชีวิตเทาน้ัน
โดยเรียกเก็บจํานวน 20 บาทตอศพ เงินสวัสดิการที่ทางสมาชิกจะไดรับในปแรก (2544)29 ไดมี
การกําหนดชวงอายุและเงินสวัสดิการที่แตกตางกัน เชน สมาชิกที่เสียชีวิตที่มีอายุต้ังแตแรกเกิด
ถึง 1 ป จะไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท สมาชิกที่เสียชีวิตที่มอีายุ 2 ป – 5 ป จะไดรับ
เงินสวัสดิการจํานวน 4,000 บาท สมาชิกที่เสียชีวิตที่อายุ 6 ป – 11 ป จะไดรับเงินสวัสดิการ
จํานวน 8,000 บาท และสําหรับสมาชิกที่เปนแมและทารกที่เสียชีวิตจากการคลอด จะไดรับเงิน
สวัสดิการจํานวน 9,000 บาท  
 ในป พ.ศ. 2545 มติที่ประชุมไดมีการแกไขระเบียบเพิ่มเติมโดยมีมติใหข้ึนคาสวัสดิการ
แกครอบครัวผูเสียชีวิตเปน 9,000 บาท และไดกําหนดเงินสวัสดิการแกผูมีสิทธิพิเศษ (ผูที่มี
สติปญญาไมสมประกอบหรือเปนผูพิการ) เปนเงิน จํานวน 3,000 บาท โดยไมมีการเก็บเงินนาวัต
จากสมาชิก 
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 ในป พ.ศ. 2547 ทางกองทุนฯ มีมติใหข้ึนคาสวัสดิการแกครอบครัวผูเสียชีวิตเปน 
10,000 บาท และใหสวัสดิการ/ผลตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุนฯ โดยไมตองจายเงินนาวัต
รายป 
 ในป พ.ศ. 2548 ทางกองทุนฯ มีการเพิ่มเงินสวัสดิการสมาชิกเปน 11,000 บาท และมี
สมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 694 รหัส 
 ในป พ.ศ. 2549 ทางกองทุนฯ มกีารเพิ่มเงินสวัสดิการเปน 12,000 บาท และมีมติวาปน้ี
ยังไมอนุญาตใหคนนอกพื้นที่ (หมูบาน) เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ ยกเวน ประชาชนที่อาศัยอยูใน
หมูที่ 4 หมูที่ 5 และหมูที่ 9 เทาน้ัน และมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 721 รหัส  
 ในป พ.ศ. 2550 ทางกองทุนฯ มีมติวา ปน้ีไดอนุญาตใหคนที่มีพื้นเพด้ังเดิม (ในเขตบาน
โคะและพงปอเราะ) แตปจจุบันไมไดอาศัยอยูในชุมชนอันเน่ืองจากไดสมรสและอาศัยอยูนอก
พื้นที่ หรือเน่ืองจากออกไปทํางานนอกพื้นที่หรือตางจังหวัด การเขาสมัครเปนสมาชิกตองอยู
ภายใตเงื่อนไขและไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ นอกจากน้ีมติที่ประชุมวาดวย 
การเสียชีวิตของคนนอกสถานที่ที่ไมมีเครือญาติหรือมีแตขัดสน ทางกองทุนจะทําการชวยเหลือ
คาสวัสดิการในวงเงินที่ลดลงเหลือ 2,000 บาท แตมีเงื่อนไขตองเสียชีวิตในพื้นที่ หมูที่ 4 และหมู
ที่ 5 เทาน้ัน โดยทางมัสยิดหรืออิหมามในพื้นที่จะไมรับผิดชอบเรื่องคาใชจายให อีกทั้งตองฝงศพ
ที่กุโบรโตะดาระ (สุสาน) เทาน้ัน และปน้ีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 758  รหัส 
 ในป พ.ศ. 2551 ทางกองทุนฯ มีมติวาเงินสวัสดิการเพิ่มข้ึนเปน 13,000 บาท สมาชิก
เพิ่มข้ึนเปน 780  รหัส 
 ในป พ.ศ. 2552 เงินสวัสดิการที่ไดยังเทาเดิม และมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 797 รหัส  
 ในป พ.ศ. 2553 เงินสวัสดิการที่ไดเพิ่มข้ึนเปน 13,500 บาท และมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 
890  รหัส  
 ในป พ.ศ. 2554 เงินสวัสดิการที่ไดเพิ่มข้ึนเปน 14,000 บาท และมีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 
941  รหัส    

จากการสัมภาษณประธานกองทุนฯ30 เกี่ยวกับการดําเนินการของกองทุนฯ พบวา ทาง
กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะมีรูปแบบการดําเนินการที่แตกตางกับกองทุนสวัสดิการซา
รีกัตมาตีกําปงนากอ คือหลังจากที่มีการใหบริการในระยะเริ่มแรกเมื่อมีสมาชิกกองทุนเสียชีวิต 
คณะกรรมการตองไปเก็บเงินนาวัตตามบานเรือนของสมาชิก ตอมาจึงมีการเรียกประชุมเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดเก็บ เงินนาวัต ของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะใหม การประชุมในครั้ง
น้ันมีมติใหมีการแบงโซนรับผิดชอบ มีการแตงต้ังหัวหนาโซนเพื่อทําหนาที่รับ เงินนาวัต ที่ทาง
สมาชิกของแตละโซนนํามาสง คือจะไมมีการไปเก็บเงินนาวัตตามบานเรือนของสมาชิก
เหมือนเดิม ดวยเหตุผลอยากใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนใหมากที่สุด  
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การใหสัมภาษณเพิ่มเติมของคณะกรรมการกองทุนฯ31 เกี่ยวกับเหตุผลที่ทางกองทุนฯ 
ไมมีนโยบายใหหัวหนาโซนที่รับผิดชอบไปเก็บเงินนาวัตตามบานเรือนของสมาชิก เพราะสามารถ
สรางจิตสํานึกสาธารณะและการมีสวนรวมของสมาชิกดวยกัน มีผลเมื่อสมาชิกขาดการจายเงินนา
วัตหรือเงินสมทบประจําปจะไดรับเงินสวัสดิการในจํานวนที่จํากัด ตัวอยางเชน เมื่อครอบครัวที่
เปนสมาชิกไมไดสงเงินประจําป หากมีสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต ทางกองทุนฯ จะตัดเงิน
สวัสดิการ 1,000 บาท และถาไมไดทําการสงเงินนาวัต จะหักศพละ 500 บาท ดังน้ันเมื่อสมาชิก
ในครอบครัวเสียชีวิต ทางครอบครับจะไดรับเงินสวัสดิการที่ไมเต็ม จะไดเทากับยอดที่เหลือ
หลังจากหักยอดทียั่งไมสงกอนหนาน้ี ทําใหบางคนจะไดคาสวัสดิการในจํานวนที่นอยกวาอัตราที่
กําหนด  

ขอมูลการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนฯ32 เกี่ยวกับการดําเนินการกองทุนสวัสดิการ
ซารีกัตมาตีบานโคะ ประเด็นการดําเนินการที่มีการแบงเขตรับผิดชอบออกเปนโซนน้ัน จะมีขอดี
เมื่อเทียบกับการลงพื้นที่ไปเก็บเงินนาวัตตามบานเรือนของสมาชิก ทางคณะกรรมการกองทุนฯ 
มองวา การลงพื้นที่ไปเก็บเงินนาวัตตามบานน้ันไมใชหนาที่ของคณะกรรมการฯ เพราะการปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงน้ีไมมีคาตอบแทน แตเปนการชวยเหลือกันเองภายในชุมชน ดังน้ันพวกเราทุก
คนที่เปนสมาชิกกองทุนฯ ตองมีหนาที่ชวยเหลือสมาชิกเมื่อเกิดความเดือดรอนโดยยินดีทําการ
นําสงเงินนาวัตโดยสมัครใจยังผูที่รับผิดชอบของแตละโซน ในสวนของการเรียกเก็บเงินนาวัตน้ัน 
จะมีการเรียกเก็บเมื่อสมาชิกกองทุนฯ เสียชีวิตเทาน้ัน สมาชิกกองทุนฯ จะมีการนําเงินนาวัตไป
มอบผานผูรับผิดชอบของแตละโซนเพื่อทําการนําสงยังกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตี  

เงินนาวัตที่ทางสมาชิกกองทุนฯ นํามาสงใหกับผูรับผิดชอบของแตละโซนน้ัน 
ผูรับผิดชอบของแตละโซนจะทําการเก็บรวบรวมและจะมีการนําไปมอบใหกับประธานกองทุนฯ 
ในคืนที่มีการประชุม ปกติแลวทางกองทุนฯ จะมีการนัดประชุมทุกๆ 2 เดือน สําหรับเงินที่จะ
มอบใหกับครอบครัวที่เสียชีวิตน้ันจะเตรียมเงินสํารองอยูที่ประธานกองทุนฯ ที่เปนเงินสด
ประมาณ 70,000 บาท ทุกครั้งที่มีการจายหรือใชเงินก็จะมีการลงช่ือรับทราบจากคระกรรมการ 
2 ใน 3 คน และในคืนที่มีการประชุมก็จะมีการสรุปยอดเงินนาวัตที่เก็บมาไดพรอมยอดคงเหลือ
สุทธิทั้งที่เปนเงินสดและเงินฝากธนาคาร อีกทั้งกองทุนยังเปดโอกาสใหสมาชิกมาถามถึงความ
โปรงใสดานการเงินไดทุกเวลา 

ขอมูลจากคณะกรรมการทานหน่ึง33 พูดวา ที่ผานมาเคยมีประชาชนจากนอกชุมชนมา
เสียชีวิตที่บานโคะ ซึ่งเปนคนจากชุมชนยะบะ อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส  เปนคนยากจน
และไมมีเครือญาติ ดังน้ันอยากใหทางมัสยิดชวยดูแลเรื่องการจัดการศพ แตคําตอบที่ไดมาจาก
คณะกรรมการมัสยิดดังกลาวบอกวา ตอนน้ีมัสยิดไมมีงบประมาณสําหรับการชวยเหลือจัดการศพ
ที่ไมมีญาติ ดังน้ันทางมัสยิดจึงขอใหทางกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในชุมชนเปนผูดูและ
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รับผิดชอบในสวนของคาใชจายในการจัดการศพ ดังน้ันทางกองทุนฯ จึงมีมติใหใชเงินกองทุนใน
การชวยเหลือศพครั้งน้ันจํานวน 3,000 บาท  

จากการสัมภาษณผูนําทองถ่ิน34 เกี่ยวกับการดําเนินการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตี
บานโคะและการมีสวนรวมของชุมชน ผูนําสวนใหญเห็นชอบใหมีกองทุนฯ เพราะสามารถ
ชวยเหลือครอบครัวผูเสียชีวิตไดสะดวก จําเปนตองมีสวนรวมในการจัดการกองทุนที่มีอยูให
เขมแข็ง ใหเปนชุมชนตนแบบที่ชุมชนอื่นมาศึกษาดูงานกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีใหได ในสวน
ของการชวยเหลือเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตําบลน้ัน ที่จริงทางองคการบริหารสวน
ตําบลสมควรที่ตองเตรียมเงินอุดหนุนชวยเหลือประชาชนโดยเฉพาะเมื่อสมาชิกในชุมชนเสียชีวิต 
แตหลังจากที่มีการประเมินพูดคุยในสภาเกี่ยวกับเรื่องน้ี ปรากฏวาในตําบลจอเบาะมีกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีเพียง 4 กองทุน ถาจะใหเงินอุดหนุนกับกองทุนฯ ก็จะไมเกิดความยุติธรรม
กับหมูบานอื่นที่ยังไมมีกองทุน ดังน้ันทางองคการบริหารสวนตําบลจึงมีมติในการชวยเหลือ
ครอบครัวผูเสียชีวิตโดยการแจกขาวสารจํานวน 1 ถุง (48 กิโลกรัม) ราคาประมาณ 1,200 บาท  
 จากการสัมภาษณสมาชิกกองทุนฯ35 กลาววา การใหมีการแบงคณะกรรมการประจําโซน
ที่รับผิดชอบชัดเจนแบบน้ีน้ันถือวาสะดวกในการสงเงินนาวัต (หากมีสมาชิกกลุมเสียชีวิต) เพราะ
อยางนอยคณะกรรมการประจําโซนก็เปนคนหน่ึงที่อาศัยอยูในชุมชนหรือเขตที่สมาชิกสังกัด บาง
ทีถาเปนการรวมศูนยใหไปจายที่ เ ดียวน้ัน บางทีสมาชิกที่อยูนอกเขตที่ ไมคอยรูจักกับ
คณะกรรมการก็จะเสียโอกาสในการสงเงินเพราะเหตุผลตางๆ นานา อีกประการหน่ึงที่เปน
จุดเดนของกองทุนน้ีน้ันคือ จะมีการประชุมพูดคุยระหวางคณะกรรมการ มีการติดตามเงินนาวัตที่
เก็บได เพื่อนําเงินน้ีมอบใหกับประธานเพื่อนําฝากธนาคารตอไป 

ในมุมมองของประชาชนที่เปนสมาชิกกองทุนฯ ทุกคนเห็นวาการดําเนินการของกองทุน
ฯ มีความโปรงใส สามารถชวยเหลือสมาชิกได นอกจากน้ันประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิกก็เห็นดวย
กับการดําเนินการและบริหารจัดการกองทุนฯ ของชุมชนบานโคะ เพราะสามารถเห็นถึงการมี
สวนรวมของชุมชนเมื่อมีสมาชิกภายในชุมชนเสียชีวิต36 สามารถสรางจิตสํานึกสาธารณะใน
วัฒนธรรมนาวัตใหกับครอบครัวผูเสียชีวิต ชวยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งสามารถผลักดันชุมชนให
เปนชุมชนเขมแข็ง สามารถชวยเหลือผูเสียชีวิตที่ไมมีเครือญาติ ผูที่มีจิตวิกลจริต หญิงหมายที่ไมมี
ผูดูแล ชุมชนสามารถทําหนาที่แทนมัสยิดได แตที่ยังไมไดสมัครเปนสมาชิกเพราะยังไมมีเงินสด
เปนกอนเพื่อใชในการสมัครสมาชิก 

                                                
34

 นายมนูญ  บือราเฮง.  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ. องคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ. สัมภาษณ, 7 กันยายน 

2555. 
35

 เมาะเสาะ บาเละจาเราะ. แมบาน. บานพงบือเราะ. สัมภาษณ, 15 กันยายน 2555. 
36

 การสังเกตการณเมื่อมีสมาชิกเสียชีวิต กลุมที่รับผิดชอบของนายอิลียะ มะแซ จะมีสมาชิกมานาวัต (จายเงิน) ใหกับหัวหนา/

ผูรับผิดชอบของแตละโซน 
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ประชาชนอีกคนหน่ึง37 บอกวา เขามีความสนใจที่จะสมัครเปนสมาชิกของกองทุนฯ แต
ตอนน้ียังไมมีเงินเปนกอนที่จะใชในการสมัครสมาชิก อีกทั้งเพิ่งกลับจากตางประเทศ (ซาอุดิอาร
เบีย) จากการที่ไดเห็นความลําบากของครอบครัวที่ยากจน จึงคิดอยากสมัครเขาเปนสมาชิก ซึ่ง
ตอนน้ีในการสมัครสมาชิกตองจายเงินคาสมัครโดยยึดจํานวนสมาชิกที่เสียชีวิตไปแลว ณ ตอนน้ี
ตองใชเงินสดประมาณ 5,800 บาท แตถึงวินาทีน้ียังหาเงินเปนกอนไมได  

นอกจากที่มีการพูดคุย สัมภาษณผูที่ใหขอมูล การสังเกตการณการมีสวนรวมของชุมเมื่อ
มีสมาชิกเสียชีวิต ชาวบานทั้งที่เปนสมาชิกกองทุนและที่ไมไดเปนสมาชิก จะไปชวยเหลือจัดการ
ศพ มีการแบงหนาที่รับผิดชอบจัดการ เชน ใครเปนผูรับผิดชอบในการไปเชิญโตะปาเกหรือ
ชาวบานมาทําการละหมาดญะนาซะห ใครรับผิดชอบติดตอผูมาทําการอาบนํ้าใหกับศพ การขุด
หลุมฝงศพ ใครทําหนาที่เตรียมซื้อสิ่งของที่จะมอบใหกับผูทีม่าชวยเหลือศพ และอื่นๆ จะเห็นได
วาผูรับผิดชอบรับเงินนาวัตของแตละโซนจะตองอยูและชวยครอบครัวสมาชิก38ดังกลาว 
นอกจากน้ันเมื่อมีขาวการเสียชีวิตของสมาชิกทางผูที่รับผิดชอบของแตละโซนตองทําหนาที่
ประชาสัมพันธใหสมาชิกกองทุนรับรูและนําเงินนาวัตมาจายกัน 

การพัฒนาการของกองทุนซารีกัตมาตีบานโคะ เห็นไดชัดจากการเพิ่มข้ึนของจํานวน
สมาชิกที่มีอยูเดิม การมีสวนรวมและเปนที่สนใจจากชุมชนอื่นดวย ซึ่งตอนน้ีทางกองทุนฯ มี
สมาชิกจาก 4 หมูบาน คือ หมูที่ 4 บานโคะ หมูที่ 5 บานพงบือเราะ หมูที่ 9 บานยือเลาะ และ
หมูที่ 2 บานตนตาล นอกจากน้ี กองทุนน้ีไดเปนที่ยอมรบัของชุมชนอื่นในการที่จะมาศึกษาดูงาน
ถึงรูปแบบการดําเนินการ การมีสวนรวนและจิตอาสาที่เดนของกองทุนน้ี  อีกทั้งเปนที่นาสนใจ
ของหนวยงานราชการโดยเฉพาะสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
นราธิวาสที่จะใหเงินอุดหนุนแกกองทุน อยางไรก็ตามกองทุนน้ียังบริหารจัดการเองโดยชุมชนและ
ยังไมไดรับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ พัฒนาการที่เห็นชัดอีกสวนหน่ึงคือเงินสวัสดิการที่ทางสมาชิก
ไดน้ันมีการปรับข้ึนทุกป และยังมีสมาชิกที่สนใจจะสมัครเปนสมาชิกอีกหลายคนแตยังไมมีเงิน 
เพราะตองใชในจํานวนที่มากพอสมควร (5,800 บาท) สมาชิกใหมตองจายเทากับสมาชิกเดิม ซึ่ง
จะสอดคลองในระเบียบขอบังคับ ขอ 5. สําหรับผูที่เปนสมาชิกใหม จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกองทุนฯ คือ ตองจายคาสมาชิกเทากับเงินสมาชิกเดิมที่จายอยู 

 
4.4 หลักการอิสลามในเร่ืองสุขภาวะท่ีเก่ียวของกับกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ  

สุขภาวะในมุมมองของศาสนาอิสลามวา สุขภาวะเปนปจจัยที่เปนรากเหงาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอันเปนรากฐานของกระบวนการพัฒนาในทุกมิติ การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
น้ัน ปจจัยสําคัญอยูที่คนจะตองมีสุขภาวะอันสมบูรณ หากคนมีปญหาสุขภาพ แนนอนวาจะเปน
อปุสรรคในทุกดาน หากขาดปจจัยดานสุขภาวะเสียแลว อยาวาแตจะเขาสูกระบวนการผลิตและ

                                                
37

 เปาะจิ ยูโซะ. เกษตรกร. บานโคะ. สัมภาษณ, 14 กันยายน 2555. 
38

 การสังเกตการณเมื่อสมาชิกบานพงบือเราะเสียชีวิต โซนบาเละจาเราะ 
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การสรางสรรคใดๆ เลย แมแตตัวเองบางครั้งก็ยังเปนภาระของคนรอบขาง ทานศาสดามูฮัมมัด 
(ศ็อล) ไดกลาวถึงสุขภาวะไวอยางกวางขวางและครอบคลุมปจจัยแหงสุขภาวะไวอยางเปนองค
รวมเปนอยางย่ิง ทานกลาววา 

ความวา “ผูใดต่ืนเชาข้ึนมามีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง 
มีจิตใจที่สงบรมเย็น ไมมีความวิตกกังวลทุกขรอน มีอาหารสําหรับ
บริโภคในวันน้ัน ก็ประหน่ึงวาเขาผูน้ันไดครองโลกไวทั้งโลก” 

วจนะของทานศาสดายอมสะทอนใหเห็นถึงการใหความสําคัญในเรื่องสุขภาวะ โดยถือวา
น้ันคือความโปรดปรานอันสูงสุดที่มนุษยพึงไดรับจากพระองคอัลลอฮฺ การไมมีโรคถือวาเปนลาภ
อันประเสริฐแลว ผูที่มีสุขภาวะสมบูรณอยางเปนองครวมน้ันยอมจะทรงความหมายล้ําลึกและ
ครอบคลุมเปนอยางย่ิง อิสลามถือวาการดูแลรักษาสุขภาวะน้ันเปนหนาที่ (วายิบ) สําหรับมนุษย 
ถือวาสุขภาวะอันสมบูรณเปนสุดยอดแหงความโปรดปรานที่มนุษยพึงไดรับจากอัลลอฮฺ จึงเปน
หนาที่ซึ่งมนุษยจะตองมีความสํานึกในคุณคาและตองแสดงความกตัญูตออัลลอฮฺดวยการดํารง
รักษาความโปรดปรานน้ันไวอยางที่สุด  

การใหสวัสดิการสังคมในระบบสังคมอิสลามน้ันมีความหมายกวางสมบูรณและ
ครอบคลุมในทุกๆ ดาน จุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาความเปนอยูและยกระดับคุณภาพการ
ดํารงชีวิตของมนุษยดานการประกันใหมนุษยมีชีวิตอยูอยางสงบสุขมั่นคงในอุดมการณ ชีวิตและ
ทรัพยสินมีความปลอดภัยเพื่อสูการมีชีวิตที่สุขสมบูรณ เชน อิสลามจัดใหมีสวัสดิการที่ใหการ
สนับสนุนครอบครัวที่ยากจนและดอยโอกาส สวัสดิการในการดูแลคนพิการและอื่นๆ 
 จากการสัมภาษณประธานกองทุนฯ39 เกี่ยวกับหลักการอิสลามในเรื่องสุขภาวะของ
มุสลิม พบวา อิสลามถือเปนศาสนาที่สมบูรณ ตองดูแลสุขภาวะของมนุษยทุกคน ถือวาเปนหนาที่
หน่ึงที่ตองกระทําเพื่อใหไดความโปรดปราณจากพระผูเปนเจา อิสลามถือวาเปนพี่นองกันโดย
ไมไดดูจากสีผิว ไมไดดูจากภาษาและสัญชาติของแตละประเทศ แตอิสลามจะดูที่จิตใจที่บริสุทธ์ิ 
อิสลามใหความสําคัญกับการดูแลรางกายโดยใหขยันออกกําลงักายเพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรง เรื่อง
ความเกี่ยวของของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีกับหลักการอิสลามเรื่องสุขภาวะ เห็นวามีความ
เกี่ยวของมาก เพราะสุขภาวะของครอบครัวเสียชีวิตแนนอนจะมีความโศกเศรา จะมีความเครียด
โดยเฉพาะถาครอบครัวใดที่เสียชีวิตแตไมมีเงินสํารองคาใชจายในการจัดการศพก็จะย่ิงเครียด แต
สําหรับครอบครัวใดที่ไดสมัครเปนสมาชิก ทางกองทุนจะมีการเตรียมเงินกอนหน่ึงเพื่อใชจาย ไม
ตองมีความระแวงวาจะหาเงินมาไดจากไหน จึงเห็นวาหลังที่มีการจัดต้ังและเริ่มเปดรับสมัคร
สมาชิก ประชาชนสวนใหญมองวา กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีสามารถชวยเหลือดานสุขภาวะ 
ดานจิตใจไดมาก  
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 นายอามีน ลีมา. ประธานกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ. มัสยิดพงบือเราะ. สัมภาษณ, 14 กันยายน 2555. 
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 ผลการสัมภาษณของคณะกรรมการกองทุนฯ40 เกี่ยวกับความเกี่ยวของกองทุนสวัสดิการ
ซารีกัตมาตีกับหลักการอิสลามในเรื่องสุขภาวะของมุสลิม มีความเห็นวา กองทุนสวัสดิการซารีกัต
มาตีน้ีเปนอีกชองทางหน่ึงที่จะชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่ตกทุกขไดยากโดยเฉพาะในเรื่องการ
จัดการชวยเหลือศพครอบครัวทีย่ากจนในชุมชน ถือเปนการชวยเหลือดานสุขภาวะทางจิตโดยไม
ตองกังวลด้ินรนหาเงินมาชวยเหลือจัดการศพของครอบครัว จริงๆแลวการดําเนินการของกองทุน
ก็เสมือนกิจกรรมการนาวัตทั่วไป ที่นําเงินจํานวนหน่ึงไปบริจาคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจแก
ครอบครัวที่เสียชีวิต แตการใหมีกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีเปนการบูรณาการการนาวัตใหเปน
ระบบมากข้ึน 
 การสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนเพิ่มเติม41 พูดวาในศาสนาอิสลามน้ัน การดูแลรักษา
สุขภาวะเปนหนาที่หน่ึงที่ทุกคนตองปฏิบัติ เพราะอิสลามถือวาสุขภาวะอันสมบูรณเปนสุดยอด
แหงความโปรดปรานที่มนุษยพึงไดรับจากอัลลอฮฺ อิสลามยังใหความสําคัญกับสุขภาวะของสัตว
และมนุษยอีกดวย ดังที่เราเคยไดยินหะดิษที่วา มีทานศอหาบะหทานหน่ึงที่ไดเอานํ้าใหหมาที่
กระหายไดด่ืม สุดทายศอหาบะหคนดังกลาวไดเขาสวรรคของพระองค  
 การสัมภาษณผูนําศาสนา42 เกี่ยวกับความเกี่ยวของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีกับ
หลักการอิสลามในเรื่องสุขภาวะของมุสลิม ทานไดยกคําสอนจากหะดิษที่วา ทานรอซูลได
เปรียบเทียบลักษณะของผูศรัทธาเกี่ยวกับความรักที่มีตอกัน การใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันวา
เหมือนกับรางกายของคนเรา ถาหากอวัยวะสวนหน่ึงสวนใดไดรับความเจ็บปวดก็จะทําใหทั่ว
เรือนรางตองพลอยเจ็บปวดไปดวย มุสลิมก็เชนเดียวกัน ถาหากผูหน่ึงผูใดไดรับความทุกข ทุกคน
ก็จะคอยใหความชวยเหลือจะทอดทิ้งกันไมได อิสลามถือวาทุกคนเปนพี่นองกัน ทุกขสุขรวมกัน
เหมือนเรือนรางเดียวกัน ในการใหมีกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีน้ีถือวาเปนการชวยเหลืออีก
รูปแบบหน่ึงซึ่งสมัยของทานรอซูลยังไมมี แตเน่ืองจากเราเห็นวาเมื่อมีกองทุนสวัสดิการน้ีแลวทุก
คนเกิดความสบายใจ ไมตองไประแวงยามที่ครอบครัวคนยากจนเสียชีวิต ไดชวยเหลืออีกทั้งได
บุญดวย จึงเห็นวากองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีก็เปนที่อนุมัติในศาสนาอิสลาม เพราะหุกมเดิมๆ
เกี่ยวกับเรื่องน้ีมันไมมี เลยตองอาศัยการกียาศหรือการใหคําฟตวาใหม 
  จากการสัมภาษณผูนําศาสนา43 กลาววา การชวยเหลือและจัดการศพในอิสลามถือเปน
ฟรดูกีฟายะห (หมายความวาตองมีคนมารับผิดชอบ หากไมมีคนมารับผิดชอบเรื่องดังกลาวก็จะ
เปนบาปกับทุกคนในชุมชน) ในการจัดการศพในอิสลามจะเริ่มต้ังแตการหอศพ การหามศพไป
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สุสาน (กุโบร) การขุดหลุม การละหมาดญะนาซะห และการฝงศพ ซึ่งทั้งหมดน้ันตองใชคาใชจาย
มากพอสมควร หากไมมีการจัดใหมีกองทุนสวัสดิการในชุมชน เมื่อมีการเสียชีวิตของสมาชิกใน
ชุมชนบางครั้งจะเกิดความลาชากับการจัดการศพอันเน่ืองมาจากไมมีเงินสํารองใชจาย นายมะกอ
เซ็ง ดอแน ใหสัมภาษณเพิ่มเติมวา ในศาสนาอิสลามน้ัน ภารกิจหลักในการใหสวัสดิการแกคน
พิการ ซึ่งประกอบดวย ผูที่มีปญหาทางสายตา คนตาบอด คนใบและคนหูหนวก คนปญญาออน 
คนที่รางกายทุพลภาพโดยกําเนิด ถือเปนภารกิจของรัฐบาลและผูมีความสามารถในสังคม ดังน้ัน
ในเมื่อชุมชนเรามีความเขมแข็ง มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชวยเหลือศพดังกลาว การให
สวัสดิการไมจํากัดเฉพาะสมาชิกกลุมเทาน้ัน แตจะรวมถึงผูออนแอ คนพิการ คนปญญาออนหรือ
คนบา การใหการดูแลคนเหลาน้ีถือเปนการแสดงออกซึ่งความเมตตา และผูเมตตาอื่นน้ันจะไดรับ
ความเมตตาจากอัลลอฮฺดวย และในสวนของประชนมีความเห็นวา ความเกี่ยวของกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีกับหลักการอิสลามในเรื่องสุขภาวะของมุสลิมถือเปนเรื่องเดียวกัน เพราะ
อิสลามคือศาสนาที่สมบูรณ ศาสนาที่ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ประชาชนในชุมชนมีความสุขถือวา
ชุมชนมีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
 ดังน้ันในเรื่องของสวัสดิการมีความเกี่ยวของกับสุขภาวะในอิสลามเพราะตองมีการ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก ผูศรัทธาทุกคนยอมเปนพี่นองกัน หากอวัยวะสวนหน่ึงสวนใดเจ็บปวด
สวนอื่นก็จะเจ็บปวดดวย การชวยเหลือเพื่อนมนุษยถือเปนหนาที่ของผูที่เหนือกวา ผูที่มี
ความสามารถ ผูที่มีทรัพยสินเงินทอง หากเราทําการชวยเหลือผูตกทุกขอัลลอฮฺก็จะชวยเหลือเรา 
 
4.5  ความสําเร็จในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ 
 
 ในการวิเคราะหถึงผลสําเร็จหรือไมสําเร็จของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะน้ี จึง
นําเสนอผลการศึกษาถึง จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ อุปสรรคหรือภัยคุกคาม โดยสรุปจาก การ
สังเกตการณ การสัมภาษณจากประธานกองทุน คณะกรรมการฯ ผูนําศาสนา ผูนําทองถ่ิน และ
การพูดคุยกับประชาชนทั้งที่เปนสมาชิกกองทุนและที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุน ดังน้ี 
 
จุดแข็ง  

- เปนกองทุนที่เริ่มจากการพูดคุยของประชาชนสืบเน่ืองจากมีครอบครัวยากจนเสียชีวิตใน
ชุมชน 

- เปนกองทุนชวยเหลือจัดการศพสอดคลองกับหลักการศาสนาอิสลามดานการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

- เปนกองทุนที่มีการบูรณาการจากกองทุนซารีกัตมาตีของชุมชนขางๆ 
- เปนกองทุนที่บริหารเองโดยชุมชน และไมไดอยูภายใตการบริหารจัดการของมัสยิด 
- เปนแหลงทุนของชุมชนที่ดําเนินการเองในตําบลจอเบาะ 
- มีการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนที่ชัดเจน 
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนและที่ปรึกษากองทุน 
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- มีที่ปรึกษากองทุนทีเ่ปนโตะครูและนักการเมืองทองถ่ิน 
- มีการประชุมทุกๆ 2 เดือน หรือเมื่อมีเรื่องที่จําเปนตองปรึกษาหารือ 
- มีการนําสมุดเงินฝากทุกครั้งเมื่อมาจายเงินนาวัต 
- เปนกองทุนที่ต้ังอยูศูนยกลางของตําบล  
- ผูรับผิดชอบเก็บเงินนาวัตของแตละพื้นที่ที่มีจิตอาสาสูง 
- ผูรับผิดชอบเก็บเงินนาวัตแตละโซนจะรูจักกับสมาชิกของแตละพื้นที ่
- ผูรับผิดชอบเก็บเงินนาวัตแตละโซนเทาน้ันที่มีสิทธ์ิเบิกเงินสวัสดิการจากประธานกองทุน

ฯ เพื่อมอบใหแกครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต 
- สมาชิกกองทุนตองมาจายเงินนาวัตยังผูรับผิดชอบเก็บเงินนาวัตของแตละพื้นที่เอง 
- ไมมีนโยบายไปเก็บเงินนาวัตยังครอบครัวสมาชิกฯ 
- เดือนแรกของการเปดรับสมัครมีผูที่สนใจมาสมัครจํานวน 285 รหัส 
- สมาชิกกองทุน ณ เดือนตุลาคม 2555 มีสมาชิกที่สมัครเพิ่มข้ึนเปน 846 รหัส 
- เงินสวัสดิการคงเหลือในกองทุน (เงินสดและเงินฝากธนาคาร) เพิ่มข้ึน 
- เงินสวัสดิการทีส่มาชิกจะไดรับเพิ่มข้ึนทุกป 
- เงินสวัสดิการชวยเหลือจัดการศพปแรกที่ดําเนินการจะไดจํานวน 8,000 บาท ถือวาสูง

หากเทียบกับกองทุนอื่นในตําบลเดียวกัน 
- มีการดําเนินการมาแลวมากกวา 10 ป  
- ในป 2555 เงินสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะปรับข้ึนเปน 14,500 

บาท ตอศพ 
- มีมาตรการการหักเงินสวัสดิการที่ชัดเจน 
- มีการศึกษาดูงาน มีการพัฒนาคณะกรรมการกองทุนฯ 
- การเงินสามารถตรวจสอบถึงความโปรงใสได 
- มีการบันทึกการเงิน และรักษาเงินสดที่โปรงใส 
- มีการนําเงินที่เหลือจากเงินสดสํารองไปฝากธนาคาร 
- มีเงินสดสํารองประมาณ 70,000 บาท และเงินฝากธนาคารประมาณ 720,000 กวาบาท 
- การดําเนินการทุกเรื่องตองผานมติที่ประชุม 

 
จุดออน 

- ยังไมมีสํานักงานที่ต้ังถาวรของกองทุน 
- เงื่อนไขการรับสมัครสมาชิกใหมตองจายเงินสดเปนกอน ควรตองช้ีแจงใหมากกวาน้ี 
- การประชาสัมพันธสมาชิกที่เสียชีวิตไมคอยตรงเวลา 
- กองทุนไมไดอยูภายใตที่ปรึกษาของสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
- กองทุนไมเคยไดรับเงินสนับสนุนหรืออุดหนุนจากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
- มีบุคลากรหรือตัวแทนชุมชนที่มีอามานะห (ความรับผิดชอบ) ที่จํากัด 
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โอกาส 
- มีสมาชิกจากชุมชนอื่นสนใจที่จะสมัครสมาชิกดวย 
- โอกาสจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ 
- เปนที่ศึกษาดูงานของชุมชนอื่น 
- นาจะมีการจัดสวัสดิการอื่นๆ เชน สวัสดิการยามเจ็บไขไมสบาย  

 
อุปสรรค 

- สมาชิกสวนหน่ึงไมคอยปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ไดวางไว 
- เริ่มมกีารสงเงินนาวัตชากวากําหนด ไมตรงตอเวลา 
- มีกองทุนอื่นทีดู่แลผูสูงอายุ เชน ที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 

 
จะเห็นไดวาในการดําเนินการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะมีจุดแข็งมากวา

จุดออน เปนกองทุนที่เริ่มดวยการพูดคุยในชุมชนเอง มีการบูรณาการหลักการชวยเหลือที่
สอดคลองกับหลักการศาสนา มีการศึกษารูปแบบกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนขางๆ ที่
มีข้ึนกอนหนาน้ีพรอมมาบูรณาการใหเหมาะสมกับบริบทและพื้นที่ของชุมชนบานโคะ จากการลง
พื้นที่ทําการสัมภาษณผูใหขอมูลมีดังน้ี 
 จากการสัมภาษณประธานกองทุนฯ44 เกี่ยวกับผลสําเร็จหรือไมน้ัน พบวา สําหรับการ
บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะน้ีประสบผลสําเร็จ โดยประเมินจากการตอบ
รับและการเพิ่มข้ึนของจํานวนสมาชิกที่อาศัยอยูไมเฉพาะบุคคลที่อาศัยอยูในหมูที่ 5 บานโคะ
เทาน้ัน แตจะมีการขยายยัง หมูที่ 4 บานพงบือเราะ หมูที่ 9 บานยือเลาะ และหมูที่ 2 บานตน
ตาล อีกทั้งเงินนาวัตที่เรียกเก็บสวนใหญมีการนําสงตามกําหนด การใหความรวมมือในการนําสง
เงินนาวัตจะเห็นไดชัดกวาเพราะสมาชิกจะเปนผูนําสงเงินนาวัตใหกับคณะกรรมการ เงื่อนไขที่
สําเร็จคงเปนเพราะมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ มีการบันทึกการประชุม มีสมุดเงินฝาก และมี
การประชุมทุกๆ สองเดือน นอกจากน้ีไดประเมินความสําเร็จจากการเพิ่มข้ึนของเงินสวัสดิการที่
สมาชิกจะไดรับ เพราะเมื่อเทียบกับปแรก (2544) ที่มีการจัดต้ัง ทางกองทุนสามารถใหความ
ชวยเหลือแกสมาชิกแค 8,000 บาท แตปจจุบันป 2555 สามารถจายเงินสวัสดิการเพิ่มข้ึนเปน 
14,000 บาท และมีเงินสํารองที่เก็บไวประมาณ 720,000 กวาบาท 
 การสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนฯ45 เกี่ยวกับผลสําเร็จหรือไมน้ัน มีความเห็นที่
สอดคลองกับประธานวา กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะประสบความสําเร็จมากๆ 
ประชาชนใหความเช่ือใจ มีสวนรวมในการพัฒนากองทุนฯ อีกทั้งคณะกรรมการมีการทํางานที่
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เขมแข็งมีจิตอาสาสูงมาก ทํางานเพื่อประชาชนในชุมชนโดยไมคิดคาเหน่ือย ไมมีคาตอบแทน แต
หวังลึกๆวาจะไดผลบุญจากพระองคอัลลอฮ จะไดรับคาตอบแทนในวันอาคีเราะหหรือโลกหนา 
สวนเงื่อนไขที่สําเร็จประเมินไดจากการเพิ่มข้ึนของสมาชิก มีสมาชิกใหมสมัครเยอะข้ึน ระยะ
หลังๆ ทางกองทุนฯมีการประชุมเกี่ยวกับการรับสมาชิกใหมควรเปนใครบาง มติที่ประชุมการรับ
สมาชิกใหมน้ีจะรับเฉพาะบุคคลที่อาศัยอยูในหมูที่ 5 บานโคะ หมูที่ 4 บานพงบือเราะ และหมูที่ 
9 บานยือเลาะ นอกจากพื้นที่ดังกลาวแลวตอนน้ีทางกองทุนฯ จะไมรับเน่ืองจากสมาชิกที่มีอยู
มากพอสมควร 
 สําหรับเหตุผลที่ตองมีการจํากัดพื้นที่อาศัยของสมาชิกใหมน้ัน เน่ืองจากประชาชนจาก
ชุมชนอื่นมองวาการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีน้ีประสบผลสําเร็จ จึงมีความ
สนใจที่จะสมัครเปนสมาชิกดวย ความสําเร็จประเมินจากเงินสวัสดิการที่ไดสูงกวากองทุนอื่นดังน้ี 
ในตําบลจอเบาะมีกองทุนซารีกัตมาตี 4 กองทุน คือ 1. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีกําปงนากอ 
เงินสวัสดิการที่จายใหกับครอบครัวที่เสียชีวิตจํานวน 5,000 บาท 2. กองทุนสวัสดิการซารีกัต
มาตีบานโคะ สวัสดิการที่จาย 14,500 บาท 3. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานตะลาฆอสะโต 
สวัสดิการที่จาย 6,000 บาท และ 4. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานลุโบะปาเระ สวัสดิการที่
จายเปนเงิน 3,000 บาท จะเห็นไดวาเงินสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะจะ
สูงกวาชุมชนอื่นทําใหสมาชิกจากชุมชนอื่นสนใจที่จะสมัครเปนสมาชิกดวย แตทางกองทุนฯ มอง
วาน่ีเปนกองทุนที่ดูและเฉพาะชุมชน จึงไมอยากขยายรับสมาชิกเพิ่มนอกเหนือจากหมูที่ 4 บาน
โคะ หมูที่ 5 บานพงบือเราะ และหมูที่ 9 บานยือเลาะ เพราะชุมชนดังกลาวมีผูรับผิดชอบแตละ
โซนอยูแลว 
 การสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนฯ46 เกี่ยวกับผลสําเร็จหรือไมน้ัน มีความคิดเห็นวา
ประสบผลสําเร็จโดยประเมินไดจากความคลองตัวและการใหความเช่ือถือจากสมาชิกเพิ่มข้ึน อีก
ทั้งรูปแบบการบริหารจัดการของกองทุนฯ มีการจัดศึกษาดูงานใหคณะกรรมการโดยทําการศึกษา
การบริหารกองทุนอื่นที่อยูในพื้นที่ใกลเคียง มีการจัดประชุมนอกสถานที่โดยใหสิทธ์ิกับ
คณะกรรมการพาครอบครัวไปดวย และถือวาเปนการใหขวัญและกําลังใจแกคณะกรรมการ
หลังจากที่ไดทุมเททํางาน คิดมัต (จิตอาสา) แกชุมชน สําหรับสมาชิกของกองทุนสวัสดิการซา
รีกัตมาตีบานโคะน้ี สวนใหญไดสมัครเปนสมาชิกกันทุกครัวเรือนยกเวน 2 ครัวเรือนที่ไมไดสมัคร
เปนสมาชิกดวยเหตุผล ในปแรกของการจัดต้ังกองทุนไมมีความมั่นใจกับการบริหารจัดการของ
ทีมงานหรือคณะกรรมการ อยากรอดูผลงานกอน หลังจากเห็นความสําเร็จของกองทุนแลวทาง
ครอบครัวไมมีเงินกอนหน่ึงที่จะสมัครสมาชิก เพราะตองเตรียมเงินกอนหน่ึงประมาณ 5,800 
บาท ยอดดังกลาวมาจากการคํานวณจํานวนสมาชิกที่ไดเสียชีวิตไปแลว (หากจะสมัครใหมก็ตอง
เทากับสมาชิกที่สมคัรกอนหนา) เงินสวัสดิการที่ไดก็สูงเชนเดียวกันทําใหมีความสนใจที่จะสมัคร
เปนสมาชิก วันไหนที่มีเงินครบก็จะรีบสมัคร ในภาพรวมแลวชุมชนบานโคะไดยอมรับกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีที่มีอยูวาประสบผลสําเร็จแลว 
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 การสัมภาษณผูนําทองถ่ิน47 เกี่ยวกับผลสําเร็จหรือไมน้ัน พบวาการดําเนินการของ
กองทุนซารีกัตมาตีน้ีไดประสบผลสําเร็จมาก เพราะจริงๆ แลวการดูแลประชาชนหรือสัปปุรุษ
มัสยิดน้ันเปนหนาที่ของผูนํา โดยเฉพาะเมื่อมีการเสียชีวิตของสมาชิกในชุมชน ผูนําชุมชนหรือ
ผูนําศาสนาจะถูกสอบสวนเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบตอหนาพระองคอัลลอฮ ในเมื่อมี
กองทุนฯที่มาดูแลเรื่องน้ีในชุมชนถือวาฟรดูกีฟายะหน้ีไดหลุดไป ไมถือเปนบาปของผูนําอีกตอไป 
แตที่ยังไมเห็นดวยกับการปฏิบัติของผูนําศาสนา โตะครูหรือผูนําทองถ่ินบางทานเกี่ยวกับการ
ชวยเหลือลูกบานหรือสัปปุรุษ เมื่อมีการเชิญไปทําการละหมาดญะนาซะห (ละหมาดใหกับศพ) 
ทําไมผูนําบางทานยังตองรับซอง (เงิน) หรือขาวสารกับเงิน 40 บาทที่ทางครอบครัวผูเสียชีวิต
จัดเตรียมใหผูมาทําการละหมาดดวย ในเมื่อเราเปนผูนําในชุมชนแลว เรานาจะทําการชวยเหลือ
ในวินาทีสุดทายวาอยาไดรับเงินจากผูตายเลย ซองหรือขาวสารที่เตรียมน้ันนาจะใหโตะปาเกหรือ
ประชาชนคนอื่นๆ  
 การสัมภาษณประชาชนที่เปนสมาชิกกองทุนฯ48 พบวา การมีกองทุนสวัสดิการซารีกัต
มาตีถือวาดี ถือวาสําเร็จเพราะเปนการชวยเหลือสมาชิกอีกรูปแบบหน่ึงที่มีการบริหารจัดการนา
วัตที่เปนระบบมากข้ึน ที่วาดีหรือสําเร็จน้ันสามารถประเมินไดจากการเพิ่มข้ึนของสมาชิก ทาง
กองทุนฯ มีการจัดการที่โปรงใสและชัดเจนโดยเฉพาะในการบันทึกบัญชี ทุกครั้งที่มีการจายเงิน
นาวัตก็ตองนําสมุดฝากไปดวย (สมุดฝากจะมี 2 เลม คือจะเก็บอยูกับคณะกรรมการประจําโซน
เลมหน่ึง และอีกเลมหน่ึงทางสมาชิกจะเปนคนถือ) คณะกรรมการประจําโซนจะทําหนาที่ในการ
รับเงินนาวัตและทําการบันทึกลงสมุดฝาก สําหรับสมาชิกทานใดที่ไมไดนําสงเงินดังกลาวก็
สามารถนํามาสงในวันหลังก็ได โดยใหถือเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคน  
 สําหรับการสัมภาษณประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนฯ49 พบวา การมีกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตี ถือวาดีและสําเร็จเชนกัน เพราะประชาชนในชุมชนจะไดเขมแข็งข้ึน เมื่อมี
การเสียชีวิตของสมาชิกในชุมชน ครอบครัวไมตองเดือดรอนในเรื่องเงินที่จะไปใชจายจัดการศพ 
คาใชจายในการจัดการละหมาดญะนาซะหอยางเดียวตองใชคาใชจายมากพอสมควร  บางคนตอง
เตรียมเงิน ขาวสาร และไขไก เพื่อเตรียมมอบใหกับผูที่มาทําการละหมาด โดยปกติแลว ทาง
ครอบครัวจะเตรียมขาวสาร 1 กิโลกรัม เงินจํานวน 20 หรือ 40 บาท และไขไกจะใสไวในถุง
ขาวสาร ถุงละ 1 ฟอง แตสําหรับประชาชนที่มาละหมาดญะนาซะหที่มาจากสถานที่ไกลๆ ที่ตอง
มากบัรถยนต ก็ตองใหคานํ้ามันตางหาก แตที่ยังไมไดสมัครสมาชิกอีกน้ัน ตอนน้ียังหาเงินจํานวน
หน่ึงยังไมได เงิน 5,000 กวาบาท ก็ถือวาเยอะแลวสําหรับชาวบานที่มีฐานะยากจน วันไหนหา
เงินมาไดก็จะสมัครสมาชิกดวย  
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
 การศึกษาวิจยัเรื่อง “กองทุนสวัสดิการ “ซารีกัตมาตี” วัฒนธรรมการดูแลสุขภาวะชุมชน
มลายูมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต: กรณีศึกษาชุมชนบานโคะ อําเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส” 
มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ 1)  ศึกษาประวัติการเขามาของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในบานโคะ 
2)  ศึกษาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนใน
บานโคะ 3)  หลักการอิสลามในแงสุขภาวะมุสลิมในการจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีจาก
มุมมองของชุมชน และ 4)  พิจารณาจุดออน จุดแข็ง และความสําเร็จจากมุมมองของชุมชน การ
วิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนาพูดคุย การสังเกตการณ
เปนเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที่เปนคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการซารีกัตมาตีบบานโคะ ผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา และประชาชนในชุมชนบานโคะและ
ชุมชนรอบขาง จํานวน 40 คน  
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยลงพื้นที่เก็บขอมูลภาคสนามในประเด็นโจทยวิจัย สามารถสรุป อภิปราย

ผลการศึกษาวิจัยโดยแยกตามวัตถุประสงคดังน้ี 
 5.1.1 ประวัติการเขามาของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนบานโคะ 

กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนบานโคะ เริ่มมีการพูดคุยครั้งแรกเมื่อวันที่ 8 
กรกฎาคม 2544 โดยการพบปะพูดคุยและหารือกับแกนนําชุมชนและประชาชนทั่วไป จํานวน 
31 คน โดยอางเหตุการณการเสียชีวิตของสมาชิกในชุมชนที่มีรายไดตํ่าและไมมีเงินสํารองเพื่อใช
จายในการจัดการศพ กรณีศึกษาการเสียชีวิตของ นายเซ็ง ดีนา อีกกรณีหน่ึงเปนครอบครัว
ยากจนที่มีลูก 5 คน และไมมีเงินสํารองเพื่อใชจายในการจัดการศพจึงจําเปนตองมีการขายสวนที่
เปนมรดกของภรรยาและลูกๆ เชนเดียวกัน นอกจากน้ันไดทําการศึกษากองทุนสวัสดิการซารีกัต
มาตีกําปงนากอ ซึ่งเปนกองทุนแรกในตําบลจอเบาะที่ใหสวัสดิการในรูปแบบเงินชวยเหลือในการ
จัดการศพของสมาชิก การจัดต้ังเปนกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะเริ่มเปดรับสมัคร
สมาชิกครั้งแรกต้ังแต วันที่ 1 สิงหาคม 2544 ภายในเวลาระยะเวลา 1 เดือนปรากฎวามีผูที่สนใจ
มาสมัครสมาชิกกองทุนฯ จํานวน 285 รหัส 

 ดังน้ัน ประวัติการเขามาของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนบานโคะมีความ
เกี่ยวของ 3 ประการ คือ 1) เกิดจากการศึกษาหลักการศาสนาอิสลามวาดวยการชวยเหลือซึ่งกัน
และกันมาบูรณาการใหเหมาะกับสถานการณและบริบทพื้นที่ 2) เกิดจากการพูดคุยหาทางออก
ของชุมชนกรณีที่ครอบครัวยากจนเสียชีวิตเพื่อจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือในการจัดการศพ และ 
3) เกิดจากการศึกษารูปแบบการบริหารของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีกําปงนากอและนํามา
บูรณาการใหมใหเหมาะกับบริบทพื้นที ่จะเห็นไดวาประวัติการเขามาของกองทุนฯ เปนการนํา
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แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องการชวยเหลือระหวางเพื่อนมนุษยมาบูรณาการเพื่อใหสามารถจัดต้ังเปน
องคการหรือกองทุนหน่ึงเพื่อมาดูแลเรื่องคาใชจายโดยเฉพาะในเรื่องเงินที่ตองไปใชจายในการ
จัดการศพ เชน ละหมาดญะนาซะหที่ตองใชเงินมากพอสมควร จําเปนที่ตองใชเงินอยาง
กะทันหัน กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในชุมชนสามารถเปนทางออกใหกับสมาชิกกองทุนฯ และ
ชุมชนบานโคะไดเปนอยางดี 

5.1.2 การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะและลักษณะการมีสวน
รวมของชุมชน 

รูปแบบการบริหารของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะจะมีการบริหารเองโดย
ชุมชน จะไมอยูภายใตการบริหารของมัสยิดเหมือนกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีกําปงนากอ มี
การคัดเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในหมูบาน มีการประชุมรางระเบียบ
และเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการบริหารกองทุนฯ มีการกําหนดประชุมทุกๆ 2 เดือน ในการบริหาร
จัดการกองทุนมีการแบงโซนรับผิดชอบ มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบของแตละโซนเพื่อทําหนาที่รับ
เงินนาวัตที่ทางสมาชิกของแตละโซนนํามาสงดวยเหตุผลอยากใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกใน
ชุมชนที่เขมแข็งและมีจิตอาสาสูง  ผูรับผิดชอบของแตละโซนจะทําการเก็บรวบรวมเงินนาวัตและ
จะมีการนําไปมอบใหกับประธานกองทุนในคืนที่มีการประชุม การมีสวนรวมของชุมชนจะนําสง
เงินนาวัตทันทีเมื่อไดทราบขาวการเสียชีวิตของสมาชิกกองทุนฯ การบริหารจัดการกองทุนที่
เขมแข็งอีกประการหน่ึงคือ การดําเนินการทุกเรื่องตองผานมติที่ประชุม การประชุมปรึกษาหารือ
หรือกระบวนการชูรอในอิสลามน้ันเปนสิ่งที่ศาสนาสงเสริมเพราะจากหลายๆความคิดน้ันแหละ
ถือเปนฮิกมะฮในการดําเนินงาน 

การบริหารของกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะ ถือวามีจุดแข็งที่สามารถบริหารเอง
โดยชุมชน สามารถสรางการมีสวนรวมของสมาชิกที่มีตอครอบครัวที่เสียชีวิต โดยเสียสละเวลาใน
การไปนําสงเงินนาวัตดวยตนเอง ไมตองมีคณะกรรมการมาเก็บตาบานเหมือนกองทุนฯ อื่นๆ 
สอดคลองการวัตถุประสงคของกองทุนฯ บานโคะที่มีความแตกตางกับอีก 3 กองทุนมีมีอยูใน
ตําบลจอเบาะที่ตองใหคณะกรรมการไปเก็บตามบานของสมาชิก และยังสอดคลองกับหลักการ
ศาสนาอิสลามในเรื่องการชวยเหลือและการใหความสะดวกกับผูอื่น 

5.1.3 หลักการอิสลามในแงสุขภาวะมุสลิมในการจัดการกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตี
จากมุมมองของชุมชน 

สุขภาวะในมุมมองของศาสนาอิสลามวา สุขภาวะเปนปจจัยที่เปนรากเหงาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอันเปนรากฐานของกระบวนการพัฒนาในทุกมิติ อิสลามใหความสําคัญอยางย่ิงตอ
เรื่องสุขภาวะ โดยถือวาน่ันคือความโปรดปรานอันสูงสุดที่มนุษยพึงไดรับจากพระองคอัลลอฮฺ 
อิสลามถือวาการดูแลรักษาสุขภาวะน้ันเปนหนาที่ (วายิบ) สําหรับมนุษย ถือวาสุขภาวะอัน
สมบูรณเปนสุดยอดแหงความโปรดปรานที่มนุษยพึงไดรับจากอัลลอฮฺ จึงเปนหนาที่ซึ่งมนุษย
จะตองมีความสํานึกในคุณคาและตองแสดงความกตัญูตออัลลอฮฺดวยการดํารงรักษาความโปรด
ปรานน้ันไวอยางที่สุด การใหความชวยเหลือกันระหวางผูศรัทธาน้ัน จะตองดูใหครบทุกๆดาน 
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ทุกๆเรื่อง ไมวาจะเปนเรื่องในทางโลกอาคิเราะห หรือการดําเนินชีวิตในดุนยา เปรียบไดกับ
อาคาร ทุกช้ินสวนของมันจะตองยึดเหน่ียวซึ่งกันและกัน จึงจะทําใหอาคารน้ันแข็งแรงมั่นคง  

การมอบสวัสดิการและสังคมสงเคราะหที่ดีใหกับสังคมไมไดเปนหนาที่เฉพาะของรัฐบาล
ฝายเดียวเทาน้ัน หากเปนหนาที่ของประชาชนมุสลิมทุกคนที่ตองลุกมาใหการปกครอง คุมครอง
สังคมตามกําลังความสามารถทีม่ีอยู ทั้งกําลังใจ กําลังกาย หรือกําลังทรัพยและอื่นๆ โดยในอัล 
กุรอานมีกฎหมายทางสังคมที่เสริมสรางสังคมใหรักใคร จุนเจือ และคํ้าจุนซึ่งกันและกันราวกับวา
เปนครอบครัวเดียวกัน  การกําชับใหมุสลิมทุกคนใหการพยุงสังคมและสงเคราะหชวยเหลือผูดอย
กวาน้ัน ไมไดจํากัดใหกระทําตอเพียงเพื่อนมนุษยเทาน้ัน หากแตอิสลามยังไดกําชับใหมุสลิมทําดี
และชวยเหลือแมกระทั่งตอสัตวเดรัจฉาน การชวยเหลือครอบครัวยากจนที่เสียชีวิตในการใหมี
กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีเปนอีกรูปแบบหน่ึงที่มีการบูรณาการหลักศาสนา โดยเฉพาะการ
ชวยเหลือในดานการเงินเพื่อเปนสวัสดิการคาใชจายในการจัดการศพของชุมชน ครอบครัวไมเกิด
การระแวงเรื่องคาใชจายที่ตองเตรียม เปนกองทุนที่ดําเนินการเองโดยชุมชนและไมผิดหลัก
ศาสนา 

การมีกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีในชุมชนบานโคะที่มีการจัดรูปแบบที่แตกตางกับ
ชุมชนอื่นน้ัน มีการเนนหนักในเรื่องการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางสมาชิกกองทุนฯ 
สอดคลองกับหลักการอิสลามในเรื่องของการสงเสริมใหมีการชวยเหลือซึ่งกันโดยเฉพาะผูที่มี
ความเดือดรอน ดังน้ันการชวยเหลือใหมีกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีน้ีสามารถลดปญหา
ความเครียดของครอบครัว ทําใหเกิดสุขภาวะดานจิตใจที่ดีข้ึน ไมตองไปกังวลในเรื่องคาใชจายที่
ตองใชอยางกะทันหันในการจัดการศพของครอบครัวผูเสียชีวิต  

5.1.4 พิจารณาจุดออน จุดแข็ง และความสําเร็จจากมุมมองของชุมชน 
กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะถือวาประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากกองทุนมีจุดแข็ง

ดังน้ี คือ เปนกองทุนที่เริ่มจากการพูดคุยของประชาชนสืบเน่ืองจากมีครอบครัวยากจนเสียชีวิตใน
ชุมชน เปนกองทุนชวยเหลือจัดการศพที่สอดคลองกับหลักการศาสนาอิสลามดานการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เปนกองทุนที่มีการบูรณาการจากกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีของชุมชนขางๆ เปน
กองทุนที่บริหารเองโดยชุมชน และไมไดอยูภายใตการบริหารจัดการของมัสยิด เมื่อมีสมาชิก
กองทุนเสียชีวิต สมาชิกทุกคนตองนําเงินนาวัตมาจายใหกับผูรับผิดชอบเก็บเงินนาวัตของแตละ
พื้นที่พรอมนําสมุดเงินฝากทุกครั้ง กองทุนไมมีนโยบายไปเก็บเงินนาวัตตามบานเรือนของสมาชิก 

เดือนแรกของการเปดรับสมัครมีผูที่สนใจมาสมัครเปนสมาชิกจํานวน 285 รหัส และ
ปจจุบัน (ณ เดือนตุลาคม 2555) มีสมาชิกที่สมัครเพิ่มข้ึนเปน 846 รหัส มีเงินสวัสดิการคงเหลือ
ในกองทุนทั้งที่เปนเงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มข้ึน (เงินสดสํารองประมาณ 70,000 บาท และ
เงินฝากธนาคารประมาณ 720,000 กวาบาท) เงินสวัสดิการที่สมาชิกจะไดรับจะเพิ่มข้ึนทุกป ป
แรกที่ดําเนินการจะไดเงินสวัสดิการจํานวน 8,000 บาท และในป 2555 เงินสวัสดิการปรับข้ึน
เปน 14,000 บาท ตอศพ เพื่อใหการดําเนินการเกิดสภาพคลอง ทางกองทุนมีการจัดศึกษาดูงาน 
มีการพัฒนาคณะกรรมการกองทุนฯ เปดโอกาสใหคณะกรรมการพาครอบครัวไปทัศนศึกษาหรือ
ดูงานพรอมกับสามีได 
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จะเห็นไดวาจุดแข็งและความสําเร็จของกองทุนน้ี สมควรที่จะเปนกองทุนตนแบบใน
ระดับตําบลได โดยทางหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบลจอเบาะนาจะมีการ
ประชาสัมพันธ และสนับสนุนงบประมาณใหกับกองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะเพื่อไป
พัฒนาองคการหรือกองทุนใหมีความดึงดูดและเปนกองทุนตนแบบที่ชุมชนอื่นสามารถมาศึกษาดู
งานได 

 
5.2 ขอเสนอแนะ  

1. การบริหารดานการประชาสัมพันธเกี่ยวกับสมาชิกที่เสียชีวิตของแตละโซนน้ันยังไม

ทั่วถึง จึงเสนอใหผูที่รับผิดชอบเก็บเงินนาวัตของแตละโซนที่มีสมาชิกเสียชีวิตน้ันทําการแจงยัง

ประธานกองทุนฯ ทราบใหเร็วที่สุดเพื่อทําการประชาสัมพันธยังคณะกรรมการโซนอื่นๆ รับทราบ 

2. การประชาสัมพันธเกี่ยวกับสมาชิกที่เสียชีวิตของแตละโซนน้ันสามารถกระทําไดโดย

การแจงผานการโทรศัพทเพราะสะดวก รวดเร็ว และประหยัดคาใชจาย 

3. เมื่อคณะกรรมการของแตละโซนรับทราบขาวการเสียชีวิต ควรรีบแจงสมาชิกโดย

ผานเครื่องขยายเสียงของมัสยิดหรือมุศ็อลลาเพื่อใหสมาชิกนําเงินนาวัตมาสง 

4. ควรเปดโอกาสใหผูที่สนใจจะสมัครสมาชิกใหมจายเงินคาสมัครเปนงวดๆ เพื่อความ

สะดวกและคลองตัวในการไดสมัครเปนสมาชิกใหมของกองทุนฯ มากข้ึน 

5. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะควรมีสํานักงานหรือที่ทําการเฉพาะเพื่อความ
สะดวกในการติดตอประสานงานของทุกฝายที่เกี่ยวของ  

6. ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนกับชุมชนอื่นๆ 
ที่อยูในตําบลเดียวกันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและหารูปแบบการบริหารกองทุนฯ ที่ดีทีสุด 

7. กองทุนสวัสดิการซารีกัตมาตีบานโคะควรมีการจดทะเบียนเปนทางการจาก

หนวยงานภาครัฐและควรย่ืนของบสนับสนุนหรือเงินอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐดวย 
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บุคลานุกรม 
 

เจะอาลี  ลีอาแด (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. บาน

โคะ. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555. 

ซายูตี  มะแด (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. มัสยิด

เราฎอตุลญันนะห. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555. 

ซําสูดิง  ซอมูดอ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). ที่ทําการผูใหญบาน. เมื่อวันที่ 

29 มิถุนายน 2555. 

ตาเยะ ซารีมะแซ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). เกษตรกร. บานพงบือเราะ. 

เมื่อวันที ่15 กันยายน 2555. 

มนูญ  บือราเฮง  (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ).  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลจอเบาะ. บานโคะ. เมื่อวันที ่29 มิถุนายน 2555. 

มนูญ  บือราเฮง (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ).  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลจอเบาะ. องคการบริหารสวนตําบลจอเบาะ. เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555. 

มนูญ  บือราเฮง (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลจอเบาะ. มัสยิดพงบือเราะ. เมื่อวันที ่14 กันยายน 2555. 

มะกรี  บินดาแมง (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. บาน

พงบือเราะ. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555. 

มะกอเซ็ง  ดอแน (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). รองนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดนราธิวาส. ปอเนาะอุสตะกอเซ็ม. เมื่อวันที ่14 กันยายน 2555. 

มะยารี บินแวคาเดร (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. 

บาลาเซาะบาเละจาเราะ. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555. 

มาหามะ  มะดอเลาะ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). อิหมามประจํามัสยิด. 

มัสยิดเราฎอตุลยันนะห. เมื่อวันที ่29 มิถุนายน 2555. 

มาหามะ มะดอเลาะ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). อิหมามประจํามัสยิด. 

มัสยิดเราฎอตุลยันนะห. เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555. 

มูหามะ ดือเระ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. บาน

โคะ. เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2555. 

สามะ วิศพรึก (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. บาน

พงบือเราะ. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555. 
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สวนตําบลจอเบาะ. ศูนยการเรียนรูชุมชนบานพงบือเราะ. เมื่อวันที่ 7 กันยายน 

2555. 

อับดุลลาเตะ จาแจ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). รองนายกองคการบริหาร

สวนตําบลจอเบาะ. มัสยิดพงบือเราะ. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555. 

อามีน ลีมา (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). ประธานกองทุนสวัสดิการซารีกัต

มาตีบานโคะ. ที่บาน. เมื่อวันที ่7 กันยายน 2555. 

อามีน ลีมา (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). ประธานกองทุนสวัสดิการซารีกัต
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มัสยิดพงบือเราะ. เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2555. 

อีลียะ  มะแซ (ผูใหสัมภาษณ). มะดาโอะ  ปูเตะ (ผูสัมภาษณ). คณะกรรมการกองทุนฯ. บาน
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