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บทคดัย่อ 

 

ชุดโครงการ “การมีส่วนร่วมของเคริอข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม 

(CULTURAL NETWORK AND COMMUNITY PARTICIPATION TOWARDS THE 

CULTURAL MANAGEMENT), 117 หนา้ 

 

ชุดโครงการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  (1)  ยกระดบัองคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วน

ร่วม  (2)  ขยายผลความรู้ดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมในบริบทท่ีหลากหลาย  (3) เสริม

ศกัยภาพของวฒันธรรมจงัหวดั และสภาวฒันธรรมจงัหวดัดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมอยา่งมีส่วนร่วม 

(4)  เพื่อสร้างเสริมการทาํงานร่วมกนัระหวา่งวฒันธรรมจงัหวดั  สภาวฒันธรรม และชุมชน   

ชุดโครงการประกอบดว้ยโครงการยอ่ย 2 โครงการ  คอื โครงการวิจยั “การบริหารจดัการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  และโครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ  “การพฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหาร

จดัการวฒันธรรมร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน”  โดยโครงการวิจยั “การบริหารจดัการวฒันธรรม

แบบมีส่วนร่วม”  เป็นโครงการวิจยัท่ีนาํโครงการตน้แบบท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิ (Best Practice)  ซ่ึงมีการ

ปฏิบติัการในพื้นท่ี และไดก่้อใหเ้กิดผลกระทบเชิงวฒันธรรมต่อชุมชนจาํนวนทั้งส้ิน 11 โครงการ  มาเป็น

กรณีศึกษาเพื่อถอดบทเรียน และนาํไปขยายผลยงัพื้นท่ีอ่ืน ๆ  ต่อไป  ส่วนโครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ  

“การพฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน”  เป็น

โครงการอบรมวฒันธรรมจงัหวดั เพื่อนาํความรู้ไปดาํเนินการวิจยัในพื้นท่ี  ซ่ึงผลการดาํเนินงานในโครงการ

ยอ่ยท่ี 2 น้ี ทาํใหไ้ดโ้ครงการวิจยัดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมจากวฒันธรรมจงัหวดัมา

ทั้งส้ิน 47  โครงการ 
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ABSTRACT 

 

CULTURAL NETWORK AND COMMUNITY PARTICIPATION TOWARDS  

THE CULTURAL MANAGEMENT), 117 pages 

 

 The objectives of this project were (1) to abstract the knowledge regarding the participatory 

cultural management  (2)  to transfer the knowledge regarding the participatory cultural management to 

various contexts  (3) to enlarge the potential capability personnel concerned including provincial cultural 

personnel as well as appointed cultural personnel at provincial council in relation to the participatory 

cultural management  (4)  to encourage the joint working between provincial cultural personnel, appointed 

cultural personnel at provincial council and the community. 

 The project consisted of two sub – projects : the research “Participating Cultural Management” 

and the training course “Development of  Community Researchers for the participatory cultural 

management”.  The first sub – project aimed to study 11 success cases which was recognized as the “best 

practice” in the area of cultural management.  The latter aimed to educate provincial cultural personnel 

about the participatory cultural management.  Consequently, they could conduct the research to serve 

community in terms of the cultural management.  At the end of this program, 47 researches have been 

completed. 
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ชุดโครงการ “การมส่ีวนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน 

ในการบริหารจัดการวฒันธรรม” 

Cultural Network and Community Participation towards the Cultural  Management 

       

ทีป่รึกษาโครงการ       รองศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา แกว้เทพ 
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ความเป็นมาของปัญหา 

 (1)  หลกัการและเหตุผล  

 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (สวช.) เป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีหนา้ท่ีขบัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานวฒันธรรมใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตย้ทุธศาสตร์ของกระทรวงวฒันธรรม  

โดยขอบข่ายการทาํงานไดค้รอบคลุมทั้งมรดกทางวฒันธรรม (Heritage Culture)  และวฒันธรรมท่ีเก่ียวโยง

กบัการใชชี้วิต (Living Culture) ดงัท่ีปรากฏในปัจจุบนัวา่ นอกเหนือจากบทบาทในการอนุรักษ ์/ สืบทอด

มรดกทางวฒันธรรมแลว้ สวช. ยงัไดด้าํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ และเฝ้าระวงัส่ือท่ีส่งผล

กระทบต่อเยาวชน และสงัคม อาทิ  การจดัระดบัความเหมาะสมของส่ือทุกแขนง (Rating)  และการจดัระดบั

ความเหมาะสมของภาพยนตร์ ซ่ึงผา่นมติคณะรัฐมนตรีแลว้ และขณะน้ีกาํลงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ

สภานิติบญัญติัแห่งชาติ  เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากการทาํงานในส่วนของมรดกทางวฒันธรรม และวฒันธรรมท่ีเก่ียวโยงกบัการใชชี้วิต

แลว้  การประสานการทาํงานระหวา่งวฒันธรรมทั้ง 2 ประเภท กเ็ป็นส่ิงท่ีกระทรวงวฒันธรรมให้

ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่เช่นกนั  ดงัท่ีคุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงวฒันธรรมไดก้ล่าวใน

โครงการประชุมประสานแผนการดาํเนินงานวฒันธรรม  ณ โรงแรมแมก็ซ์ (ซนัรูท) กรุงเทพมหานคร เม่ือ

วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2550  ท่ีผา่นมาวา่  การปรับประยกุตม์รดกทางวฒันธรรม ใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมท่ีมีอยูใ่น

ชีวิตประจาํวนั เป็นรูปแบบหน่ึงของการสืบทอด เช่น  การนาํ “โนรา” มาผสมผสานกบัการออกกาํลงักาย

แบบ “แอโรบิก”  เป็น “โนราบิก”  เพื่อใหค้นร่วมสมยัไดรู้้จกั และ “ใช”้ วฒันธรรม เพื่อใหว้ฒันธรรมคงอยู่

ไดใ้นยคุสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไป (ไขศรี ศรีอรุณ, 2550)  ภายใตย้ทุธศาสตร์ 4 ดา้น  คือ 

- ยทุธศาสตร์ท่ี 1  รักษา สืบทอดวฒันธรรมของชาติ และความหลากหลายของวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

ใหค้งอยูอ่ยา่งมัน่คง 

- ยทุธศาสตร์ท่ี 2  สร้างค่านิยม จิตสาํนึก และภูมิปัญญาคนไทย 
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- ยทุธศาสตร์ท่ี 3  นาํทุนทางวฒันธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสงัคม และเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ 

- ยทุธศาสตร์ท่ี 4  การบริหารจดัการองคค์วามรู้ดา้นศิลปะ ศาสนา และวฒันธรรม 

ภายใตก้รอบการทาํงานของยทุธศาสตร์ดงักล่าว  สวช. จึงไดมุ่้งเนน้ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วน 

ร่วมในการดาํเนินงานวฒันธรรม  ตามแนวคิดวา่  “งานวฒันธรรมจะประสบผลสาํเร็จได้ต้องให้ประชาชน ผู้

เป็นเจ้าของวฒันธรรมเป็นผู้ดาํเนินการตัดสินใจ และรับผิดชอบเก่ียวกับงานวัฒนธรรม ราชการหรือรัฐเป็น

เพียงผู้ให้การสนับสนุนเท่าน้ัน”  (ปรีชา กนัธิยะ, 2550 : 9)   

 ทั้งน้ี  แนวทางการทาํงานวฒันธรรมโดยใหเ้จา้ของวฒันธรรมเป็น “เจา้ภาพ”  แทนท่ีจะเป็นภาครัฐ

เหมือนท่ีเคยเป็นมาตามขนบเดิมน้ี  ยงัเป็นแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศในระยะ

แผนพฒันา ฯ ฉบบัท่ี 10 (2550 – 2554)  ท่ีระบุวา่  ในด้านวัฒนธรรม  ขณะท่ีค่านิยมท่ีดีงาม และภมิูปัญญา

ท้องถ่ินยงัถกูละเลย และมีการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่น้อย  ผู้นาํชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้ปฏิบัติงาน

วัฒนธรรมในพืน้ท่ี  มีบทบาทสาํคัญเป็นแกนหลกัในการขบัเคล่ือนพัฒนาชุมชน ทาํให้ชุมชน หรืองาน 

วัฒนธรรมต้นแบบ  มีความเข้มแขง็ สามารถเป็นแบบอย่างเพ่ือเรียนรู้ และประยกุต์ใช้อยู่ ท่ัวทุกภูมิภาค 

(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ และสงัคมแห่งชาติ, 2549) 

 แนวคิดดงักล่าว เป็นท่ีมาของการส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการวฒันธรรม  

และมุ่งเนน้ในการพฒันาหน่วยงานดา้นวฒันธรรม และบุคลากรปฏิบติังานดา้นวฒันธรรมในระดบัชุมชน

ใหมี้ศกัยภาพในการดาํเนินงานดา้นวฒันธรรมอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

(2) ทีม่า และความสําคญัของโครงการ 

ชุดโครงการ  “การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม”  

เกิดข้ึนเพื่อสนองตอบต่อกระบวนการทาํงานดา้นวฒันธรรมของ สวช. ทั้งในส่วนของมรดกทางวฒันธรรม  

วฒันธรรมท่ีเก่ียวโยงกบัชีวิตประจาํวนั  และการปรับประยกุตม์รดกทางวฒันธรรม ใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมท่ีมี

อยูใ่นชีวิตประจาํวนั  บนฐานคิดเร่ือง “การมีส่วนร่วมของชุมชน”  โดยเป้าหมายของ ‘การขบัเคล่ือนการ

ทาํงานวฒันธรรมบนฐานความรู้’  เป็นความพยายามท่ีจะเช่ือมประสานใหโ้ลกของความรู้หรือภาคทฤษฎี 

(theory) กบัโลกของความจริงหรือภาคปฏิบติั (practice)  ใหก้ลายเป็นทั้ง ทฤษฎีวฒันธรรมชุมชนท่ีปฏิบติั

ไดจ้ริง (practical theory) และ  การทาํงานวฒันธรรมชุมชนท่ีมีทฤษฎีเป็นแกนนาํ (theoretical practice)  เพื่อ

เสริมสร้างกระบวนการทาํงานเชิงวฒันธรรมใหมี้เหล่ียมมุมท่ีชดัคมมากยิง่ข้ึน 

(3) แนวทางการศึกษา 

ชุดโครงการ  “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม”   ประกอบดว้ยโครงการ

ยอ่ย 2 โครงการ  คือ  โครงการวจัิย “การบริหารจัดการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  และ โครงการอบรมเชิง

ปฏิบตัิการ “การพฒันานักวจัิยท้องถ่ินด้านการบริหารจัดการวฒันธรรมร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และ

ชุมชน”  โดย โครงการแรก จะมุ่งเนน้การทาํงานในโลกวิชาการ เพื่อแสวงหาชุดความรู้เร่ือง “การบริหาร
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จดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”   ส่วน โครงการท่ีสอง  จะมุ่งเนน้การนาํความรู้ท่ีเกิดจากการอบรมไปใช ้

และขยายผลโดยวฒันธรรมจังหวดั และสภาวฒันธรรมจังหวดัซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานวฒันธรรมอยูท่ ัว่ประเทศ  

โดยเป้าหมายหลกัของโครงการทั้ง 2  จะแตกต่างกนัออกไป  ดงัน้ี 

 

โครงการ เป้าหมาย 

โครงการวิจยั “การบริหารจดัการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”   

เพื่อ สร้างชุดความรู้ เร่ืองการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม 

และแนวทางการทาํงานแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และ

ชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม 

โครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ “การ

พฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหาร

จดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”   

เพื่อ พฒันาวฒันธรรมจงัหวดัใหเ้ป็น นักวจัิยท้องถ่ิน  สามารถทาํงาน 

ร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน ในการบริหารจดัการ

วฒันธรรมได ้

 

 (4)   ภาพรวมของโครงการย่อย 2 โครงการ 

 โครงการวิจยั “การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  และโครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ  

“การพฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน”  มี

แนวทางการดาํเนินงานโดยสรุป ดงัน้ี 

1) โครงการวจัิย “การบริหารจัดการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”   

โครงการยอ่ยโครงการแรก เป็นโครงการวิจยัท่ีนาํโครงการตน้แบบท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิ (Best 

Practice)  ซ่ึงมีการปฏิบติัการในพื้นท่ี และไดก่้อใหเ้กิดผลกระทบเชิงวฒันธรรมต่อชุมชนจาํนวนทั้งส้ิน 11 

โครงการ  มาเป็นกรณีศึกษาเพื่อถอดบทเรียน และนาํไปขยายผลยงัพื้นท่ีอ่ืน ๆ  ต่อไป  เน่ืองจากความรู้ท่ี

สะสมอยูใ่นโครงการตน้แบบทั้ง 11 โครงการน้ี เป็นความรู้ท่ีจดัวา่เป็น ทุน  ท่ีสาํคญัของชุมชนในการทาํงาน

ดา้นวฒันธรรม  เน่ืองจากความรู้ดงักล่าว เกิดจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และผา่นการปฏิบติัในพื้นท่ีจริงมาแลว้ 

 อีกทั้ง ยงัเป็นโครงการตน้แบบท่ีตอบโจทยข์องการทาํงานดา้นวฒันธรรมทั้ง 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็น

มรดกทางวฒันธรรม (Heritage Culture)  และวฒันธรรมท่ีเก่ียวโยงกบัการใชชี้วิต (Living Culture)  ซ่ึงเป็น

งานในความรับผดิชอบของ สวช. ตามยทุธศาสตร์การดาํเนินงาน  และสามารถนาํไปปรับประยกุตเ์ขา้กบั 

“โครงการวฒันธรรมสายใยชุมชน”  ไดเ้ป็นอยา่งดี  เช่น ดา้นหน่ึง  โครงการไดน้าํเสนอส่ือพื้นบา้น 6 

โครงการเพื่อทาํการวิจยัถอดบทเรียนในคร้ังน้ี  ซ่ึงโครงการทั้ง 5  เป็นโครงการตน้แบบของการบริหาร

จดัการวฒันธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีลว้นมาจากแนวคิด “สิทธิเจา้ของวฒันธรรม”  หรือการใหชุ้มชนเขา้มา

มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการวฒันธรรมทั้งส้ิน  ในขณะท่ี อีกดา้นหน่ึง  โครงการกไ็ดน้าํเสนอโครงการ

ประเภทของ “ส่ือใหม่”   ซ่ึงเนน้ท่ีกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัเชิงวฒันธรรมให้

เกิดข้ึนในหมู่เดก็ และเยาวชน  หรือสร้าง “ปราการ”  เฝ้าระวงัทางวฒันธรรมใหเ้กิดภายในตวันัน่เอง   
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2) โครงการอบรมเชิงปฎบิตัิการ  “การพฒันานักวจัิยท้องถ่ินด้านการบริหารจัดการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”   

 โครงการยอ่ยท่ีสอง  เป็นโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของวฒันธรรม

จงัหวดั  และ สภาวฒันธรรมจงัหวดั ซ่ึงเป็นผูป้ฎิบติังานวฒันธรรมท่ีสาํคญัในชุมชนพื้นท่ี ใหส้ามารถทาํงาน

วิจยัทอ้งถ่ิน และสร้างกระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชนได ้   

 ทั้งน้ี  การอบรมเชิงปฏิบติัการสอดรับกบัยทุธศาสตร์ และภารกิจของ สวช.  ดงัแผนภาพขา้งล่างน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  1  :  การอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม 

 

 จากแผนภาพ  จะเห็นไดว้า่ จุดแข็ง  ของการอบรมคร้ังน้ี คือ  1)  ความรู้ท่ีนาํมาใชใ้นการอบรม เป็น

ชุดความรู้ท่ีผา่นการปฏิบติัจริงในพื้นท่ีมาแลว้  อีกทั้งยงัเป็นองคค์วามรู้ใหม่ดา้นการบริหารจดัการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมในบริบทสงัคมไทย  และ 2)  การมีส่วนร่วมกบัภาคี และเครือข่ายวฒันธรรมใน

ชุมชน  จะขยายไปถึงภาคีท่ีเก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วน เช่น  สภาวฒันธรรม  ศิลปินพื้นบา้น ครู พระ อบต. 

ฯลฯ  ซ่ึงทีมวจิยั ฯ  มีตน้ทุนในการทาํงานกบักลุ่มภาคีเหล่าน้ีมาแลว้  และสามารถเช่ือมโยงใหเ้กิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้ขา้อบรม  เช่น   การเขา้ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์การทาํงานดา้นวฒันธรรม

ในช่วงการอบรม  การศึกษาดูงานดา้นวฒันธรรมของภาคีในพื้นท่ี  เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี  การสร้างการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม  ชุมชน และภาคีท่ีหลากหลาย จะ

กลายเป็นทุนท่ีสาํคญัของ สวช. ในการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

(5)  การทาํงานภายใต้ศูนย์สหวทิยาการชุมชนศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 โครงการ “การมีสวนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม”  

นาํเสนอภายใตศู้นยส์หวิทยาการชุมชนศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ซ่ึงเป็นศูนยก์ารศึกษาเฉพาะ

ทาง ท่ีเกิดจากการรวมตวัของคณาจารย ์ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีสนใจจะทาํงานวิชาการดา้น

ชุมชนในลกัษณะสหวิทยาการร่วมกนั  

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการวฒันธรรม 
การอบรมเชิงปฏิบติัการ 

การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วน

ร่วม และแนวทางการทาํงานร่วมกบั

เครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน 

สภา

วฒันธรรม 

วฒันธรรมจงัหวดั ชุมชน ภาคี 

ศิลปินพ้ืนบา้น ครู  พระ  อบต. ฯลฯ 
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ศูนยด์งักล่าวจดัตั้งข้ึนเพื่อวตัถุประสงคส์าํคญัในการพฒันาความรู้และการวิจยัในลกัษณะบูรณาการ

เก่ียวกบัการศึกษาชุมชนในประเทศไทย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 3 ระดบั  คือ  เครือข่าย

ระดบัสถาบนัการศึกษา  เครือข่ายระดบัหน่วยงาน / องคก์ร  และเครือข่ายระดบัพื้นท่ี  โดยปัจจุบนัมี

โครงการความร่วมมือท่ีสาํคญั คือ โครงการเมธีวิจยัอาวโุส “การสงัเคราะห์องคค์วามรู้เร่ืองการใช ้และการ

เสริมความเขม้แขง็แก่การส่ือสารเพื่อการพฒันาชุมชน”  ของรองศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา แกว้เทพ  

ภายใตก้ารสนบัสนุนของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) 

หน่ึงในประเดน็ท่ีศูนยฯ์ สนใจกคื็อ การทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก  และการพฒันาชุมชนแบบมีส่วน 

ร่วม  เน่ืองจากศูนย ์ฯ  ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหน่ึงขอมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  มีความพร้อมใน

การพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํไปขยายผลไปสู่ชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมในลกัษณะของการวิจยั 

และการอบรมในระดบัต่าง ๆ   ซ่ึงประเดน็ดงักล่าวมีความสอดคลอ้งโดยตรงกบัชุดโครงการ “การบริหาร

จดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

 ทั้งน้ี  หากพิจารณาความพร้อมของ “ศูนยส์หวิทยาการชุมชนศึกษา”  ในการเขา้มาเป็นกลไกหลกั

ในการทาํงานดา้นวฒันธรรมร่วมกบั สวช. นั้น  อาจระบุไดถึ้งความพร้อมในทุน 3 ดา้น ประกอบไปดว้ย  

ทุนดา้นความรู้ ทุนดา้นทรัพยากร และทุนดา้นเครือข่ายนกัศึกษา  

 ในขณะท่ี ทุนความรู้ นั้น ศูนยส์หวิทยาการจะมีบุคลากร ทั้งนกัวจิยั และนกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งใน

หลากหลายดา้น ตลอดจน ศูนยฯ์ เปิดกวา้งต่อเครือข่ายนกัวิชาการจากมหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอกท่ี

จะเขา้มาดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั ยิง่ไปกวา่นั้น จากทุนเดิมของศูนยซ่ึ์งสงักดัมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

มีความเช่ียวชาญในการวจิยั  และการอบรมกเ็ป็นฐานท่ีสาํคญัในการพฒันาความรู้ไดก้วา้งข้ึน 

 ในแง่ทุนดา้น ทรัพยากร เน่ืองจากศูนยส์หวิทยาการชุมชนศึกษาตั้งอยูใ่มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิ

ราช จึงมีความพร้อมในแง่สถานท่ี รวมถึง ศูนยว์ิทยพฒันาท่ีแพร่กระจายทัว่ประเทศ เป็นเสมือนช่องทาง

สาํคญัในการเขา้ถึงชุมชนทุกแห่ง 

 และประเดน็สุดทา้ย ทุนดา้น เครือข่ายนักศึกษา  เน่ืองดว้ยนกัศึกษาของ มสธ. มีจาํนวนมาก และ

หลากหลายในอาชีพ โดยมีจุดร่วมท่ีแตกต่างจากท่ีอ่ืน ๆ คือ มีลกัษณะใกลชิ้ดและทาํงานในชุมชนอยา่ง

แทจ้ริง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การทาํงานดา้นวฒันธรรมในชุมชน  เครือข่ายเหล่าน้ีจะเป็นกาํลงัสาํคญัในการ

ประสานความรู้  ตลอดจนเป็นขอ้ต่อท่ีจะช่วยดาํเนินกิจกรรมในการพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองสืบไป 

 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

 1)  เพื่อยกระดบัองคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม   

 2)  เพื่อขยายผลความรู้ดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมในบริบท 

                   ท่ีหลากหลาย   
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 3)  เพื่อเสริมศกัยภาพของวฒันธรรมจงัหวดั และสภาวฒันธรรมจงัหวดัดา้นการบริหาร 

                   จดัการวฒันธรรมอยา่งมีส่วนร่วม 

 4)  เพื่อสร้างเสริมการทาํงานร่วมกนัระหวา่งวฒันธรรมจงัหวดั  สภาวฒันธรรม และชุมชน   

 

วธีิดําเนินการ 

 1)  กจิกรรมโครงการวจัิย  ประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 4  ขั้นตอน  คือ 

(1) กิจกรรมการดาํเนินงานวิจยัเพื่อการถอดบทเรียนในพื้นท่ี 

(2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งนกัวิจยั ในขณะดาํเนินการวจิยั 

(3) กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบติัการ 

(4) กิจกรรมสรุปบทเรียน 

2)  การบริหารโครงการวจัิย   

โครงสร้างการดาํเนินงานของโครงการวิจยั “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร 

จดัการวฒันธรรม”  มี ทีมประสานงานกลาง  ภายใตก้ารดูแลของท่ีปรึกษา คือ  รองศาสตราจารย ์ดร.  

กาญจนา แกว้เทพ และทีมงาน ซ่ึงประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ภสัวลี  นิติเกษตรสุนทร   

รองศาสตราจารย ์ดร. สมสุข หินวิมาน  ผูช่้วยศาสตราจารยก์าํจร หลุยยะพงศ ์ และเจา้หนา้ท่ีประสานงาน   

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) ไดโ้ครงการวจิยัถอดบทเรียน 11 โครงการ 

2) ไดห้ลกัสูตรการอบรม “การพฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบ 

มีส่วนร่วม”    

3)   ไดง้านวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรม 

 4)   ไดพ้ฒันาการทาํงานร่วมกนัระหวา่งวฒันธรรมจงัหวดั และสภาวฒันธรรมจงัหวดั ดา้น 

       การบริหารจดัการวฒันธรรม 

 5)   ไดแ้นวทางการทาํงานร่วมกนัระหวา่งกลุ่ม / หน่วยงาน / องคก์รต่าง ๆ ในชุมชน 

             6)    สวช. ไดแ้นวทางการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม  ตลอดจนกระบวนการ 

                     ทาํงานกบัชุมชนดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรม 
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ผลการดําเนินงาน 

1) โครงการวจัิย “การบริหารจัดการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  ไดโ้ครงการวิจยัถอดบทเรียน 11  

โครงการ  ดงัน้ี 

การบริหารจัดการมรดกทางวฒันธรรม  (Heritage Culture) 

• ภาคเหนือ 

- กลยทุธ์การส่ือสารในการใชแ้ละขยายผลส่ือของเล่น-การละเล่นพื้นบา้น สู่การพฒันา 

สุขภาวะเดก็และชุมชนบา้นหนองหล่ม ตาํบลศรีบวับาน อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสืบทอดและเสริมสร้างอตัลกัษณ์ศกัด์ิศรี: 

กรณีศึกษาส่ือพิธีกรรมแซงซะนามของชนเผา่ไทโส ้อาํเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสร้างสมานฉนัทชุ์มชนผา่นเครือข่ายการ 

ส่ือสาร : กรณีศึกษาพิธีกรรมบุญจุลกฐิน ตาํบลบุ่ง จงัหวดัอาํนาจเจริญ 

• ภาคใต้ 

- ศิลป์และศาสตร์ในการบริหารจดัการคณะโนรา 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมดว้ยการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการบูรณาการ

โนราเขา้สู่หลกัสูตรการเรียนการสอน ชุมชนควนกาหลง  อาํเภอควนกาหลง  จงัหวดัสตูล 

- การวิจยัแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม: 

กรณีศึกษา “การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินดว้ยกระบวนการร้ือฟ้ืนและปรับประยกุต์

ส่ือพื้นบา้น “ดาระ” เพื่อสร้างสายใยชุมชนคนควนโดน จงัหวดัสตูล 

  การบริหารจัดการวฒันธรรมทีเ่กีย่วโยงกบัชีวติประจําวนั  (Living Culture) 

• วฒันธรรมการส่ือสารผ่านส่ือชุมชน 

- การบริหารจดัการส่ือชุมชนเพื่อสร้างความสมานฉนัท ์และการมีส่วนร่วมในชุมชน :  

กรณีศึกษาวิทยชุุมชนควนเนียง จงัหวดัสงขลา 

• วฒันธรรมการส่ือสารของกลุ่มผู้สูงอายุ 

- อตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนนาํชมรมผูสู้งอาย ุ ตาํบลโพธ์ิไทรงาม 

จงัหวดัพิจิตร ในการทาํกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน 

การบริหารจัดการความรู้เพือ่การเฝ้าระวงัทางวฒันธรรม 

• ส่ือภาพยนตร์ 

- การสร้าง “ผูช้มตาคม”  เพื่อการชมภาพยนตร์อยา่งรู้เท่าทนั 
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• ส่ือกจิกรรม 

- การใชก้ระบวนการละครเพือ่เสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาแก่เยาวชน กรณีศึกษา :  

โครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ”  

- กระบวนการใชส่ื้อกิจกรรม “ค่าย” เพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน: กรณีศึกษาชุดโครงการ 

การส่ือสารเพื่อสุขภาพ (C4H) 

2) โครงการอบรมเชิงปฎบิตัิการ “การพฒันานักวจัิยท้องถ่ินด้านการบริหารจัดการวฒันธรรม 

แบบมีส่วนร่วม”  ไดโ้ครงการวิจยัดา้นการบริหารจดัการวฒัฯธรรมแบบมีส่วนร่วม จากวฒันธรรมจงัหวดั 

จาํนวน 47  โครงการ 

 

ทั้งน้ี  รายละเอียดของการดาํเนินงาน  และผลการดาํเนินงานโครงการโครงการวิจยั “การบริหาร

จดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม” และโครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ “การพฒันานกัวจิยัทอ้งถ่ินดา้นการ

บริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  จะไดน้าํเสนอในลาํดบัต่อไป 

 

เอกสารอ้างองิ 

ปรีชา  กนัธิยะ (2550)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงานวฒันธรรม  กรุงเทพ ฯ :   

 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2550)  แนวคิดและยทุธศาสตร์ 

การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันา ฯ ฉบบัท่ี 10   เอกสารประกอบการประชุม 

“แนวคิดและยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันา ฯ ฉบบัท่ี 10”  วนัท่ี  

27 มกราคม 2549 
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บทที ่1 

บทนํา 

                             

ความเป็นมาของปัญหาในการวจัิย 

 โครงการวิจยั “การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  เป็นโครงการยอ่ย แรกท่ีอยูใ่นชุด

โครงการ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม  โดยนาํ

โครงการตน้แบบท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิ  (Best Practice)  ซ่ึงมีการปฏิบติัการในพื้นท่ี และไดก่้อใหเ้กิดผลกระทบ

เชิงวฒันธรรมต่อชุมชนจาํนวนทั้งส้ิน 11 โครงการ  มาเป็นกรณีศึกษาเพื่อถอดบทเรียน และสร้างองคค์วามรู้

เร่ือง “การบริหารจดัการวฒันธรรมอยา่งมีส่วนร่วม”  เพื่อนาํไปขยายผลยงัพื้นท่ีอ่ืน ๆ  ต่อไป 

โครงการตน้แบบท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิซ่ึงนาํมาเป็นกรณีศึกษาในงานวจิยัคร้ังน้ี เกิดจากการทาํงานใน

ระหวา่งปี พ.ศ. 2543 – 2548  ของทีมวิจยัท่ีไดส้ะสมองคค์วามรู้ ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่เป็นฐานหลกัของการ

ทาํงานในโครงการวิจยั “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม”  ดงัน้ี 

-  ช่วงแรก 2543 – 2548  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.)  โดยรองศาสตราจารย ์ 

ดร. กาญจนา แกว้เทพ และคณะไดด้าํเนินงานวิจยัในชุดโครงการวิจยัเชิงปฎิบติัการจาํนวนกวา่ 30 โครงการ  

เพื่อเป้าหมายในการสร้างองคค์วามรู้เร่ือง “การส่ือสารเพื่อการพฒันาชุมชน”   

 ผลของการศึกษาในคร้ังนั้น ไดเ้กิดการสร้างองคค์วามรู้พื้นฐานดา้นการส่ือสารเพื่อการพฒันาชุมชน

แบบมีส่วนร่วมในดา้นต่าง ๆ รวมทั้ง การพฒันาความเขม้แขง็ทางวฒันธรรม  อีกทั้งยงัไดข้อ้สรุปเก่ียวกบั

ประเภทของส่ือชุมชน ซ่ึงเป็นส่ือกระแสรอง หร่ือส่ือเลก็ส่ือนอ้ยท่ีมีศกัยภาพในการเสริมศกัด์ิศรีใหแ้ก่

ชุมชน โดยเฉพาะในมิติดา้นวฒันธรรม  เช่น  ส่ือพื้นบา้น  ส่ือวิทยชุุมชน  ส่ือบุคคล  เป็นตน้  

-  ช่วงทีส่อง 2546 – 2549  เป็นช่วงของการนาํความรู้ท่ีไดจ้าก สกว. ไปขยายผลในภาคปฎิบติั 

ภายใตโ้ครงการ “การส่ือสารเพื่อสุขภาพ”  โดยการสนบัสนุนของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.)  และมี รองศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา แกว้เทพ เป็นท่ีปรึกษาโครงการ  เป้าหมายหลกั

ของการทาํงาน คือ การนาํองคค์วามรู้หลาย ๆ ส่วนท่ีไดไ้ปขยายผลเชิงปฎิบติัการในชุมชนทอ้งถ่ินจริง ๆ  

 โครงการ “การส่ือสารเพื่อสุขภาพ”  ประกอบดว้ย 2 โครงการยอ่ย คือ โครงการส่ือพื้นบา้น ส่ือสาร

สุข (สพส.)  และโครงการส่ือสร้างสรรคสุ์ขภาพ (สสสส.)   โดยโครงการ สพส. ไดผ้ลกัดนัใหเ้กิด

กระบวนการทาํงานของส่ือพื้นบา้นในการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน ตามวิถีต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม จนพฒันา

เป็น “กระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก”  ในเวลาต่อมา  ส่วนโครงการ สสสส.  ไดน้าํแนวคิด “รู้ทนั

ตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ”  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพการส่ือสารเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะชุมชนผา่นส่ือชุมชนประเภท

ต่าง ๆ  อาทิ  ส่ือวิทยชุุมชน  และส่ือบุคคล  เป็นตน้ 

 การทาํงานในพื้นท่ีของ 2 โครงการดงักล่าว ก่อใหเ้กิดโครงการตน้แบบท่ีประสบผลสมัฤทธ์ิ (Best 

Practice)  ดา้นการส่ือสารกบัการสร้างพลงัทางวฒันธรรม เป็นจาํนวนมาก  พร้อมกบัไดย้นืยนัแนวคิดวา่ ส่ือ
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ท่ีดียงัมีอยูม่ากมายในสงัคมไทย ทั้งในส่วนของส่ือกระแสหลกั (ส่ือมวลชน)  และส่ือกระแสรอง (ส่ือชุมชน

ประเภทต่าง ๆ)  ซ่ึงปัจจยัหลกัท่ีก่อใหเ้กิด “ส่ือนํ้าดี”  ตอ้งเกิดทั้งทางตน้นํ้า  คือ  กระบวนการผลิต ท่ีมี

เป้าหมายท่ีชดัเจน  และปลายนํ้า คือ กระบวนการเปิดรับ ท่ี “รู้เท่าทนั”  ซ่ึงจากบทเรียนในการปฏิบติังานใน

พื้นท่ี 3 ปีท่ีผา่นมา ทางโครงการคน้พบวา่  “การรู้เท่าทนัส่ือ”  ท่ีสอดคลอ้งกบับริบททางสงัคมไทย คือ “การ

รู้เท่าทนัเชิงพทุธ”  ซ่ึงเป็นการนาํหลกัของพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชก้บัวิถีของการส่ือสารในสงัคมบริโภค

นิยม   แทนท่ีจะเป็นแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือแบบตะวนัตก ท่ีมุ่งเนน้ในการมองส่ือเชิงลบ โดยไม่ไดว้ิเคราะห์

ลงไปถึงรากเหงา้แห่งปัญหา และแนวทางการแกไ้ขท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งแทจ้ริง 

 โครงการ “การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  จะดาํเนินการวิจยัดว้ยการถอดบทเรียน

และยกระดบัความรู้ท่ีไดจ้ากการถอดบทเรียนร่วมกบัผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรม และการส่ือสารท่ีเคย

ทาํงานกบัโครงการตน้แบบท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิ  จาํนวน 11 โครงการ  ประกอบดว้ย 

 การบริหารจัดการมรดกทางวฒันธรรม  (Heritage Culture) 

• ภาคเหนือ 

- กลยทุธ์การส่ือสารในการใชแ้ละขยายผลส่ือของเล่น-การละเล่นพื้นบา้น สู่การพฒันา 

สุขภาวะเดก็และชุมชนบา้นหนองหล่ม ตาํบลศรีบวับาน อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสืบทอดและเสริมสร้างอตัลกัษณ์ศกัด์ิศรี: 

กรณีศึกษาส่ือพิธีกรรมแซงซะนามของชนเผา่ไทโส ้อาํเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสร้างสมานฉนัทชุ์มชนผา่นเครือข่ายการ 

ส่ือสาร : กรณีศึกษาพิธีกรรมบุญจุลกฐิน ตาํบลบุ่ง จงัหวดัอาํนาจเจริญ 

• ภาคใต้ 

- ศิลป์และศาสตร์ในการบริหารจดัการคณะโนรา 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมดว้ยการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการบูรณาการ

โนราเขา้สู่หลกัสูตรการเรียนการสอน ชุมชนควนกาหลง  อาํเภอควนกาหลง  จงัหวดัสตูล 

- การวิจยัแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม: 

กรณีศึกษา “การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินดว้ยกระบวนการร้ือฟ้ืนและปรับประยกุต์

ส่ือพื้นบา้น “ดาระ” เพื่อสร้างสายใยชุมชนคนควนโดน จงัหวดัสตูล 

 การบริหารจัดการวฒันธรรมทีเ่กีย่วโยงกบัชีวติประจําวนั  (Living Culture) 

• วฒันธรรมการส่ือสารผ่านส่ือชุมชน 

- การบริหารจดัการส่ือชุมชนเพื่อสร้างความสมานฉนัท ์และการมีส่วนร่วมในชุมชน :  

กรณีศึกษาวิทยชุุมชนควนเนียง จงัหวดัสงขลา 
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• วฒันธรรมการส่ือสารของกลุ่มผู้สูงอายุ 

- อตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนนาํชมรมผูสู้งอาย ุ ตาํบลโพธ์ิไทรงาม 

จงัหวดัพิจิตร ในการทาํกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน 

การบริหารจัดการความรู้เพือ่การเฝ้าระวงัทางวฒันธรรม 

• ส่ือภาพยนตร์ 

- การสร้าง “ผูช้มตาคม”  เพื่อการชมภาพยนตร์อยา่งรู้เท่าทนั 

• ส่ือกจิกรรม 

- การใชก้ระบวนการละครเพือ่เสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาแก่เยาวชน กรณีศึกษา :  

โครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ”  

- กระบวนการใชส่ื้อกิจกรรม “ค่าย” เพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน: กรณีศึกษาชุดโครงการ 

การส่ือสารเพื่อสุขภาพ (C4H) 

 

 การถอดบทเรียนโครงการตน้แบบทั้ง 11 โครงการ  นอกจากจะเป็นการสร้างองคค์วามรู้ เพื่อนาํไป

ขยายผลในหลกัสูตรอบรมเชิงปฏิบติัการของวฒันธรรมจงัหวดั และผูป้ฎิบติังานวฒันธรรมในพื้นท่ีแลว้  ยงั

จะเป็นการเสริม ทุนทางสังคม  ของชุมชนตามกรอบแนวคิดของแผนพฒันา ฯ ฉบบัท่ี 10  ท่ีระบุวา่การ

เสริมสร้างทุนทางสงัคม ตอ้งเกิดจากการจดัการโดยชุมชนมีส่วนร่วม  ทั้งในส่วนของการจดัการ ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน  ในขณะเดียวกนักต็อ้งสร้างความคุม้กนัดว้ย  ความรู้ท่ีทาํใหเ้กิด การรู้เท่าทนั  ท่ีแทรกเขา้มาในชีวติ

วฒันธรรมดว้ย   

 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาในภาพรวมแลว้  จะสรุปไดว้า่  โครงการ “การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วน

ร่วม”   สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็นประเดน็การศึกษา 3 ประเดน็หลกั  คือ  การบริหารจดัการมรดกทาง

วฒันธรรม  การบริหารจดัการวฒันธรรมท่ีเก่ียวโยงกบัชีวติประจาํวนั  และการบริหารจดัการความรู้เพื่อการ

เฝ้าระวงัทางวฒันธรรม  ดงัแผนภาพขา้งล่างน้ี 

 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การรู้เท่าทนัทางวฒันธรรม 

การเสริมสร้างทุนทางสงัคม 

แผนภาพท่ี 2 :  การเสริมสร้างทุนทางสงัคม 
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แผนภาพท่ี 3 :  ประเดน็การศึกษา 

 

วตัถุประสงค์ในการวจัิย 

 1)  เพื่อยกระดบัองคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม   

 2)  เพื่อเสริมศกัยภาพของบุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นวฒันธรรม และการส่ือสาร 

 3)  เพื่อเพื่อสร้างเครือข่ายการทาํงานวฒันธรรมในระดบัชุมชน   

 

ขอบเขตการวจัิย 

 การวิจยั “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม” ประกอบดว้ยโครงการวิจยัยอ่ย 

11 โครงการ  ภายใตร้ะยะเวลาดาํเนินงาน 12 เดือน 

 พื้นท่ีในการดาํเนินงานวิจยั ประกอบดว้ย 

• ภาคกลาง :  กรุงเทพมหานคร 

• ภาคเหนือ  :  พิจิตร  ลาํพนู 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ :  นครพนม อาํนาจเจริญ 

• ภาคใต ้ :  สงขลา  สตูล  

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1)   ไดส้ร้างนกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นวฒันธรรมในระดบัชุมชน 

 2)   ไดเ้ครือข่ายการทาํงานวฒันธรรมในชุมชน 

3)  ไดโ้ครงการวิจยัถอดบทเรียนดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม 11 โครงการ 

การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การบริหารจดัการวฒันธรรม 

การบริหารจดัการมรดก

ทางวฒันธรรม 

การบริหารจดัการ

วฒันธรรมท่ีเก่ียวโยง

กบัชีวิตประจาํวนั การบริหารจดัการความรู้เพือ่

การเฝ้าระวงัทางวฒันธรรม 
ประเพณี พิธีกรรม ส่ือพื้นบา้น 

ภาพยนตร์ ละคร ค่ายเยาวชน 

วิทยชุุมชน การส่ือสารเชิง

บูรณาการในชุมชน 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

แนวคิดท่ีนาํมาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

• แนวคิดเร่ืองการจดัการความรู้ 

• แนวคิดเร่ืองการบริหารจดัการวฒันธรรม 

• แนวคิดเร่ืองการมีส่วนร่วม 

• แนวคิดเร่ืองบทบาทหนา้ท่ี 

• แนวคิดเร่ืองกระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก 

• แนวคิดเร่ือง “รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ” 

• แนวคิดเร่ืองการบูรณาการการส่ือสาร (Integration of  Communication) 

 

1)  แนวคดิเร่ืองการจัดการความรู้ 

 การจดัการความรู้ (Knowledge Management / KM) ไดมี้ผูใ้หค้าํนิยามเอาไวม้ากมาย เน่ืองจาก

แนวคิดเร่ืองการจดัการความรู้ เป็นแนวคิดท่ียงัไม่หยดุน่ิง  อีกทั้งยงัเป็นแนวคิดท่ีนาํไปปรับประยกุตก์บั

สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไปตลอดเวลา  เช่น การนาํแนวคิด KM ไปใชใ้นภาคเอกชน ภาคราชการ การนาํ 

KM ไปใชใ้นงานวิจยั  เป็นตน้ 

นายแพทยว์ิจารณ์ พานิช (2549)  ไดร้ะบุวา่ KM ไม่ใช่กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนลอย ๆ ได ้  

หากแต่เป็นเสมือน “เคร่ืองมือ”  หรือ “สะพาน” ในการไปสู่เป้าหมายอ่ืน ๆ เช่น  การนาํ KM มาช่วยให้

เป้าหมายการทาํงานภายในองคก์รบรรลุผลสาํเร็จ  เป็นตน้  ดงันั้น สถานะของ KM จึงแตกต่างจากการเรียนรู้

ในสถานศึกษา กล่าวคือ การเรียนรู้ในสถานศึกษาส่วนมากมกัเป็นการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นตอ้งรู้ แต่ยงัไม่มี

เป้าหมายท่ีชดัเจนวา่จะนาํความรู้ท่ีไดไ้ป “จดัการ” กบัเร่ืองอะไร  ในลกัษณะอยา่งไร  กล่าวอีกนยัหน่ึงกคื็อ 

KM จะเกิดไดก้ต่็อเม่ือมีการ “ลงมือปฎิบติั”  หรือมีการลงมือทาํกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งการเอา

ความรู้มาจดัการเพื่อการใชง้านตามวิสยัทศัน์ / เป้าประสงคท่ี์กาํหนดไวน้ัน่เอง 

 ในส่วนของชุมชน  นกัจดัการความรู้เช่ือวา่ ทุนปัญญามีอยูใ่นชุมชนทุกแห่ง  โดยทุนปัญญาเหล่าน้ีมี

อยูใ่นคน ความสมัพนัธ์ระหวา่งคน  ตลอดจนวฒันธรรม ประเพณี หรือวิธีปฎิบติังาน  ความรู้เหล่าน้ี ถือวา่

เป็น “ชุดความรู้เดิม” ท่ีมีอยูใ่นชุมชน ซ่ึงหากไดรั้บการ “สกดั” ออกมา  ชุดความรู้ดงักล่าวจะถูกยกระดบั 

และนาํใชข้ยายผลไดอ้ยา่งมีคุณค่าต่อไป 

งานวิจยัคร้ังน้ี  มีเป้าหมายเพือ่สร้างกระบวนการจดัการความรู้ในการสกดัเอาชุดความรู้เดิมดา้นการ

บริหารจดัการวฒันธรรมออกมาจากโครงการตน้แบบ 11 โครงการดว้ยการถอดบทเรียนเพื่อนาํไปขยายผล

ต่อไป 
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2)   แนวคดิเร่ืองการบริหารจัดการวฒันธรรม 

การบริหารจดัการวฒันธรรม เป็นแนวคิดท่ีทีการกล่าวถึงกนัมากในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา  โดยได ้

เร่ิมกาํหนดไวใ้นยทุธศาสตร์ “ยทุธศาสตร์การดาํเนินงานดา้นวฒันธรรมตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 9  (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดก้าํหนดแผนงานในการบริหาร และจดัการการดาํเนินงาน

วฒันธรรมไว ้2 ประการ  คือ 

-  การพฒันาใหร้ะบบ และกลไกการบริหารจดัการวฒันธรมใหมี้ประสิทธิภาพ และมีการใชข้อ้มูล

ข่าวสารดา้นวฒันธรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศในการวางแผนพฒันาวฒันธรรมใหเ้หมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ในปัจจุบนั และอนาคต   

-  การพฒันาวฒันธรรมสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ และความเขา้ใจอนัดี

เก่ียวกบัวฒันธรรมไทยกบันานาชาติ  เผยแพร่แลกเปล่ียน และใหข้อ้สนเทศเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ เกียรติภูมิ 

และศกัด์ิศรีของคนไทย วฒันธรรมไทย รวมทั้งติดตามความเคล่ือนไหว  ทาํความเขา้ใจในวฒันธรรมของ

ชนชาตินั้น  โดยใหค้วามร่วมมือในการเผยแพร่ แลกเปล่ียน ประชาสมัพนัธ์วฒันธรรมในประเทศ ท่ีประเทศ

ไทยมีความสมัพนัธ์ทางการฑูต ทุกประเทศ 

 ต่อมา  ภาครัฐไดเ้นน้กระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมกบัชุมชนมากข้ึน  แนวทางการบริหาร

จดัการวฒันธรรมจึงมุ่งเนน้ไปในระดบัชุมชน  โดยเฉพาะการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และพยายาม

สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานในส่วนน้ี  ดงัท่ีปรีชา กนัธิยะ (2550)  ระบุวา่การมีส่วนร่วม

ของประชาชน (People Participation)  เป็นหวัใจของการดาํเนินงานวฒันธรรม คือ การใหป้ระชาชนไดเ้ขา้

ไปตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ของชุมชนดว้ยตนเอง ซ่ึงจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทุกแขนง 

งานวิจยัคร้ังน้ี  กาํหนดขอบข่ายการบริหารจดัการวฒันธรรมไวท่ี้  กระบวนการร้ือฟ้ืน / ธาํรงรักษา / 

สืบทอด / ผลิตซํ้าทางวฒันธรรม  โดยชุมชน ภายใตแ้นวคิด “สิทธิเจา้ของวฒันธรรม”  ท่ีมุ่งเนน้ใหชุ้มชนเขา้

มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการวฒันธรรม  เพื่อใหว้ฒันธรรมสามารถ 

ดาํรงอยู ่  และทาํบทบาทหนา้ท่ีต่อชุมชนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 

3)   แนวคดิเร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชน 

การสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน เป็นกระบวนการท่ีมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาแบบมีส่วนร่วม  

(นนัทิยา  หุตานุวตัร  และคณะ 2547)  และมกัสะทอ้นออกมาใหเ้ห็นตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  การกาํหนดประเดน็ปัญหาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน คือ การเปิดโอกาสใหส้มาชิกในชุมชน

ขบคิดปัญหา ไม่เพียงแต่จากแง่มุมผลประโยชน์ของตนเท่านั้น หากแต่รวมไปถึงผลประโยชน์ของผูอ่ื้นดว้ย 

2.  การสร้างทางเลือกใหก้บัชุมชน โดยผา่นกระบวนการสนทนาแบบพินิจพิเคราะห์ ซ่ึงเป็นการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพือ่นาํไปสู่แนวทางกวา้ง ๆ และเป้าหมายในการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั 
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3.  การดาํเนินกิจกรรมสาธารณะ  เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการสนทนาแบบพนิิจพิเคราะห์  

ภายใตป้ระโยชน์ และเป้าหมายท่ีสามชิกในชุมชนมีร่วมกนั 

4.  การประเมินผลกิจกรรมโดยสาธารณะ  คือ  การเปิดโอกาสใหส้มาชิกในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในการประเมินผลกิจกรรมท่ีดาํเนินการในชุมชนร่วมกนั  โดยสมาชิกในชุมชนเป็นฝ่ายตดัสินวา่กิจกรรมใด

มีประโยชน์ และคุณค่าอยา่งแทจ้ริงต่อชุมชน และ / หรือควรมีการปรับเปล่ียนในลกัษณะใด 

การสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  มกัไดรั้บการกล่าวควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้

ในชุมชน ซ่ึงสามารถทาํไดท้ั้งในระดบับุคคล กลุ่ม ชุมชน  เครือข่าย และสถาบนั   

โดยทัว่ไป  เทคนิค วิธีการท่ีใชใ้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในระดบักลุ่ม ไดแ้ก่  การประชุมทัว่ไป 

การอภิปรายกลุ่ม การสาธิต การแสดงนิทรรศการ ตลอดจนการทศันาจร  เม่ือมีการเสนอความคิดใหม่แก่

กลุ่ม สมาชิกจะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  หากความคิดดงักล่าวไดรั้บการยอมรับ กจ็ะนาํไปสู่การปฏิบติั

อยา่งเป็นรูปธรรม  ส่วนการเสริมสร้างการเรียนรู้ในระดบัชุมชนเป็นการใหก้ารศึกษาแก่สาธารณะชนในวง

กวา้ง โดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งใหเ้ป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติั สาระของขอ้มูล และความรู้ตอ้ง

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความสนใจท่ีเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย และชุมชน 

ทั้งน้ี  วิธีการท่ีเหมาะสมใ การจดักระบวนการเรียนรู้  และสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนสามารถทาํ

ไดโ้ดย 

- การจดัเวทีวเิคราะห์สถานการณ์ในชุมชน 

- การจดัเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกลุ่ม องคก์รต่าง ๆ ภายในชุมชน และระหวา่ง

ชุมชน 

- การจดัทศันศึกษาดูงาน และการเชิญผูมี้ประสบการณ์มาใหข้อ้คิดเห็น และแลกเปล่ียนแนวคิด 

และประสบการณ์ 

- การจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะเฉพาะดา้นต่าง ๆ 

- การลงมือปฏิบติัจริง 

- การถอดประสบการณ์ และสรุปบทเรียนอนันาํไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทาํงานท่ี

เหมาะสมยิง่ข้ึน 

การวิจยัคร้ังน้ี  มุ่งเนน้การสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนเขา้มาร่วมเรียนรู้ และมีส่วน

ร่วมในการบริหารจดัการวฒันธรรม อนัจะนาํไปสู่การสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน โดยเฉพาะทางดา้น

วฒันธรรมต่อไป 
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4) แนวคดิเร่ืองบทบาทหน้าที ่

แนวคิดเร่ืองบทบาทหนา้ท่ี มาจากทฤษฎีหนา้ท่ีนิยม (Functionalism)  ซ่ึงมีแนวคิดเบ้ืองตน้ 

วา่ สงัคมประกอบดว้ยส่วนยอ่ยต่าง ๆ ท่ีตอ้งทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหส้งัคมดาํเนินไปไดอ้ยา่ง

สงบสุข  เปรียบเสมือนร่างกายท่ีประกอบดว้ยอวยัวะยอ่ยส่วนต่าง ๆ ท่ีตอ้งทาํงานตามท่ีร่างกาย “สั่ง” เพื่อให้

เกิดดุลยภาพ  โดยท่ีการทาํหนา้ท่ีดงักล่าวตอ้งเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ  ดุลยภาพจึงจะเกิดข้ึน 

 ดงันั้น  หากนาํแนวคิดเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีไปเปรียบเทียบกบัแนวคิดเร่ืองอิทธิพลและผลกระทบของ

ส่ือแลว้  การศึกษาอิทธิพลและผลกระทบของส่ือเป็นเสมือนการศึกษา สาเหตุและผลลพัธ์   ในขณะท่ีทฤษฎี

หนา้ท่ีนิยมเป็นการศึกษาเร่ือง ความตอ้งการและการตอบสนอง  (Need and Gratification)  เพื่อพิจารณาวา่

ส่ือสามารถทาํหนา้ท่ีเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมไดห้รือไม่  อยา่งไร 

 ในส่วนของบทบาทหนา้ท่ีเชิงวฒันธรรม  บทบาทหนา้ท่ีของส่ือมีอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 

• ถ่ายทอดข่าวสารทางวฒันธรรม 

• สืบทอดวฒันธรรม 

• เช่ือมต่อคนระหวา่งรุ่น 

ทั้งน้ี  การทาํบทบาทหนา้ท่ีเชิงวฒันธรรมท่ีชดัเจน ยอ่มก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีพึง 

ประสงค ์ ดงัเช่นท่ี G.C. Chu และ Ali Chu (อา้งถึงในกาญจนา แกว้เทพ, 2545)  ไดว้เิคราะห์วา่การทาํหนา้ท่ี

ของส่ือพื้นบา้นไดก่้อใหเ้กิดผลดงัน้ี 

(1) Cognitive Dimension  ส่ือพื้นบา้นมีหนา้ท่ีในการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่ผูรั้บสาร 

ในเร่ืองต่าง ๆ  ตั้งแต่เร่ืองราวความรู้ทัว่ไป  และเร่ืองราวทางจริยธรรม  เช่น  โครงการ สพส. มีโครงการค่าว

ซอ ท่ีใชอ้บรมเพศศึกษาใหแ้ก่เยาวชน  และมีโครงการโนรา  โครงการส่อนขวญั ท่ีสอดแทรกเน้ือหาในการ

อบรมเยาวชนใหอ้ยูห่่างไกลจากอบายมุข  เป็นตน้ 

(2) Affective Dimension  ส่ือพื้นบา้นมีหนา้ท่ีสร้างอารมณ์ ความรู้สึกต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึน   

ตวัอยา่งท่ีเด่นชดั คือ ส่ือการแสดงประเภทต่าง ๆ ท่ี สพส. ไปร้ือฟ้ืนในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  เช่น  โครงการ

เทศน์มหาชาติ  โครงการเพลงโคราช  โครงการสวดสรภญัญะ  เป็นตน้ 

 (3)   Conative Dimension  นอกจากส่ือพื้นบา้นจะทาํหนา้ท่ีใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และสร้าง

ความรู้สึกร่วมแลว้  ยงัทาํหนา้ท่ีช้ีนาํแนวปฎิบติัใหแ้ก่ชุมชน และสงัคมดว้ย  จากตวัอยา่งขา้งตน้ท่ีกล่าวมา  

ทาํใหเ้ห็นวา่เน้ือหาท่ีสอดแทรกในส่ือพื้นบา้น ไดช่้วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ทางสงัคม ทั้งปัญหาดา้นเพศ  ยาเสพ

ติด  และปัญหาเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ีเร่ิมจะเส่ือมสลายลงไปอยา่งต่อเน่ือง 

 อยา่งไรกต็าม  ในส่วนของการทาํหนา้ท่ีส่ือพื้นบา้นน้ี  โครงการ สพส. ไดข้อ้คน้พบท่ีสาํคญั

ประการหน่ึงคือ  บทบาทหนา้ท่ีของส่ือพื้นบา้นมีความเป็นพลวตัร ปรับเปล่ียนได ้ ซ่ึงการปรับเปล่ียน

บทบาทหนา้ท่ีของส่ือพื้นบา้นน้ีเองท่ีเป็นทางอยูร่อดของส่ือพื้นบา้น และส่ือเลก็ส่ือนอ้ยประเภทอ่ืน ๆ   เช่น  

การเพิ่มหนา้ท่ีดา้นการสร้างเสริมสุขภาวะใหส่ื้อพื้นบา้นประเภทการแสดง เป็นตน้ 
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ทีมวิจยั ไดน้าํแนวคิดเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีมาเป็นกรอบในการศึกษาเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของส่ือท่ีมีต่อ

สงัคม  โดยเฉพาะบทบาทในเชิงสร้างสรรค ์ เพื่อถอดบทเรียน และคน้หาตน้แบบในการนาํไปขยายผลยงั

พื้นท่ีอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

 3)  แนวคดิเร่ืองกระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก 

 กระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก เป็นทุนความรู้ท่ีโครงการ สพส. ไดม้าจากการทาํงานเชิง

วฒันธรรม  เพือ่ร้ือฟ้ืน และเสริมสร้างศกัด์ิศรีใหแ้ก่ส่ือพื้นบา้นในช่วงปี 2546 – 2549  โดยกาญจนา แกว้เทพ 

(2550) ไดส้รุปวา่คุณลกัษณะของกระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก  น่าจะมีแนวคิด / องคป์ระกอบยอ่ย ๆ 

ประมาณ 12  องคป์ระกอบท่ีตอ้งทาํงานประสานกนั  ดงัน้ี 

(1) มอง “ส่ือพืน้บ้าน / วฒันธรรม”  ใหเ้ป็น กระบวนการผลิตวฒันธรรม  มากกวา่มองวา่ 

เป็น “ผลผลิต”  เพื่อใหค้าํถามในการศึกษาส่ือพื้นบา้นเปล่ียนแปลงไป 

(2) ขยบัปัญญาก่อน ค่อยมาเขยือ้นกาย  หมายถึง  การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ือ 

พื้นบา้น  และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งใหถ่้องแท ้ ก่อนท่ีจะกา้วสู่การทาํงานในขั้นตอนของการสืบทอด ปรับ

ประยกุต ์ส่งเสริมเผยแพร่ และธาํรงรักษาความยัง่ยนืของส่ือพื้นบา้น ซ่ึงเป็นมิติของการทาํงานวฒันธรรมเชิง

รุก ท่ีแตกต่างจากการทาํงานเชิงอนุรักษท่ี์มีความจาํเป็นในระดบัเบ้ืองตน้ แต่อาจจะไม่พอเพียงในระดบั

ต่อไป 

 (3)  การค้นคดิกจิกรรมอย่างมีทีม่าทีไ่ป  คือ การเลือกทาํกิจกรรมตามลาํดบัก่อน – หลงั เพื่อ

ก่อใหเ้กิดผลดีแก่ส่ือพื้นบา้น  โดยกิจกรรมทุกอยา่งจะตอ้งไดม้าจาก “การขยบัปัญญา”  เสียก่อน 

 (4)  หลกัสิทธิเจ้าของวฒันธรรม  แนวคิดเร่ือง “สิทธิเจา้ของวฒันธรรม”  เป็นแนวคิดวา่ใน

กระบวนการขั้นตอนการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการดา้นวฒันธรรมนั้น ตอ้งถือใหเ้ป็นสิทธิของเจา้ของ

วฒันธรรมท่ีเป็นทั้ง ผูใ้หก้าํเนิด  ผูก้าํลงัใชว้ฒันธรรม ตลอดจนเป็นผูท่ี้ตอ้งรับผลต่าง  ๆ  

จากการตดัสินใจของตน 

 (5)  การทาํกจิกรรมคอืการเปิดพืน้ทีส่าธารณะแห่งใหม่ ๆ ให้แก่ชุมชน  เพื่อใหก้ระบวนการผลิต

วฒันธรรมดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 (6)  หลกัการเร่ือง “ครบเคร่ืองเร่ือง S M C R ในงานวฒันธรรม”  คือ  การพิจารณาทุก

องคป์ระกอบในการส่ือสาร ทั้งผูส่้งสาร  สาร  ส่ือ  และผูรั้บสาร ใหค้รบถว้นในการทาํงานวฒันธรรรม 

 (7)  การใช้กลยุทธ์ “ถือเอาผู้รับสารเป็นตัวตั้ง”  เพื่อใหว้ฒันธรรมมีการสืบทอดดว้ยกลยทุธ์ท่ี

สอดคลอ้งกบั “กลุ่มผูใ้ชว้ฒันธรรม” ใหม้ากยิง่ข้ึน 

 (8)  การใช้เคร่ืองมือ “การวเิคราะห์คุณลกัษณะ” และ “ต้นไม้แห่งคุณค่า”  โดยเคร่ืองมือการ

วิเคราะห์คุณลกัษณะ จะช่วยสร้างความเขา้ใจในส่ือพื้นบา้นใหถ่้องแทม้ากยิง่ข้ึน  และเคร่ืองมือตน้ไมแ้ห่ง
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คุณค่า จะทาํใหรู้้วา่ในส่วนประกอบทั้งมวลของส่ือพื้นบา้น ซ่ึงเปรียบไดก้บัส่วนราก / เปลือก / กระพี้  / แก่น 

ของตน้ไมน้ั้น  ส่วนใดจาํเป็นตอ้งเกบ็รักษาไว ้หร่ือส่วนใดสามารถปรับเปล่ียน ร้ือถอนไปได ้

(9)  การใช้กลยุทธ์ “ไขว้อย่างประสานปัญญา”  (Hybridization)  หมายถึง การท่ีวฒันธรรมภายใน

พบปะแลกเปล่ียนกบัวฒันธรรมภายนอกอยา่งเป็นระบบ และมีแบบแผน เพื่อนาํไปสู่ความยัง่ยนื  

 (10)  แนวคดิเร่ือง “วฒันธรรมเป็นสมบัตร่ิวมของชุมชน”  เพื่อเปิดพื้นท่ีใหค้นทุกกลุ่ม / ทุกเพศ / 

ทุกวยั / ทุกรุ่น ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม และสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ 

 (11)  แนวคดิ “หน้าทีนิ่ยม”  แบบมีพลวตั (Dynamic Functionalism)  เพื่อพิจารณาวา่ส่ือพื้นบา้นมี

ประโยชน์ต่อชุมชนอยา่งไร และสามารถช่วยแกปั้ญหาอะไรใหแ้ก่ชุมชนบา้ง  หากส่ือพื้นบา้นสูญสลายไป

แลว้  จะก่อใหเ้กิดปัญหาอะไรตามมา 

 (12)  ท่าทแีบบ “คู่ขนาน”  ต่อส่ือพืน้บ้าน  คือ  การใชร้ะบบคู่ขนานแบบ ตอ้ง ใช ้ ช่วยธาํรงรักษา  

และ  สืบทอด / พฒันา  ไปพร้อม ๆ กนั เพือ่ใหเ้กิดความยัง่ยนืในการใช ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) (6) 
(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 
(12) 

มองวฒันธรรมเป็น 
process/production 

 

ท่าทีแบบคูข่นาน
ตอ่ส่ือส่ือชมุชน 

ทัง้ใช้ ทัง้พฒันา 

แนวคดิหน้าท่ี
นิยมแบบมี

 

กระบวนการ
ทํางานวฒันธรรม

เชิงรุก 

ขยบัปัญญาก่อน คอ่ยย้อนมา
ื ้  

แนวคดิด้านการส่ือสารกบั
วฒันธรรมชมุชน 

แนวคดิ
วฒันธรรมเป็น

 

การมีสว่นร่วม 

การใช้กลยทุธ์ 

“Hybridization” 

เคร่ืองมือ “การ
วิเคราะห์
คณุลกัษณะ”/ต้นไม้

่ ่  การใช้กลยทุธ์ 
“Audience-

oriented 

Approach” ในการ
ื  

ครบเคร่ือง
เร่ือง 

 

การทํากิจกรรมคือการ
เปิดพืน้ท่ีสาธารณะของ
ชมุชน (Public sphere) 

การทํากิจกรรม           มีท่ีมาท่ีไป 

                                 เป็น 
“กอง 

                                  
 

                                  
 

หลกัสทิธิเจ้าของ
ั  
Tradition of Selection 

Power of 
culture owner 

แผนภาพท่ี 4 :  คุณลกัษณะของกระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก 
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ทีมวิจยั ไดน้าํแนวคิดเร่ืองกระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก เป็นกรอบในการถอดบทเรียนการ

ทาํงานของส่ือพื้นบา้น  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการวฒันธรรมอยา่งมีส่วนร่วมต่อไป 

 

4)  แนวคดิเร่ือง “รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใช้ส่ือ” 

แนวคิดเร่ือง “รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ”  เป็นทุนความรู้ท่ีเกิดจากโครงการ สสสส.  หรือ  

4ส  ไดพ้ฒันามาจากกระบวนทศัน์ การรู้เท่าทนัส่ือแบบตะวนัออก  ซ่ึงมีฐานคิดมาจากวิถีพทุธ และแตกต่าง

จากกระบวนทศัน์แบบตะวนัตก ดงัน้ี 

• มองส่ือมวลชนแบบรอบด้าน แทนทีจ่ะมองในเชิงลบด้านเดียว   ในณะท่ี 

กระบวนทศัน์เชิงตะวนัตกมองวา่วดิีโอเป็นเคร่ืองมือของการผลิตส่ือลามก (clip วีดิโอ ฯลฯ)  แต่โครงการ 4

ส  ไดน้าํวดิืโอมาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างการมีส่วนร่วมดว้ยการใหด้ก็ และผูใ้หญ่มาผลิตวีดิโอร่วมกนัเพื่อ

การอนุรักษป่์าชุมชน เป็นตน้ 

• ขยายมุมมองของ “ส่ือ” ให้มากกว่าส่ือมวลชน  เน่ืองจากส่ือมวลชนมีขอ้จาํกดั 

หลายประการท่ีไม่สามารถเขา้ถึงชุมชนไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ  และไม่ใช่ส่ือเพยีงประเภทเดียวท่ีมี

คุณูปการต่อสงัคม  โครงการ 4ส  จึงไดข้ยายแนวคิดเร่ืองส่ือออกไปใหค้รอบคลุมส่ือทุกประเภท ตาม

แนวคิด ทุกส่ิงเป็นส่ือได ้ถา้ “เสก” ใหเ้ป็น  เช่น  ส่ือของเล่นพื้นบา้น  ส่ือจกัรยาน  เป็นตน้ 

• มองผู้รับสารอย่างแยกแยะ ไม่เหมารวมว่าทุกคนมีลกัษณะอ่อนด้อย หรือสามารถ 

ถูกครอบงําโดยส่ือมวลชนได้ทั้งหมด   ดว้ยเหตุน้ีโครงการ 4ส  จึงไม่ไดฝึ้กอบรมผูรั้บสารในลกัษณะของ 

Top – down  แต่มีกลวิธีท่ีจะเสริมสร้าง “การรู้เท่าทนัส่ือ”  ดว้ยกระบวนการท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบั

กลุ่มเป้าหมาย  ตวัอยา่งเช่น  กลุ่มมะขามป้อมใชก้ารแสดงละคร 

เพื่อสร้างความตระหนกัเร่ืองพิษภยัของส่ือโฆษณาในโทรทศัน์ใหแ้ก่เยาวชน  และกลุ่มขบวนการตา

สบัปะรดไดจ้ดัอบรมการจดัรายการวิทย ุและโทรทศัน์ เพื่อฝึกใหเ้ยาวชนไดรู้้ และเขา้ใจเจตจาํนงในการผลิต

ส่ือ  เป็นตน้   

• ใช้แนวคดิรู้เท่าทนัเชิงพุทธ  โดยประยกุตใ์ชห้ลกัคิดในพทุธศาสนาเพื่อต่อสูก้บั 

ลทัธิบริโภคนิยมท่ีแทรกอยูใ่นส่ือมวลชนแบบแยกกนัไม่ออก  และสร้างเสริมการดาํเนินชีวิตอยา่งรู้เท่าทนั  

ใน 2  กรณี คือ 

1)  รู้เท่าทนัตนเองในการใชชี้วิตอยา่งประมาณตน 

2)  รู้จกัรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งรู้เท่าทนัดว้ยสติปัญญา 

โดยเนน้ใหผู้รั้บสารสามารถคิดเชิงวิพากษ ์(Critical Thinking)  เพื่อตั้งรับกบั “หลุมพราง” 

ของส่ือในแง่มุมต่าง ๆ ได ้ ตามแนวคิด รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ  ซ่ึงในส่วนของ “รู้เก่งใชส่ื้อ”  น้ี  ทาง

โครงการไดใ้ชแ้นวคิดปรับผูรั้บสาร (R)  ใหก้ลายมาเป็นผูส่้งสาร (S)  เพื่อใหเ้ขา้ใจกระบวนการผลิตส่ือ 
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และปลูกฝังการเป็นผูผ้ลิตส่ือท่ีดี  พร้อมกบัแสดงใหเ้ห็น “พลงัอาํนาจ” ของส่ือท่ีสามารถก่อใหเ้กิดการ

ครอบงาํ หรือการบิดเบือนขอ้มูลข่าวสารดงัท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 5 :  แนวคิด “รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ” 

 

ทีมวิจยั ไดน้าํแนวคิดเร่ืองรู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ เป็นกรอบในการถอดบทเรียนการทาํงานของส่ือ

ประเภทต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการวฒันธรรมอยา่งมีส่วนร่วมต่อไป 

 

5) แนวคดิเร่ืองการบูรณาการการส่ือสาร (Integration of Communication) 

แนวคิดเร่ืองการบูรณาการการส่ือสาร (Integration of Communication)  หมายถึง  การ 

ประสานการส่ือสาร  หลาย ๆ รูปแบบเขา้ดว้ยกนัเน่ืองจากผลการวิจยัจาํนวนมากพบวา่  การส่ือสารประเภท

เดียวมกัทาํหนา้ท่ีไดไ้ม่เตม็ศกัยภาพ  หากแต่การประสานการส่ือสารหลาย ๆ ประเภท ตามลาํดบัขั้นตอนท่ี

เหมาะสม จะสร้างพลงัในการสร้างเสริมพลงัทางวฒันธรรมไดม้ากกวา่ แต่เน่ืองจากการศึกษาเร่ืองการบูรณา

การการส่ือสารในระดบัชุมชนยงัไม่มีความกา้วหนา้มากนกั  จึงเป็นประเดน็ท่ีควรค่าแก่การศึกษาต่อไป 

 

 

 

              

 

 

การรู้เท่าทนัส่ือแบบตะวนัออก 

“รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ” 

มองส่ือมวลชน

แบบรอบดา้น ขยายมุมมอง

ดา้น “ส่ือ” 

มองผูรั้บสาร

อยา่งแยกแยะ 

แนวคิดเชิงพทุธ 
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิัย 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาท่ีเป็นโครงการตน้แบบท่ีเป็นผลสาํเร็จ (Best 

Practice)  ซ่ึงคดัเลือกมาจากกระบวนการทาํงานท่ีผา่นมาแลว้ของโครงการส่ือพื้นบา้น ส่ือสารสุข (สพส.)  

โครงการส่ือสร้างสรรคสุ์ขภาพ (สสสส.)  และโครงการท่ีมีการดาํเนินการ และขบัเคล่ือนในพื้นท่ีอยูแ่ลว้ 

จาํนวน 11 โครงการ  คือ 

การบริหารจัดการมรดกทางวฒันธรรม  (Heritage Culture) 

• ภาคเหนือ 

- กลยทุธ์การส่ือสารในการใชแ้ละขยายผลส่ือของเล่น-การละเล่นพื้นบา้น สู่การพฒันา 

สุขภาวะเดก็และชุมชนบา้นหนองหล่ม ตาํบลศรีบวับาน อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู 

• ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสืบทอดและเสริมสร้างอตัลกัษณ์ศกัด์ิศรี: 

กรณีศึกษาส่ือพิธีกรรมแซงซะนามของชนเผา่ไทโส ้อาํเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสร้างสมานฉนัทชุ์มชนผา่นเครือข่ายการ 

ส่ือสาร : กรณีศึกษาพิธีกรรมบุญจุลกฐิน ตาํบลบุ่ง จงัหวดัอาํนาจเจริญ 

• ภาคใต้ 

- ศิลป์และศาสตร์ในการบริหารจดัการคณะโนรา 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมดว้ยการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการบูรณาการ

โนราเขา้สู่หลกัสูตรการเรียนการสอน ชุมชนควนกาหลง  อาํเภอควนกาหลง  จงัหวดัสตูล 

- การวิจยัแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม: 

กรณีศึกษา “การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินดว้ยกระบวนการร้ือฟ้ืนและปรับประยกุต์

ส่ือพื้นบา้น “ดาระ” เพื่อสร้างสายใยชุมชนคนควนโดน จงัหวดัสตูล 

  การบริหารจัดการวฒันธรรมทีเ่กีย่วโยงกบัชีวติประจําวนั  (Living Culture) 

• วฒันธรรมการส่ือสารผ่านส่ือชุมชน 

- การบริหารจดัการส่ือชุมชนเพื่อสร้างความสมานฉนัท ์และการมีส่วนร่วมในชุมชน :  

กรณีศึกษาวิทยชุุมชนควนเนียง จงัหวดัสงขลา 

• วฒันธรรมการส่ือสารของกลุ่มผู้สูงอายุ 

- อตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนนาํชมรมผูสู้งอาย ุ ตาํบลโพธ์ิไทรงาม 

จงัหวดัพิจิตร ในการทาํกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน 
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การบริหารจัดการความรู้เพือ่การเฝ้าระวงัทางวฒันธรรม 

• ส่ือภาพยนตร์ 

- การสร้าง “ผูช้มตาคม”  เพื่อการชมภาพยนตร์อยา่งรู้เท่าทนั 

• ส่ือกจิกรรม 

- การใชก้ระบวนการละครเพือ่เสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาแก่เยาวชน กรณีศึกษา :  

โครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ”  

- กระบวนการใชส่ื้อกิจกรรม “ค่าย” เพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน: กรณีศึกษาชุดโครงการ 

การส่ือสารเพื่อสุขภาพ (C4H) 

 

กจิกรรมโครงการวจัิย   

โครงการวิจยั ประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 3 ขั้นตอน  คือ 

(5) กิจกรรมการดาํเนินงานวิจยัเพื่อการถอดบทเรียนในพื้นท่ี 

(6) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งนกัวิจยั ในขณะดาํเนินการวจิยั 

(7) กิจกรรมสรุปบทเรียน 
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บทที ่4 

ผลการวจิัย 

 

 โครงการวิจยั “การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  ประกอบดว้ยโครงการวิจยัยอ่ย 11 

โครงการ  ซ่ึงจะขอนาํเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 

โครงการวิจยัท่ี 1  กลยทุธ์การส่ือสารในการใชแ้ละขยายผลส่ือของเล่น-การละเล่นพื้นบา้น สู่การ

พฒันาสุขภาวะเดก็และชุมชนบา้นหนองหล่ม ตาํบลศรีบวับาน อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู 

โครงการวิจยัท่ี 2  การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสืบทอดและเสริมสร้างอตัลกัษณ์

ศกัด์ิศรี : กรณีศึกษาส่ือพิธีกรรมแซงซะนามของชนเผา่ไทโส ้อาํเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม 

 โครงการวิจยัท่ี 3  การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อการสร้างสมานฉนัทชุ์มชนผา่นเครือข่าย

การส่ือสาร : กรณีศึกษาพิธีกรรมบุญจุลกฐิน ตาํบลบุ่ง จงัหวดัอาํนาจเจริญ 

โครงการวิจยัท่ี 4  ศิลป์และศาสตร์ในการบริหารจดัการคณะโนรา 

โครงการวิจยัท่ี 5  การบริหารจดัการวฒันธรรมดว้ยการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาการ 

บูรณาการโนราเขา้สู่หลกัสูตรการเรียนการสอน ชุมชนควนกาหลง  อาํเภอควนกาหลง  จงัหวดัสตูล 

โครงการวจิยัท่ี 6  การวิจยัแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจดัการ

วฒันธรรม: กรณีศึกษา “การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินดว้ยกระบวนการร้ือฟ้ืนและปรับประยกุตส่ื์อ

พื้นบา้น “ดาระ” เพื่อสร้างสายใยชุมชนคนควนโดน จงัหวดัสตูล 

โครงการวิจยัท่ี 7  การบริหารจดัการส่ือชุมชนเพื่อสร้างความสมานฉนัท ์และการมีส่วนร่วมใน

ชุมชน :  กรณีศึกษาวทิยชุุมชนควนเนียง จงัหวดัสงขลา 

โครงการวิจยัท่ี 8  อตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนนาํชมรมผูสู้งอาย ุ ตาํบลโพธ์ิ

ไทรงาม จงัหวดัพิจิตร ในการทาํกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน 

โครงการวิจยัท่ี 9  การสร้าง “ผูช้มตาคม”  เพื่อการชมภาพยนตร์อยา่งรู้เท่าทนั 

โครงการวิจยัท่ี 10  การใชก้ระบวนการละครเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาแก่เยาวชน 

กรณีศึกษา :  โครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ”  

โครงการวิจยัท่ี 11  กระบวนการใชส่ื้อกิจกรรม “ค่าย” เพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน: กรณีศึกษา

ชุดโครงการการส่ือสารเพื่อสุขภาพ (C4H) 
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 โครงการวจัิยที ่1  กลยุทธ์การส่ือสารในการใช้และขยายผลส่ือของเล่น-การละเล่นพืน้บ้านสู่การ

พฒันาสุขภาวะเด็กและชุมชนบ้านหนองหล่ม ตําบลศรีบวับาน อาํเภอเมือง จังหวดัลาํพูน.  

            การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษากลยทุธ์การส่ือสารในการใชแ้ละขยายผลส่ือของเล่น – 

การละเล่นพื้นบา้นในสู่การพฒันาสุขภาวะเดก็และชุมชนบา้นหนองหล่ม  (2) ศึกษาปัจจยัท่ีทาํใหก้ารพฒันา

สุขภาวะประสบผลสาํเร็จ  

การวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ และดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยการวจิยัเอกสารและการ

สมัภาษณ์แบบเจาะลึก จากกลุ่มเป้าหมาย 39 คน ไดแ้ก่ ผูน้าํ ชาวบา้น เดก็ ผูป้กครอง และผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ 

             ผลการวิจยัสรุปไดว้า่   

1. กลยทุธ์การส่ือสารในการใชแ้ละขยายผลส่ือของเล่น - การละเล่นพื้นบา้นเพื่อการพฒันาสุขภาวะ

เดก็และชุมชนบา้นหนองหล่มแบ่งเป็น 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

-  กลยทุธ์การขยายองคป์ระกอบการส่ือสาร อนัไดแ้ก่ การขยายจาํนวนผูส่้งสาร-ผูรั้บสาร  การขยาย

ความหมายของเน้ือหาสาร ของส่ือแต่ละชนิดใหก้ลายเป็นส่ือพฒันาสุขภาวะ และการขยายช่องทางการ

ส่ือสารใหก้บัส่ือชนิดต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ โรงเรียน วดั บา้น ชุมชน 

-  กลยทุธ์การผสมผสาน ไดแ้ก่ ผูน้าํโดยตาํแหน่ง กบั ผูน้าํทางความคิด ส่ือสมยัเก่า กบั ส่ือสมยัใหม่  

กิจกรรมทางโลก กบั กิจกรรมทางธรรม และความรู้ภายนอก กบั ตน้ทุนในชุมชน 

-  กลยทุธ์การส่ือสารแบบมีส่วนร่วม  

-  กลยทุธ์การสร้างเครือข่าย ไดแ้ก่ เครือข่ายทางปัญญา เครือข่ายทางราชการ และเครือข่าย

ส่ือมวลชน 

 2. ปัจจยัท่ีส่งผลใหก้ารพฒันาสุขภาวะเดก็และชุมชนสาํเร็จ ประกอบดว้ยปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยั

ระดบับุคคล ไดแ้ก่ผูน้าํความคิด ท่ีดาํรงตาํแหน่งในระยะเวลายาวนาน เป็นท่ียอมรับจากสงัคมภายนอก ขอ

ความร่วมมือไดสู้ง ทุ่มเทใหก้บัการพฒันาและรู้ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ส่วนชาวบา้นนั้นกห่็วงใยในอนาคต

ของลูกหลานและหนัมาประกอบอาชีพภายในชุมชน มีเวลาใหก้บัชุมชน ในส่วนปัจจยัระดบัชุมชนนั้น 

ประกอบดว้ย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ ทรัพยากรความรู้ ภูมิปัญญา ตน้ทุนเร่ืองความร่วมมือมีมานาน 

บา้น วดั และโรงเรียน ทาํงานร่วมกนั ระบบเครือญาติเขม้แขง็ และชุมชนทาํงานเนน้ท่ีการมีส่วนร่วม       

ส่วนปัจจยัภายนอกนั้นประกอบดว้ยปัจจยัดา้นนโยบาย ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นแรงจูงใจ และ

ดา้นส่ือ 

 

 โครงการวจัิยที ่2  การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถ่ินเพือ่การสืบทอดและเสริมสร้างอตัลกัษณ์

ศักดิ์ศรี :   กรณศึีกษาพธีิกรรมแซงซะนามของชนเผ่าไทโส้ อาํเภอโพนสวรรค์ จังหวดันครพนม  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สถานภาพของส่ือพิธีกรรมแซงซะนามตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบนั  ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลต่อการดาํรงอยูแ่ละการเปล่ียนแปลง  (2) บทบาทหนา้ท่ีของส่ือพิธีกรรมแซง



25 

 

ซะนามในการเสริมสร้างอตัลกัษณ์ศกัด์ิศรีของชาวไทโสต้ั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  (3) กระบวนการทาํงาน

วฒันธรรมเชิงรุกเพื่อฟ้ืนฟรููปแบบ  และคุณค่า/ความหมายของส่ือพิธีกรรมแซงซะนาม  และ (4) การส่ือสาร

แบบมีส่วนร่วมเพื่อฟ้ืนฟแูละเสริมสร้างศกัด์ิศรีใหแ้ก่ส่ือพิธีกรรมแซงซะนาม    

การวิจยัคร้ังน้ีใชใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ 0(Qualitative Research) 0เกบ็ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์

แบบเจาะลึก   การสนทนากลุ่ม  การสงัเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม  การศึกษาจากเอกสาร  และการจดัเวที

เสวนาคืนขอ้มูลชุมชน 

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

 1. สถานภาพของส่ือพิธีกรรมในยคุอดีตมีความเฟ่ืองฟ ู เน่ืองจากส่ือมีความหมายศกัด์ิสิทธ์ิและ

เป็นอตัลกัษณ์ศกัด์ิศรีของชุมชนและเป็นส่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนทุกเพศทุกวยั  แต่ในช่วงปี 2528 เป็นตน้มา   

ส่ืออยูใ่นสภาพแบบขา้งนอกอยูข่า้งในกลวง  เน่ืองจากคนท่ีเก่ียวขอ้งมีเพียงกลุ่มคนแก่และแม่บา้น  

นอกจากน้ี  ส่ือยงัไดรั้บการตีความหมายใหม่วา่เป็นเร่ืองท่ีงมงาย  ภายหลงัจากท่ีมีโครงการฟ้ืนฟใูนปี พ.ศ.

2549 ทาํใหส่ื้อกลบัมาอยูใ่นสถานภาพท่ีเขม้แขง็  เน่ืองจากชุมชนและองคก์รภายนอกใหร่้วมมือในการสืบ

ทอดพิธีกรรมแซงซะนาม และส่ือมีความหมายมากกวา่การพิธีกรรมเพราะส่ือไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงศกัด์ิศรี

ของชุมชนอีกดว้ย   ส่วนการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อต่อการดาํรงอยูแ่ละการเปล่ียนแปลงสถานภาพพบวา่  

ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่  ความเช่ือ  ขอ้จาํกดัของส่ือ  ผูน้าํชุมชน และระบบเครือญาติ   ส่วนปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่  

ความเจริญทางการแพทย ์ การศึกษา  เสน้ทางคมนาคม เศรษฐกิจ  และการสนบัสนุนจากองคก์รภายนอก 

2.  การทาํบทบาทหนา้ท่ีของส่ือในการสืบทอดอตัลกัษณ์ชาวไทโสใ้นยคุอดีตมีช่องทางการส่ือสาร

ท่ีจาํกดั  ทาํใหก้ลุ่มแกนนาํครูไดบู้รณาการส่ือพิธีกรรมแซงซะนามเขา้สู่โรงเรียนเม่ือปีพ.ศ.2545 แต่ผูท่ี้ทาํ

หนา้ท่ีสืบทอดมีเพียงกลุ่มเดก็เยาวชน  ต่อมาในยคุท่ีมีการทาํโครงการฟ้ืนฟพูบวา่ไดมี้การเปิดพื้นท่ี

สาธารณะใหก้บัคนทุกเพศทุกวยัโดยการทาํกิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั  ซ่ึงส่งผลใหส่ื้อกลบัมาทาํบทบาทหนา้ท่ี

ในการสืบทอดอตัลกัษณ์ศกัด์ิศรีของชาวไทโสไ้ดอ้ยา่งเขม้ขน้   

3. กระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุกท่ีชุมชนนาํมาใชใ้นการฟ้ืนฟรููปแบบและคุณค่า/ความหมาย  

พบวา่มี 5 แนวคิดหลกัไดแ้ก่  หลกัสิทธิเจา้ของวฒันธรรม   หลกัการสร้างความเขา้ใจร่วมกนัก่อนทาํ

กิจกรรม(ขยบัปัญญา)  แนวคิดการวิเคราะห์วฒันธรรมทั้งรูปแบบและเน้ือหา(ตน้ไมแ้ห่งคุณค่า)  หลกัการ

ครบเคร่ืองเร่ือง S-M-C-R  และการใชก้ลยทุธ์ "เสน้ดา้ยคู่" ทั้งใชแ้ละพฒันาส่ือพื้นบา้น 

4. การส่ือสารแบบมีส่วนร่วมท่ีชุมชนนาํมาใชใ้นการฟ้ืนฟแูละเสริมสร้างศกัด์ิศรีใหแ้ก่ส่ือพิธีกรรม

แซงซะนามมี 5 รูปแบบไดแ้ก่  การส่ือสารแบบสองทาง  การส่ือสารแบบแนวระนาบ  การไหลของข่าวสาร

สองจงัหวะ  การสลบับทบาทหนา้ท่ีผูส่ื้อสาร  และการมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 
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โครงการวจัิยที ่3  การวจัิยแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจัดการ

วฒันธรรม: กรณศึีกษาพธีิกรรมบุญจุลกฐิน  ตําบลบุ่ง  จังหวดัอาํนาจเจริญ  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) วิเคราะห์เปรียบเทียบเครือข่ายและหนา้ท่ีของเครือข่ายการ

ส่ือสารช่วงอดีต  ช่วงเกิดแรงปะทะจากภายนอกและช่วงโครงการส่ือพื้นบา้นส่ือสารสุขเขา้ทาํกิจกรรม  (2) 

ศึกษาสถานภาพแลพบทบาทหนา้ท่ีของส่ือพิธีกรรมบุญจุลกฐิน  (3)  ศึกษาการทาํหนา้ท่ีของเครือข่าย 

การส่ือสารเพื่อสร้างความสมานฉนัทผ์า่นพิธีกรรมจุลกฐิน    

กลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่มแกนนาํ  กลุ่มผูสู้งอาย ุ กลุ่มเดก็เยาวชน  การจดัเกบ็ขอ้มูลจากเอกสาร  การ

สงัเกตและการสมัภาษณ์เชิงลึก  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ใชเ้อกสารการสรุปผลการดาํเนินงานในเบ้ืองตน้  ใชก้ารสงัเกตและการสมัภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มแกนนาํ  

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. เครือข่ายหลกัในชุมชนไดแ้ก่  กลุ่มเครือข่ายวดัเทพมงคลโดยมีพระครูมงคลวรวฒัน์เป็นแกนนาํ 

พระสงฆ ์ และกลุ่มผูสู้งอายมีุบทบาทหนา้ท่ีในการรักษาความเป็นกลุ่มและเครือข่าย,  หนา้ท่ีแกปั้ญหาและ 

สร้างความสามคัคีแก่ชุมชน 

2. สถานภาพส่ือพิธีกรรมจุลกฐิน ในอดีตรุ่งเรือง   ปัจจุบนัเร่ิมทาํนอ้ยลงจนสูญหายกวา่ 60 ปี 

เพราะทาํยาก   มีบทบาทหนา้ท่ีท่ีหลากหลายเช่น  สร้างความสามคัคี   แกปั้ญหาชุมชน  สร้างสมัพนัธ์ใน 

ครอบครัว  ลดช่องระหวา่งเดก็กบัผูสู้งอาย ุ

3. เครือข่ายการส่ือสารทาํหนา้ท่ีสร้างความสามคัคีผา่นจุลกฐิน  จากการออกแบบกิจกรรมท่ี 

เรียกวา่  Action-Reflection คือการใชรู้ปแบบการส่ือสารแบบมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนและเรียนรู้จากการ 

กระทาํ 

 

 โครงการวจัิยที ่4  ศิลป์และศาสตร์ในการบริหารจัดการคณะโนรา  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาตน้ฉบบัในการบริหารจดัการคณะโนราในอดีต และ

คณะโนราในยคุปัจจุบนั โดยแบ่งเป็น โนราแบบโบราณ และ โนราแบบสมยัใหม่ (2) เพื่อศึกษาการสืบทอด 

และการเปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหารจดัการจากคณะโนราในอดีตสู่คณะโนราแบบโบราณและ คณะ

โนราสมยัใหม่ (3) เพื่อวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการคณะโนราในปัจจุบนั        

กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะโนราจาํนวน 6 คณะ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัพทัลุงและจงัหวดัตรัง  โดยแบ่งเป็น

คณะโนราแบบโบราณ จาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ โนราเหม๊ียะนอ้ย โนราไสวนอ้ยดาวรุ่ง และ โนราถวลิ สายพิณ 

จาํปาทอง  และคณะโนราแบบสมยัใหม่ จาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ โนราเล่ือนนอ้ย ทวีศิลป์  โนราสมพงษน์อ้ย

ดาวรุ่ง และ โนราสมพรจิตร  การจดัเกบ็ขอ้มูลใชว้ิธีการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานในบริบทการบริหารจดัการ

ของโนราในอดีต  การสงัเกตการณ์ และการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้การวิเคราะห์แบบ
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แผนการบริหารจดัการคณะโนราจากอดีตสู่ปัจจุบนั และใชก้ารวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาดเชิง

เปรียบเทียบ 

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. คณะโนราในปัจจุบนัมีวิธีการปรับรูปแบบการบริหารจดัการ จากคณะโนราในอดีต แบ่ง 

ออกเป็น 4  วิธี ไดแ้ก่ การตดัท้ิงองคป์ระกอบ (Truncation)  การลดทอนองคป์ระกอบ (Reduction) การนาํ

วฒันธรรมหลกัมาแทนท่ี (Substitution) การต่อเติมดว้ยวฒันธรรมหลกั (Addition)  

2. การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจดัการของคณะโนราในปัจจุบนั พบวา่ การบริหารจดัการแบบ 

เครือญาติ  เป็นรูปแบบท่ีคณะโนราไดร่้วมกนัสืบทอดมาตั้งแต่อดีตสู่ปัจจุบนัโดยปัจจุบนัยงัคงปรากฎพบทั้ง

โนราแบบโบราณและโนราแบบสมยัใหม่ ซ่ึงนบัวา่เป็นรูปแบบการบริหารจดัการท่ีมุ่งเนน้คุณค่าทางดา้น

จิตใจมากกวา่วตัถุ 

3. การพฒันาโนราอยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคตจกัตอ้งใชรู้ปแบบการบริหารจดัการแบบเครือญาติ 

เป็นพื้นฐานอนัสาํคญัผนวกกบัใหค้วามรู้ความเขา้ใจคณะโนราในการนาํรูปแบบการบริหารจดัการแบบ

สมยัใหม่มาปรับใชเ้พื่อใหเ้ขา้กบัยคุสมยั และเป็นระบบมากข้ึน 

 

โครงการวจัิยที ่5  การบริหารจัดการวฒันธรรมด้วยการสร้างหลกัสูตรท้องถ่ิน :  กรณศึีกษาการบูร

ณาการโนราเข้าสู่หลกัสูตรการเรียนการสอน ชุมชนควนกาหลง  อาํเภอควนกาหลง  จังหวดัสตูล  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการนาํส่ือพื้นบา้นอยา่งโนรามาผลิตซํ้า เพื่อสืบทอดในสถาบนัโรงเรียน  

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  (1) เพื่อวิเคราะห์ลกัษณะของบริบทชุมชนควนกาหลง  จงัหวดัสตูล ท่ีส่งผลต่อการ

ก่อกาํเนิดและคล่ีคลายตวัเองของส่ือพื้นบา้นโนราจากอดีตถึงปัจจุบนั  (2) เพื่อศึกษาบทบาทหนา้ท่ีของส่ือ

โนราท่ีมีต่อชุมชนควนกาหลง  (3) เพื่อวเิคราะห์กระบวนการทาํหลกัสูตรและบูรณาการหลกัสูตรใน

สถาบนัการศึกษา  (4) เพื่อวเิคราะห์กระบวนการผลิตซํ้า โดยการปรับประสานส่ือโนราเขา้สู่หลกัสูตรใน

สถาบนัการศึกษา  (5) เพื่อวเิคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตซํ้า   โดยการปรับประสานส่ือโนราเขา้

สู่หลกัสูตรในสถาบนัการศึกษา  

การจดัเกบ็ขอ้มูล ใชว้ิธีการสมัภาษณ์ (Interview) การศึกษาเอกสาร (Documentary Analysis) และ

การลงพื้นท่ีในการสาํรวจขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่มครูในโรงเรียนนิคมพฒันาผงั 42 และ

บุคลากรดา้นการศึกษา นกัเรียนท่ีฝึกรําโนรา ศิลปินพื้นบา้น และผูป้กครองนกัเรียนและผูท่ี้อาศยัอยูใ่น

อาํเภอควนกาหลง จงัหวดัสตูล 
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ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. อาํเภอควนกาหลงเป็นชุมชนท่ีเพิ่งเกิดข้ึนมาไม่นาน ผูค้นจากหลากหลายพื้นท่ีเม่ือเขา้มาตั้ง 

รกรากต่างกมุ่็งทาํมาหากินเป็นหลกั ประกอบกบัมีการส่ือสารสมยัใหม่ท่ีหลัง่ไหลเขา้มาในชุมชน ทวา่ชุมชน

เองกไ็ดใ้ชศ้กัยภาพทุนทางสงัคม ซ่ึงไดแ้ก่เครือข่ายศิลปินและผูช้ม และความเช่ือมาเป็นแรงเช่ือมประสาน

ความสมัพนัธ์ของคนในชุมชนใหแ้น่นแฟ้นยิง่ข้ึน 

2. โนรามีการทาํหนา้ท่ีไดห้ลากหลาย ทั้งในแง่ประเภทและในระดบัต่างๆ กล่าวคือ ในระดบั 

ปัจเจกบุคคล ชุมชน และสงัคม และมีศกัยภาพในการแกปั้ญหาชุมชน สามารถระดมความร่วมมือของคน

หลากหลายกลุ่มในชุมชนโดยสร้างชุมชนใหเ้ขม็แขง็ข้ึนได ้และการทาํหนา้ท่ีต่างๆ ของโนราลว้นสอดรับ

กบัการเปล่ียนแปลงของบริบทชุมชนควนกาหลง เช่น เม่ือชุมชนมีความทนัสมยัเขา้มา โนรากมี็การ

พฒันาการทาํหนา้ท่ีใหม่ๆ อยา่ง การดดัแปลงเป็นท่าออกกาํลงักาย เป็นตน้ หรือมีการเนน้ย ํ้าการทาํหนา้ท่ี

เดิมใหเ้ด่นชดัข้ึน  เช่น การฝึกสมาธิ 

3. กระบวนการทาํหลกัสูตรบูรณาการมีความคลา้ยคลึงกบักระบวนการทาํหลกัสูตรทัว่ไป ทวา่ 

การทาํหลกัสูตรบูรณาการเป็นการผสมผสานระหวา่งความรู้ในการทาํหลกัสูตรทัว่ไป อนัเป็นทุนเดิมท่ีคณะ

ครูมีอยูแ่ลว้ กบัประสบการณ์ วิธีคิด และเคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมร่วมกบัสพส. ซ่ึงเป็นทุนใหม่ 

 

 โครงการวจัิยที ่6   การวจัิยแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจัดการ

วฒันธรรม: กรณศึีกษา “การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถ่ินด้วยกระบวนการร้ือฟ้ืนและปรับประยุกต์ส่ือ

พืน้บ้าน “ดาระ” เพือ่สร้างสายใยชุมชนคนควนโดน  จังหวดัสตูล  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาถึงบริบทของชุมชนท่ีมีผลต่อการสืบทอดดาระ (2) 

บทบาทหนา้ท่ีของดาระต่อบุคคล ชุมชนและสงัคม (3) กระบวนการผลิตซํ้าตวัส่ือและสารของ ดาระ (4)  ผล

ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตซํ้าดาระอยา่งครบวงจร  

กลุ่มตวัอยา่งคือ ศิลปินดาระ  เยาวชนและครูในโรงเรียนควนโดนวิทยา  อสม./แม่บา้น ต.ควนโดน 

อ.ควนโดน จ.สตูล   ใชว้ิธีการจดัเกบ็ขอ้มูลโดยการศึกษาเอกสาร  การสมัภาษณ์  การสนทนากลุ่มและการ

สงัเกตการณ์  การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากกระบวนการเกบ็ขอ้มูลมาวเิคราะห์และ

ประมวลผล  โดยนาํแนวคิดเร่ืองการวิเคราะห์บริบทชุมชน  แนวคิดเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของส่ือพื้นบา้น   

แนวคิดเร่ืองการผลิตซํ้าเพื่อสืบทอดวฒันธรรม  แนวคิดเร่ืองบนัไดปลาโจนทางศิลปะ  และแนวคิดเร่ือง

กระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุก มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์และนาํเสนอขอ้มูลในเชิงพรรณนา 

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. บริบทชุมชน มีผลต่อการสืบทอดดาระ และดาระยงัสามารถทาํหนา้ท่ีใหก้บัสงัคมในระดบั 

ต่างๆอยู ่ โดยพบวา่ มีหนา้ท่ีท่ีเพิ่มใหม่หลายประการท่ีดาระไดแ้สดงบทบาทต่อระดบัปัจเจกและและระดบั

กลุ่ม  
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2. ในกระบวนการผลิตซํ้าตวัส่ือและสารของดาระนั้น อาศยักลยทุธ์ดงัน้ี กลยทุธ์การสร้างความรู้ 

โดยการปรับประยกุตส์าร  กลยทุธ์การสร้างพื้นท่ี  กลยทุธ์การเลือกทาํงานกบักลุ่มผูรั้บสารเฉพาะกลุ่ม    กล

ยทุธ์การส่ือสารแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย   กลยทุธ์การใชสิ้ทธิทางวฒันธรรม  กล

ยทุธ์การสร้างส่ือสนบัสนุน  กลยทุธ์การเปิดพื้นท่ีการส่ือสารกบัทุกเพศ  หรือการทาํงานแบบ gender – 

related  กลยทุธ์การใหส้ถานภาพ (status  conferral) และกลยทุธ์การสร้างเครือข่าย 

3. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการผลิตซํ้าดาระอยา่งครบวงจร  พบวา่ ดาระทาํใหส้มาชิกในชุมชนเกิดการรู้จกั   

รู้ใจ  รู้ใช ้และรู้รักษาดาระ  รวมตลอดถึง ดาระยงัสามารถสร้างคน  สร้างเครือข่าย  สร้างศกัด์ิศรีส่ือพื้นบา้น  

สร้างองคค์วามรู้และสร้างความยัง่ยนืของส่ือได ้

นอกจากน้ี ประเดน็การอภิปรายผลจากขอ้คน้พบท่ีไดรั้บสามารถแบ่งออกเป็น 3 ขอ้ดงัน้ี 

(1) การ reproduction of meaning หรือการผลิตซํ้าความหมายใหม่ ๆ โดยใช ้การ hybridization  

ระหวา่งส่ือเก่ากบัสารใหม่ เพื่อขยายใหต้รงกบัรสนิยมของผูรั้บสารในสถานการณ์ปัจจุบนั และเพือ่ต่อรอง

กบัแรงบีบคั้น (constraints/tensions) ใหม่ ๆ ในชุมชน  แต่อยา่งไรกต็ามยงัคงยดึหลกัวฒันธรรมสองดา้น  

คือ ตอ้งไม่ปรับประยกุตล์ว้น ๆ แต่ทวา่ตอ้งมีการอนุรักษสื์บทอดตน้ฉบบัควบคู่กนัไปดว้ย  

(2)  การขยายช่องทางการส่ือสาร ซ่ึงในกรณีน้ีคือการใชแ้รงผลกัดนัจากภายนอก และการทาํงานกบั

ส่ือหลาย ๆ ช่องทาง หลาย ๆ ชนิด เช่น ส่ือมวลชน ค่าย กลุ่มกิจกรรม ฯลฯ แลว้แต่จงัหวะและโอกาส  

(3)  กลยทุธ์ดา้นผูรั้บสาร ซ่ึงกรณีของดาระใชห้ลายวิธี เช่น การสร้าง opinion leader ท่ีเป็นกลุ่ม

เดียวกนักบักลุ่มเป้าหมาย การขยายกลุ่มท่ีมีความเป็นไปได ้(ทั้งในและนอกพื้นท่ีควนโดน) การนาํดาระเขา้

สถาบนัเพื่อประกนัความยัง่ยนื (แต่ทั้งน้ีกต็อ้งเพิ่มศกัยภาพการทาํงานกบัสถาบนั) การสร้างเครือข่ายทั้งใน

และนอกชุมชน ฯลฯ  

 

โครงการวจัิยที ่7  การบริหารจัดการส่ือชุมชนเพือ่สร้างความสมานฉันท์ และการมีส่วนร่วมใน

ชุมชน :  กรณศึีกษาวทิยุชุมชนควนเนียง จังหวดัสงขลา 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อเขา้ใจความสมัพนัธ์ระหวา่งปริบทชุมชนกบัส่ือวิทยชุุมชน

ควนเนียง (2) เพื่อเขา้ใจการบริหารงานวิทยชุุมชนควนเนียง ทั้งดา้นการบริหารจดัการงาน การบริหารจดัการ

บุคคล และการบริหารจดัการงบประมาณ  (3) เพื่อทราบถึงระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน และรูปแบบของ

การเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวิทยชุุมชนควนเนียง (4) เพือ่ทราบถึงวิธีการสร้างความ

สมานฉนัทร์ะหวา่งคนในชุมชนของวิทยชุุมชนควนเนียง กลุ่มตวัอยา่ง คือ วิทยชุุมชนควนเนียง ตาํบลบางเห

รียง อาํเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา  

การจดัเกบ็ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั การ

สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) รวมถึงใชก้าร

วิจยัเพื่อนาํผลไปใชใ้นการปรับปรุงงาน (Action Research) ในประเดน็ของการประเมินผลวิทยชุุมชน การ
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วิเคราะห์ขอ้มูลใชแ้นวคิดเร่ืองการบริหารงานวิทยชุุมชน แนวคิดเร่ืองวิทยชุุมชน (Community Radio) 

ทฤษฎีการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Communication Theory) ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบเนน้

การมีส่วนร่วมของส่ือ (Democratic – Participant Media Theory) ทฤษฎีหนา้ท่ีนิยม (Functionalism) และ

แนวคิดเก่ียวกบัความสมานฉนัทใ์นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. ปริบทชุมชนตาํบลบางเหรียงและวิทยชุุมชนควนเนียงมีความเก่ียวโยงสอดคลอ้งกนัคือ ปริบท 

ชุมชนเป็นทั้งท่ีมาและท่ีไปของวิทยชุุมชน กล่าวคือ วิทยชุุมชนควนเนียงเกิดข้ึนจากความตอ้งการของกลุ่ม

ต่างๆ ในชุมชน และวิทยชุุมชนควนเนียงสามารถทาํบทบาทหนา้ท่ีท่ีสนองตอบต่อชุมชน 

2. วิทยชุุมชนควนเนียงมีการบริหารจดัการงานท่ีดึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มต่างๆ ใหเ้ขา้มาร่วม 

งานวิทยชุุมชน มีการบริหารจดัการบุคคลโดยเปิดรับอาสาสมคัรผา่นช่องทางต่างๆ รวมถึงอบรมโดยใช้

วิธีการแบบพี่เล้ียง และบริหารจดัการงบประมาณ โดยใชก้ารบริหารงบประมาณแบบเชิงรับ 

3. วิทยชุุมชนควนเนียงเปิดโอกาสใหค้นในชุมชนมีส่วนร่วมครบทั้ง 3 ระดบั คือ การมีส่วนร่วม 

ในฐานะผูรั้บสาร/ผูใ้ชส้าร การมีส่วนร่วมในฐานะผูส่้ง/ผูผ้ลิต/ผูร่้วมผลิต และการมีส่วนร่วมในฐานะผู ้

วางแผนและกาํหนดนโยบาย รวมถึงมีอาสาสมคัรท่ีแสดงบทบาทของการมีส่วนร่วมอยา่งหลากหลาย 

4. วิทยชุุมชนควนเนียงใชว้ิธีการสร้างความสมานฉนัทโ์ดยเป็นศูนยก์ระจายขอ้มูลข่าวสารใหก้บั 

คนทุกกลุ่มในชุมชน ผา่นรายการต่างๆ และช่วงเวลาของข่าวบริการ 

 

โครงการวจัิยที ่8  อตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนนําชมรมผู้สูงอายุ  ตําบลโพธ์ิ

ไทรงาม จังหวดัพจิิตร ในการทาํกจิกรรมเพือ่พฒันาตนเองและชุมชน 

ในสงัคมปัจจุบนัมกัจะสร้างภาพตวัแทนอตัลกัษณ์ผูสู้งอายดุว้ยภาพของ “ผมหงอก” “น่าสงสาร” 

“อ่อนแอ” และ “สงัคมควรจะดูแล” ทวา่ แกนนาํชมรมผูสู้งอาย ุตาํบลโพธ์ิไทรงาม จ.พิจิตร 4 ท่าน อนัไดแ้ก่ 

ลุงจวน ผลเกิด ลุงหนูด่ิง ทองภูบาล ลุงณรงค ์แสงจนัทร์ และลุงบุญธรรม คาํเพชร กลบัทา้ทายอตัลกัษณ์

ดงักล่าว และหนัมารวมตวักนักบัผูสู้งอายทุ่านอ่ืนๆ เป็น “ชมรมผูสู้งอาย ุต.โพธ์ิไทรงาม จ.พิจิตร” เพื่อทาํ

กิจกรรมทั้งการพฒันาตนเอง ผูสู้งอายทุ่านอ่ืน ๆ และการพฒันาชุมชน จนในท่ีสุดกไ็ดรั้บการยกยอ่งทั้งจาก

ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน กลุ่มดงักล่าวอาจจดัไดว้า่เป็น กลุ่มผูสู้งอายท่ีุเขม้แขง็และมีคุณภาพ (active 

aging) การศึกษากรณีตวัอยา่งท่ีพิเศษน้ี (best practice) จะทาํใหเ้ขา้ใจแนวทางการทาํงานของชมรมผูสู้งอายุ

ท่ีประสบความสาํเร็จ ตลอดจน เป็นแบบอยา่งท่ีดีของการทาํงานของผูสู้งอายใุนอนาคต  

 เพื่อความเขา้ใจถึงการทาํงานท่ีโดดเด่นของกลุ่มตวัอยา่งน้ี จึงวางวตัถุประสงคใ์นงานวิจยั 3 ขอ้คือ 

(1) ศึกษาปัจจยัภายนอกและภายในชุมชนท่ีมีผลต่ออตัลกัษณ์ผูสู้งอายอุนัส่งผลต่อการทาํกิจกรรมของชมรม

ผูสู้งอาย ุต.โพธ์ิไทรงาม จ.พิจิตร (2) ศึกษาความสามารถทางการส่ือสารของแกนนาํผูสู้งอายขุองชมรม

ผูสู้งอาย ุต.โพธ์ิไทรงาม จ.พิจิตร ท่ีมีผลต่อการทาํกิจกรรมของชมรม และ (3) ศึกษาผลการดาํเนินการและ

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการทาํงานของชมรมผูสู้งอาย ุต.โพธ์ิไทรงาม จ.พิจิตร  
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งานวิจยัน้ีวางอยูบ่นสมมติฐานท่ีวา่ อตัลกัษณ์เป็นเร่ืองท่ีประกอบสร้างข้ึนจากหลายทิศทาง            

ทั้งสงัคม คนอ่ืน และตวัผูสู้งอายเุป็นผูก้าํหนดเอง และในกรณีชมรมผูสู้งอาย ุต.โพธ์ิไทรงามนั้นไดพ้ยายาม

กาํหนดอตัลกัษณ์ในดา้นบวก แต่ในเม่ืออตัลกัษณ์จากสงัคมและคนอ่ืน ๆ ท่ีมองผูสู้งอายมุกัจะเป็นภาพลบ 

ผูสู้งอายกุลุ่มน้ีจึงจะตอ้งอาศยัความสามารถทางการส่ือสารในระดบัสูงเพื่อท่ีจะส่ือสารและต่อรองใหเ้ห็น  

อตัลกัษณ์ตนเองในดา้นบวก  

การไขปริศนาของวตัถุประสงคง์านวิจยัจะใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพและศึกษาภาคสนาม (field study) 

กบัชมรมผูสู้งอาย ุต.โพธ์ิไทรงาม จ. พิจิตร โดยใชเ้คร่ืองมืออนัหลากหลายนบัตั้งแต่การศึกษาเอกสาร การ

สมัภาษณ์ การสงัเกตการณ์ และการมีส่วนร่วม  

ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ ภายใตบ้ริบทสงัคมภาพรวม รวมถึง บริบทชุมชนท่ีกาํหนดอตัลกัษณ์

ผูสู้งอายใุนดา้นลบและบวกระคนกนั โดยท่ีภาพดา้นลบจะมาจากมิติความทนัสมยัและสงัคมอุตสาหกรรมท่ี

มกัจะลดบทบาทและคุณค่าผูสู้งอาย ุแต่ในดา้นบวกจะมาจากวิธีคิดเคารพผูสู้งอายจุากสงัคมไทยในอดีตและ

ประสบการณ์ตรงท่ีคนในชุมชนมีต่อผูสู้งอายท่ีุเขม้แขง็และมีคุณภาพ ทวา่ แกนนาํผูสู้งอายกุลุ่มน้ีกลบั

กาํหนดอตัลกัษณ์ของตนคือ “ผูสู้งอายท่ีุเขม้แขง็และช่วยเหลือสงัคม” นอกจากนั้น ยงัขยายสู่ “ผูเ้ช่ียวชาญ” 

“ผูเ้สียสละ” “ผูมี้ความคิดสร้างสรรค”์ “ผูสื้บทอด” ฯลฯ และเม่ือพิจารณาผูสู้งอายใุนชมรมกพ็บวา่ ผูสู้งอายุ

จะอยูใ่นฐานะ “อ่อนแอแต่ช่วยเหลือสงัคม” รวมถึงขยายสู่ “ผูมี้ความสามคัคี” หรือหากมองโดยรวมกจ็ะ

พบวา่ อตัลกัษณ์ของผูสู้งอายใุนกลุ่มน้ีจะมีลกัษณะค่อนขา้งบวก  

  อยา่งไรกดี็ บรรดาผูสู้งอายทุั้งแกนนาํและสมาชิกในชมรมกต็ระหนกัถึงความอ่อนแอของร่างกาย

ผูสู้งอายแุละบริบทสงัคมท่ีมองตนในแง่ลบ จึงทาํใหบ้รรดาผูสู้งอายแุห่งน้ีรวมตวักนัทาํกิจกรรมภายใต ้

“ชมรมผูสู้งอาย”ุ เพื่อต่อสู ้ต่อรองความหมาย การทาํงานลกัษณะน้ีจะเอ้ือต่อการระดมความร่วมมือจากทุก

ฝ่าย เพื่อพฒันาใหก้ลุ่มแกนนาํและสมาชิกในชมรมมีความเขม้แขง็ จนในท่ีสุดเม่ือเขม้แขง็แลว้กน็าํไปสู่การ

พฒันาใหชุ้มชนเขม้แขง็ควบคู่ไปดว้ย และในทา้ยท่ีสุด การทาํกิจกรรมน้ีกเ็ป็นดชันีท่ียนืยนัอตัลกัษณ์ตนใน

ดา้นบวกอีกทางหน่ึง   

เหตุน้ี อตัลกัษณ์ของผูสู้งอายจึุงมีความหลากหลาย รวมถึง มีการปรับเปล่ียนได ้จากลบสู่บวก และ

ในอนาคตกมี็ความเป็นไปไดท่ี้อาจยอ้นกลบัสู่ดา้นลบไดเ้ช่นกนั หากไม่มีการสนบัสนุนและดูแลผูสู้งอาย ุ

รวมถึง การขาดการรวมตวักนั การสืบทอดคนรุ่นกลางและเยาวชน  

นอกจากนั้น ในการท่ีจะดาํเนินกิจกรรมพฒันาตนเองและชุมชนใหเ้ขม้แขง็ไดน้ั้น กลุ่มแกนนาํ

ผูสู้งอายจุาํเป็นตอ้งมีความสามารถทางการส่ือสาร อนัประกอบดว้ย (1) การมีความรู้ ทั้ง 4 ดา้น คือ ตนเอง 

ทางโลก ทางธรรม และการส่ือสาร โดยท่ีความรู้ทางธรรมจะเป็นฐานสาํคญัในการทาํกิจกรรม และการ

ส่ือสารจะเป็นตวัเช่ือมความรู้ทั้งหมด (2) การมีทกัษะการส่ือสาร ประกอบไปดว้ย ทกัษะการแสวงหาขอ้มูล

หรือการส่ือสารขาเขา้ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะการจดัเกบ็ และทกัษะการใชห้รือการส่ือสารขาออก   

โดยท่ีทกัษะการแสวงหาขอ้มูลเป็นทกัษะท่ีสาํคญัอยา่งยิง่เพื่อท่ีจะทาํใหผู้สู้งอายมีุความรู้และเท่าทนักบั
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สถานการณ์บา้นเมือง อนัจะกลายเป็นทุนในการทาํกิจกรรมในอนาคต และ (3) กลุ่มแกนนาํผูสู้งอายยุงัไดใ้ช้

ความรู้และทกัษะการส่ือสารมาเป็นรากฐานในการวางกลยทุธ์การส่ือสารในการดาํเนินกิจกรรม อนัไดแ้ก่ 

กลยทุธ์ “คนแก่ปรับตวัเป็น” “พดูนอ้ยต่อยหนกั” “หาเพือ่นหาเกลอ” การสืบทอดเยาวชน การสืบทอดคน   

รุ่นกลาง และ “ดูคนเป็น” ทั้งน้ี กลยทุธ์ดงักล่าวเป็นกลยทุธ์ท่ีต่างไปจากความคิดของคนทัว่ไปท่ีมองผูสู้งอายุ

ในดา้นลบ   

 ผลของการดาํเนินการทั้งหมดน้ี นอกจากส่งผลใหผู้สู้งอายไุดต้ระหนกัในคุณค่าของตนเองแลว้       

ยงัร้ือฟ้ืนอตัลกัษณ์ของผูสู้งอายท่ีุจางหายไปใหก้ลบัมาใหม่ในฐานะ ‘ปราชญ’์ และ ‘ผูเ้ขม้แขง็’ และท่ีสาํคญั

คือ การพฒันาชุมชนใหมี้สุขภาวะท่ีย ัง่ยนื ตลอดจน การท่ีคนภายนอกเร่ิมกา้วเขา้มาเรียนรู้และดูงานของ

ชมรมอีกดว้ย  

  ในทา้ยท่ีสุด เง่ือนไขของการประสบผลสาํเร็จของชมรมข้ึนอยูก่บัปัจจยัอยา่งนอ้ย 5 ประการคือ ตวั

ผูสู้งอายเุอง ครอบครัว ชมรม ปัจจยัภายในชุมชนและปัจจยัภายนอกชุมชน ในทางกลบักนัหากมีปัจจยัตวัใด

ท่ีขาดตกบกพร่อง เช่น หากผูสู้งอายเุปล่ียนการกาํหนดอตัลกัษณ์ตนเองสู่ดา้นลบ ครอบครัวไม่สนบัสนุน 

ชมรมมีปัญหา ไร้ซ่ึงการสนบัสนุนจากทั้งภายในและภายนอก กย็อ่มทาํใหป้ระสบความลม้เหลวได ้และทาํ

ใหผู้สู้งอายตุกอยูใ่นสถานภาพพึ่งพิงสงัคมกลายเป็นปัญหาเช่นท่ีผา่นมา 

 

โครงการวจัิยที ่9  การสร้างผู้ชมตาคมเพือ่การชมภาพยนตร์อย่างรู้เท่าทนั  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาพฒันาการของกระบวนการรู้เท่าทนัหนงัเพื่อสุขภาพ  (2) 

ศึกษาผลของพฤติกรรมการดูหนงัของกลุ่มเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ (3)  ศึกษาผลสืบเน่ืองและปัญหาของ

การดาํเนินโครงการ   

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูจ้ดักิจกรรม จาํนวน 5 คน  และผูท่ี้เคยเขา้ร่วมกิจกรรมกบัโครงการ จาํนวน 11  

คน  วิธีการวจิยั คือ การวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั และการสมัภาษณ์เชิงลึก  การวิเคราะห์ขอ้มูล

ใชแ้นวคิดเร่ืองผูช้มภาพยนตร์ การรู้เท่าทนัส่ือ การมีส่วนร่วม และพื้นท่ีสาธารณะ  

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. กิจกรรมในการสร้างกระบวนการรู้เท่าทนัหนงัเพื่อสุขภาพของโครงการการรู้เท่าทนัภาพยนตร์ 

เพื่อสุขภาพมี 2 ยคุ  โดยกิจกรรมทั้ง 2 ยคุ  ไดน้าํแนวคิดเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือตามแนววฒันธรรมศึกษามา

ปรับใชใ้นกระบวนการ  กิจกรรมในยคุแรกเนน้การดาํเนินกิจกรรมผา่นทางวิทยากร  ส่ือประกอบกิจกรรม 

และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  ในขณะท่ีกิจกรรมในยคุท่ี 2 ไดเ้พิ่มตวัแปรเร่ืองการมีส่วนร่วมเขา้มา  คือ  ใหผู้ช้ม

เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการทุกขั้นตอน   

2.     การศึกษาผลของพฤติกรรมการดูหนงัของเยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความแตกต่างกนั  คือ

เยาวชน  ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจะมีพฤติกรรมการดูหนงั ภายหลงั การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีรู้เท่าทนัมากกวา่ ก่อน 

การเขา้ร่วมกิจกรรม    โดยเยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมในยคุท่ี 2  จะมีภาวะการรู้เท่าทนัภาพยนตร์ท่ีชดัเจน
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มากกวา่เยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมในยคุแรก  อยา่งไรกต็าม  พฤติกรรมการดูหนงัของเยาวชนท่ีเคยเขา้ร่วม

กิจกรรมทั้งในยคุท่ี 1  และ  2    มีปัจจยัอ่ืนๆ เขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย  ไดแ้ก่  วฒิุภาวะ  เป้าหมายในการดูหนงั    

ทางเลือกในการดูหนงั  ขอ้จาํกดัดา้นเวลาในการดูหนงั  และปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

 3.    ผลสืบเน่ืองท่ีเกิดข้ึนมีทั้ง ผลสืบเน่ืองในระดบัปัจเจก และผลสืบเน่ืองในระดบับุคคล  โดยผล

สืบเน่ืองในระดบัปัจเจก  พบวา่ผูช้มท่ีเคยเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งในยคุท่ี 1 และ 2 ส่วนมากจะมีภาวะการรู้เท่าทนั

ในระดบัจริยธรรม (moral domain)   และผลสืบเน่ืองในระดบัสถาบนั พบวา่ มีสถาบนัท่ีเคยเขา้ร่วมกิจกรรม

กบัทางโครงการ ฯ จาํนวน 2 สถาบนั นาํแนวคิดดงักล่าวไปปรับใชโ้ดยลดขั้นตอนในการดาํเนินกิจกรรมลง  

 4.    ปัญหาท่ีทาํใหส้ถาบนัการศึกษาส่วนมากไม่ไดน้าํแนวคิดดงักล่าวไปขยายผล  ไดแ้ก่ (1) 

ผูบ้ริหารไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบักิจกรรมดงักล่าว (2) กิจกรรมดูหนงัของโครงการ ฯ เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งใช้

ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมมาก และ (3) สถาบนัการศึกษาส่วนมากขาดบุคลากรท่ีจะมาดาํเนินกิจกรรม

ไดอ้ยา่งเตม็กระบวนการทุกขั้นตอน 

 

โครงการวจัิยที ่10  การใช้กระบวนการละครเพือ่เสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาแก่เยาวชน 

กรณศึีกษา : โครงการ “วยัมันส์ เท่าทนัส่ือ”  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาการใชก้ระบวนการละครเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือ

โฆษณาแก่เยาวชน (2) ศึกษากระบวนการทาํงานของ โครงการการรู้เท่าทนัส่ือเพื่อสุขภาพ และกลุ่มละคร

มะขามป้อม (3) ศึกษาผลกระทบของโครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ” ท่ีมีต่อผูจ้ดัโครงการ และกลุ่มเป้าหมาย

โครงการ  

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัแบบถอดบทเรียนในโครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ” ท่ีไดด้าํเนินการเสร็จ

ส้ินไปแลว้ เม่ือปี 2548 และเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลึกจึงใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทั้งใน

การเกบ็ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรูปแบบการวจิยัหลกั คือ การวเิคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั และการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น Key Informant  

ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เชิงคุณภาพโดยการตีความขอ้มูลท่ีมีทั้งหมดจากเอกสาร

สาํคญัต่างๆ และจากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้รอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางใน

การวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อช่วยใหก้ารวิเคราะห์มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 

1. การใชก้ระบวนการละครเพือ่เสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือแก่เยาวชน จากการศึกษา ผูว้จิยัได ้

ประมวลหลกัการใชก้ระบวนการละครเพือ่เสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือแก่เยาวชน สามารถสรุปกระบวนการ

ไดเ้ป็น 11 ขั้นตอนไดแ้ก่  ขั้นท่ี 1  การเตรียมงานของผูป้ฏิบติังาน  ขั้นท่ี 2  การปฐมนิเทศโครงการสาํหรับ

โรงเรียน และการประสานงาน  ขั้นท่ี 3  การปฐมนิเทศโครงการสาํหรับกลุ่มเป้าหมายเยาวชน  ขั้นท่ี 4  การ

อบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตร “รู้เท่าทนัส่ือ”  ขั้นท่ี 5  การอบรมเชิงปฏิบติัการ “เทคนิคการผลิตส่ือรณรงค์
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ในโรงเรียน” ขั้นท่ี 6   การประชุมเชิงปฏิบติัการ “ครูแกนนาํเท่าทนัส่ือ”  ขั้นท่ี 7  ปฏิบติัการรณรงครู้์ทนัส่ือ

ระดบัโรงเรียน  ขั้นท่ี 8  ค่ายเยาวชนแกนนาํวยัมนัส์เท่าทนัส่ือ  ขั้นท่ี 9  งานมหกรรมเครือข่ายเยาวชน รู้ทนั

ส่ือ  ขั้นท่ี 10  ประเมินผลและสรุปบทเรียนการดาํเนินโครงการ  ขั้นท่ี 11  การวางแผนงานในระยะต่อไป 

2. กระบวนการทาํงานเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือแก่เยาวชน  โครงการการรู้เท่าทนัส่ือเพื่อ 

สุขภาพใช ้1) แนวคิดรู้เท่าทนัเชิงพทุธ 2) มองส่ือทั้งดา้นบวกและลบ 3) เนน้ใหผู้รั้บสารคิดเชิงวิพากษ ์

(critical thinking) 4) กลยทุธ์ “รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ” 5) กลยทุธ์การส่ือสารแบบมีส่วนร่วม นอกจากนั้นใน

ส่วนของกลุ่มละครมะขามป้อมยงัเพิ่มเติม 6) กลยทุธ์ 5 รู้ คือ รู้ทนัโลก รู้ทนัตน รู้ทนัส่ือ รู้คิด และรู้ทางแก ้

7) หลกัการออกแบบกิจกรรมมุ่งพฒันาเยาวชนทั้งดา้นความรู้ ( Head ) ทกัษะ ( Hand ) และความรู้สึก ( 

Heart ) 8) หลกัการ “เล่นใหเ้กิดการเรียนรู้” หรือวิธีการแบบ “สาระบนัเทิง” (Edutainment) 

3.    ผลกระทบของโครงการ “วยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ” ท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายโครงการและผูจ้ดัโครงการ  

        3.1  ผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย  

  3.1.1  ผลกระทบในระดบับุคคล : การพฒันาเยาวชนใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัส่ือ

โฆษณา และการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาโดยอาศยัการคิดเชิงวิเคราะห์ (critical thinking) เป็นผูบ้ริโภคอยา่งมี

วิจารญาณ นอกจากนั้นยงัพฒันาเยาวชนใหเ้กิดทกัษะต่างๆ อาทิ ทกัษะการทาํงานเป็นทีม ทกัษะการส่ือสาร 

ทกัษะการวิพากษว์จิารณ์ ท่ีสาํคญัคือการพฒันาทกัษะกระบวนการผลิตส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือวิทย ุและส่ือละคร 

เป็นการเปล่ียนบทบาทของเยาวชนจากการเป็นผูรั้บสาร (receiver) มาเป็นผูส่้งสาร (sender) หรือผูผ้ลิตส่ือ

รณรงค ์เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเยาวชนท่ีเห็นเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจนคือ ความมีวิจารณญาณในการ

บริโภคสินคา้สูงข้ึนมาก อีกทั้งเกิดภาวะความเป็นผูน้าํหรือแกนนาํ (Opinion Leader) ในการถ่ายทอดความรู้

และความคิดดา้นการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาและการดูแลสุขภาพไปยงักลุ่มเพื่อนๆ นอ้งๆ ในโรงเรียน (ผูรั้บ

สาร)  

3.1.2  ผลกระทบในระดบัชุมชน : นอกจากผลการพฒันาในระดบับุคคลแลว้ การใช ้

กระบวนการละครเพื่อเสริมสร้างการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ยงัก่อใหเ้กิดผลการพฒันาในระดบัชุมชนโรงเรียน

อีกดว้ย เยาวชนจะเป็นผูดึ้งการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบักิจกรรมทั้งผูบ้ริหาร ครู

อาจารย ์และนกัเรียนในโรงเรียน จนชุมชนเกิดการยอมรับในโครงการฯ หรือกระบวนการละครเพือ่การ

พฒันาวา่เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ อีกทั้งกระบวนการละครเพื่อการพฒันายงัไดเ้ปิดพื้นท่ีในการส่ือสารภายใน

ชุมชน สะทอ้นปัญหาพฤติกรรมการบริโภคนิยมท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนของตน และทาํใหชุ้มชนไดรั้บการ

ถ่ายทอดแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาเพื่อสุขภาพจากโครงการฯผา่นกลุ่มเยาวชนแกนนาํน้ีเอง  

                   3.2   ผลกระทบต่อผูจ้ดัโครงการ 

  3.2.1   ผลกระทบต่อโครงการการรู้เท่าทนัส่ือเพื่อสุขภาพ 4 ประเดน็หลกั คือ 

      (1)  แนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือเพื่อสุขภาพ  เร่ืองเท่าทนัส่ือมีหลากหลายแนวคิด หากแต่ทาง

โครงการฯ ใชแ้นวคิดเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือแบบวฒันธรรมศึกษา ซ่ึงมีแนวคิดต่อผูรั้บสารวา่แต่ละคนต่างรู้เท่า
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ทนัส่ือ แต่ในระดบัและในประเดน็ท่ีแตกต่างกนั และผูรั้บสารสามารถแสดงพลงัตอบโตข่้าวสารได ้ (active 

audience) และการมองส่ือในระบบ “คู่ขนาน” ลกัษณะทวิลกัษณ์ของส่ือทั้งดา้นดีและไม่ดี ส่วนวิธีการเสริม

ความรู้และสร้างกระบวนการคิดเร่ืองการรู้เท่าทนัใหก้ลุ่มเป้าหมาย จะใช ้“กลยทุธ์การส่ือสาร” 

(Communication Strategies) โดยเร่ิมดว้ยการวิเคราะห์ผูรั้บสารเป็นอนัดบัแรก (Audience Analysis) แลว้จึง

เลือกเน้ือหาความรู้ (Content) จากนั้นจึงกาํหนดกระบวนการ (process) วา่จะเป็นรูปแบบใด ใชกิ้จกรรมใด/

ส่ือใด เพื่อการขบัเคล่ือนความรู้เร่ืองส่ือและเร่ืองสุขภาพใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัผูรั้บสาร 

    (2)  แนวคิดเร่ืองสุขภาพ  สุขภาพแบบ “สร้างนาํซ่อม”  โดยโครงการฯไดเ้นน้ใหเ้กิดการ

รู้เท่าทนัส่ือก่อนเพื่อใหผู้รั้บสารรู้จกัคิดวิเคราะห์และเลือกสารท่ีทาํใหเ้กิดความตระหนกัในการ “สร้าง” 

สุขภาพท่ีมากกวา่รอใหสุ้ขภาพเสียแลว้ค่อย “ซ่อม”  

-  ส่ีเหล่ียมสุขภาวะ นัน่คือ สุขภาพใน 4 มิติ ไดแ้ก่ กาย จิตใจ-อารมณ์ สงัคม และ 

จิตวิญญาณ (ปัญญา)  

-  สามเหล่ียมสุขภาพ คือ สุขภาวะท่ีดีใน 3 ดา้น คือ สุขภาพตนเอง ส่ิงแวดลอ้ม  

และระบบบริการท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ  

-  โครงการฯ ไม่ถนดัในเร่ืองสุขภาพนกั จึงแสดงบทบาทหนา้ท่ีในการเป็น “ผู ้

เช่ือมประสาน” คน้หาเครือข่ายท่ีมีความรู้ในมิติแบบสร้างนาํซ่อมมาช่วยในการเผยแพร่ความรู้    

(3)  การทาํงานกบัเดก็และเยาวชน  ควรใชก้ารส่ือสารแบบ “มีส่วนร่วม” (participatory  

communication) ของผูรั้บสารใหไ้ดม้ากท่ีสุด และทาํกิจกรรมในรูปแบบการใชส้าระผสมกบัความบนัเทิง 

(Edutainment) และควรมีการจดัแบ่งเกณฑผ์ูรั้บสารเยาวชน นอกจากนั้นโครงการยงัไดเ้รียนรู้เทคนิคการ

จดัรูปแบบกิจกรรมใหเ้กิดประสิทธิภาพ และเทคนิควิธีการจดักิจกรรมกบัเดก็ 

(4)   การทาํงานกบัภาคีเครือข่าย   ยดึวิธีการทาํงานแบบต่อยอด โดยทาํงานร่วมกบัภาคี 

เครือข่ายท่ีเช่ียวชาญในการปฏิบติังานดา้นส่ือและสุขภาพอยูแ่ลว้ และไดเ้รียนรู้ถึงวธีิการทาํงานกบัเครือข่าย

ท่ีหลากหลาย ควรยดึหลกัการวิเคราะห์ “คู่การส่ือสาร” ศึกษาภาคีท่ีร่วมทาํงานดว้ย และทาํการปรับหรือ

เสริมศกัยภาพ (Empowerment) ใหจ้นมีแนวคิดและแนวทางการทาํงานท่ีตรงกนั 

               3.2.2   ผลกระทบต่อกลุ่มละครมะขามป้อม 

  (1)   ผลระดบับุคคลและกลุ่ม  เช่นเดียวกบักลุ่มเป้าหมาย ทีมวิทยากรโครงการวยัมนัส์ เท่า

ทนัส่ือเอง กไ็ดรั้บความรู้มากข้ึนในเร่ืองของการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา และความรู้ในเร่ืองกระบวนการผลิตส่ือ

ส่ิงพิมพ ์ส่ือวิทย ุเพิ่มเติมจากส่ือละครท่ีมีความรู้พื้นฐานอยูแ่ลว้ อีกทั้งไดก่้อใหเ้กิดพลงัการเรียนรู้ เห็นคุณค่า

ในการแสวงหาความรู้ เกิดการคิดวิเคราะห์ในเน้ือหาส่ือโฆษณาท่ีส่งมาอยา่งรู้เท่าทนั และทบทวนการ

บริโภคของตนเองมากข้ึน เกิดการพฒันาทกัษะการจดัระบบความคิด ทกัษะการทาํงานเป็นทีม ทกัษะการ

สร้างกระบวนการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรม ทกัษะการเป็นวิทยากรและเป็นผูน้าํจดักิจกรรม เป็นตน้  
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  (2)   ผลระดบัองคก์ร  โครงการวยัมนัส์ เท่าทนัส่ือ ไดส่้งผลต่อองคก์รมะขามป้อมหลาย

ประการ ไดแ้ก่ ประการแรก การเปล่ียนแปลงรูปแบบ “ระบบการฝึกอบรมอาสาสมคัร” (coaching) โดยให้

อาสาสมคัรท่ีเป็นทีมวิทยากรไดมี้ส่วนร่วมถึงระดบัผูว้างแผนและกาํหนดนโยบาย (Policy Maker / Planner) 

ของโครงการทั้งหมด ประการท่ีสอง การพฒันาหลกัสูตรและกิจกรรม “การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณาเพือ่สุขภาพ” 

เป็นองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเพิ่มพนูใหก้บัองคก์ร ประการสุดทา้ย เป็นท่ีรู้จกั ไดรั้บการยอมรับ และไวว้างใจ จาก

เยาวชน ครูอาจารย ์และผูบ้ริหารโรงเรียน  

 

โครงการวจัิยที ่11  กระบวนการใช้ส่ือกจิกรรม “ค่าย” เพือ่การพฒันาเด็กและเยาวชน: กรณศึีกษา

ชุดโครงการการส่ือสารเพือ่สุขภาพ (C4H) 

การวิจยัเร่ืองกระบวนการใชส่ื้อกิจกรรม “ค่าย” เพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน: กรณีศึกษาชุด

โครงการการส่ือสารเพื่อสุขภาพ (C4H) เป็นการศึกษาวิจยัถอดบทเรียนการทาํงานของชุดโครงการการ

ส่ือสารเพื่อสุขภาพ  ในประเดน็เร่ืองการใชส่ื้อกิจกรรมค่ายเพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชน  โดยมี

วตัถุประสงคใ์นการวจิยั 3 ขอ้คือ (1)  ศึกษาถึงคุณลกัษณะของกิจกรรมค่ายเดก็และเยาวชนในชุดโครงการ

การส่ือสารเพื่อสุขภาพ (2)  ศึกษากระบวนการทาํงานในกิจกรรมค่ายเดก็และเยาวชนของชุดโครงการการ

ส่ือสารเพื่อสุขภาพ และ (3)  ศึกษาถึงประสิทธิผลกิจกรรมค่ายของชุดโครงการการส่ือสารเพื่อสุขภาพ   

 ผลการวิจยัสรุปไดว้า่  

1. คุณลกัษณะเฉพาะของกิจกรรมค่ายในชุดโครงการการส่ือสารเพื่อสุขภาพ  คือ การใชส่ื้อ 

กิจกรรมค่ายเพื่อการพฒันาเดก็และเยาวชนแบบมีส่วนร่วมทั้งในดา้นส่ือและดา้นสุขภาพ โดยแต่ละ

โครงการยอ่ยมีเป้าหมายพฒันาท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละโครงการดงัน้ี  

- โครงการส่ือสร้างสรรคสุ์ขภาพ (สสสส.) มีเป้าหมายในการพฒันาเดก็และเยาวชนสอง 

ระดบัคือ ระดบัแรก เป็นการพฒันาตวัเดก็และเยาวชนใหมี้กระบวนการคิดก่อนตดัสินใจเปิดรับส่ือหรือ

เรียกวา่การติดตั้งอาวธุทางปัญญาใหก้บัเดก็และเยาวชน  โดยใชก้ระบวนทศันแ์บบ “ตระเตรียม” มากกวา่ 

“ป้องกนั” คือ การพฒันาท่ีตวัเดก็ใหรู้้จกัคิดวิเคราะห์ส่ือ  มากกวา่จะป้องกนัเดก็ใหอ้อกห่างจากส่ือ ขณะท่ี

ใน ระดบัท่ีสอง เป็นระดบัของการใชส่ื้อเพื่อพฒันาซ่ึงเป็นเป้าหมายในการพฒันาท่ียกระดบัจากการพฒันา

เฉพาะตวัเดก็และเยาวชนจากระดบัแรก  ไปสู่การพฒันาใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นแกนนาํท่ีจะรู้จกัการใชส่ื้อใน

การพฒันาสุขภาพของคนในชุมชนไดเ้อง  โดยมีกลยทุธ์ “รู้ทนตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ” เป็นกลยทุธ์สาํคญัในการ

ดาํเนินงาน  

- ส่วนกรณีของโครงการส่ือพื้นบา้นส่ือสารสุข (สพส.) มีหลกัการทาํงานคือการ “ใชแ้ละ 

พฒันา” ส่ือพื้นบา้นเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัญหาสุขภาพของส่ือพื้นบา้นอยูใ่น

ภาวะท่ีใกลสู้ญหายหรือกลายพนัธ์ุ  เป้าหมายท่ีสาํคญัของโครงการ สพส. จึงอยูท่ี่การสืบทอดส่ือพื้นบา้นให้

ยงัคงอยูต่่อไป  ดงันั้นเป้าหมายในการพฒันาเดก็และเยาวชนของโครงการ สพส. คือ การพฒันาเดก็และ
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เยาวชนใหเ้ป็นผูสื้บทอดส่ือพื้นบา้น  โดยมีกลยทุธ์ทาํงานผา่นชมรมส่ือพื้นบา้นส่ือสารสุข  ซ่ึงเป็นท่ีรวมตวั

เดก็และเยาวชนท่ีสนใจเร่ืองส่ือพื้นบา้นทั้งกลุ่ม “ลูกนอกใส”้ คือกลุ่มเยาวชนในสถาบนัการศึกษา และกลุ่ม 

“ลูกในไส”้ คือกลุ่มลูกหลานศิลปินส่ือพื้นบา้นท่ีอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ิน โดยมีผูใ้หญ่ใหก้ารสนบัสนุน  ทั้งน้ี

การทาํงานภายใตก้ลยทุธ์ดงักล่าว มาจากแนวคิดเร่ือง “สิทธิเจา้ของวฒันธรรม”  ท่ีมองวา่ส่ือพื้นบา้นเป็น

สมบติัร่วมของทุกคนในชุมชน  ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีของทุกคนในชุมชนจะเขา้มามีส่วนช่วยกนัรักษาและสืบ

ทอดส่ือพื้นบา้นของทอ้งถ่ินตนเองใหค้งอยูต่่อไป    

2. ผลการวิจยักระบวนการทาํงานค่ายเดก็และเยาวชน  พบวา่ การทาํงานค่ายของชุดโครงการการ 

ส่ือสารเพื่อสุขภาพนั้นเนน้กระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการจดักิจกรรม คือ ทั้งช่วง

ก่อนกิจกรรมท่ีมีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งคณะทาํงานของแต่ละโครงการยอ่ย กบัเครือข่ายท่ีเขา้มาร่วมจดั

กิจกรรม โดยใชก้ารประชุมเป็นเคร่ืองมือในการทาํความเขา้ใจ  นอกจากน้ีในช่วงก่อนกิจกรรมน้ีคณะผูจ้ดั

จะทาํการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวา่มีลกัษณะอยา่งไรก่อนท่ีจะออกแบบเน้ือหาและวาง

กาํหนดการจดักิจกรรม   

 ขณะท่ีในช่วงระหวา่งกิจกรรมนั้น กิจกรรมต่างๆนั้นจะเปิดโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนไดเ้ขา้มามี

ส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ี  โดยการสร้างบรรยากาศใหเ้ป็นกนัเองและเอ้ือต่อการและเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยกลยทุธ์

สาระบนัเทิง (edutainment) โดยในกิจกรรมนั้นจะมีรูปแบบการถ่ายทอดความรู้กนัระหวา่งเดก็และเยาวชน

อยู ่2 รูปแบบคือ “พี่สอนนอ้ง” ในกรณีกลุ่มเป้าหมายมีประสบการณ์และความรู้ในระดบัท่ีแตกต่างกนั  และ 

“เพื่อนสอนเพือ่น”  ในกรณีท่ีกลุ่มเป้าหมายต่างมีความรู้ในแต่ละประเดน็ของตน้และนาํมาแลกเปล่ียน

ระหวา่งกลุ่ม  

อยา่งไรกดี็ในช่วงระหวา่งกิจกรรมน้ี เน่ืองจากทางชุดโครงการเห็นวา่การทาํกิจกรรมกบัเดก็และ

เยาวชนจะเกิดความยัง่ยนืข้ึนไดน้ั้น  จะตอ้งดึงเอาบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัเดก็และเยาวชน ไม่วา่จะเป็น ครู  

ผูป้กครอง อบต. พระสงฆ ์เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดว้ยเพื่อท่ีดา้นหน่ึงจะไดเ้ขา้มาร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้  แต่ในอีกดา้นหน่ึงกจ็ะไดเ้ขา้มาสงัเกตการทาํกิจกรรมของเดก็และเยาวชน ทาํใหเ้ห็นความสาํคญัและ

ใหก้ารสนบัสนุนต่อไปในอนาคตซ่ึงจะทาํใหกิ้จกรรมของเดก็และเยาวชนมีความยัง่ยนื  ส่วนในช่วงหลงั

กิจกรรมนั้นกมี็ระบบการติดตามประเมินผลอยา่งมีส่วนร่วมในการประเมินผลการทาํงาน 

3. ผลการวิจยัประสิทธิผลของค่ายเดก็และเยาวชนในชุดโครงการการส่ือสารเพื่อสุขภาพ พบวา่   

ประสิทธิผลหรือคุณประโยชน์ของกิจกรรมค่ายเดก็และเยาวชน  ไดส่้งผลต่อกลุ่มบุคคล  3  กลุ่ม  คือ  

(1) กลุ่มเดก็และเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั ท่ีกิจกรรมค่ายส่งผลต่อสุขภาพของเดก็และ 

เยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทั้ง 4 มิติ คือสุขภาพกาย ใจ  สงัคม จิตวิญญาณ   

(2)  ผลท่ีเกิดกบักลุ่มคณะผูจ้ดั คือ ในดา้นของความรู้และดา้นกระบวนการทาํงาน  ท่ีคณะผูจ้ดั

สามารถนาํเอาไปประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาการจดักิจกรรมค่ายใหมี้ประสิทธิภาพไดม้ากยิง่ข้ึน   
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(3)  ผลท่ีเกิดกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (stakeholder) พบวา่ กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นครู หรือ

ผูป้กครอง ไดมี้โอกาสเขา้มาร่วมเรียนรู้และนาํเอาแนวคิดของชุดโครงการฯ ไปขยายผลจดักิจกรรมในพื้นท่ี

ของตนเอง   

 นอกจากน้ีการประเมินผลกิจกรรมค่ายของชุดโครงการการส่ือสารเพื่อสุขภาพนั้นยงัมีการประเมิน

ในอีกสองมิติ คือมิติของ  

- ผลลพัท ์(output) ท่ีเป็นการวดัผลทนัทีหลงัเสร็จส้ินกิจกรรมพบวา่เดก็และเยาวชนท่ีเขา้ 

ร่วมกิจกรรมสามารถท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคเ์บ้ืองตน้ของการจดักิจกรรมค่ายคือสามารถท่ีจะวิเคราะห์

คุณลกัษณะของส่ือได ้  

- ผลสืบเน่ือง (outcome) พบวา่กิจกรรมค่ายทาํใหเ้กิดผลสืบเน่ืองทั้งในแง่การสร้างผูน้าํทาง 

ความคิด  การสืบทอดคนค่าย/ชาวค่าย/คนรักค่าย  หรือการสร้างกิจกรรมแบบ “พี่ช่วยนอ้ง” รวมไปถึงผล

สืบเน่ืองท่ีเกิดกบักลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ในแง่ของความยัง่ยนืของผลท่ีเกิดข้ึนนั้น พบวา่ ความยัง่ยนืท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นความยัง่ยนืท่ีเกิด 

ข้ึนกบัตวับุคคล ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจะมีส่วนอยา่งสาํคญัท่ีจะสืบทอดแนวคิดและวิธีกาทาํงานของชุดโครงการ

การส่ือสารเพื่อสุขภาพใหค้งอยูต่่อไป  อนัเท่ากนัเป็นการสร้างความยัง่ยนืใหก้บัผลท่ีเกิดข้ึน ในอีกดา้นหน่ึง

จากกลยทุธ์การทาํงานของโครงการส่ือสร้างสรรคสุ์ขภาพพบวา่ ความยัง่ยนืยงัเกิดข้ึนไดอี้กจากการดึงเอา

คนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม  ทั้งน้ีการท่ีคนในชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมจะทาํใหเ้ห็นความสาํคญัของ

กิจกรรมค่ายและใหก้ารสนบัสนุนการทาํกิจกรรมของเดก็และเยาวชนในชุมชนต่อไป  อนัจะเป็นส่วนหน่ึง

ของการสร้างความยัง่ยนืใหเ้กิดข้ึน  ในขณะท่ีกลยทุธ์การทาํงานผา่นชมรมเดก็และเยาวชนของโครงการส่ือ

พื้นบา้นส่ือสารสุขกเ็ป็นอีกดา้นหน่ึงท่ีจะสร้างความยัง่ยนืใหเ้กิดข้ึนได ้ ทั้งน้ีเพราะชมรมจะเป็นเสมือนพื้นท่ี

ในการทาํงานของเดก็และเยาวชน ท่ีจะมีผูใ้หญ่ใหก้ารสนบัสนุนและมีการทาํกิจกรรมจากรุ่นสู่รุ่นเกิดความ

ยัง่ยนืในการทาํกิจกรรมเพื่อใชแ้ละรักษาส่ือพื้นบา้นในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

5. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของกิจกรรมค่าย สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นสองดา้น  คือ   

(1)  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มเดก็และเยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม พบวา่มีตวัแปรสาํคญัท่ีจะมีผลต่อ 

ประสิทธิผลของค่าย คือ ความสนใจของเดก็และเยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ลกัษณะการรวมตวัของเดก็ท่ีเขา้

ร่วมกิจกรรม และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน   

(2) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะผูจ้ดั  พบวา่มีตวัแปรสาํคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของค่าย  คือ  

ความรู้ของคณะผูจ้ดั  การใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการ  การใหค้วามสาํคญักบัการติดตามประเมินผล 

ความต่อเน่ืองในของกิจกรรม และสุดทา้ยท่ีสาํคญัคือ การเช่ือมโยง “ค่าย” กบั “โลกความเป็นจริง” ซ่ึงตวั

แปรต่างๆ เหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจกรรมค่ายเดก็และเยาวชน 

 

 



39 

 

เอกสารอ้างองิ 

กาญจนา แกว้เทพ และคณะ (2543)  ส่ือเพื่อชุมชน : การประมวลองคค์วามรู้  กรุงเทพ ฯ : 

   สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 

กาญจนา แกว้เทพ  (2545)  เม่ือส่ือส่องและสร้างวฒันธรรม  กรุงเทพ ฯ :  ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั 

--------------------- (2550)  โฟกสั “แนวทางการวิจยัส่ือพื้นบา้นเพื่อการพฒันาชุมชน” แบบเชิงรุก   

เอกสารประกอบการฝึกอบรมนกัวจิยัทีมส่ือพื้นบา้น โครงการสงัเคราะห์องคค์วามรู้เร่ือง 

การใชแ้ละการสร้างความเขม้แขง็แก่การส่ือสารเพื่อการพฒันาชุมชน 

--------------------- (2550)  เคร่ืองมือช่วยการทาํงานโครงการ “ร่วมกนัป้ันแต่งนกัส่ือสารสุขภาพ”   

เอกสารประกอบการฝึกอบรมนกัวจิยัทีมส่ือบุคคล โครงการสงัเคราะห์องคค์วามรู้เร่ือง 

การใชแ้ละการสร้างความเขม้แขง็แก่การส่ือสารเพื่อการพฒันาชุมชน 

นนัทิยา  หุตานุวตัร  และณรงค ์ หุตานุวตัร  การพฒันาองคก์รชุมชน  คณะเกษตรศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  2547. 

ปรีชา  กนัธิยะ (2550)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงานวฒันธรรม  กรุงเทพ ฯ :   

 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 

ปาริชาติ  วลยัเสถียร  และคณะ  กระบวนการและเทคนิคการทาํงานของนกัพฒันา กรุงเทพ- 

มหานคร :  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 2543. 

อมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ (2550)  “รู้ทนัตนเอง รู้เก่งใชส่ื้อ” : แนวคิดใหม่ของการรู้เท่าทนัส่ือเพื่อสุขภาพ 

กรุงเทพ ฯ :  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

อุบลรัตน์ ศิริยวุศกัด์ิ (2547)  ส่ือสารมวลชนเบ้ืองตน้  กรุงเทพ ฯ :  ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2550)  แนวคิดและยทุธศาสตร์ 

การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันา ฯ ฉบบัท่ี 10   เอกสารประกอบการประชุม 

“แนวคิดและยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันา ฯ ฉบบัท่ี 10”  วนัท่ี  

27 มกราคม 2550 
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โครงการอบรมเชิงปฎบัิตกิาร “การพฒันานักวจิัยท้องถิน่ 

ด้านการบริหารจัดการวฒันธรรมแบบมส่ีวนร่วม” 

 

1.  ทีม่า และความสําคญัของปัญหา 

 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติมีหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรการ 

แผนงานทางดา้นวฒันธรรมของชาติมาโดยตลอด โดยไดป้รับแนวทางการดาํเนินงานดา้นวฒันธรรมให้

มุ่งเนน้ในการ “บริหารจดัการวฒันธรรม”  โดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานดงักล่าว  ตาม

แนวคิด สิทธิเจา้ของวฒันธรรม  

 แนวคิดดงักล่าว ไดเ้รียกร้องใหป้ระชาชนผูซ่ึ้งเป็นเจา้ของวฒันธรรม เป็นภาคีหลกัในการ

ดาํเนินงานดา้นวฒันธรรม โดยภาครัฐเป็นเพียงผูใ้หก้ารสนบัสนุนเท่านั้น 

 อยา่งไรกต็าม บทบาทหนา้ท่ีในการเป็น “ผูใ้หก้ารสนบัสนุน”  น้ี มิไดห้มายความวา่ภาครัฐจะเป็น

เพียงผูต้ ั้งรับการดาํเนินงานของชุมชน  และใหก้ารสนบัสนุนการใด ๆ กต็ามท่ีเกิดจากความตอ้งการของ

ชุมชนแต่เพยีงอยา่งเดียว  หากแต่ตอ้งทาํหนา้ท่ีในฐานะ  “ผูห้นุนเสริม”  ใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการวฒันธรรมดว้ย 

 การหนุนเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการวฒันธรรมน้ี สามารถทาํไดใ้นหลาย

รูปแบบ  ท่ีพบกนัโดยทัว่ไป มกัเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมใน 2 ลกัษณะ คือ  การจดัตั้งองคก์รชุมชนเพื่อ 

ทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการโครงการดา้นวฒันธรรมของชุมชนเอง ตั้งแต่ขั้นตอนการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วม

ดาํเนินการ จนถึงการร่วมประเมินผล โดยภาครัฐเป็นฝ่ายสนบัสนุนงบประมาณใหเ้ป็นหลกั  และการให้

ชุมชนเสนอกิจกรรมดา้นวฒันธรรมท่ีเกิดจากการร่วมคิดของชุมชนเขา้มา จากนั้นภาครัฐกส็นบัสนุนการ

ดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวในทุกขั้นตอน 

อยา่งไรกดี็  การมีส่วนร่วมในลกัษณะดงักล่าว  เป็นเพยีงการมีส่วนร่วมโดยผา่น “ตวัแทน”  ของ

ชุมชน ท่ีไม่อาจเอ้ือใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจากชุมชนอยา่งแทจ้ริง อีกทั้ง ยงัไม่เอ้ือใหภ้าครัฐเขา้ไปเป็น actor 

หรือมีบทบาทในกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมดงักล่าว ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการทาํงานวฒันธรรมตาม

กระบวนทศันใ์หม่ ท่ีมุ่งเนน้ การมีส่วนร่วมของชุมชนด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างข้าราชการ 

ในท้องถ่ิน กบัชุมชน ในรูปแบบการทาํงานเชิงบูรณาการในทุกมิติของวฒันธรรม  โดยแนวทางหน่ึงในการ

บรรลุกระบวนทศัน์ดงักล่าว กคื็อ การนําองค์ความรู้ในชุมชน ตลอดจนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทีเ่กดิขึน้

ภายในชุมชน มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการกบัความรู้จากภายนอก เพือ่นําไปสู่การพฒันาตนเอง 

และชุมชนอย่างยัง่ยนื   

แนวคิดดงักล่าว เป็นท่ีมาของ  โครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ “การพฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการ

บริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”  เพื่อมุ่งเนน้ใหว้ฒันธรรมจงัหวดั ซ่ึงเป็นขา้ราชการภาครัฐ  

สามารถทาํงานร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน  ตลอดจนไดส้ร้างเสริมศกัยภาพดา้นการวจิยัทอ้งถ่ิน  
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และนาํความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาโครงการวิจยั  เพื่อใชเ้ป็น “เคร่ืองมือ” ในการบริหารจดัการวฒันธรรมอยา่งมี

ส่วนร่วมต่อไป   

1) ความสําคญัของ “งานวจัิยท้องถ่ิน” 

ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่ การสร้างการมีส่วนร่วมกบัชุมชนสามารถทาํไดห้ลายรูปแบบ  และการนาํ 

ชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในงานวจิยัทอ้งถ่ิน กเ็ป็นวิธีการหน่ึงท่ีนอกจากจะไดก้ารมีส่วนร่วมของชาวบา้น 

ท่ีตอ้งเขา้มามีส่วนในการดาํเนินงานวิจยัทุกขั้นตอนแลว้  ยงัก่อใหเ้กิดการ สร้างคน  สร้างความรู้  และ 

สามารถนาํ ผลของความรู้มาใชป้ระโยชนต่์อชุมชน ไดโ้ดยตรง  เน่ืองจากงานวจิยัทอ้งถ่ิน เนน้ในการให้

ชุมชนเขา้มาร่วมในกระบวนการคิด ตั้งคาํถาม วางแผน และทาํวจิยัเพือ่หาคาํตอบอยา่งเป็นระบบ และเรียนรู้

จากการทาํงานวิจยัท่ีเป็นเชิงปฏิบติัการจริง (Action Research)  เพื่อแกปั้ญหาของชุมชนเอง  โดยงานวิจยั

ทอ้งถ่ินไม่ไดมุ่้งเนน้ท่ี “ผลงานวิจยั” เป็นหลกั แต่มองการวจิยัเป็น “กระบวนการ”  ในฐานะท่ีเป็นเครืองมือ

ในการไปเสริมพลงั (Empower) ใหแ้ก่ชุมชน เพื่อใหชุ้มชนไดร่้วมจดัการปัญหาของชุมชนดว้กระบวนการ

วิจยัแบบมีส่วนร่วม  อนัจะนาํไปสู่การเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนต่อไป 

2) งานวจัิยท้องถ่ิน : กระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมของวฒันธรรมจังหวดั /  เครือข่าย

วฒันธรรม / ชุมชน 

ดว้ยเหตุน้ี  โครงการอบรมเชิงปฎิบติัการ “การพฒันานกัวิจยัทอ้งถ่ินดา้นการบริหารจดัการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม”   งานวิจยัทอ้งถ่ินจะเป็นตวัเช่ือมกระบวนการทาํงานระหวา่งวฒันธรรมจงัหวดั 

กบัชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี  โดย ดา้นหน่ึง  วฒันธรรมจงัหวดัจะไดเ้รียนรู้ และเขา้ใจวฒันธรรมทอ้งถ่ินในพื้นท่ี

ทาํงานของตนไดดี้ยิง่ข้ึน  ในขณะเดียวกนั อีกดา้นหน่ึง  ชุมชนกจ็ะเกิดการเรียนรู้กระบวนการทาํงานวิจยั

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะนาํไปสู่การยกระดบัความรู้ของชุมชนใหเ้กิดเป็นชุดความรู้ใหม่ท่ีผา่นวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

และบูรณาการกบัความรู้จากภายนอกอยา่งเป็นระบบ เพื่อนาํไปใช ้/ ขยายผลในพื้นท่ีอ่ืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

วฒันธรรมจงัหวดั 

เครือข่ายวฒันธรรม 

และชุมชน 

กระบวนการทาํงาน

แบบมีส่วนร่วม 

รู้ / เขา้ใจวฒันธรรมลึกซ้ึงมากข้ึน ไดเ้สริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

ผลงานวิจยั 

แผนภาพท่ี 6 :  ผลท่ีไดจ้ากกระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วม 
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2.  วตัถุประสงค์โครงการ 

 1)  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพวฒันธรรมจงัหวดัดา้นการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบ 

      มีส่วนร่วม 

2)   เพื่อเสริมสร้างการทาํงานร่วมกนัระหวา่งวฒันธรรมจงัหวดั  เครือข่ายวฒันธรรม  

       และชุมชน 

3)  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพดา้นการทาํวจิยัทอ้งถ่ินใหก้บัวฒันธรรมจงัหวดั 

4)  เพื่อขยายผลความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมเชิงปฏิบติัการไปสู่การปฏิบติัจริงในพื้นท่ี  

   

3.  กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายในการอบรม ฯ คร้ังน้ี มีจาํนวนทั้งส้ิน 200 คน  ประกอบดว้ย 

 -  กลุ่มเป้าหมายหลกั :  วฒันธรรมจงัหวดั และสภาวฒันธรรมจงัหวดั จาํนวน 152 คน 

 -   กลุ่มเป้าหมายรอง :  ผูป้ฎิบติังานวฒันธรรม และผูส้นใจทัว่ไป  จาํนวน 48 คน 

 

4.  วธีิดําเนินงาน     การอบรม ฯ  ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1)  อบรมเชิงปฎบิัติการ  เป็นการอบรมวฒันธรรมจงัหวดั และสภาวฒันธรรมจงัหวดั 152  คน (จาก 

76 จงัหวดั)  ร่วมกนัใน 2 ประเดน็หลกั  คือ 

• แนวทางการบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วม 

• การทาํงานร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชน 

• กระบวนการดาํเนินงานวิจยัทอ้งถ่ิน (เบ้ืองตน้) 

ทั้งน้ี  การอบรม ฯ จะมุ่งเนน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม ฯ  เน่ืองจาก  

นอกจากวฒันธรรมจงัหวดัแลว้  ผูเ้ขา้รับการอบรมบางส่วนยงัเป็นผูป้ฎิบติังานวฒันธรรม และผูส้นใจทัว่ไป  

ซ่ึงมีประสบการณ์ ทั้งในส่วนของการดาํเนินงานวฒันธรรม และการดาํเนินงานวิจยัทอ้งถ่ินในพื้นท่ีอยูแ่ลว้  

 2)  วฒันธรรมจังหวดัเสนอโครงการวจัิย  หลงัจากการอบรมเชิงปฏิบติักาแลว้  โครงการ ฯ คาดหวงั

วา่วฒันธรรมจงัหวดัจะมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถดาํเนินงานวจิยัทอ้งถ่ินโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วน

ร่วมได ้ จึงกาํหนดใหว้ฒันธรรมจงัหวดัท่ีเขา้รับการอบรม ฯ ทั้ง 76 คน  ไดพ้ฒันาโครงการวิจยัทอ้งถ่ิน และ

เสนอเขา้มายงั สวช. เพื่อของบประมาณสนบัสนุนจาก สวช. ในการดาํเนินงานวจิยัทอ้งถ่ินร่วมกบัชุมชน

ต่อไป 

 3)  ทมีประสานงานกลางให้ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ข้อเสนอโครงการวจัิย  หลงัจากไดข้อ้เสนอ

โครงการวิจยัจากวฒันธรมจงัหวดัแลว้  ทีมประสานงานกลางไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการปรับแกเ้พื่อให้

งานวิจยัออกมาอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายของ สวช. มากท่ีสุด  โดยขอ้เสนอ
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โครงการวิจยัท่ีไดรั้บการปรับแก ้และผา่นการตรวจสอบจากทีมประสานงานกลางแลว้เท่าทนั้น จึงจะไดรั้บ

การเซ็นสญัญาจาก สวช. 

 4)  ติดตามการดําเนินงานวจัิย  ระหวา่งการท่ีวฒันธรรมจงัหวดัดาํเนินงานวจิยั  ทีมประสานงาน

กลางไดจ้ดัใหมี้การติดตามผลการดาํเนินงานวิจยัดว้ยการจดัประชุมเพื่อติดตามผล โดยใหว้ฒันธรรมจงัหวดั

ท่ีไดเ้ซ็นสญัญาในการดาํเนินงานวจิยักบั สวช. มานาํเสนอผลการดาํเนินงาน โดนมีทีมประสานงานกลางให้

ขอ้เสนอแนะในการปรับแกง้านใหส้มบูณ์ยิง่ข้ึน 

 5)  วฒันธรรมจังหวดัส่ง (ร่าง) รายงานวจัิยฉบับสมบูรณ์  วฒันธรรมจงัหวดัตอ้งส่ง (ร่าง) รายงาน

วิจยัฉบบัสมบูรณ์มาใหที้มประสานงานกลางตรวจสอบความถูกตอ้ง ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับแก ้ 

และตรวจรับอีกคร้ังเม่ือวฒันธรรมจงัหวดัไดป้รับแกง้านตามขอ้เสนอแนะของทีมประสานงานกลางแลว้ 

 6)  วฒันธรรมจังหวดัส่งรายงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ต่อ สวช.  เม่ือผา่นกระบวนการตรวจรับจากทีม

ประสานงานแลว้  วฒันธรรมจงัหวดัจึงส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อ สวช. ได ้ 

 

5.  ผลการดําเนินงาน 

• ขั้นตอนการส่งข้อเสนอโครงการวจัิย 

จากการท่ีทีมประสานงานกลางไดใ้หก้ารอบรมเร่ืองกระบวนการทาํวิจยั และการบริหารจดัการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่ววม และไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่วฒันธรรมจงัหวดัในการปรับแกข้อ้เสนโครงการ 

วิจยัใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการ ตลอดจนสามารถนาํไปดาํเนินการไดส้อดรับกบัเป้าประสงคข์อง สวช. นั้น 

วฒันธรรมจงัหวดัไดส่้งขอ้เสนอโครงการวิจยัมาทั้งส้ิน 47 โครงการ จากผูเ้ขา้ร่วมอบรม 76 จงัหวดั 

คิดเป็นร้อยละ 62 

• ขั้นตอนระหว่างการดาํเนินงานวจัิย 

ระหวา่งการดาํเนินการวิจยัของวฒันธรรมจงัหวดั     ทีมประสานงานกลางไดจ้ดัใหมี้เวที 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามงานระหวา่งทาง  ในขณะเดียวกนั ทีมประสานงานกลางกท็าํหนา้ท่ีให้

ขอ้เสนอแนะต่องานวิจยัของวฒันธรรมจงัหวดัเป็นรายโครงการดว้ย 

• ขั้นตอนการส่งรายงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ 

 ทา้ยสุด  ทีมประสานงานกลางไดท้าํหนา้ท่ีตรวจรับรายงานวิจยัของวฒันธรรมจงัหวดั โดยงานวิจยั

ส่วนมากตอ้งแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของทีม ฯ ประมาณ 1 – 2 คร้ัง ก่อนจะส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ให ้

สวช.  ผลจากการบริหารงานวิจยัตั้งแต่ตน้ทาง  จนเสร็จส้ินขั้นตอนดาํเนินงานวิจยั ทาํให ้สวช. ไดรั้บราย

งานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ครบ 47 ช้ิน  คิดเป็นร้อยละ 100  ในจาํนวนน้ี ส่วนมากเป็นงานวิจยัท่ีมีคุณภาพใน

ระดบัดี และดีเยยีม 
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6.  สรุปภาพรวมงานวจัิย 47 โครงการ  (จําแนกตามผลการประเมิน) 

 

ผลการประเมิน จังหวดั โครงการวจัิย 

ดีเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชลบุรี 

 

 

นครสวรรค ์

 

 

กาํแพงเพชร 

 

 

 

อุตรดิตถ ์

 

 

พะเยา 

 

บุรีรัมย ์

 

 

หนองบวัลาํภู 

 

 

 

นครศรีธรรมราช 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษา  ประเพณีบุญกลางบา้น 

อาํเภอพนสันิคม  จงัหวดัชลบุรี 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชน : 

กรณีศึกษาการบริหารจดัการประเพณีสลากภตัของหมู่บา้น 

หนองไทร  ตาํบลเขาชายธง อาํเภอตากฟ้า จงัหวดันครสวรรค ์

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชน ในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาประเพณีทอดผา้ป่าแถว   

ชุมชนเพชรชูทรัพย ์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดั 

กาํแพงเพชร 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อสร้างความสามคัคีใน 

ชุมชน : กรณีศึกษาประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ขา้วทิพย)์ของ 

วดัเกษมจิตตาราม อาํเภอเมือง  จงัหวดัอุตรดิตถ ์   
- การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟภููมิปัญญาสมุนไพรพื้นบา้นเพื่อการดูแล 

สุขภาพ ตาํบลหว้ยแกว้ อาํเภอภูกามยาว จงัหวดัพะเยา 

- การศึกษาแนวทางการสร้างเสริมความเขม้แขง็พิธีกรรม 

มะมว็ดดา้นสุขภาวะชุมชน : กรณีศึกษาบา้นหนองเตง็ใหญ่ 

ตาํบลหนองเตง็ อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรีรัมย ์

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม: กรณีศึกษารูปแบบการจดักิจกรรม 

การแสดงพื้นบา้นกลุ่มโฮมสเตย ์ บา้นถํ้ากลองเพล  ตาํบล 

โนนทนั  อาํเภอเมือง  จงัหวดัหนองบวัลาํภู 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาประเพณีสวดดา้น  วดัพระ 

มหาธาตุวรมหาวิหาร อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ด ี ราชบุรี - การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาประเพณีอาสา ชุมชนบา้น 

โพหกั  ตาํบลโพหกั  อาํเภอบางแพ  จงัหวดัราชบุรี 
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ผลการประเมิน จังหวดั โครงการวจัิย 

 ระยอง 

 

 

สระแกว้ 

 

 

 

เพชรบูรณ์ 

 

 

สุโขทยั 

 

 

ตาก 

 

 

ลาํพนู 

 

 

เชียงใหม่ 

 

 

เชียงราย 

 

 

เลย 

 

 

- การวจิยัการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชน 

ในการบริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาหนงัใหญ่วดั 

บา้นดอน  ตาํบลเชิงเนิน  อาํเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษา การถ่ายทอดดนตรี 

พื้นบา้น “มโหรีบา้นปางลาง” ตาํบลตาพระยา อาํเภอ 

ตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 

- การมีส่วนร่วมของของชุมชนในการเลิกธรรมเนียมเล้ียง 

เหลา้ในประเพณีงานศพของชุมชนบา้นต้ิว  อาํเภอหล่มสกั  

 จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

- การบริหารจดัการวฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

กบัการแสดงมงัคละจงัหวดัสุโขทยั   กรณีศึกษาตาํบล 

กกแรต  อาํเภอกงไกรลาศ  จงัหวดัสุโขทยั 

- การศึกษากระบวนการผลิตและลายของผา้ทอกระเหร่ียง

จงัหวดัตาก : กรณีศึกษาบา้นป่าไร่เหนือ หมู่ 3 ตาํบลพระ

ธาตุ อาํเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

- ผา้ทอยกดอกลายพิกลุ : การศึกษากรณีประวติัศาสตร์เพือ่ 

การเรียนรู้และสืบทอดแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต 

พื้นท่ีจงัหวดัลาํพนู 

- การศึกษาวิถีชีวิตไทเขิน และการคงอยูข่องเรือนไทเขิน 

ในเขตชุมชนเมือง กรณีศึกษา : เรือนไทเขินในเขตชุมชน 

บา้นตน้แหนนอ้ย อาํเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

- การมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษว์ฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาประเพณีสืบชะตาแม่นํ้าจนั  ตาํบลป่า

ตึง  อาํเภอแม่จนั   จงัหวดัเชียงราย 

- การอนุรักษภ์าพจิตรกรรมฝาผนงั กรณีศึกษาภาพ 

จิตรกรรมฝาผนงัวดัโพธ์ิชยั ตาํบลนาพึง อาํเภอนาแหว้  

จงัหวดัเลย 
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ผลการประเมิน จังหวดั โครงการวจัิย 

 อาํนาจเจริญ 

 

 

 

อุบลราชานี 

 

 

กาฬสินธ์ุ 

 

สุราษฎร์ธานี 

 

 

ปัตตานี 

 

 

สตูล 

- การวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและ 

ชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาเคร่ือง 

สกัการะบูชาอีสานโบราณ บา้นปลาคา้ว อาํเภอเมือง  

จงัหวดัอาํนาจเจริญ  

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีกลองตุม้ บา้นหนองบ่อ  

อาํเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี  

- “คาํสอย” ประมวลวรรณกรรมมุขปาฐะในจงัหวดั 

กาฬสินธ์ุ 

- การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม 

 : กรณีศึกษาการแสดงมโนราห์ในกลุ่มโฮมสเตย ์ตาํบล 

ลีเลด็  อาํเภอพนุพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาการแสดงมะโยง่  

อาํเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 

- การศึกษาประเพณีการแต่งงานแบบดั้งเดิมของชาวมุสลิม 

ในจงัหวดัสตูล : กรณีศึกษา “เบิรซนัดิง” (Bersanding) 

ผ่าน นครปฐม 

 

 

พระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

สุพรรณบุรี 

 

 

ลพบุรี 

 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาแห่ธงสงกรานต ์  

จงัหวดันครปฐม 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาพิธีไหวค้รูบูชาเตา 

ของชุมชนบา้นตน้โพธ์ิและชุมชนบา้นไผห่นอง  ตาํบล 

ท่าชา้ง อาํเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

- การศกึษาประเพณีการทําขวญัข้าว บ้านทุ่งก้านเหลือง  

ตําบลป่าสะแก  อําเภอเดมิบางนางบวช  จงัหวดั 

สพุรรณบรีุ 

- โครงการประเพณีเสอ่กระจาด เทศน์มหาชาตขิองชาว

ไทยพวน ตําบลบ้านทราย อําเภอบ้านหม่ี  จงัหวดัลพบรีุ 
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ผลการประเมิน จังหวดั โครงการวจัิย 

 อุทยัธานี 

 

 

สระบุรี 

 

 

นครนายก 

 

 

จนัทบุรี 

 

 

ปราจีนบุรี 

 

 

 

แพร่ 

 

พิษณุโลก 

 

ลาํปาง 

 

 

สุรินทร์ 

 

 

นครราชสีมา 

 

 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาพิธีทาํขวญัขา้วแม่โพสพ  

 ตาํบลดงขวาง  อาํเภอหนองขาหยัง่  จงัหวดัอุทยัธานี 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาการสืบชะตาแม่นํ้า 

ป่าสกั อาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาพิธีกรรมสู่ขวญัขา้ว 

ตาํบลเขาพระ  อาํเภอเมืองนครนายก  จงัหวดันครนายก 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรมประเพณี : กรณีศึกษาประเพณีท้ิง 

กระจาดศาลเจา้ท่ีตลาดล่าง ชุมชนยอ่ยท่ี ๔ จงัหวดัจนัทบุรี 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม และชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาเพลงระบาํพื้นบา้น  

 บา้นบางฟ้าผา่   ตาํบลบางแตน  อาํเภอบา้นสร้าง  จงัหวดั 

ปราจีนบุรี    

- การศึกษาความเป็นมา รูปแบบ และแนวทางการอนุรักษ ์

วงป่ีพาทยต์าํบลบา้นหนุน  อาํเภอสอง จงัหวดัแพร่ 

- การศึกษาวิถีชีวิตไทดาํ ตาํบลวงัอิทก อาํเภอบางระกาํ จงัหวดั

พิษณุโลก 

- การวจิยัการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชน 

ในการบริหารจดัการวฒันธรรม กรณีศึกษากลุ่มก๋องปู่จา  

บา้นวงัหมอ้ ตาํบลตน้ธงชยั อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํปาง 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ

บริหารจดัการวฒันธรรม : เรือมตรด ในประเพณีแคแจ๊ด  

บา้นตรําดม อาํเภอลาํดวน จงัหวดัสุรินทร์ 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาประเพณีสู่ขวญัขา้ว  

บา้นพรหมราช ตําบลตมู  อําเภอปักธงชยั  จงัหวดั 

นครราชสีมา 
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ผลการประเมิน จังหวดั โครงการวจัิย 

 ร้อยเอด็ 

 

 

นครพนม 

 

 

ศรีสะเกษ 

 

 

อุดรธานี 

 

 

มุกดาหาร 

 

 

ยโสธร 

 

 

ชุมพร 

 

 

สงขลา 

 

 

 

ยะลา 

 

- การปฏิบติัตนและมีส่วนร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัทาง 

พระพทุธศาสนาของวยัรุ่นในเขตพื้นท่ีอาํเภอเมือง  จงัหวดั 

ร้อยเอด็  ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาพิธีเล้ียงผปู่ีตา บา้น 

คาํเตย ตาํบลคาํเตย อาํเภอเมือง จงัหวดันครพนม  

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาพิธีแซนโดนตา  

อาํเภอขขุนัธ์  จงัหวดัศรีษะเกษ 

- การอนุรักษศิ์ลปะการแสดงหนงัตะลุงและการใชส่ื้อหนงั 

ตะลุงเพื่อจดัเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ของชุมชนบา้นดงบาก 

โนนสวรรค ์อาํเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี 

- โครงการอนุรักษป์ระเพณีการแต่งงานแบบมีพอ่ล่าม – 

แม่ล่าม ของชาวผูไ้ทย  กรณีศึกษา :  บา้นนาหนองแคน  

ตาํบลหนองสูง  อาํเภอหนองสูง จงัหวดัมุกดาหาร 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาประเพณีแห่มาลยัฃ 

ขา้วตอก  อาํเภอมหาชนะชยั  จงัหวดัยโสธร 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษา  เพลงนา  อาํเภอสวี   

จงัหวดัชุมพร 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษาประเพณี 

รับเทียมดาในตาํบลดีหลวง  อาํเภอสทิงพระ  จงัหวดั 

สงขลา 

- การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมและชุมชนในการ 

บริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษา  การสืบทอดดนตรี 

พื้นบา้น "กาหลอ" จงัหวดัยะลา 
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