
การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิน่เพือ่สร้างความสามัคคใีนชุมชน : 

กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)ของวดัเกษมจิตตาราม  

อาํเภอเมอืง จังหวดัอุตรดติถ์    

   

THE MANAGEMENT OF LOCAL CULTURE FOR HARMONY IN 

COMMUNITY :   A STUDY OF MATUPAYAS RICE MIXED CULTURE 

(MAGIC RICE) OF WAT KASEMJITTARAM MUANG DISTRICT 

UTTARADIT PROVINCE 

 

 

 

 

 

สํานักงานวฒันธรรมจังหวดัอตุรดติถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวจัิยนีไ้ด้รับทุนอดุหนุนการวจัิยจาก 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิกระทรวงวฒันธรรม 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๑ 
 



คาํนํา 

 

ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติไดป้รับแนวทางการดาํเนินงานดา้น

วฒันธรรมใหม้ามุ่งเนน้ในการ “บริหารจดัการวฒันธรรม” ดว้ยการสนบัสนุนใหส้าํนกังาน

วฒันธรรมจงัหวดั และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานมากข้ึนนั้น 

สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์ จึงไดเ้สนอโครงการวิจยั เร่ือง การบริหารจดัการ

วฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อสร้างความสามคัคีในชุมชน : กรณีศึกษาประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ ของวดัเกษมจิตตาราม อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตรในการบริหาร

จดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม โดยใชรู้ปแบบการวิจยัทั้งการ

วิจยัเชิงคุณภาพ และการวิจยัเชิงปริมาณ 

ขอขอบคุณสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติท่ีไดส้นบัสนุนงบประมาณในการ

ดาํเนินการวิจยั  ขอบคุณหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูท่ี้มีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลแก่คณะผูว้จิยั 

จนกระทัง่การดาํเนินการวิจยัสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ผลของการวิจยัในคร้ังน้ีจะมี

ส่วนส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินไปสู่เป้าหมายและเจตนารมณ์

ของสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

 รายงานการวิจยั เร่ือง การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อสร้างความสามคัคีใน

ชุมชน : กรณีศึกษาประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ ของวดัเกษมจิตตาราม 

อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์ ฉบบัน้ี สาํเร็จลงไดด้ว้ยดีดว้ยความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ ใหค้าํปรึกษา 

เป็นอยา่งดียิง่จาก พระอธิการสมชยั  สมจิตโต เจา้อาวาสวดัเกษมจิตตาราม คณะผูว้จิยั

ขอขอบพระคุณไวเ้ป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี  
 

 ขอขอบพระคุณ คุณสมชาย  จงศิริการคา้ นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ และ

เจา้หนา้ท่ีของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ ท่ีไดอ้นุเคราะห์ในส่วนของงบประมาณ (บางส่วน) อุปกรณ์ 

และยานพาหนะตลอดการจดังาน ขอขอบคุณคุณสายรุ้ง  ธาดาจนัทน ์  วฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

คุณอรรถพงษ ์ ทองจินดา นกัวิชาการวฒันธรรม ๖ ว และเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั

อุตรดิตถท่ี์กรุณาใหค้าํปรึกษาและใหค้วามร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นอยา่งดียิง่ ขอบคุณ 

คุณนราพร  ช่ืนศรีสวา่ง นกัวิชาการวฒันธรรม ๗ ว ผูท้าํหนา้ท่ีประสานงานกบักรรมการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตลอดการจดังาน คุณเสถียรภคัณ์  มุขดี นกัวิจยั ๘ มหาวิทยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถ ์    ท่ีกรุณาใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํอยา่งดียิง่ตลอดการจดัทาํการวิจยั       คุณพร้อมพงษ ์  

บุญช่ืน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลวดัเกษมจิตตาราม คุณหาญ  สารพดัวิเศษ มรรคนายกวดัเกษม

จิตตาราม คุณเล่ง  แวนวน ประธานชุมชนสมานมิตร และ พ.ต.สงดั  ศิริมา กรรมการสภาวฒันธรรม

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ ท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือและอาํนวยความสะดวกในการจดังานฯ เป็นอยา่งดียิง่ 

นอกจากน้ียงัมีผูท่ี้ใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้วามร่วมมือ และการอาํนวยความสะดวกร่วมกนัอีกหลาย

ฝ่ายหลายท่านท่ีไม่อาจเอ่ยนามไดท้ั้งหมด คณะผูว้จิยัจึงถือโอกาสขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ ณ 

โอกาสน้ี 
 

 ทา้ยท่ีสุดน้ี ขอขอบคุณสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติท่ีไดอ้นุเคราะห์

งบประมาณและใหโ้อกาสสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์ และคณะผูว้ิจยัไดด้าํเนิน

โครงการวิจยัแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงผลการวิจยักป็รากฏอยา่ง

ชดัเจนแลว้  คณะผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่โครงการวิจยัในเร่ืองน้ีน่าจะเป็นประโยชน์และก่อใหเ้กิด

แนวคิดในการสร้างโครงการวิจยัร่วมกบัชุมชน/ทอ้งถ่ินเพื่อพฒันา อนุรักษ ์และส่งเสริมวฒันธรรม/

ประเพณีของชาติใหย้ ัง่ยนืสืบไป 

 

                                                                                                      คณะผูว้จิยั 

                                                                                               ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๑ 

 



บทคดัย่อ 

  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ๑ ) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ชุมชนสมานมิตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั  ๒)  เพื่อศึกษา

การมีส่วนร่วม/ความสามคัคีของชุมชนในการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์  

๓ ) เพื่อศึกษาผลท่ีไดจ้ากการจดัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ขา้วทิพย)์เพื่อนาํมาเป็นเคร่ืองมือใน

การพฒันาชุมชนต่อไป  ๔ )  เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตร และสภา

วฒันธรรมจงัหวดั ในการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน     
 ประชากร ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีร่วมในกระบวนการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส 

(ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ในปี ๒๕๕๑  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประชาชนใน ๓ ภาคส่วนท่ีร่วม

ในกระบวนการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ในปี ๒๕๕๑ 

โดยจาํแนกเป็นภาครัฐ จาํนวน ๓๐ คน ภาคองคก์ร จาํนวน ๓๐ คน และภาคประชาชน จาํนวน ๓๐ 

คน รวม ๙๐ คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง และการสุ่มอยา่งง่าย  การวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยั

แบบผสมผสาน(Mixed Method) ทั้งการวจิยัเชิงคุณภาพ และการวิจยัเชิงปริมาณ  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับวิธีวจิยัเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ แบบสงัเกตและ

แบบบนัทึกเหตุการณ์ และแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับวิธีวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ แบบ

ประเมินความคิดเห็นในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ และแบบวดั

ความพึงพอใจในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

การใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจัิย สรุปไดด้งัน้ี  

      ๑ )  การศึกษาการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม 

ชุมชนสมานมิตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั จากการศึกษาพบว่า การดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ในอดีตนั้น รูปแบบการจดังานเหมือนกบัการจดังาน

ประเพณีของวดัโดยทัว่ไป หลงัจากการเพิ่มคณะกรรมการฝ่ายประสานงานโดยการเสนอของ

คณะผูว้ิจยั เพื่อทาํหนา้ท่ีประสานการดาํเนินงานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรม จึงทาํใหผ้ลของการ

จดังานราบร่ืน ประสบผลสาํเร็จและมีปัญหานอ้ยลง   

        ๒)  การศึกษาการมีส่วนร่วม/ความสามคัคีของชุมชนในการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ จากการสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและผูท่ี้มา

ร่วมงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ พบว่า ชุมชนสมานมิตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ใหค้วามร่วมมือกบัทางวดัในการจดังานเป็นอยา่งดี  



        ๓ ) การศึกษาผลท่ีไดจ้ากการจดัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ขา้วทิพย)์เพ่ือนาํมาเป็นเคร่ืองมือ

ในการพฒันาชุมชนต่อไป 
 การศึกษาผลท่ีไดจ้ากการจดังานในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีวิจยัเชิงปริมาณ ซ่ึงสรุปขอ้

คน้พบไดด้งัน้ี 

๓.๑ ดา้นปัจจยันาํเขา้ในการจดังาน กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่า ระยะเวลาการจดังานมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุด 

๓.๒ ดา้นกระบวนการในการจดังาน รายการท่ีกลุ่มตวัอย่างให้ความคิดเห็นว่าเหมาะสม

มากท่ีสุด คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

๓.๓ ดา้นผลผลิตในการจดังาน รายการท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามคิดเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 

คือ ชุมชนมีความสามคัคีกนัมากข้ึน 

๓.๔ กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจในการจดังาน โดยภาพรวมในระดบัมาก และ ขอ้ท่ีกลุ่ม

ตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการจดังานกบัทางวดั

เป็นอยา่งดี  

       ๔)  การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตร และสภาวฒันธรรมจงัหวดั  ใน

การบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

  ๔.๑ ช้ีแจงสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ กบัผู ้

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง  

  ๔.๒ ร่วมทาํงานเป็นทีมเดียวกนักบัคณะกรรมการจดังาน 

  ๔.๓ ทีมวิจยัท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัประสานการทาํงาน

กบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ตั้งแต่ก่อนงานจนกระทัง่การจดังานเสร็จส้ิน 

  

 

 

 

 
 



Abstract 

 

The purpose of this research  were 

 1) to study   how to manage Matupayas Rice Mixed Culture (Magic Rice) at 

Wat Kasemjitaram  Samanmit Community   from the past at present. 

  2) to study  participation  process in management  and Harmony in 

Community  to manage Matupayas Rice Mixed Culture (Magic Rice). 

   3) to study the result of Matupayas Rice Mixed Culture (Magic Rice)  to 

develop the community.   

 4) to promote community  participation  process of Samanmit Community  

and Cultural  Province Council  in management of local culture.  
 

 The populations of this research were the people who came  to Matupayas 

rice Mixed Culture   at Wat  Kasemsittaram in 2008.  The Participants used 90 persons  

include : 30 Officials government ,30 officials Oragan,30 general public  by Purposive 

Sampling  and Simple Random Sampling. The research methodology  was mixed  

method between qualitative  and Quantitative Research. 

               The Instrument to collect the data  in qualitative Research consisted of 

 1) Questionnaire 2)Observation form 3)Interview form and content analysis were used 

for resolving those data, respectively . 

The Instrument to collect the data  in  Qualitative Research consisted of  

1) the survey of the participants ' opinion towards Matupayas rice Mixed Culture   

2) the  survey on the participants Satisfaction questionnaire and analized by percent , 

mean and standard deviation.   

 

 

 

 

 



The result were concluded as follow   

 1)  After the management of the harmonize committee  in accordance with 

suggestion’s researcher,  the Influence  as  the  fair was successful   and less problems. 

 2) Samarnmirt Community  and the department concern  giving a good co-

operation with the temple very well. 

   3) The results   of Matupayas  Rice  Mixed Culture  ( Magic  Rice)  were  as  

follow : Input ; the period of time  was most  appropriate.  Process ; the department 

concern  giving a good co-operation.    Output ;    the community had more and good 

co-organization  and the participants satisfied of this fair, for the whole view and  had 

average most satisfied was the community give  a good co-operation with the temple 

very well. 

  4) To promote community participation process by making  understood and 

explained in Matupayas Rice Mixed Culture (Magic Rice)  with  concerned teamwork   

consisted of  the committee and researcher team who were officials of Cultural  

Province Council, Co-ordinate with concerned  before and after the fair.   
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บทที ่๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความสําคญัของเร่ืองทีศึ่กษา 

จากการศึกษาประวติัศาสตร์เก่ียวกบัประเพณีการกวนขา้วมธุปายาส         (ขา้วทิพยห์รือ

ขา้วยาคู)  พบว่ามีมาตั้งแต่สมยัสุโขทยั   เช่ือกนัว่าแต่เดิมนั้นกระทาํโดยพราหมณ์  ตามความเช่ือใน

ศาสนาพราหมณ์เพราะพุทธศาสนาเกิดข้ึนท่ามกลางอิทธิพลพราหมณ์ซ่ึงเจริญมาก่อน  เม่ือมี

พราหมณ์เป็นจาํนวนมากเปล่ียนมานับถือพุทธศาสนาก็นาํเอาพิธีการต่างๆ  ท่ีตนเคยทาํมาปฏิบติั

ต่อไปดว้ยความเคยชิน  พระพุทธองคท์รงเห็นว่าพิธีการทางศาสนาพราหมณ์บางพิธีนั้นไม่ทาํให้

เสียหายแก่ผูป้ฏิบติั   กลบัทาํใหเ้กิดความศรัทธาในความดีงามและบาํรุงกาํลงัใจ  ก็ไม่ทรงหา้มการ

ปฏิบติักิจเหล่านั้นแต่ประการใด  ดงันั้น พุทธศาสนิกชน สมยัหลงั ๆ มาจึงพบว่าประเพณีพราหมณ์  

เขา้มาปะปนอยู่ในพุทธศาสนามากจนบางคร้ังก็ไม่รู้ว่าในชั้นตน้นั้นเป็นประเพณีอนัเน่ืองด้วย

ศาสนาพุทธหรือศาสนาพราหมณ์กนัแน่ แต่ประเพณีดงักล่าวอาจจะมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพุทธประวติั

ในช่วงการตรัสรู้ขององคส์มเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจา้กมี็ความเป็นไปได ้

 ท่ีมาของประเพณีกวนขา้วมธุปายาสนั้น มีผูส้นันิษฐานต่างกนัออกไปเป็น  ๒  แนว  คือ  

๑) พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ไดท้รงกล่าวไวใ้นพระราชพิธีสิบสองเดือนว่า 

ประเพณีน้ีมีท่ีมาปรากฏอยูใ่นพระคมัภีร์ธรรมบทแห่งหน่ึงและในคมัภีร์มโนถบุรณีอีกแห่งหน่ึง ทั้ง

สองคมัภีร์น้ีมีเน้ือความตรงกนัวา่ พระพุทธองคไ์ดท้รงแสดงบุรพชาติของอญัญาโกญทญัญะ    ซ่ึงมี

ความประสงคอ์นัแน่วแน่ท่ีจะศึกษาธรรมเพื่อให้บรรลุ พระอรหันตก่์อนผูอ่ื้น  จุดมุ่งหมายในการ

แสดงของพระพุทธองคก์็เพื่อท่ีจะให้พระภิกษุไดฟั้งพระองคไ์ดท้รงแสดงว่า  เม่ือพระพุทธวิปัตสี

อุบติัข้ึนในโลก  มีกุมพี  สองคนพี่น้อง  คนพี่ช่ือมหากาฬ  คนน้องช่ือว่าจุลกาฬ   ทั้งสองคนทาํนา

ขา้วสาลีในนาแปลงเดียวกนัเม่ือขา้วกาํลงัจะออกรวง  (ทอ้ง)  จุลกาฬไปในนา  เอาทอ้งขา้วนั้นไปกิน

กรู้็วา่หวานอร่อยมาก เลยจะเอาขา้วนั้นไปถวายพระภิกษุจึงไปบอกพี่ชาย  พี่ชายกไ็ม่เห็นดว้ย  อา้งวา่

ไม่มีใครเคยทาํ  ทาํไปก็สูญเสียขา้วไปเปล่า ๆ แต่จุลกาฬก็รบเร้าอยูทุ่กวนั  จนมหากาฬไม่พอใจข้ึน

มากทุกที  ในท่ีสุดก็ใหแ้บ่งนาออกเป็น  ๒  ส่วน   แบ่งกนัคนละส่วน    จุลกาฬใหช้าวบา้นช่วยกนั

เกบ็ขา้วของตนซ่ึงกาํลงัตั้งทอ้งนั้น  ไปผา่แลว้นาํไปตม้ดว้ยนํ้านมสด  ไม่มีนํ้ าปะปนเลย  ผสมเนยใส  

นํ้ าผึ้ง  นํ้ าตาลกรวด  เป็นตน้   นาํไปถวายพระพุทธองคแ์ละพระสาวก โดยอธิฐานว่าผลทานนั้นจง

เป็นเคร่ืองให้ตนบรรลุธรรมวิเศษก่อนคนทั้งปวง  เม่ือจุลกาฬทาํทานแลว้กลบัไปดูนา  เห็นเตม็ไป

ดว้ยขา้วสาลี  ก็ยินดียิ่งนกั     หลงัจากนั้นก็ทาํบุญในวาระต่าง  ๆ  อีก  ๙  คร้ัง  จุลกาฬซ่ึงมาเป็น



 ๒ 

พระอญัญาโกญทญัญะก็ทาํทานและมีความมุ่งมัน่เช่นเดิมมาโดยตลอดจนในท่ีสุดก็ไดบ้รรลุพระ

อรหันต์ก่อนพุทธสาวกทั้งปวง  จึงน่าจะสันนิษฐานไดว้่าประเพณีการกวนขา้วมธุปายาส  น่าจะ

เน่ืองมาจากอรรถกถา  ท่ีกล่าวมาแลว้น้ี 

๒) เป็นความเช่ือของชาวนครศรีธรรมราชซ่ึงเป็นความเช่ือท่ีเน่ืองกบัพระพุทธศาสนามา

เช่นกันเป็นความเช่ือท่ีสอดคล้องกับพุทธประวัติตอนท่ีนางสุชาดาถวายข้าวมธุปายาสก่อน

อภิสมัโพธิกาล  ดงัหลกัฐานท่ีปรากฏในพทุธประวติัเล่ม  ๑  ปริมกาลปุริจเฉทท่ี  ๕   ตอนหน่ึงวา่ 

"…….ในเชา้วนันั้นนางสุชาดาบุตรีกฏุมพีนายใหญ่แห่งชาวบา้นเสนานิคม  ณ   ต.อุรุเวลา  

ปรารถนาจะทาํการบวงสรวงเทวดา หุงขา้วมธุปายาสคือขา้วสุกหุงดว้ยนํ้ านมโคลว้นเสร็จแลว้  จดั

ลงในถาดทองนาํไปท่ีโพธิพฤกษ ์ เห็นพระมหาบุรุษนัง่อยู ่ สาํคญัว่าเทวดาจึงนอ้มขา้วปายาสเขา้ไป

ถวาย  ในเวลานั้นบาตรของพระองคเ์ผอิญอนัตรธานหาย  พระองคจึ์งทรงรับขา้วปายาสนั้นทั้งถาด

ดว้ยพระหตัถแ์ลว้ทอดพระเนตรแลดูนาง นางทราบพระอาการจึงทูลถวายทั้งถาดแลว้กลบัไป  พระ

มหาบุรุษทรงถือถาดขา้วปายาสเสด็จไปสู่ท่าแห่งแม่นํ้ าเนรัญชรา สรงแลว้เสวยขา้วปายาสหมดแลว้

ทรงลอยถาดเสียในกระแส……"  

หลงัจากพระองคท์รงเสวยขา้วมธุปายาสของนางสุชาดาแลว้ก็ทรงบรรลุอภิสัมโพธิญาณใน

คืนนั้นเอง  เหตุน้ีชาวพุทธโดยทัว่ไปในเมืองนคร  จึงเช่ือกนัว่า  ขา้วมธุปายาส น่ีเองท่ีส่งผลให้พระ

พุทธองคท์รงตรัสรู้  จึงเห็นขา้วมธุปายาสเป็นของดีวิเศษท่ีบนัดาลความสําเร็จไดอ้ย่างเอก เพราะ

เห็นว่าเม่ือพระพุทธองคท์รงเสวยขา้วมธุปายาสแลว้ทาํให้พระองคเ์ห็นแจง้ในธรรม แสดงว่าขา้ว

มธุปายาสช่วยเพิ่มพนูพลงัจึงก่อใหเ้กิดปัญญา  สมองแจ่มใส  ปลอดโปร่งเป็นอยา่งยิง่   จึงเห็นไดว้่า

ขา้วมธุปายาสกคื็อยาขนานวิเศษนัน่เอง   

ด้วยความเช่ือดังกล่าวน้ีประเพณีกวนข้าวมธุปายาส  (ยาคู) จึงเป็นประเพณีท่ีชาว 

นครศรีธรรมราชปฏิบติัสืบทอดกนัมาอยา่งแน่นแฟ้น  แต่มีขอ้ปลีกยอ่ยท่ีแตกต่างกนัไปจากเดิมบา้ง  

กล่าวคือ  แต่เดิมนั้นการกวนขา้วมธุปายาสจะกระทาํในเดือนสิบบา้ง  เดือนหกบา้ง แต่ปัจจุบนัน้ีทาํ

กนัในวนัข้ึน  ๑๓  คํ่า  และ   ๑๕  คํ่า   เดือน  ๓   การกระทาํนั้นแต่เดิมใชผู้ห้ญิงพราหมณ์และเช้ือ

พระวงศ์ผูห้ญิงซ่ึงเป็นพรหมจารีเป็นผูก้วน  แต่ต่อมาได้ได้มีการยึดถือในเร่ืองน้ีกนันัก   ซ่ึงใน

ปัจจุบนัน้ีชาวเมืองมกัจะหาเคร่ืองปรุงมาร่วมกนัท่ีวดัแทนท่ีจะเป็นตามบา้นเรือนของแต่ละคน  

วดัเกษมจิตตาราม วดัเก่าแก่วดัหน่ึงของเมืองอุตรดิตถ ์ตั้งอยูใ่นยา่นชุมชนสมานมิตรซ่ึงเป็น 

๑ ใน ๒๖  ชุมชนเมืองของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นเนินเขาท่ีมีความลาดชนัไม่

มากนัก ลกัษณะท่ีโดดเด่นของชุมชนสมานมิตร คือ เป็นชุมชนท่ีมีวดัเกษมจิตตารามตั้งอยู่เป็น

ศูนยก์ลางของชุมชน มีถนนตดัผา่นหนา้วดั  มีบา้นเรือนของชุมชุมชนตั้งอยูล่อ้มรอบวดั โดยเฉพาะ

ดา้นทิศใตซ่ึ้งติดกบัตลาดคลองโพธ์ิ และดา้นทิศเหนือของวดัก็เป็นท่ีตั้งของโรงเรียนเทศบาลวดั



 ๓ 

เกษมจิตตารามท่ีไม่มีร้ัวกั้นระหว่างวดักบัโรงเรียน ซ่ึงหมายความว่าลกัษณะทางกายภาพเช่นน้ี 

น่าจะเป็น "ปัจจยัเอ้ืออาํนวย" ใหส้ถาบนัทั้ง ๓ ของชุมชน คือ บา้น วดั และโรงเรียนมีการประสาน

สัมพนัธ์กนัไดโ้ดยง่าย    สถานท่ีสาํคญัท่ีอยูใ่นบริเวณชุมชน ไดแ้ก่ โรงพยาบาลอุตรดิตถซ่ึ์งอยู่

ทางดา้นหลงัหรือทิศตะวนัตกของวดั  และตลาดคลองโพธ์ิ  ตลาดเก่าแก่ท่ีมีมาตั้งแต่สมยัโบราณ 

ปัจจุบนัตลาดมีขนาดใหญ่ข้ึนตามจาํนวนประชากรท่ีเพิ่มมากข้ึนในแต่ละปี  ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่น

ชุมชนสมานมิตรแบ่งออกเป็น ๒  กลุ่มใหญ่ๆ คือ กลุ่มดั้งเดิม  และกลุ่มท่ีอพยพมาจากต่างจงัหวดั

เพ่ือเขา้มาทาํงานในพื้นท่ี  จากลักษณะท่ีหลากหลายของกลุ่มคนท่ีเข้ามาอยู่ในชุมชน และยงั

ประกอบอาชีพท่ีแตกต่างกนัเป็นอย่างมาก ตั้งแต่กรรมกรรับจา้ง กลุ่มคนท่ีทาํงานกลางคืน จนถึง

ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ ทาํให้การรวมตวักันเพ่ือทาํกิจกรรมต่างๆของชุมชน หรือ ทางราชการ

เป็นไปดว้ยความยากลาํบาก  บางกิจกรรมก็มีแต่เจา้ของเร่ืองอยูไ่ม่ก่ีคนท่ีตอ้งดาํเนินการเอง เป็นตน้

วา่กิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัรูปแบบการปกครองของทอ้งถ่ิน เช่น กิจกรรมการพฒันาชุมชน กิจกรรม

ในวนัสาํคญัต่าง ๆ  ทางศาสนาและทางราชการ ฯลฯ  ทั้งน้ี คณะผูว้ิจยัวิเคราะห์กนัว่า คงเป็นเพราะ

ชุมชนมีลกัษณะเป็นชุมชนเมืองมากข้ึน ต่างคนต่างอยู ่ต่างคนต่างตอ้งทาํมาหากิน อีกทั้ง กลุ่มคนท่ี

อยู่ในชุมชนก็มีลกัษณะท่ีหลากหลาย จึงเพิ่มความยากลาํบากในการท่ีจะรวมตวักันเพื่อดาํเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนมากยิ่งข้ึน  ต่อมา พระครูภาวนากิตติคุณ (พระอาจารยส์วสัด์ิ   อธิวาโส) 

เจา้อาวาสวดัเกษมจิตตาราม (๒๕๐๗ - ๒๕๕๐) จึงไดป้รึกษากบัญาติโยมในชุมชนเพ่ือทาํให้วดัได้

เป็นศูนยก์ลางในการจดักิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนโดยเฉพาะการจดักิจกรรมประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ข้ึนเป็นคร้ังแรกในปี ๒๕๓๐ เพื่อใหค้นในชุมชนไดมี้ส่วนร่วม  ไดแ้สดงออก

ถึงความสมคัรสมานสามคัคี    และยงัเป็นการอนุรักษ ์สืบสานประเพณีอนัดีงามของคนไทยอีกดว้ย 

สําหรับประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม จะดาํเนินการจดั

ประเพณีน้ีในช่วงเดือน ๖ ของทุกปี ซ่ึงเม่ือเร่ิมแรกดาํเนินการนั้น ไดรั้บความร่วมมือจากหลาย

หน่วยงาน รวมทั้งชุมชนอีก ๒๖ ชุมชน ของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ต่อมาชุมชนตอ้งดาํเนินการเอง

เน่ืองเพราะแต่ละชุมชนก็มีกิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการมากข้ึน แต่ก็ยงัคงมีตวัแทนของบางชุมชนได้

เขา้มาร่วมทอดผา้ป่าถวายในช่วงการจดัประเพณีน้ีดว้ย คร้ันเม่ือ ปี ๒๕๕๐ ท่านพระครูภาวนากิตติ

คุณได้มรณภาพลง ทาํให้เกิดความระสํ่ าระสายในการดาํเนินงานของวดัและชุมชนพอสมควร 

รวมทั้งการจดักิจกรรมประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ดว้ย ในปี ๒๕๕๐ แมจ้ะขาดไปซ่ึง

บารมีของท่านเจา้อาวาสท่ีเคยเป็นเสาหลกัในการดาํเนินการจดังาน แต่คณะกรรมการและชุมชนก็

ไดร่้วมมือร่วมใจกนัจดังานประเพณีดงักล่าวให้ลุล่วงไปได ้แมว้่าจะมีปัญหาและอุปสรรคอยูบ่า้งก็

ตาม   ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่วดัยงัสามารถระดมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ได ้       



 ๔ 

คณะผูว้ิจยัไดพ้ดูคุยและปรึกษาหารือกนัแลว้เห็นวา่ ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส  (ขา้วทิพย)์ 

น้ีน่าจะเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสามารถสร้างความสามคัคีให้เกิดข้ึนในชุมชนได ้ เน่ืองเพราะการกวน

ขา้วมธุปายาสน้ี มิไดท้าํกนัง่ายๆ ตอ้งประกอบดว้ยพิธีกรรมหลายอย่าง ทั้งพิธีสงฆแ์ละพราหมณ์ 

เช่น ตอ้งมีพิธีบวงสรวงเทวดาและทา้วจตุโลกบาล เคร่ืองปรุง หากใชแ้บบโบราณ ก็ตอ้งมีถึง ๑๐๘ 

ชนิด แต่ท่ีหลกัๆ จะมี ๙ อย่าง คือ นํ้ านมขา้ว เนย นํ้ าออ้ย นํ้ าผึ้ง นํ้ าตาล นม ถัว่ งาและขา้วเม่า         

การกวนคร้ังแรกตอ้งใชส้าวพรหมจารี  ตอ้งใชไ้มช้ยัพฤกษห์รือไมพุ้ทราเป็นฟืนเท่านั้น อีกทั้งไฟท่ี

ใชต้อ้งเกิดจากแดดผา่นแวน่ขยายท่ีเรียกว่า“สุริยกานต”์ และตอ้งใชน้ํ้ าพระพุทธมนตพ์รมเคร่ืองปรุง 

เป็นตน้ 

ประเพณีกวนขา้วทิพยห์รือขา้วมธุปายาสแต่ละคร้ัง จึงเป็นงานใหญ่ ท่ีตอ้งใชท้ั้งทุน  ความ

ศรัทธาและความร่วมมือร่วมใจจากคนในชุมชนเป็นอยา่งมาก จึงถือไดว้่าการจดัประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาสน้ีมีส่วนช่วยทาํใหเ้กิดความสมคัรสมาน สามคัคีในทอ้งถ่ิน อีกทั้งยงัเป็นการอนุรักษแ์ละ

สืบสานประเพณีอนัเก่ียวเน่ืองกบัพุทธศาสนาอีกทางหน่ึงดว้ย คณะผูว้ิจยัจึงเห็นพอ้งท่ีจะร่วมมือกนั

ศึกษาวิจยัการบริหารจดัการในประเพณีดงักล่าว 

 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

๑) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตา

ราม ชุมชนสมานมิตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั 

๒) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วม/ความสามคัคีของชุมชนในการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๓) เพื่อศึกษาผลท่ีได้จากการจัดประเพณีกวนข้าวมธุปายาส(ขา้วทิพย์)เพื่อนํามาเป็น

เคร่ืองมือในการพฒันาชุมชนต่อไป 

๔) เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตร และสภาวฒันธรรมจงัหวดั  

ในการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

  

๑.๓ ขอบเขตในการศึกษา 

การวิจยัคร้ังน้ี มีพื้นท่ีการทาํวิจยั  ณ  วดัเกษมจิตตาราม   ชุมชนสมานมิตร  และชุมชน

ใกลเ้คียง ซ่ึงไดแ้ก่  ชุมชนเจษฎาบดินทร์  โดยจะร่วมกนัศึกษาการจดัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส

(ขา้วทิพย)์ของวดัเกษมจิตตาราม ชุมชนสมานมิตร เทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ในปี ๒๕๕๑ เท่านั้น 

 



 ๕ 

๑.๔ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

๑) ชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียงมีความสามคัคีกนัมากข้ึน  สามารถร่วมมือกนัทาํ

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนไดอ้ยา่งเขม้แขง็ 

๒) ไดอ้นุรักษ ์ และสืบสานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ขา้วทิพย)์ของพุทธศาสนิกชนใน

ชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียงใหค้งอยูต่่อไป 

๓) นําผลท่ีได้จากการจดัประเพณีดังกล่าวเป็นฐานในการพฒันาชุมชนสมานมิตรและ

ชุมชนใกลเ้คียงใหเ้ขม้แขง็ต่อไป 

๔) วดัเกษมจิตตาราม ยงัคงเป็นศูนยก์ลางทางดา้นจิตใจ เพ่ือยดึเหน่ียวให้ชุมชนสมานมิตร

และชุมชนใกลเ้คียงมีความรักความสามคัคี เพื่อขบัเคล่ือนชุมชนใหเ้ขม้แขง็ต่อไป 



บทที ่๒ 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อศึกษากระบวนการการบริหารจดัการประเพณีกวน

ขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ แบบมีส่วนร่วมของวดัเกษมจิตตาราม ชุมชนสมานมิตร เทศบาลเมือง

อุตรดิตถ์ จงัหวดัอุตรดิตถ์ ประจาํปี ๒๕๕๑  คณะผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมจากเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

๑. หลกัการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

๒. กระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม 

๓. ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๔. ความสามคัคี 

๕. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

๒.๑ หลกัการบริหารจดัการวฒันธรรมท้องถิน่   

แนวทางการทาํงานวิจัยบริหารจัดการวฒันธรรม  โดยการติดตั้ งวิธีการทาํความเขา้ใจ 

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน/วฒันธรรมพื้นบา้น  ดว้ยมุมมองของสาขาวิชานิเทศศาสตร์  พิจารณาวฒันธรรม

ท้องถ่ิน/วัฒนธรรมพื้นบ้าน  ในแง่ของส่ือพื้นบ้าน  ในฐานะส่ือจะต้องมีคุณสมบัติในการ

ประสานกัน  ครบทั้ง ๔  คือ  ผูส่้งสาร  สาร  ช่องทาง  และผูรั้บสาร  หากเป็นส่ือ  ประเภทส่ือ

พ้ืนบา้นแลว้  เอกลกัษณ์ท่ีเพิ่มข้ึนมา  คาํว่าพื้นบา้น  ท่ีแสดงให้เห็นว่า  ในแง่ของเวลา  โดยจอถูก

มองว่ามีอายุยาวนานและเป็นส่ือดั้งเดิม  ในแง่ของพื้นท่ี  ถือว่ามีลกัษณะเฉพาะท่ี /เฉพาะถ่ิน  ดว้ย

เหตุท่ีส่ือ  มีลกัษณะเฉพาะท่ี /เฉพาะถ่ิน  ส่ือพื้นบา้นจึงถือเป็นอตัลักษณ์ร่วมของแต่ละชุมชน

ทอ้งถ่ิน 

แนวคิดหลกัในการทาํงานวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  พิจารณาในลกัษณะความสัมพนัธ์แบบสาม

เส้า  คือ  ๑. บริบทชุมชน  ๒. รู้จัก / รู้ใจ / รู้ใช้ / รู้รักษาส่ือพื้นบ้าน  ๓. กระบวนการทาํงาน

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  (สมสุข  หินวิมาน.  ๒๕๕๐ : ๑-๑๕)  ดงัภาพท่ี ๑ 

 



 ๗ 

2

สามเส้าสามเส้า

ของการศึกษาของการศึกษา

สื่อพื้นบ้านและสื่อพื้นบ้านและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นวัฒนธรรมท้องถิ่น

(๓) กระบวนการทํางาน

วัฒนธรรมท้องถิ่น
((๒๒))  รู้จักรู้จัก  //  รู้ใจรู้ใจ  //  รู้ใช้รู้ใช้  //  รู้รักษารู้รักษา

สื่อพื้นบ้านสื่อพื้นบ้าน

((๑๑))  บริบทชุมชนบริบทชุมชน

 
แผนภาพท่ี  ๑  ลกัษณะความสมัพนัธ์แบบสามเสา้ 

 

๑. การวิเคราะห์บริบทชุมชน  เน่ืองจากส่ือพื้นบา้นมีลกัษณะเฉพาะท่ี/เฉพาะถ่ิน  จึงตอ้ง

พิจารณาควบคู่ไปกบับริบทชุมชนดว้ย  และการศึกษาชุมชนจะตอ้งวิเคราะห์  ดงัน้ี 

๑.๑ อาย ุ/ การก่อรูปของชุมชน  

๑.๒ สภาพภูมิศาสตร์ชุมชน 

๑.๓ ลกัษณะหมู่บา้นเปิด / หมู่บา้นปิด 

๑.๔ อตัลกัษณ์ / ตวัตนชุมชน 

๑.๕ ทุนทางสงัคม  ไดแ้ก่  ระบบเครือญาติ  บุคคล  และสายสมัพนัธ์ต่างๆ 

๑.๖ การเมืองและบทบาทของผูน้าํ 

๑.๗ ความเช่ือชุมชน 

๑.๘ การส่ือสารและเครือข่ายการส่ือสาร 

๒. รู้จกั / รู้ใจ / รู้ใช ้/ รู้รักษาส่ือพื้นบา้น   

การวิเคราะห์และการทาํงานวฒันธรรมทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วมนั้น  จะตอ้งเร่ิมตน้ด้วย

หลกัการง่ายๆ  ท่ีเป็น ๔ สูตร  รู้ วา่ รู้จกั / รู้ใจ / รู้ใช ้/ รู้รักษาส่ือพื้นบา้น  ดงัน้ี 

๒.๑ รู้จกั : การวิเคราะห์คุณลกัษณะส่ือพื้นบา้น  จะศึกษาส่ือชนิดใดจะตอ้งรู้จกั 

คุณลกัษณะส่ือพื้นบา้นนั้นใหถ่้องแท ้ การวิเคราะห์คุณลกัษณะส่ือพื้นบา้น  มี  ๓  ประเภท  ดงัน้ี 

๑. ส่ือพิธีกรรม เช่น พิธีหล่อเทียนพรรษา เทศน์มหาชาติ ทอดกฐิน   

แซงชะนาม 

๒. ส่ือการแสดง  เช่น กลองสะบดัไชย  โนรา  หมอลาํ  เท่งตุก๊  กลองยาว 



 ๘ 

๓. ส่ือวตัถุ  เช่น  ผา้ทอ  ปูนป้ัน  งานไมไ้ผ ่ แกะสลกั  อาหารพื้นเมือง 

๒.๒ รู้ใจ : การวิเคราะห์ตน้ไมแ้ห่งคุณค่า  ของส่ือพื้นบา้น 

๑. การวิเคราะห์ตน้ไมแ้ห่งคุณค่าในแนวด่ิง  ประกอบดว้ยราก  ตน้  ดอก   

ใบ  ผล  การวิเคราะห์ตน้ไมแ้นวน้ีก็เพื่อให้เขา้ใจคุณค่า  ความหมายของส่ือพื้นบา้น  ส่ือพื้นบา้นท่ี

มองเห็นชดั  ไดแ้ก่  ตน้  ดอก  ใบ  ผล  ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบเชิงรูปแบบของส่ือพื้นบา้นท่ีสามารถ

ปรับประยุกตไ์ด ้ กบัอีกส่วนหน่ึงท่ีมองไม่เห็น  คือ  ราก  ซ่ึงแมจ้ะอยู่ใตดิ้น เป็นนามธรรม  แต่ก็

สาํคญัท่ีสุด 

๒. การวิเคราะห์ตน้ไมแ้ห่งคุณค่าในแนวนอน  หมายถึง  การผา่เฉพาะ 

ลาํตน้ออกดูและเห็นเป็นเปลือก  กระพี้   แก่นของตน้ไม ้ ใชเ้ปรียบเทียบกบัการศึกษาเพื่อให้เขา้ใจ

การสืบทอด   ปรับตวัของส่ือพื้นบา้น  ถา้เป็นส่วนเปลือก หรือ กระพี้ก็สามารถปรับเปล่ียนได ้ ถา้

เป็นส่วนของแก่นแลว้  จะพยายามรักษาส่วนน้ีไว ้

๒.๓ รู้ใช ้: การวิเคราะห์หนา้ท่ีของส่ือพื้นบา้น  ส่ือพื้นบา้นเป็นส่ือท่ีทาํหนา้ท่ี 

ต่างๆ  ใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ินมากมาย  ทั้งในระดบับุคคล  กลุ่ม  และสงัคม  ในการวิจยัส่ือพื้นบา้น  จึง

ตอ้งสกดัใหเ้ห็นหนา้ท่ีสาํคญัของส่ือพื้นบา้นท่ีเราศึกษาอยูว่า่ทาํอะไรไดบ้า้ง 

๒.๔ รู้รักษา : กระบวนการสืบทอดส่ือพื้นบา้น  การส่ือสารจะเกิดข้ึนไดก้ต่็อเม่ือ 

ครบทั้ง ๔  คือ ผูส่้งสาร  สาร  ช่องทาง  ผูรั้บสาร  การสืบทอดจะเร่ิมจากการวิเคราะห์คุณลกัษณะ

ของส่ือพื้นบา้นนั้นๆ  แลว้สืบทอดคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีสาํคญัใหค้รบ 

 ๓. กระบวนการทาํงานวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

 หลงัจากวิเคราะห์รู้จกั  รู้ใจ  รู้ใช ้ รู้รักษาส่ือพ้ืนบา้นแลว้  กระบวนการทาํงานหรือบริหาร

จดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  อาจกาํหนดไวเ้ป็น ๔  เส้นทางดว้ยกนั  ตามแต่สถานภาพของส่ือพื้นบา้น

นั้นๆ  ดงัน้ี 

๓.๑ หากส่ือพื้นบา้นนั้นประสบปัญหากาํลงัสูญหาย  กลยทุธ์การทาํงานท่ีสาํคญัก ็

คือ  การร้ือฟ้ืน  ฟ้ืนฟู  ซ่ึงเป็นยทุธศาสตร์ท่ีหน่วยงานทางวฒันธรรมของรัฐสนใจทาํอยา่งต่อเน่ือง

อยูแ่ลว้ 

๓.๒ หากส่ือพื้นบา้นนั้นอยู่ในภาวะกาํลงัพิการ/บกพร่อง  เช่น ขาดผูรั้บสารรุ่น

ใหม่  กจ็าํเป็นตอ้งหาทางสืบทอด  ทั้งตวัผูส่้งสารและผูรั้บสาร 

๓.๓ หากส่ือพื้นบา้นกาํลงัเพี้ยนหรือแตกแถว  เช่น  กรณีของหมอลาํท่ีเร่ิม 

กลายเป็นหมอลาํซ่ิง  กต็อ้งเนน้การปรับประยกุตใ์หคุ้ณค่าแทจ้ริงกลบัคืนมา 

๓.๔ หากส่ือพื้นบา้นนั้นเขม้แขง็อยูแ่ลว้  กอ็าจตอ้งหาทางส่งเสริมเป็นระยะๆ  

เพื่อป้องกนัความอ่อนแอในวนัขา้งหนา้ 



 ๙ 

การบริหารจัดการวัฒนธรรม (กาญจนา  แก้ว เทพ .   ๒๕๕๐ : ๓)    หากยึดตาม       

ยุทธศาสตร์การทาํงานวฒันธรรมของกระทรวงวฒันธรรมจะพบว่า  แนวทางการบริหารจดัการ

วฒันธรรม มี ๔ แนวทาง  ดงัน้ี 

๑. การอนุรักษว์ฒันธรรม  คือ  การธาํรงรักษาตวั  “ ตน้ฉบบัทางวฒันธรรม” ไม่ว่าจะเป็น

ตวับุคคล  วตัถุ  ธรรมเนียมประเพณี ใหเ้หมือนเดิม 

๒. การสืบทอดทางวฒันธรรม  ซ่ึงเนน้หนกัการสืบทอดตวับุคคล  ทั้งท่ีเป็นผูส้ร้างและ  ผู ้

เสพวฒันธรรม 

๓. การปรับปรน การปรับประยุกต์ทางวฒันธรรม  เพื่อให้สอดรับกบัสถานการณ์ใหม่ๆ 

การปรับประยุกต์อาจจะพิจารณาได้ ๒ มิติ  คือ การปรับตวัส่ือ / ศิลปวฒันธรรม เช่น  การนํา

เร่ืองราวของละครโทรทศัน์มาแสดงในหนงัตะลุง  หรือการปรับหนา้ท่ีของวฒันธรรม   เช่น       การ

นาํเอาโนรามาใชใ้นการออกกาํลงักายเป็นโนราบิก 

๔. การส่งเสริม เผยแพร่วฒันธรรมนั้น  ให้แผข่ยายออกไปยงัคนกลุ่มอ่ืนๆ  พื้นท่ีอ่ืนๆ เช่น 

การนาํโปงลางมาแสดงในระดบัประเทศ ต่างประเทศ 

 ทั้งน้ีการเลือกใชแ้ต่ละยุทธศาสตร์นั้น  น่าจะข้ึนอยู่กบัสถานภาพ ของศิลปะ/วฒันธรรม

พื้นบา้นนั้นๆ เช่น 

  - หากวฒันธรรมนั้นอยูใ่นสภาพท่ีใกลจ้ะสูญหาย  กต็อ้งอนุรักษห์รือสืบทอด 

  - หากวฒันธรรมนั้นไม่สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจริง  กต็อ้งปรับประยกุต ์

  - หากวฒันธรรมนั้นเร่ิมผดิเพี้ยนไปจากความหมายดั้งเดิม  กต็อ้งร้ือฟ้ืนความเดิมข้ึนมา 

  - หากวฒันธรรมนั้นสูญสลายไปแลว้ กต็อ้งร้ือฟ้ืนหรือฟ้ืนฟข้ึูนมาใหม่ 

  - หากวฒันธรรมนั้นอยูใ่นสภาพสมบูรณ์แขง็แรงดี  กน่็าจะส่งเสริมเผยแพร่ เป็นตน้ 

             

๒.๒  กระบวนการทาํงานวฒันธรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม 

การบริหารจดัการวฒันธรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม  มีส่วนประกอบ  ๓  ส่วน  คือ     

๑.วฒันธรรม  ๒.การบริหารจดัการ  ๓.การมีส่วนร่วม (กาญจนา แกว้เทพ.๒๕๕๐ : ๑) ดงัภาพท่ี ๒ 

 



 ๑๐ 

๑
วัฒนธรรม

๓

การบริหารจัดการ

๒
แบบมีส่วนร่วม

เป็นประเด็นดี

เศ
รษ

ฐก
ิจ การเม

ือง

วัฒนธรรม

การบริหารจัดการวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม

อนุรักษ์

สืบทอด

ผู้สร้าง ผู้เล่น

ปรับประยุกต์

ตัววัฒนธรรม หน้าที�

พัฒนาการ

ทําไมต้องร่วม

ส่วน (ใคร/ไหน) ร่วม (อะไร /อย่างไร/ตอนไหน )

ส่งเสริม / 

เผยแพร่

 

แผนภาพท่ี  ๒  การบริหารจดัการวฒันธรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 

 

๑) ความหมายการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการทํางาน  ได้มีหน่วยงาน /นักวิชาการหลายท่านให้

ความหมายไวด้งัน้ี 

สํานักมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานสภาสถาบนัราชภฏั  (๒๕๔๕ : ๑๑๓)  ไดใ้ห้

ความหมาย  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย

ในทุกขั้นตอนของโครงการพฒันาชนบท  การมีส่วนร่วมตอ้งเป็นไปในรูปท่ีผูรั้บการพฒันา  เขา้มา

มีส่วนกระทาํให้เกิดการพฒันา  มิใช่เป็นผูรั้บการพฒันาตลอดไป  ทั้งน้ีเป็นการเก้ือหนุนใหเ้กิดการ

พฒันาท่ีแทจ้ริงและถาวร 



 ๑๑ 

ปาริชาติ  วลยัเสถียร และคณะ  (๒๕๔๘ : ๑๙๘-๑๙๙)  ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม ๒ 

ลกัษณะ  คือ 

๑. การมีส่วนร่วมในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการของการพฒันา  โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในกระบวนการพฒันาตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ  ไดแ้ก่  การร่วมกนัคน้หาปัญหา  การ

วางแผน  การตดัสินใจ  การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีทอ้งถ่ิน  การบริหารจดัการ      การ

ติดตามประเมินผล  รวมทั้งการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  โดยโครงการพฒันาดงักล่าว

จะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและวฒันธรรมของชุมชน 

๒. การมีส่วนร่วมทางการเมือง  แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  คือ 

๒.๑ การส่งเสริมและพลงัอาํนาจของพลเมืองโดยประชาชน  หรือชุมชนพฒันา 

ขีดความสามารถของตนในการจดัการเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม  ควบคุมการใช้และการ

กระจายทรัพยากรของชุมชนอนัจะก่อให้เกิดกระบวนการ  และโครงสร้างท่ีประชาชนในชนบท

สามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถของตน  และไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา 

๒.๒ การเปล่ียนแปลงกลไกการพฒันาโดยรัฐ  มาเป็นการพฒันาท่ีประชาชน 

มีบทบาทหลกัโดยการกระจายอาํนาจในการวางแผนจากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาค  เพ่ือให้

ภูมิภาคมีลกัษณะเป็นเอกเทศ  ให้มีอาํนาจทางการเมือง  การบริหาร  มีอาํนาจต่อรองในการจดัสรร

ทรัพยากรอยูใ่นมาตรฐานเดียวกนัโดยประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ อาจกล่าวไดว้่าเป็นการคืน

อาํนาจในการพฒันาใหแ้ก่ประชาชนใหมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดอนาคตของตนเอง 

นรินทร์ชยั  พฒันพงศา  (๒๕๔๗ : ๓)  ระบุว่า  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การใหป้ระชาชน

เขา้มาเก่ียวขอ้งในกระบวนการตดัสินใจ  กระบวนการดาํเนินโครงการ  และร่วมรับผลประโยชน์

จากโครงการพฒันา  นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะประเมินผลการนั้นๆดว้ย 

นเรศ  สงเคราะห์สุข  (๒๕๔๑ : ๑๐)  ให้ความหมาย  การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีเป็น

กระบวนการของการพฒันา  ตั้งแต่ตน้จนส้ินสุดกระบวนการ  ไดแ้ก่  การวิจยั (ศึกษาชุมชน)  การ

วางแผน  การตดัสินใจ  การดาํเนินงาน  การบริหารจดัการ  การติดตามและประเมินผล  ตลอดจน

การจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 

นิรันดร์  จงวฒิุเวศย ์ (๒๕๒๗ : ๑๘๓)  กล่าววา่  การมีส่วนร่วม  หมายถึง       การเก่ียวขอ้ง

ทางดา้นจิตใจและอารมณ์  ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม  ซ่ึงผลของการเก่ียวขอ้งเป็นเหตุเร้า

ให้กระทาํการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น  กบัทั้งทาํให้เกิดความรู้สึก  ร่วมรับผิดชอบกบักลุ่ม

ดงักล่าวดว้ย 

สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหน่ึง

ในสถานการณ์กลุ่ม  โดยการเขา้มาร่วมมือกนัทุกขั้นตอน  ตั้งแต่ตน้จนส้ินสุดกระบวนการ  ให้



 ๑๒ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่ม  และเกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกบักลุ่ม  ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวิถี

ชีวิตและวฒันธรรมของชุมชน 

 

๒) ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 

ลกัษณะของการมีส่วนร่วม  มีผูก้ล่าวไวด้งัน้ี 

ปาริชาติ  วลยัเสถียร และคณะ  (๒๕๔๘ : ๒๐๘)  สรุปลกัษณะของการมีส่วนร่วมโดยแบ่ง

ตามอาํนาจหนา้ท่ีของผูร่้วมงาน  แบ่งเป็น 

๑. การสนบัสนุนทรัพยากร  คือ  การสนบัสนุนเงิน  วสัดุอุปกรณ์  แรงงาน  หรือการช่วยทาํ

กิจกรรม  คือ  เขา้ร่วมในการวางแผน  การประชุมแสดงความคิดเห็น   การดาํเนินการ  และการ

ติดตามประเมินผล 

๒. อาํนาจหนา้ท่ีของผูเ้ขา้ร่วม  คือ  เป็นผูน้าํ  เป็นกรรมการ  เป็นสมาชิกซ่ึงลกัษณะการมี

ส่วนร่วมแสดงถึงระดับอาํนาจของผูเ้ขา้ร่วม  มีส่วนร่วมโดยวิธีการพฒันาความสามารถของ

ประชาชน  เป็นเพียงการเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมเพียงบางส่วน 

นิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์ (๒๕๒๗ : ๑๘๘)  ไดแ้บ่งลกัษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชน

ไว ้ ๓  ประการ 

๑. การมีส่วนร่วมโดยตรง  โดยผ่านองคก์รผูแ้ทนของประชาชน  เช่น  การรวม กลุ่ม

เยาวชนต่าง ๆ  

๒. การมีส่วนร่วมทางออ้ม  โดยผา่นองคก์รผูแ้ทนของประชาชน  เช่น  กรรมการของกลุ่ม

หรือชุมชน  กรรมการกลุ่มสตรี  กรรมการหมู่บา้น 

๓. การมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหผ้า่นองคก์รท่ีไม่ใช่ผูแ้ทนของประชาชน  เช่น  สถาบนั  

หน่วยงาน  ท่ีเชิญชวนหรือเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วม 

ทวีทอง  หงษว์ิวฒัน์  (๒๕๒๗ : ๑๘๙)  ลกัษณะการมีส่วนร่วมมีตั้งแต่เป็นสมาชิก  จนถึง

ผูน้าํหรือประธานกรรมการ  คือ 

๑. เป็นสมาชิก 

๒. เป็นสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุม   

๓. เป็นสมาชิกท่ีบริจาคเงินช่วยเหลือ 

๔. เป็นกรรมการ 

๕. เป็นประธานกรรมการ 



 ๑๓ 

สรุปไดว้า่  ลกัษณะการมีส่วนร่วมมีทั้งการมีส่วนร่วมทางตรง  ทางออ้ม  และเปิดโอกาสให้

มีส่วนร่วม  โดยการเป็นสมาชิก  กรรมการ  หรือประธานกรรมการ  และมีการสนบัสนุนเงิน  วสัดุ

อุปกรณ์  แรงงาน  หรือการช่วยทาํกิจกรรม   

 

๓) ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 

สาํนกัมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั  (๒๕๔๕ : ๑๑๕)         ไดก้ล่าวถึง

ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมในการพฒันา  ดงัน้ี 

๑. ก่อให้เกิดการพึ่งตนเองในท่ีสุด  เน่ืองจากเกิดการเรียนรู้วิธีการแกปั้ญหาและสร้างความ

เจริญใหก้บัชุมชนหรือหมู่บา้นของตน  ผา่นกิจกรรมกระบวนการทาํงานตามโครงการ 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา  เป็นการสะทอ้นถึงความจริงใจของรัฐท่ี

มีต่อการสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีเสรีภาพในการตดัสินใจ 

๓. เป็นช่องทางสะทอ้นปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของทอ้งถ่ิน  ไดถู้กตอ้ง  และตรง

ประเดน็ 

๔. เป็นการสร้างขอ้ตกลงท่ีเกิดจากการยอมรับร่วมกนัภายในกลุ่ม 

 ๕. เป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคคล  มีการแลกเปล่ียนความรู้  และขอ้คิดเห็นระหวา่งกนั 

 ๖. เป็นการสนบัสนุนการพฒันาความรักทอ้งถ่ินและความรับผดิชอบต่อสงัคม 

 ๗. เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของผลงานท่ีจดัทาํข้ึนในหมู่บา้น 

สรุปไดว้่า  การมีส่วนร่วมในการพฒันาในทอ้งถ่ิน  มีประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  แลกเปล่ียนเรียนรู้  

และพึ่งตนเองได ้ มีความรักทอ้งถ่ินและความรับผดิชอบต่อสงัคมและเป็นเจา้ของผลงาน 

 

 ๔) ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 

    กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันานั้นจะตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน

ของการปฏิบติั  มีผูอ้ธิบายขั้นตอนการมีส่วนร่วม  ไวด้งัน้ี 

   อคิน  รพีพฒัน์  (๒๕๒๗ : ๑๐๐-๑๐๑)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาไว ้๕ ระดบั  ดงัน้ี 

        ๑. ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา  การพิจารณาปัญหาและจดัลาํดบั ความสาํคญั

ของปัญหา 

         ๒. ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุแห่งปัญหา 

      ๓. ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการคน้หาและพิจารณาแนวทางวิธีการในการแกปั้ญหา 

       ๔. ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา 



 ๑๔ 

       ๕. ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรมการพฒันา 

เจิมศกัด์ิ  ป่ินทอง  (๒๕๒๖ : ๑๐)  ไดอ้ธิบายขั้นตอนท่ีประชาชนควรมีส่วนร่วมไว ้  ๔ 

ขั้นตอน  คือ 

๑. การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

 ๒. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม 

 ๓. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติังาน 

 ๔. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

อนุภรณ์  สุวรรณสทิศกร  (๒๕๒๙ : ๒๕)  ไดก้ล่าวถึงแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้๔ 

ประการ  คือ 

 ๑. ร่วมคิด  คือ  ร่วมในการประชุมปรึกษา  หรือในการวางโครงการวิธีการดาํเนินงานการ

ติดตาม  ตรวจสอบและการดูแลรักษา  เพื่อใหกิ้จกรรมโครงการไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์

 ๒. ร่วมการวางแผน  คือ  ร่วมในการวางนโยบายหรือแผนงาน  หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม  เพื่อขจดัและแกไ้ขปัญหา  และตอ้งการของประชาชน 

๓. ร่วมปฏิบติัตามโครงการ  คือ  เขา้ร่วมในการดาํเนินงานตามโครงการ   

 ๔. ร่วมติดตามประเมินผลโครงการ  คือ  เม่ือโครงการเสร็จส้ินแลว้  ไดมี้ส่วนร่วมในการ

ตรวจตราดูแลรักษาและประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

   บณัฑร  อ่อนคาํ  (๒๕๓๓ : ๑๑๖)  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนของการพฒันา  

๕  ขั้น  ดงัน้ี 

ขั้นท่ี  ๑  ขั้นมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจนกาํหนด

ความตอ้งการของชุมชน  และมีส่วนร่วมในการจดัลาํดบัความสาํคญัของ   ความตอ้งการ 

ขั้นท่ี  ๒  ขั้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา  โดยประชาชนมีส่วนร่วมกาํหนดนโยบาย

และวตัถุประสงคข์องโครงการ  กาํหนดวิธีการและแนวทางการดาํเนินงาน  ตลอดจน 

กาํหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรท่ีใช ้   

ขั้นท่ี  ๓  ขั้นมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพฒันา  เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการ

สร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์  วสัดุอุปกรณ์และแรงงาน  หรือเขา้ร่วมบริหารงาน  

ประสานงานและดาํเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

ขั้นท่ี  ๔  ขั้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา  เป็นขั้นตอนท่ีประชาชน

มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บจากการพฒันาหรือยอมรับผลประโยชน์อนัเกิดจากการ

พฒันาทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 



 ๑๕ 

ขั้นท่ี  ๕  ขั้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพฒันา  เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้ร่วม

ประเมินวา่การพฒันาท่ีไดก้ระทาํไปนั้นสาํเร็จตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 

Cohen  และ  Uphoff  (๑๙๘๐ : ๒๐๐)  ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมเป็น ๔ แบบ  คือ 

๑. การมีส่วนร่วมตดัสินใจ  ประกอบดว้ยการริเร่ิมตดัสินใจ  ดาํเนินการตดัสินใจ  และ

ตดัสินใจปฏิบติัการ 

๒. การมีส่วนร่วมปฏิบติัการ  ประกอบด้วยการสนับสนุนทรัพยากร  การบริหาร  การ

ประสานความร่วมมือ 

๓. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  ประกอบดว้ยผลประโยชน์ดา้นวสัดุ  ดา้นสังคม  และ

ส่วนบุคคล 

๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

สรุปไดว้่า  ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การท่ีประชาชนหรือชุมชนให้

ความร่วมมือในการพฒันาทุกขั้นตอนโดยความสมคัรใจ ดงัน้ี 

๑. การมีส่วนร่วมตดัสินใจ   

 ๒. การมีส่วนร่วมปฏิบติัการ   

 ๓. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์   

 ๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 

๕) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวฒันธรรม 

การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม  (สํานักงาน

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ.  ๒๕๔๖ : ๑๗-๒๕)  คือ  เป็นเวทีกลางในการส่งเสริมวฒันธรรม

ประชาธิปไตย  โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  และ

การรับผิดชอบต่อวิถีชีวิตของชุมชนท้องถ่ินของตนเอง  และเพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพการ

ดาํเนินงานวฒันธรรมในภาพรวมของชาติให้ประชาชนสามารถตั้งรับและปรับตวัให้สอดคลอ้ง

เหมาะสมกบัสภาวการณ์ของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว  และคาดหวงัว่าการจดัตั้งสภา

วฒันธรรมจะเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ความรู้  และประสบการณ์ในการดาํเนินงาน

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ในลกัษณะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นเจา้ของวฒันธรรมไดเ้ขา้

มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานวฒันธรรมในทอ้งถ่ินของตนเอง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบับทบญัญติัใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. ๒๕๔๐  ท่ีส่งเสริมใหป้ระชาชน  และองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินมีสิทธิและหนา้ท่ีดา้นวฒันธรรม  โดยภาครัฐเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน  และเนน้การศึกษาและ

พฒันาอาชีพทอ้งถ่ินท่ีใชว้ฒันธรรมเป็นพ้ืนฐานทั้งดา้นเกษตร  อุตสาหกรรม  และหตัถกรรม   การ



 ๑๖ 

ท่องเท่ียวทางวฒันธรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้เพ่ือแกปั้ญหาเศรษฐกิจ  โดยคาํนึงถึงการผลิตสินคา้

พื้นบา้นท่ีเป็นประโยชน์  นาํมาจาํหน่ายสร้างรายได ้ และยงัเนน้วตัถุท่ีเป็นสัญลกัษณ์ทางวฒันธรรม

ของทอ้งถ่ิน 

  

๒.๓ ประเพณกีวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทพิย์) 

ในช่วงเทศกาลงานบุญต่างๆ ในแต่ละปี เรามกัจะไดย้ินไดฟั้งคนพูดถึงการกวนขา้วทิพย์

บา้ง กวนกระยาสารทบา้ง แลว้ยงัมีเร่ืองของขา้วมธุปายาส รวมไปถึงขา้วยาคูดว้ย   ซ่ึงช่ือขา้วเหล่าน้ี 

อาจทาํให้หลายคนสับสนว่าแต่ละอยา่งมีลกัษณะอยา่งไร เหมือนกนัหรือไม่   และทาํในโอกาส

ใดบา้ง        จึงขอนาํเสนอเร่ืองราวความเป็นมาของอาหารขา้งตน้ พอสังเขป ดงัน้ี เม่ือพูดถึงขา้ว

ทิพย ์ คนโดยทัว่ไปจะนึกถึงอาหารหวานท่ีมีพิธีกรรมในการทาํเป็นพิเศษ มีส่วนผสมมากมาย ซ่ึงมี

ผูใ้ห้คาํจาํกดัความของ ขา้วทิพยว์่า หมายถึงอาหารท่ีมีรสโอชะ ประกอบดว้ยถัว่ งา ขา้วโพด ขา้ว

ฟ่าง มนัเทศ นํ้ าผึ้ง นํ้ าออ้ย นํ้ านมโค ฯลฯ มากวนรวมกนั โดยผูก้วนตอ้งเป็นสาวพรหมจารี   ส่วน

ขา้วมธุปายาส เดิมหมายถึง ขา้วท่ีหุงกวนดว้ยนํ้ าผึ้งและนํ้ านม สาํหรับขา้วยาคู เป็นขนมไทยท่ีมีมา

แต่โบราณ ทาํจากเมลด็ขา้วอ่อนตาํ แลว้คั้นเอานํ้ าไปตั้งไฟจนสุก แลว้ใส่นํ้ าตาล และกระยาสารท ก็

คือ ขนมท่ีทาํดว้ยถัว่ งา ขา้วเม่า ขา้วตอก กวนกบันํ้ าตาล  ทั้งหมดเป็นอาหารหวานท่ีมีความเป็นมา

นบัแต่โบราณ     กล่าวคือ  ขา้วมธุปายาส มีตาํนานเล่าว่า นางสุชาดา บุตรสาวเศรษฐีบา้นเสนานิคม 

ไดบ้วงสรวงขอลูกชายต่อเทวดาประจาํตน้ไทร คร้ันไดส้มประสงค ์ จึงไดหุ้งขา้วมธุปายาส ใส่ถาด

ทองคาํไปแกบ้น  เม่ือพบเจา้ชายสิทธตัถะ ก็สาํคญัว่าเป็นรุกขเทวดา แสดงตนเป็นนกับวช จึงนาํขา้ว

มธุปายาสไปถวาย เม่ือทราบความจริง ก็ยิง่เกิดความศรัทธา นอ้มถวายทั้งถาดทองคาํนั้น หลงัจากท่ี

พระพุทธองคไ์ดเ้สวยมธุปายาสน้ีแลว้ ก็ทรงบรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณในคืนนั้น อนัเป็นคืนวนั

เพญ็วิสาขะนัน่เอง จึงมีความเช่ือกนัว่า ขา้วมธุปายาส เป็นอาหารวิเศษ ผูใ้ดมีวาสนาไดกิ้นแลว้ จะมี

ร่างกายแขง็แรง ปราศจากโรคภยั อุดมดว้ยสติปัญญา และเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตผูน้ั้น   การหุงขา้ว

มธุปายาสของนางสุชาดาน้ี มิใช่เป็นการหุงขา้วเจือดว้ยนํ้ าผึ้ง นํ้ านมธรรมดา แต่มีการตระเตรียม

นํ้านมโคท่ีใชอ้ยา่งประณีตยิง่ คือนางใหเ้ล้ียงแม่ววัในป่าชะเอม ๑,๐๐๐ ตวั แลว้ใหแ้ม่ววัอีก ๕๐๐ ตวั 

มาดูดนมของแม่ววัพนัตวัแรก แลว้ใหแ้ม่ววัอีก ๒๕๐ ตวัมาดูดนมของแม่ววั ๕๐๐ ตวัหลงั และลด

จาํนวนววัไปเร่ือย จนเหลือแม่ววั ๘ ตวัสุดทา้ยท่ีดูดนํ้านมจากโค ๑๖ ตวัหลงัสุด จากนั้น จึงนาํนํ้านม

โคจาก ๘ ตวัสุดทา้ยซ่ึงมีความเขม้ขน้ มาตม้เค่ียวจนเป็นนมขน้หวานท่ีมีรสอร่อย แลว้จึงนาํมาหุง

เป็นขา้วมธุปายาส กล่าวกนัวา่ในวนัหุงขา้วน้ี มีเทวดานาํโอชารสมาใส่ในหมอ้ปรุง และมีประชาชน

บีบนํ้าผึ้งจากรวงมาร่วมใส่ไปดว้ย   ส่วนขา้วยาคู มีตาํนานเล่าว่าการท่ีพระอญัญาโกณฑญัญะ บรรลุ

ธรรมก่อนผูอ่ื้นก็เพราะในชาติก่อนโนน้ ท่านเกิดเป็นชาวนาพี่นอ้ง ๒ คน มีไร่นากวา้งขวาง ตวัท่าน



 ๑๗ 

ช่ือจุลการ มีพี่ชายช่ือมหาการ ในฤดูท่ีขา้วตั้งทอ้งออกรวง จุลการเห็นว่าควรนาํนํ้ านมขา้วมา

ทาํอาหารถวายพระพุทธเจา้ผูมี้นามว่า วิปัสสี แต่พ่ีชายท่านไม่เห็นดว้ย เพราะจะตอ้งเสียขา้วไปไม่

นอ้ย ท่านจึงขอแบ่งไร่นาและนาํเมลด็ขา้วในส่วนของตนทาํขา้วยาคู ไปถวายและอธิษฐานขอใหไ้ด้

เกิดในบวรพุทธศาสนา และบรรลุธรรมก่อนผูอ่ื้น ซ่ึงปรากฏเหตุอศัจรรยว์่าขา้วสาลีในนาจุลการท่ี

เกบ็รวงไปแลว้ กลบัออกรวงสมบูรณ์ข้ึนมาอีก จนสามารถนาํไปทาํขา้วยาคูไดอี้กถึง ๙ คร้ัง และดว้ย

อานิสงส์น้ีเอง จึงทาํให้จุลการไดไ้ปเกิดเป็นพราหมณ์โกณฑญัญะ ในสมยัพระสมณโคดมและเกิด

ดวงตาเห็นธรรมก่อนผูอ่ื้น  

จากสองตาํนานขา้งตน้น้ีเอง จึงเป็นท่ีมาของการทาํขา้วยาคู และกวนขา้วมธุปายาส ซ่ึงแต่

เดิมการกวนขา้วมธุปายาส หรือท่ีเรามกัเรียกวา่ ”กวนขา้วทิพย ์ ” น้ี เป็นศาสนกิจของพราหมณ์ 

ต่อมาภายหลงัพทุธศาสนิกชนไดน้าํมาปฏิบติัเป็นประเพณี จึงปรับใหเ้ขา้กบัเร่ืองราวทางพทุธ

ศาสนา       ดงัเร่ืองราวนางสุชาดาและจุลการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ซ่ึงในประเทศไทยการกวนขา้วทิพย์

น้ี มีมาตั้งแต่สมยัสุโขทยัและกรุงศรีอยธุยาเป็นราชธานี แลว้ไดมี้การฟ้ืนฟคูร้ังใหญ่ในรัชกาลท่ี ๑ 

และงดไปในรัชกาลท่ี ๒ และ ๓ จวบจนสมยัรัชกาลท่ี ๔ จึงไดมี้การฟ้ืนฟพูระราชพิธีน้ีข้ึนมาอีก 

โดยไดเ้พิ่มพิธีทางพทุธศาสนาเขา้มาดว้ย ในพระราชนิพนธ์พระราชพิธีสิบสองเดือน ของ

พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ไดก้ล่าวถึงเร่ืองการทาํขา้วมธุปายาส หรือขา้วทิพยว์า่ 

“คร้ันเดือน ๑๐ ถึงการพระราชพิธีภทัรบทเป็นนกัขตัฤกษ ์ มหาชนกระทาํมธุปายาสทาน และจะเดด็

รวงขา้วสาลีเป็นปฐมเกบ็เก่ียว ชีพอ่พราหมณ์ทั้งปวงกเ็ร่ิมการพลีกรรมบวงสรวงสงัเวยพระ

ไพสพ ..... ฝ่ายขา้งพระพทุธศาสนาพระราชพิธีภทัรบทน้ี เป็นสมยัหมู่มหาชนกระทาํมธุปายาสยาคู 

องัคาสพระภิกษุสงฆแ์ละเล้ียงพราหมณ์ ทั้งบูชาพระรัตนตรัยดว้ย” (องัคาส แปลวา่ การถวายอาหาร

พระ ส่วนภทัรบทเป็นพิธีลอยบาปของพราหมณ์ ซ่ึงจะชาํระตวัใหส้ะอาดก่อนรับขา้วมธุปายาส)  

จากขอ้ความขา้งตน้ เราจะเห็นวา่สมยัก่อน การทาํขา้วมธุปายาสหรือกวนขา้วทิพย ์ จะนิยมทาํกนัใน

เดือน ๑๐ หรือท่ีชาวบา้นเรียกวา่ สารทเดือนสิบ อนัหมายถึงการทาํบุญเดือนสิบ หรือท่ีรู้จกัใน

ปัจจุบนัคือวนัสารทไทย (วนัแรม ๑๕ คํ่า เดือน ๑๐ ปีน้ีตรงกบัวนัท่ี ๓ ตุลาคม) ซ่ึงการทาํบุญ

ดงักล่าวน้ี พระยาอนุมานราชธนไดส้นันิษฐานวา่ น่าจะนาํมาจากคติอินเดีย เก่ียวกบัผลแรกได ้ ท่ี

สมยัโบราณมีความเช่ือวา่ เม่ือการเกบ็เก่ียวไดผ้ลเป็นคร้ังแรก จะเป็นขา้วหรือผลไมห้รืออะไรกต็าม 

จะตอ้งนาํส่ิงนั้นมาสงัเวยบูชาส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีนบัถือเสียก่อน เพราะถือวา่เป็นผูบ้นัดาลใหพ้ืชพนัธ์ุ

ธญัญาหารงอกงาม และช่วงท่ีเกบ็เก่ียวขา้วท่ีวา่จะอยูใ่นฤดูสารท หรือช่วงฤดูใบไมร่้วงของบาง

ประเทศ อนัตกอยูใ่นราวๆ เดือน ๑๐ ทางจนัทรคติของไทย ซ่ึงโดยความจริงขา้วของเราจะยงัไม่สุก 

มีเพียงผลไมบ้างชนิดเท่านั้นท่ีสุก แต่เน่ืองจากเรารับความเช่ือน้ีมา จึงมีปรับเปล่ียนใชข้า้วเก่าทาํเป็น

ขา้วเม่า ผสมกบัถัว่ งาและส่ิงอ่ืนกลายเป็นขนมกระยาสารท ข้ึนมา ซ่ึงแต่ก่อนกค็งมีการนาํไปสงัเวย



 ๑๘ 

เทวดา และผสีางต่างๆ ตามความเช่ือเดิม ต่อมาเม่ือเรานบัถือศาสนาพทุธ จึงไดเ้ปล่ียนมาเป็นการ

ทาํบุญถวายพระ และกย็งันาํไปเซ่นไหวบ้รรพบุรุษอยูต่ามความเช่ือเดิมดว้ย นอกจากน้ียงัเป็นช่วง

กลว้ยไข่สุกพอดี จึงถวายไปพร้อมๆ กนั เป็นการตดัรสหวานจดัของกระยาสารทไปดว้ย ซ่ึงการ

ทาํบุญเดือนสิบน้ี มีในหลายภูมิภาค เช่นทางอีสานเรียกวา่ บุญขา้วสาก หรือสลากภตั เป็นหน่ึงใน 

ฮีตสิบสอง อนัเป็นการทาํบุญอุทิศใหผู้ต้ายหรือเปรต โดยขา้วสากจะทาํดว้ยขา้วเม่า ขา้วพอง 

ขา้วตอกคลุกเขา้กนัผสมกบันํ้าตาล นํ้าออ้ย ถัว่ งา มะพร้าว คลา้ยกระยาสารทของภาคกลาง   

สาํหรับประเพณีกวนขา้วมธุปายาสหรือขา้วทิพย ์ ท่ีทาํในเดือนสิบ กค็งมาจากคติเร่ือง “ผลแรกได”้ 

ผสมผสานกบัคติทางพทุธศาสนา จึงมีประเพณีน้ีปรากฏในพระราชนิพนธ์ประเพณีสิบสองเดือน

ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ รวมทั้งอาจจะถือวา่เป็นการทาํบุญใหเ้กิดสิริมงคลแก่ตน ท่ีมีชีวิตผา่นพน้มาแลว้

คร่ึงปีของแต่ละปี (สมยัก่อนนบัเดือน ๕ เป็นปีใหม่ เม่ือส้ินเดือนสิบกเ็ป็นช่วงกลางปี) อีกทั้งยงัเป็น

การสืบต่อพระศาสนาดว้ย  

กล่าวโดยสรุป   ขนมท่ีใชท้าํบุญในเทศกาลเดือนสิบ หรือสารทเดือนสิบ นอกจากจะมี

กระยาสารทท่ีส่วนใหญ่จะทาํเฉพาะเทศกาลสารทแลว้ ก็ยงัมีกลว้ยไข่ รวมถึงขา้วทิพยซ่ึ์งเรียกกนัว่า 

ขา้วมธุปายาสบา้ง ขา้วยาคูบา้ง ขา้วทิพยป์ายาสบา้ง ฯลฯ ปะปนกนัไป ซ่ึงโดยแทจ้ริงแลว้ หากจะดู

ตามตาํนานคร้ังแรก เราจะเห็นไดว้่า ทั้งขา้วมธุปายาส และขา้วยาคูนั้น มีท่ีมาและกรรมวิธีท่ีต่างกนั 

อยา่งไรก็ดี สมยัต่อๆมาคงมีการปรับเปล่ียนวิธีการทาํจนคลา้ยๆ กนั จึงเรียกแทนกนัได ้ดงัท่ีรัชกาล

ท่ี ๕ กท็รงมีพระบรมราชาธิบายถึงเคร่ืองปรุงขา้วมธุปายาสว่า “ขา้วทิพยท่ี์เรากวนอยูใ่นพระราชพิธี

ทุกวนัน้ี เห็นจะเกิดข้ึนดว้ยนึกเอาเอง ดูตั้งใจจะใหมี้ถัว่ งา นม เนย และผลไม ้ใหพ้ร้อมทุกอยา่ง เป็น

อนัรวบรวมรสต่างๆ ลงมาเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว จนเรียกกนัในคาํประกาศว่า อเนกรสปายาส”         

สาํหรับการกวนขา้วทิพยห์รือขา้วมธุปายาสน้ี มิไดท้าํกนัง่ายๆ ตอ้งประกอบดว้ยพิธีกรรมหลายอยา่ง 

ทั้งพิธีสงฆแ์ละพราหมณ์ เช่น ตอ้งมีพิธีบวงสรวงเทวดาและทา้วจตุโลกบาล เคร่ืองปรุง หากใชแ้บบ

โบราณ ก็ตอ้งมีถึง ๑๐๘ ชนิด แต่ท่ีหลกัๆ จะมี ๙ อยา่ง คือ นํ้ านมขา้ว เนย นํ้ าออ้ย นํ้าผึ้ง นํ้ าตาล นม 

ถัว่ งาและขา้วเม่า         การกวนคร้ังแรกตอ้งใชส้าวพรหมจารี ตอ้งใชไ้มช้ยัพฤกษห์รือไมพุ้ทราเป็น

ฟืนเท่านั้น อีกทั้งไฟท่ีใชต้อ้งเกิดจากแดดผา่นแว่นขยายท่ีเรียกว่า “สุริยกานต”์ และตอ้งใชน้ํ้ าพระ

พุทธมนตพ์รมเคร่ืองปรุง เป็นตน้ ส่วนการกวนขา้วยาคูนั้น บางแห่งอย่างทางใตจ้ะมีหมอไสย

ศาสตร์ร่วมทาํพิธีอยูด่ว้ย ๑ คน    จากพิธีกรรมในการปรุงท่ีมีความพิเศษ ตลอดจนความเช่ือท่ีว่าขา้ว

มธุปายาส หรือท่ีเรียกว่าขา้วทิพยห์รือขา้วยาคูน้ี เป็นขา้วศกัด์ิสิทธ์ิท่ีจะทาํใหผู้กิ้นพน้จากโรคภยัไข้

เจ็บ มีความสุขสวสัดี และเป็นมงคลแก่ชีวิตน้ีเอง ขา้วน้ีจึงมีช่ืออ่ืนๆ เรียกอีกว่า เขา้ (ขา้ว)พระเจา้

หลวงบา้ง เขา้(ขา้ว)บ่ทุกขบ่์ยากบา้ง เพราะถือวา่กินแลว้ทาํใหห้ายจากความทุกขย์ากลาํบากต่างๆ ได ้

ขอ้สําคญัทาํให้มีการกวนขา้วทิพย ์เป็นประเพณีในเทศกาลสําคญัๆอ่ืนๆ นอกเหนือไปจากการ



 ๑๙ 

ทาํบุญในเดือนสิบดว้ย เช่น งานวนัออกพรรษา งานวนัเพญ็เดือนวิสาขะ วนัเพญ็เดือนสิบสอง งาน

ปอยหลวง งานฉลองถาวรวตัถุ งานพิธีพทุธาภิเษก เป็นตน้ ซ่ึงภาคใตส้มยัก่อนยงันิยมทาํในงานบวช

นาค และช่วงวนัข้ึน ๑๓ -๑๔ คํ่าเดือน ๓ ต่อเน่ืองกบัวนัมาฆบูชาดว้ยแต่มกัจะเรียกกนัว่าขา้วยาคู

มากกวา่ขา้วมธุปายาส  

ประเพณีกวนขา้วทิพยห์รือขา้วมธุปายาสแต่ละคร้ัง เป็นงานใหญ่ ท่ีตอ้งใชท้ั้งทุน  ความ

ศรัทธาและความร่วมมือร่วมใจจากชุมชนเป็นอยา่งมาก จึงถือไดว้่ามีส่วนช่วยทาํใหเ้กิดความสมคัร

สมาน สามคัคีในทอ้งถ่ิน รวมทั้งช่วยสืบสานพระพทุธศาสนาใหด้าํรงอยูต่่อไปดว้ย 

 

๒.๔ ความสามัคค ี

อริสโตเต้ิล นกัปราชญผ์ูย้ิ่งใหญ่ของกรีกไดก้ล่าวไวว้่า "มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม (Human 

being is social animal)" เพราะมนุษยมี์การอาศยัอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นหมวดหมู่ มิไดใ้ชชี้วิตอยูเ่พียง

คนเดียวตามลาํพงัแต่อยา่งใด เน่ืองจากมนุษยต์อ้งทาํกิจกรรมร่วมกนัอยูต่ลอดเวลา ตอ้งพึ่งพาอาศยั

ซ่ึงกนัและกนั และแต่ละชีวิตต่างก็ตอ้งการท่ีจะเสริมสร้างความสุข ความมัน่ใจ และความปลอดภยั

ใหก้บัตนเองอยูเ่สมอ สังคมจึงเป็นแหล่งรวมศูนยท์างความคิดท่ีมนุษยไ์ดส้ร้างข้ึนมา เพื่อแสวงหา

คาํตอบทุกๆอยา่งใหก้บัตนเอง    สงัคมในทุกระดบัชั้นเป็นแหล่งรวมคนหลายๆคนเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงใน

จาํนวนผูค้นเหล่านั้น แต่ละคนต่างก็มีชีวิต มีจิตวิญญาณ มีความรู้สึกนึกคิดและมีจุดหมายปลายทาง

ท่ีแตกต่างกนัออกไป และดว้ยเหตุน้ีเองบางคร้ังจึงทาํให้สังคมตอ้งเกิดปัญหาหรือมีความสับสน

วุ่นวายข้ึน อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างทางดา้นความคิดของแต่ละคน ซ่ึงเม่ือใดก็ตามท่ีสังคมมี

ปัญหาข้ึนจะเป็นดว้ยเหตุผลใดๆก็ตาม ผูท่ี้จะทาํหนา้ท่ีในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นใหห้มดส้ินไปได ้

ก็หาเป็นใครท่ีไหนไม่ หากแต่เป็นหนา้ท่ีของสมาชิกทุกๆ คนนัน่เอง ท่ีจะตอ้งสามคัคีร่วมใจกนั

แกไ้ขปัญหาและพฒันาสงัคมของตนเองใหดี้และมีความกา้วหนา้มากยิง่ข้ึน  

ความสามคัคีจึงเป็นบ่อเกิดแห่งความสําเร็จทั้งปวง ความสามคัคีจึงเป็นแหล่งพลงัอนั

ยิ่งใหญ่ท่ีจะสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และความมัน่คงให้เกิดข้ึนได ้ และเป็นส่ิงท่ีสมาชิกใน

สงัคมทุกๆคนควรท่ีจะตระหนกั เอาใจใส่ และสร้างสรรคข้ึ์นใหม้ากท่ีสุด 

ในทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา้ไดท้รงตรัสหลกัธรรมอนัจะเป็นแนวทางในการ

เสริมสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในสังคมเอาไว ้ ๖ ประการดว้ยกนั ซ่ึงอยูใ่นหมวดธรรมท่ีเรียกว่า 

"สาราณียธรรม ๖ " ซ่ึงมีความหมายวา่ หลกัธรรมอนัเป็นท่ีตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นหลกัธรรมท่ีจะ

เสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีใหเ้กิดข้ึนต่อกนัและกนัอยูเ่สมอในยามท่ีระลึกถึงกนั ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือใน

การเสริมสร้างความสามคัคีมีนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนัใหเ้กิดข้ึนดว้ย  หากสังคมใดตอ้งการท่ีจะเสริมสร้าง



 ๒๐ 

ความสามคัคีและความเป็นปึกแผน่ใหเ้กิดข้ึน ก็ควรท่ีจะตอ้งนาํเอาหลกัธรรมธรรมทั้ง ๖ ประการ 

ไปใชอ้ยูต่ลอดเวลา กล่าวคือ:- 

๑. เมตตามโนกรรม หมายถึง การคิดดี การมองกนัในแง่ดี มีความหวงัดีและปรารถนาดีต่อ

กนั รักและเมตตาต่อกนั คิดแต่ในส่ิงท่ีสร้างสรรคต่์อกนั ไม่อิจฉาริษยา ไม่คิดอคติ ไม่พยาบาท ไม่

โกรธแคน้เคืองกนั รู้จกัใหโ้อกาสและใหอ้ภยัต่อกนัและกนัอยูเ่สมอ 

๒. เมตตาวจีกรรม หมายถึง การพดูแต่ส่ิงท่ีดีงาม พดูกนัดว้ยความรักความปรารถนาดี รู้จกั

การพดูใหก้าํลงัใจกนัและกนั ในยามท่ีมีใครตอ้งพบกบัความทุกความผดิหวงัหรือความเศร้าหมอง

ต่างๆ โดยท่ีไม่พดูจาซํ้ าเติมกนัในยามท่ีมีใครตอ้งหกลม้ลง ไม่นินทาว่าร้ายทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

พดูแนะนาํในส่ิงท่ีดีและมีประโยชน์ พดูอยา่งใดกท็าํอยา่งนั้น ไม่โกหกมดเทจ็  

๓. เมตตากายกรรม หมายถึง การทาํความดีต่อกนั สนบัสนุนช่วยเหลือกนัทางดา้นกาํลงักาย 

มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน รู้จกัสัมมาคารวะ ไม่เบียดเบียนหรือรังแกกนั ไม่ทาํร้ายกนั ใหไ้ดรั้บความ

ทุกขเวทนา ทาํแต่ในส่ิงท่ีถูกตอ้งต่อกนัอยูต่ลอดเวลา 

๔. สาธารณโภคี หมายถึง การรู้จกัแบ่งปันผลประโยชน์กนัดว้ยความยติุธรรม ช่วยเหลือกนั 

ไม่เห็นแก่ตวั ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความเสมอภาคต่อกนั เอ้ือเฟ้ือ

ซ่ึงกนัและกนัอยูเ่สมอ 

๕. สีลสามญัญตา หมายถึง การปฏิบติัตามกฏระเบียบขอ้บงัคบัหรือวินยัต่างๆอยา่งเดียวกนั 

เคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กา้วก่ายหนา้ท่ีกนั ไม่อา้งอาํนาจบาตรใหญ่ ไม่ถืออภิสิทธ์ิใดๆ

ทั้งปวง 

๖. ทิฏฐิสามญัญตา หมายถึง มีความคิดเห็นเป็นอยา่งเดียวกนั คิดในส่ิงท่ีตรงกนั ปรับ

มุมมองใหต้รงกนั รู้จกัแสงหาจุดร่วมและสงวนไวซ่ึ้งจุดต่าง ของกนัและกนั ไม่ยดึถือความคิดของ

ตนเป็นใหญ่ รู้จกัยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนอยูเ่สมอ  

หลกัธรรมทั้ง ๖ ประการขา้งตน้ เป็นหลกัธรรมสาํหรับการเสริมสร้างความสามคัคีและ

ความเป็นปึกแผน่ให้เกิดข้ึนในสังคม อนัจะนาํมาซ่ึงความสุข ความสันติ ความมัน่คง และความ

เจริญกา้วหนา้ทั้งทั้งหลายทั้งปวง ดัง่พระพทุธวจนะบทท่ีวา่ "สมคฺคยาน ํตโป สุโข ความสามคัคีของ

หมู่คณะเป็นเหตุนาํความสุขมาให"้ 

หลวงปู่เทสก ์เทสรังสี ไดแ้สดงธรรม ณ วดัหินหมากเป้ง อ.ศรีเชียงใหม่ จ.หนองคาย เม่ือ

วนัท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ ถึงเร่ืองความสามคัคี ความว่า ...จงตั้งใจฟังพระธรรมเทศนา วนัน้ี

จะอธิบายถึงเร่ืองความสามคัคี เพราะเราทั้งหลายมาประชุมกนัในท่ีน้ี ลว้นแลว้แต่มาคนละทิศละ

ทาง ต่างจิตต่างใจต่างพ่อต่างแม่ต่างตระกลูกนัทั้งนั้น ยอ่มมีกิริยาอาการทุกส่ิงทุกอยา่งทุกประการ

ไม่เหมือนกนั ในท่ีสุดแมแ้ต่ตวัของเราเอง ซ่ึงมองดูแลว้ก็ไม่ถูกตอ้งตามความตอ้งการของตนก็มี



 ๒๑ 

เยอะ ฉะนั้นความสามคัคีจึงไดช่ื้อว่า เป็นคุณธรรมอนัสูงส่งสาํหรับพวกเราท่ีอยู่ดว้ยกนั ความ

สามคัคีเป็นเหตุนาํมาซ่ึงความสุข พระพุทธองคต์รัสว่า  “สุขา ส ํฆสฺส สามคฺคี”  ความพร้อมเพรียง

ของในหมู่คณะนาํมาซ่ึงความสุข   

ดงัน้ี ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ ตั้งแต่สองคนข้ึนไปเรียกว่า คณะ ส่ีคนข้ึนไปเรียกว่า 

หมู่ ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะเป็นความสุขอยา่งยิง่ คนยิง่มากข้ึนไปจะเป็น ๒๐–๓๐–๔๐ หรือ 

๕๐ คนหรือตั้ง ๑๐๐–๒๐๐ คน มีความสามคัคีกนั ยิ่งไดค้วามสุขมาก ดูแต่ตวัของเราคนเดียวก็แลว้

กนั ถา้ไม่สามคัคีกนัก็ไม่ไดค้วามสุขเหมือนกนั ตวัอยา่งเช่น ใจคิดอยา่งหน่ึง มือไมไ้ม่ทาํ ขาไม่เดิน 

ง่อยเปล้ียเสียขา เป็นอมัพาตไป มนัก็ไม่สบายใจ ปากทอ้งของเราก็เหมือนกนั เราหาอาหารมาให้

รับประทานลงไป ปากมนักเ็ค้ียวกลืนลงไป แต่ลาํไสม้นัไม่ทาํงาน มนัไม่พร้อมเพรียงสามคัคีกนั มนั

จะตอ้งปวดทอ้ง อึดอดั เดือดร้อนแก่เราเพียงใด คิดเอาเถอะ ส่วนร่างกายของเราก็เหมือนกนั ทุกช้ิน

ทุกส่วนถา้หากขาดความสามคัคีนิดเดียว เป็นตน้ว่าแขนทั้งสองหยดุไม่ทาํงาน เท่านั้นแหละเป็นอนั

ร้องอูย๊เลยทีเดียว... 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดาํรัส และพระบรม

ราโชวาทเก่ียวกบั ความสามคัคี ในหลายวโรกาสท่ีพระองคท์รงพระราชทานแด่พสกนิกร และนิสิต 

นักศึกษาท่ีเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ซ่ึงคณะผูว้ิจยัขออญัเชิญพระราชดาํรัสและพระบรม

ราโชวาทของพระองคม์าเพื่อนอ้มรําลึกถึงในบางวโรกาส ดงัน้ี 

สามคัคีท่ีสาํคญัท่ีสุดคืออะไร ก็คือ สามคัคีในชาติ ไม่ใช่ว่า ความสามคัคีในคณะไม่ดี แต่

ตอ้งระวงั ถา้สามคัคีกนั แต่ว่าไป กา้วก่ายหรือไปทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน ในสถาบนัก็เป็นความผดิ ถา้

สามคัคีในสถาบนัไปทาํให้คนอ่ืนเสียหายหรือเดือดร้อนก็ไม่ดี เพราะทาํใหเ้สียหายต่อสามคัคีของ

ชาติ ………  

(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั: ๓ 

เมษายน ๒๕๐๓) 

สามคัคีกนั ปรองดองกนั น่ีความหมายของความสามคัคี ใครๆ ก็บอกว่า ให้สามคัคี

ปรองดองกนั ช่วยเหลือเพื่อประเทศชาติ แต่แปลว่าอะไรก็ไม่รู้ ถา้คนหน่ึงคนใดในท่ีประชุมน้ี 

เรียกร้องพื้นท่ีสาํหรับยนืเกินจาํเป็น โดยอา้งความสุขส่วนตวั คนอ่ืนก็ตอ้งประทว้ง เราทั้งหลายอยู่

ไดก้เ็พราะวา่ มีความสามคัคีปรองดองกนั  

(พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๑๗)  

ท่ีเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุดเพราะว่า ตามท่ีไดก้ล่าวเม่ือตะก้ีว่า แต่ละคนจะตั้ง อยูใ่นความสามคัคี 

ช่วยร่วมแรงกนั เพื่อปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ เป็นประโยชน์ต่ออะไร ตอนน้ีก็ตอ้งบอกว่า เป็น



 ๒๒ 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือต่อชาติบา้นเมือง เช่ือวา่ท่านทั้งหลายกมี็ความปรารถนาดีโดยแท ้–ไม่ใช่

ดีบา้งไม่ดีบา้ง- วา่ตั้งใจท่ีจะเขา้หากนั ร่วมแรงกนัปฏิบติังาน เพื่อส่วนรวม เพื่อประเทศชาติ  

(พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๑๙)  

คาํวา่ “สามคัคี” น้ีขอวิเคราะห์ศพัท ์ว่าเป็นการกระทาํของแต่ละคน ทาํความดีเวน้จากความ

ไม่ดี มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัของแต่ละบุคคล อยา่งน้ีถา้ชาติสามคัคี ชาติก็ไม่แตกสลาย คุมไวติ้ด 

คาํว่าคุมน้ี อาจจะไม่ชอบกนัเพราะเหมือนควบคุมเพราะเหมือนควบคุม เหมือนคุมขงั แต่คุม

หมายความวา่อยูติ่ด อยูเ่ป็นชาติได ้ 

(พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๒๑)  

อีกอยา่งหน่ึงท่ีจะแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆ ได ้กไ็ดพ้ดูแลว้ ท่านกค็งไดฟั้งแลว้ ไดพ้ดูเม่ือวาน

น้ีเองในพิธีสวนสนามของทหารรักษาพระองค ์ ตอนแรกไดพู้ดว่า คนไทยเรา ท่ีรักษาเอกราช

อธิปไตยไวไ้ดก้็โดยอาศยั การท่ี “รู้จกัความสามคัคีและรู้จกัทาํหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายให้ประสาน

ส่งเสริมกนั” ความจริงเขียนไวว้า่ “รู้รักความสามคัคี” ....... การท่ีจะ รู้จกัสามคัคี ก็ลาํบากมาก เพราะ

คนมากๆ รู้จกักนัทัว่ถึงไม่ค่อยได ้แต่รู้รักสามคัคี ควรจะใชไ้ดเ้พราะหมายความว่า ทุกคนถือว่าตน 

เป็นคนไทยมีอะไรเกิดข้ึนก็ตาม ทุกคนรู้ว่าตอ้งมีความสามคัคี รู้ ก็คือ ทราบ ทราบความหมายของ

สามคัคี รัก คือ นิยม นิยม ความสามคัคี เพราะเหตุใดคนไทยจึง รู้รักสามคัคี ก็เพราะคนไทย น่ีฉลาด 

ไม่ใช่ไม่ฉลาด คนไทยน่ีฉลาดรู้ว่า ถา้หากเมืองไทยไม่ใช ้ความสามคัคี ไม่เห็นอกเห็นใจกนั ไม่ใช้

อะไรท่ีจะพอรับกนัได ้พอท่ีจะใชไ้ด ้ก็คงจะไม่ไดท้าํอะไร หมายความว่า ทาํมาหากิน ก็ไม่ไดท้าํมา

หากิน เพราะว่าไม่มีอุปกรณ์ ไม่มีความสงบ จะตอ้ง รู้รักสามคัคี หมายความว่า รู้จกัการอะลุ่มอล่วย

กนั แมจ้ะไม่ใช่ถูกตอ้งเตม็ท่ี คือหมายความว่า ไม่ถูกหลกัวิชาเตม็ท่ี ก็จะตอ้งใช ้เพราะว่าถา้ ไม่ใช ้ก็

ไม่มีอะไรใช ้อาจมีส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ท่ีจะใชไ้ปไดช้ัว่คราว คุณภาพ อาจไม่ค่อยดีนกั ทุกส่ิงทุกอยา่ง ไม่มี

อะไรท่ีดีร้อยเปอร์เซ็นต ์ แต่ว่าตอ้งใชอ้ะไรท่ีพอใชไ้ดไ้ป ไม่อยา่งนั้นไม่มีวนัท่ีจะมีชีวิตรอดได ้ ..... 

ตอนน้ี ถา้ราษฎร รู้รักสามคัคี เขาจะเขา้ใจว่าเม่ือเขามีรายได ้ เขาก็จะยนิดี เสียภาษี เพื่อช่วยราชการ

ให้สามารถทาํโครงการต่อไปเพื่อความกา้วหนา้ของประเทศชาติ ถา้ราษฎร รู้รักสามคัคี และรู้ว่า 

การเสียคือการได ้ประเทศชาติก็จะกา้วหนา้ เพราะว่าการท่ีคนอยูดี่มีความสุขนั้น เป็นกาํไรอีกอยา่ง

หน่ึง ซ่ึงนบัเป็นมูลค่าเงินไม่ได ้...... การปฏิบติัโดยวิธีการท่ีอาจไม่ถูกหลกัวิชานกั แต่ประกอบดว้ย

ความเมตตาดว้ยความสามคัคีคือ รู้รักสามคัคี น้ีเอง ก็คงจะทาํให้อยูก่นัไดต่้อไป ....... ความจริง

ประเทศไทยน้ีกา้วหนา้มามากแลว้ และก็กา้วหนา้มาอยา่งสมํ่าเสมอ ไม่เร็วเกินไปไม่ชา้เกินไป ส่ิงท่ี

สาํคญั ก็คือตอ้งใชห้ลกัท่ีพดูเม่ือวานน้ี แต่พดูผดิพลาดไป วนัน้ีจึงมาแกเ้สียยดืยาว แกค้าํเดียว แกค้าํ

ว่า จกั เป็น รัก หรือ รัก เป็น จกั ก็ขอใหท่้านทั้งหลายไดเ้ขา้ใจว่า เม่ือวานน้ี พดูผดิยอมรับ เขียนไว้



 ๒๓ 

อยา่งดีว่า “คนไทย รู้รักความสามคัคี” ไพล่ไปพดูว่ารู้จกัความสามคัคี ซ่ึงก็ไม่ผดินกั แต่รู้รักความ 

สามคัคี นั้นซ้ึงกวา่ เม่ือเป็นเช่นน้ีแลว้ เขา้ใจวา่ท่านทั้งหลายกจ็ะซ้ึง และรู้รักความสามคัคี  

(พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๓๔)  

ยงัไม่ไดพ้ดูคาํท่ีเคยพดูทุกคร้ัง คือ ตอ้งสามคัคีกนั ตอ้งไม่ปัดขากนัมากเกินไป แต่ว่าไม่ได้

หมายความว่า จะตอ้งทาํแบบท่ีบางคนนึกจะทาํจะตอ้งใหทุ้กคนมีโอกาสทาํงาน ทาํงานตามหนา้ท่ี 

เม่ือทาํงานตามหนา้ท่ีแลว้ก็ตอ้งหวงัดีต่อผูอ่ื้นน้ีเป็นหลกัท่ีสาํคญั ตอ้งทาํงานดว้ยการเห็นอกเห็นใจ

กนัและทาํดว้ยความขยนัหมัน่เพียร   

(พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๐)  

คาํวา่ ปรองดอง คาํวา่ สามคัคี สาํคญัมาก ตอ้งมาหาทางท่ี ท่ีมารวมปรองดองได ้แต่ว่าท่ีเป็น

อยา่งน้ี คน ๒ คน ความคิดไม่เหมือนกนั มีไม่เหมือน มีใหเ้หมือนกนัไม่ได ้ คน คนแต่ละคนมี

ความคิดต่างกนั มีแนวชีวิตคนละอยา่ง ไดเ้รียนรู้มาคนละอยา่ง ไดมี้ประสบการณ์มาคนละอยา่ง แต่

วา่ถา้มา มาสมัมนากนันะ เชิงปฏิบติัการ กจ็ะสาํเร็จได ้  

(พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๔) 

  

๒.๕ งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

นุกูล  ชมพูนิช (๒๕๔๘) ได้ทาํการวิจัย เร่ือง “การฟ้ืนฟูจิตสํานึกท้องถ่ินเพื่อร่วมกัน

อนุรักษแ์ละสืบสานอารยธรรมทวารวดีแห่งเมืองโบราณนครไชยศรี” มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้าง

จิตสํานึกชุมชนในการอนุรักษ์และสืบสานอารยธรรมทวารวดีในบริเวณเมืองโบราณนครไชยศรี  

โดยใชเ้น้ือหาเร่ืองราวทางประวติัศาสตร์ และหลกัฐานทางวฒันธรรมสมยัทวารวดีเป็นเคร่ืองมือ  

และสร้างสาํนึกทอ้งทอ้งถ่ินแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมายในการ

สร้างสาํนึกชุมชน ประกอบดว้ยผูน้าํชุมชนในบริเวณพื้นท่ีเขตเทศบาลนครนครปฐม  ผูน้าํชุมชนใน

เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระประโทณ  ผูน้าํชุมชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ธรรมศาลา  นกัวิชาการและปราชญช์าวบา้นในเขตพื้นท่ีเมืองโบราณนครไชยศรี  

ผลการเสวนาของกลุ่มผูน้าํชุมชนพบปัจจยัท่ีทาํให้เมืองโบราณนครไชยศรีถูกทาํลาย ๙ 

ประการ ไดแ้ก่  ๑) การพฒันาทางกายภาพภายในเขตเมืองโบราณโดยไม่ไดศึ้กษาถึงผลกระทบท่ีจะ

เกิดแก่สภาพแวดลอ้ม ๒) ประชาชนขาดความรู้เร่ืองเมืองโบราณฯ  ๓) ประชาชนไม่ตระหนกัถึง

คุณค่าและความสาํคญัของเมืองโบราณ  ๔) การปล่อยส่ิงปฏิกลูจากฟาร์มเล้ียงสัตวล์งสู่ลาํคลองซ่ึงมี

ความสาํคญัทางประวติัศาสตร์อารยธรรมทวารวดี  ๕) การสร้างท่ีอยูอ่าศยัและอาคารสถานท่ีต่างๆ 

ในเขตเมืองโบราณโดยไม่มีการควบคุม  ๖) การรุกลํ้าพ้ืนท่ีแหล่งประวติัศาสตร์เป็นพื้นท่ีทาํกิน ๗) 

การไม่ขดุสาํรวจทางโบราณคดีในบริเวณพื้นท่ีซ่ึงพบหลกัฐานทางอารยธรรมสมยัทวารวดี   



 ๒๔ 

๘) การไม่ประกาศให้พื้นท่ีเมืองโบราณนครไชยศรีเป็นเขตโบราณสถานแห่งชาติ  ๙) การพฒันา

ทางวตัถุตามกระแสวฒันธรรมตะวนัตก  สาํหรับแนวทางการอนุรักษแ์ละสืบสานอารยธรรมทวาร

วดี  ผูร่้วมเสวนาไดเ้สนอแนวทางเร่งด่วน ๓ แนวทาง  และแนวทางท่ีจะดาํเนินการในอนาคตอีก 

๔๔ แนวทาง 

ผลการประชุมกลุ่มย่อยพบว่า เครือข่ายผูน้าํชุมชนทุกกลุ่มตระหนักถึงสภาพปัญหาท่ีเกิด

ข้ึนกบัเมืองโบราณฯ และไดเ้สนอแผนการดาํเนินงานในการอนุรักษแ์ละสืบสานอารยธรรมทวารวดี

ตามความเหมาะสมของปัญหาและสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ี  เช่น องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดอ้อก

กฎบญัญติัห้ามท้ิงส่ิงปฏิกูลจากฟาร์มเล้ียงสัตวล์งสู่คลองคูเมืองและคลองอ่ืน ๆ โครงการขุดลอก

คลองคูเมือง  โครงการก่อตั้งพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน การประสานงานเพื่อจดัทาํศูนยบ์ริการความรู้ตาม

แหล่งโบราณสถาน  และการร่วมผลกัดนัในการพฒันาแหล่งท่ีพบร่องรอยโบราณสถานในพื้นท่ี  

ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้อารยธรรมทวารวดีและเป็นแหล่งท่องเท่ียวในทอ้งถ่ิน  เป็นตน้    

สําหรับการดาํเนินงานของเครือข่ายนักวิชาการและผูว้ิจยั  ไดด้าํเนินการผลิตส่ือเผยแพร่

ความรู้เก่ียวกบัอารยธรรมทวารวดีในจงัหวดันครปฐมใหแ้ก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไป โดยจดัทาํ 

วี.ซี.ดี. ภาพเคล่ือนไหว  การจดัพิมพห์นงัสือ  การจดันิทรรศการ  และการบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบั

อารยธรรมทวารวดี  ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนและประชาชนในจงัหวดันครปฐมโดยเฉพาะในเขต

พื้นท่ีเมืองโบราณนครไชยศรีมีความรู้  เห็นคุณค่า  และตระหนกัถึงความสาํคญัของอารยธรรมทวาร

วดีในทอ้งถ่ิน 

นพวรรณ  ธีระพนัธ์เจริญ (๒๕๔๘) ไดท้าํการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง

เสริมศักยภาพของผู ้นํา ชุมชนในการอนุ รักษ์และการพัฒนาศิลปกรรมท้อง ถ่ิน อํา เภอ

พระนครศรีอยธุยา โดยมีวตัถุประสงคคื์อ   ๑) เพ่ือส่งเสริมศกัยภาพ ใหผู้น้าํชุมชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ินในเกาะเมืองพระนครศรีอยธุยา ๒) เพื่อใหผู้น้าํชุมชนมีความรู้   

ทศันคติและพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ิน ๓) เพื่อให้ผูน้าํ

ชุมชนนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาไปดาํเนินการอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ินในเกาะเมือง 

พระนครศรีอยุธยา และ ๔) เพื่อใชก้ระบวนการ วิจยัเชิงปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมในการถอด

บทเรียนเพื่อส่งเสริมศกัยภาพของผูน้าํชุมชนในการอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ินในเกาะ

เมืองพระนครศรีอยธุยา  โดยใชก้ระบวนการวิจยั   เชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม (PAR) ในพื้นท่ีท่ี

เลือกแบบเจาะจง กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาประกอบด้วยผูน้ําชุมชนทุกชุมชนในเกาะเมือง

พระนครศรีอยุธยาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง วิเคราะห์ขอ้มูลใช้การวิเคราะห์เน้ือหา(Content 

analysis)    และการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั(Induction analysis)เกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการศึกษา

เอกสาร   การสาํรวจพื้นท่ี (Survey) การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview) และใชเ้ทคนิคการ



 ๒๕ 

สนทนากลุ่ม (Focus group discussion) และประยุกตใ์ชก้ระบวนการ A-I-C (Appreciation-

Influence-Control)   ในกระบวนการประชุมกลุ่ม 

ระยะก่อนดาํเนินการ พบว่า   ศิลปกรรมทอ้งถ่ินในเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา  บางส่วน 

ถูกทาํลายเสียหายเน่ืองจากการเสียกรุงคร้ังท่ี ๒ สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและ

นโยบายการพฒันาท่ีผ่านมา ศิลปกรรมทอ้งถ่ินบางส่วนไดรั้บการบูรณะโดยกรมศิลปากร   การ

ดาํเนินการอนุรักษแ์ละพฒันาไดก่้อให้เกิดประเด็นความขดัแยง้ทางความคิดระหว่างหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งและประชาชน  โดยท่ีผูน้าํชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ิน

ค่อนขา้งนอ้ย 

ระยะดาํเนินการ  พบว่า   ผูเ้ก่ียวขอ้งในการศึกษาทั้งหมดไดรั้บความรู้ มีทศันคติท่ีถูกตอ้ง

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัทุกขั้นตอน รวมทั้งมีการเสนอแผนงาน/โครงการแกปั้ญหาในการ

อนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ิน 

หลงัการดาํเนินการ พบว่า ผูน้าํชุมชนสามารถนาํความรู้ท่ีได้จากกระบวนการศึกษาไป

ดาํเนินการจดัทาํแผนงาน/โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ินในชุมชนของตนเพื่อเสนอ

ของบประมาณจากเทศบาลนครศรีอยธุยา 

ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี รัฐควรกาํหนดขอ้ช้ีวดัท่ีเหมาะสมของการมีส่วนร่วมของชุมชน  

นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปกรรมทอ้งถ่ิน  ควรแกไ้ขให้เหมาะสมกบัสภาพ

สังคมปัจจุบนั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรรณรงคใ์หค้วามรู้ประชาชนดา้นน้ีอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะ

ผูบ้ริหารท่ีกาํหนดนโยบายในระดบัทอ้งถ่ิน 

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับ หลกัการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน กระบวนการ

ทาํงานวฒันธรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์  ความสามคัคี                  

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาการดาํเนินงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส 

(ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม โดยร่วมมือกบัชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียง เพ่ืออนุรักษ์

และสืบสานประเพณีดงักล่าว และเพื่อสร้างความรักความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อสร้าง

ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนสืบไป  

 

 

  



บทที ่๓ 

ระเบียบวธีิการวจิัย 

 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อศึกษากระบวนการการบริหารจดัการประเพณีกวน

ขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ แบบมีส่วนร่วมของวดัเกษมจิตตาราม  ชุมชนสมานมิตร  เทศบาลเมือง

อุตรดิตถ ์จงัหวดัอุตรดิตถ ์โดยคณะผูว้ิจยัซ่ึงประกอบไปดว้ย ๓ ภาคส่วน คือ ภาครัฐ (ครู อาจารย ์

ขา้ราชการในชุมชน และสภาวฒันธรรมจงัหวดั) ภาคองคก์ร (พระสงฆ ์และกรรมการองคก์รต่าง ๆ 

ในชุมชน) และภาคประชาชน (เยาวชนและประชาชนในชุมชน) ไดร่้วมมือกนัดาํเนินการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ ข้ึน เม่ือวนัท่ี ๑๗-๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๑ 

มีรายละเอียดการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 

๓.๑ รูปแบบการวจิยั 

เพื่อให้ได้ขอ้มูลอย่างครบถ้วน การวิจัยคร้ังน้ีจึงใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed 

Method) ซ่ึงไดแ้ก่ การวิจยัเชิงคุณภาพ และการวิจยัเชิงปริมาณ รายละเอียดสาํหรับการใชรู้ปแบบ

การวิจยัในแต่ละประเภทนั้น มีดงัน้ี 

การวิจยัเชิงคุณภาพ ใชส้าํหรับการหาความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการจดังานประเพณี

กวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ จากสภาพแวดลอ้มจริงของชุมชน เพื่อดูความสัมพนัธ์ของการจดังาน

ประเพณีกบัสภาพแวดลอ้มดงักล่าว ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด ทศันคติ 

ความหมายหรือค่านิยมของบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีส่วนร่วมในการจดังานในคร้ังน้ี 

การวิจยัเชิงปริมาณ  ใชส้าํหรับรวบรวมขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าไดจ้ากการดาํเนินการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ และผลของการดาํเนินงาน โดยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

บุคคลใน ๓ ภาคส่วน คือ ภาครัฐ ภาคองคก์ร และภาคประชาชน 

 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรไดแ้ก่ประชาชนในชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียงท่ีร่วมในกระบวนการจดั

งานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ในปี ๒๕๕๑ จาํนวน ๓,๕๒๐ คน  

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประชาชนใน ๓ ภาคส่วนท่ีร่วมในกระบวนการจดังานประเพณีกวน

ขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ของวดัเกษมจิตตาราม ในปี ๒๕๕๑ โดยจาํแนกเป็นภาครัฐจาํนวน ๓๐ คน 



 ๒๗ 

ภาคองคก์ร จาํนวน ๓๐ คน และภาคประชาชน จาํนวน ๓๐ คน รวม ๙๐ คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือก

แบบเจาะจง และการสุ่มอยา่งง่าย 

 

๓.๓ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการวิจยัทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ 

ดงันั้นคณะผูว้ิจยัเองกถื็อวา่เป็นเคร่ืองมือของการวิจยัดว้ยเช่นกนั สาํหรับเคร่ืองมือท่ีคณะผูว้ิจยัสร้าง

ข้ึนนั้น ไดศึ้กษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือควบคู่ไปกบัการศึกษาในเน้ือหาของการจดั

งานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ทาํใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 

การวิจยัเชิงคุณภาพ 

๑. แบบสงัเกตและแบบบนัทึกเหตุการณ์ สาํหรับสังเกตและบนัทึกเหตุการณ์ทัว่ไปของการ

จดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๒ .แบบสัมภาษณ์ สําหรับสอบถามข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการ การ

ดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน การใหก้ารสนบัสนุนและการแกไ้ขปัญหา/อุปสรรคใน

การดาํเนินงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๓. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มและการเสวนา (แนวทางการสนทนากลุ่มและการ

เสวนา) สาํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการจดังาน ปฏิสัมพนัธ์

ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง แนวทางการแกไ้ขปัญหา/อุปสรรคในการจดังาน ผลท่ีไดจ้ากการจดังานและ

การปรับปรุงพฒันาการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ในปีต่อไป เป็นตน้ 

การวิจยัเชิงปริมาณ 

๔. แบบประเมินความคิดเห็นในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี  ๑  ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป 

ตอนท่ี  ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์ เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale )  ๕  ระดบั  มีเกณฑก์ารให้

คะแนน ดงัน้ี 

  ๕       หมายถึง     มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

  ๔       หมายถึง     มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

  ๓       หมายถึง     มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

  ๒       หมายถึง     มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

  ๑       หมายถึง      มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด  



 ๒๘ 

ตอนท่ี  ๓  ขอ้เสนอแนะเป็นแบบสาํรวจความคิดเห็นปลายเปิด 

๒. แบบวดัความพึงพอใจในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

แบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนท่ี  ๑  เป็นความพึงพอใจเก่ียวกบัการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส 

(ขา้วทิพย)์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า( Rating  Scale )  ๕  ระดบั  ดงัน้ี  

(บุญชม   ศรีสะอาด, ๒๕๔๓)    

  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  ใหค้ะแนน ๕ คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจมาก  ใหค้ะแนน ๔ คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง ใหค้ะแนน ๓ คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย  ใหค้ะแนน ๒ คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน ๑ คะแนน 

ตอนท่ี  ๒  เป็นความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

  

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีใชเ้วลาในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๑ 

โดยคณะผูว้ิจยัไดใ้ชเ้วลาศึกษารูปแบบของการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์ จากเอกสารและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ก่อนการเก็บขอ้มูลในภาคสนามในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ – 

มีนาคม ๒๕๕๑ รวมระยะเวลาในการดาํเนินงานเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประมาณ ๕ เดือน 

๓.๔.๑ แหล่งขอ้มูล  

แหล่งขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

๑) เอกสาร และขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต เก่ียวกบัการบริหารจดัการวฒันธรรม 

ทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วม ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ขอ้มูลเก่ียวกบัการวิจยัเชิงคุณภาพ 

และการวิจยัเชิงปริมาณ 

๒) บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมกบัการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้ว 

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ซ่ึงมีดว้ยกนั ๓ ภาคส่วน ไดแ้ก่ ภาครัฐ จาํนวน ๓๐ คน ภาคองคก์ร จาํนวน 

๓๐ คน และภาคประชาชน จาํนวน ๓๐ คน รวม ๙๐ คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง และการ

สุ่มอยา่งง่าย 

 

 

 



 ๒๙ 

๓.๔.๒ วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

วิธีการท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั มีดงัน้ี 

๑. การวิเคราะห์และศึกษาเอกสาร โดยการศึกษาเอกสารต่าง ๆ และขอ้มูลท่ีไดท้าง 

อินเทอร์เน็ต ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วม ประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ และรายงานผลการจดังานประเพณีดงักล่าว 

๒. การสงัเกต ประกอบดว้ยการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม และไม่มีส่วนร่วม โดย 

คณะผูว้ิจยัไดส้ังเกตบริบททัว่ไปของการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ การประชุม

คณะกรรมการ  การดาํเนินกิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ  และการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นตน้ ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 

 ตารางท่ี  ๑  แสดงการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยการสงัเกตการณ์จดักิจกรรม 

                 ในประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

 

คร้ังที ่ วนั/เวลา สถานที ่ กจิกรรม หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๒/๓/๕๑  ๑๕.๐๐ น. 

 ๓/๔/๕๑    ๑๓.๐๐ น. 

 ๑/๕/๕๑     ๑๓.๐๐ น. 

๑๕/๕/๕๑   ๑๓.๐๐ น. 

๑๗/๕/๕๑   ตลอดวนั 

๑๘/๕/๕๑   ตลอดวนั 

๑๙/๕/๕๑    ตลอดวนั 

๒๐/๕/๕๑  ๑๓.๐๐ น. 

 ๑/๖/๕๑     ๑๓.๐๐ น. 

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม 

วดัเกษมจิตตาราม 

บริบททัว่ไปของวดั/ชุมชน 

การเตรียมงานคร้ังท่ี ๑ 

การเตรียมงานคร้ังท่ี ๒ 

การเตรียมงานคร้ังท่ี ๓ 

กิจกรรมการจดังานทั้งหมด 

กิจกรรมการจดังานทั้งหมด 

กิจกรรมการจดังานทั้งหมด 

ประชุมสรุปผลการจดังาน 

ประชุมวางแผนปีต่อไป 

 

 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ไดท้าํการสังเกตการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย และ

บุคลากรในแต่ละภาคส่วนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

รวมทั้งสงัเกตการณ์จดักิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ของประเพณีดงักล่าว 

การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  คณะผูว้ิจยัใชก้ารสังเกตโดยอิงกรอบแนวคิดเร่ือง ศูนยก์ลาง

ของการสงัเกต จาก ๖ ศูนยก์ลางของการสงัเกต ซ่ึงไดแ้ก่ 

- การกระทาํ (Acts) 



 ๓๐ 

- กิจกรรม (Activities) 

- ความหมาย (Meaning) 

- การมีส่วนร่วม (Participation) 

- ความสมัพนัธ์ (Relationship) 

- สถานท่ี (Setting) 

๓) การสมัภาษณ์  ในการศึกษาคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดท้าํการสมัภาษณ์บุคลากร 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ซ่ึงประกอบดว้ย ๓ ภาค

ส่วน ดงัน้ี 

ภาครัฐ ไดแ้ก่ นกัวิชาการวฒันธรรมจงัหวดัท่ีรับผดิชอบโครงการน้ี ผูอ้าํนวยการ 

และคณะครู-อาจารยโ์รงเรียนเทศบาลวดัเกษมจิตตาราม  

ภาคองคก์ร ไดแ้ก่ เจา้อาวาสและมคันายกวดัเกษมจิตตาราม ประธานชุมชน 

สมานมิตร และประธานกองทุนชุมชนสมานมิตร 

ภาคประชาชน  ไดแ้ก่  เยาวชนและประชาชนในชุมชนสมานมิตร  

โดยมีรายละเอียดการสมัภาษณ์ ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  ๒  แสดงการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งภาครัฐ 

                 ภาคองคก์รและภาคประชาชน  

 

คร้ังที ่ วนั/เวลา ผู้ให้สัมภาษณ์ เร่ืองทีสั่มภาษณ์ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๙/๕/๕๑   ๑๐.๐๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๐.๑๕ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๑.๓๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๑.๓๕ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๑.๔๕ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๑.๕๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๒.๐๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๒.๓๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๒.๔๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๑๒.๕๐ น. 

๑๙/๕/๕๑  ๑๒.๕๕ น. 

เจา้อาวาส 

เจา้อาวาส 

มรรคนายก 

มรรคนายก 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

รองนายกเทศมนตรีฯ 

ประธานฯเจษฎาบดินทร์ 

ประชาชนชุมชนสมานมิตร 

ประธานชุมชนสมานมิตร 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การบริหารจดัการประเพณีฯ 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การบริหารจดัการประเพณีฯ 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การบริหารจดัการประเพณีฯ 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การบริหารจดัการประเพณีฯ 

การบริหารจดัการประเพณีฯ 

การบริหารจดัการประเพณีฯ 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 



 ๓๑ 

๑๒ 

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

 

๑๙/๕/๕๑  ๑๔.๐๐ น. 

๑๙/๕/๕๑  ๑๖.๐๐ น. 

๑๙/๕/๕๑  ๑๙.๐๐ น. 

๑๙/๕/๕๑   ๒๒.๐๐ น. 

๒๕/๕/๕๑ ๑๓.๐๐ น. 

กรรมการฝ่ายอาหาร 

เจา้ของร้านชาํคลองโพธ์ิ 

เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล 

เจา้หนา้ท่ีโครงการ 

เจา้อาวาส 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

   

๔) การสนทนากลุ่มและการเสวนา ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัใช ้

การสนทนากลุ่มและการเสวนาเพื่อเก็บขอ้มูลจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทั้ง ๓ ภาคส่วน โดยจดัการ

สนทนากลุ่มและการเสวนา จาํนวน ๒ คร้ัง ดงัน้ี 

๔.๑ ก่อนการดาํเนินงาน คณะผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารสนทนากลุ่ม เม่ือวนัท่ี ๑  

พฤษภาคม ๒๕๕๑ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมวดัเกษมจิตตาราม โดยมีประเด็นท่ีใชส้นทนาคือ 

การเตรียมงาน กระบวนการจดังาน กิจกรรมในงาน ผูรั้บผิดชอบ และปัญหาอุปสรรคของการจดั

งานท่ีผา่นมา มีผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม จาํนวน  ๙  คน  

๔.๒ หลงัการดาํเนินงานเสร็จส้ิน คณะผูว้ิจยัใชก้ารเสวนา เม่ือวนัท่ี ๑  

มิถุนายน ๒๕๕๑ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ศาลาการเปรียญวดัเกษมจิตาราม โดยมีประเด็นท่ีใชใ้นการ

เสวนาคือ ผลของการจดังาน ปัญหา/อุปสรรคในการจดังาน และแนวทางการจดังานในปีต่อไป  มี

ผูเ้ขา้ร่วมเสวนา จาํนวน  ๔๐  คน 

๕) สาํรวจความคิดเห็นของการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส  

(ขา้วทิพย)์ ระหวา่งการดาํเนินงานจากทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยใชแ้บบสาํรวจความคิดเห็น

ท่ีคณะผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

๖) ประเมินความพึงพอใจในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส  

(ขา้วทิพย)์ หลงัจากเสร็จส้ินการดาํเนินงาน จากทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยใชแ้บบประเมิน

ความพึงพอใจท่ีคณะผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 ๓๒ 

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั้ งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ จึงมีขั้นตอนของการ

วิเคราะห์ขอ้มูลแตกต่างกนั ดงัน้ี 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

๑) การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยเน้นเน้ือหาท่ีอิงแนวคิดจากการบริหาร

จดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วม และสามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๒) การวิเคราะห์แบบสร้างขอ้สรุปอปนยั(Analytic Analysis)เป็นการใชก้ารตีความหมาย

เพื่อสร้างขอ้สรุปจากเหตุการณ์ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนา

กลุ่มและการเสวนา 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

๑) การแจกแจงความถ่ี 

๒) ร้อยละ 

๓) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  

 

 

                 Χ  = N
X∑

 

     

เม่ือ     Χ        แทน ค่าเฉล่ีย 

                  

∑Χ      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

                 

N         แทน จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๓ 

๔) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   (Standard Deviation)  

 

                S.D.     = 1
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−

−∑
N
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 เม่ือ S.D.        แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  X             แทน คะแนนแต่ละตวั 

 

Χ             แทน ค่าเฉล่ีย 

              

N          แทน จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 

             

∑   แทน ผลรวม 

                

๕) เกณฑก์ารแปลความหมาย  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณในการวิจยัคร้ังน้ี ใชเ้กณฑ์

การแปลความหมายของ บุญชม  ศรีสะอาด (๒๕๔๓) ดงัน้ี 

 

                                 ระดบัคะแนน                                               ความหมาย 

๔.๕๑ – ๕.๐๐   มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 

๓.๕๑ – ๔.๕๐      มีระดบัความพึงพอใจมาก 

๒.๕๑ – ๓.๕๐            มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 

๑.๕๑ – ๒.๕๐             มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

๑.๐๐ – ๑.๕๐               มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  

  



บทที ่๔ 

ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีคณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษากระบวนการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ แบบมีส่วนร่วมของวดัเกษมจิตตาราม เทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์จงัหวดัอุตรดิตถ ์

ประจาํปี ๒๕๕๑ โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 

๔.๑ วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

๑) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ขา้วทิพย)์ของวดัเกษมจิตตาราม 

ชุมชนสมานมิตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั 

๒) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วม/ความสามคัคีของชุมชนในการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๓) เพื่อศึกษาผลท่ีได้จากการจัดประเพณีกวนข้าวมธุปายาส(ขา้วทิพย์)เพื่อนํามาเป็น

เคร่ืองมือในการพฒันาชุมชนต่อไป 

๔) เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตร และสภาวฒันธรรมจงัหวดั  

ในการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

 

๔.๒ รูปแบบการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยัแบบผสมผสาน(Mixed Method) ซ่ึงไดแ้ก่ การวิจยัเชิงคุณภาพ 

และการวิจยัเชิงปริมาณ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

การวิจยัเชิงคุณภาพ ใชส้าํหรับการหาความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการจดังานประเพณี

กวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ จากสภาพแวดลอ้มจริงของชุมชน เพื่อดูความสัมพนัธ์ของการจดังาน

ประเพณีกบัสภาพแวดลอ้มดงักล่าว ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด ทศันคติ 

ความหมายหรือค่านิยมของบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีส่วนร่วมในการจดังานในคร้ังน้ี 

การวิจยัเชิงปริมาณ  ใชส้าํหรับรวบรวมขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าไดจ้ากการดาํเนินการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ และผลของการดาํเนินงาน โดยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

บุคคลใน ๓ ภาคส่วน คือ ภาครัฐ ภาคองคก์ร และภาคประชาชน 

 

 



 ๓๕ 

๔.๓ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

การวิจยัเชิงคุณภาพ 

๑. แบบสงัเกตและแบบบนัทึกเหตุการณ์ สาํหรับสังเกตและบนัทึกเหตุการณ์ทัว่ไปของการ

จดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๒. แบบสัมภาษณ์ สําหรับสอบถามข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการ การ

ดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน การใหก้ารสนบัสนุนและการแกไ้ขปัญหา/อุปสรรคใน

การดาํเนินงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

๓. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มและการเสวนา (แนวทางการสนทนากลุ่มและการ

เสวนา) สาํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการจดังาน ปฏิสัมพนัธ์

ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง แนวทางการแกไ้ขปัญหา/อุปสรรคในการจดังาน ผลท่ีไดจ้ากการจดังานและ

การปรับปรุงพฒันาการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ในปีต่อไป เป็นตน้ 

การวิจยัเชิงปริมาณ 

๑. แบบสาํรวจความคิดเห็นในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

แบ่งออกเป็น  ๓  ตอน คือ 

ตอนท่ี  ๑  ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป 

ตอนท่ี  ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส  

(ขา้วทิพย)์ เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า( Rating  Scale )  ๕  ระดบั  

ตอนท่ี  ๓  ขอ้เสนอแนะเป็นแบบสาํรวจความคิดเห็นปลายเปิด 

๒. แบบวดัความพึงพอใจในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ 

แบ่งออกเป็น  ๒  ตอน คือ 

ตอนท่ี  ๑  เป็นความพึงพอใจเก่ียวกบัการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้ว 

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า( Rating  Scale )  ๕  ระดบั   

ตอนท่ี  ๒  เป็นความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

 

๔.๔ ผลการศึกษาทีไ่ด้  

๑) การศึกษาการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตา

ราม ชุมชนสมานมิตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั 

๑.๑ ความเป็นมา 

จากการศึกษาเอกสารและหลกัฐาน การสอบถามและการสมัภาษณ์ผูท่ี้มีส่วน 



 ๓๖ 

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม พบว่า 

วดัเกษมจิตตารามไดเ้ร่ิมจดัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ มาตั้งแต่ปี ๒๕๓๐ โดยพระครู

ภาวนากิตติคุณ (พระอาจารยส์วสัด์ิ   อธิวาโส) ร่วมกบัญาติโยมในชุมชนสมานมิตรจดังานข้ึนโดย

เรียกช่ืองานวา่ “ประเพณีกวนขา้วทิพย”์  การจดังานในคร้ังนั้นไม่ไดจ้ดังานใหญ่โตมากนกัเน่ืองจาก

เป็นการจดัคร้ังแรก ในปีต่อมาทางวดัไดป้ระชาสัมพนัธ์ก่อนการเร่ิมงานและมีการจาํหน่ายขา้วทิพย์

ของการจดังานคร้ังแรกแก่ประชาชนโดยทัว่ไป ทาํให้ประเพณีกวนขา้วทิพยข์องวดัเกษมจิตตาราม

เป็นท่ีรู้จกัของประชาชนมากข้ึน เทศบาลเมืองอุตรดิตถจึ์งไดเ้ขา้มาร่วมจดังานประเพณีดงักล่าวดว้ย 

ทั้งน้ีเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ์ไดเ้ชิญชวนชุมชนของเทศบาลทั้งหมดใหเ้ขา้มาร่วมจดังานประเพณีกวน

ขา้วทิพยก์บัทางวดัเกษมจิตตาราม โดยการให้แต่ละชุมชนจดักองผา้ป่าเพ่ือนาํมาทอดถวายร่วมใน

งานประเพณีกวนขา้วทิพยเ์ป็นประจาํทุกปี  ต่อมาในช่วงปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑ ไดเ้กิดเหตุการณ์วิกฤติ

ทางเศรษฐกิจข้ึนทาํให้ชุมชนอ่ืน ๆ เขา้มาร่วมงานประเพณีกวนขา้วทิพยน์อ้ยลง แต่ทางวดัเกษมจิต

ตาราม กย็งัคงเป็นแกนหลกัในการจดังานอยูเ่ป็นประจาํทุกปี แมว้า่จะมีกลุ่มท่ีมาช่วยจดังานมากบา้ง

นอ้ยบา้งตามสภาพเศรษฐกิจ แต่ก็ยงัมีกลุ่มท่ียงัคงมุ่งมัน่ในการจดังานประเพณีดงักล่าวในทุกๆ ปี 

คือ พระสงฆแ์ละกรรมการวดั และประมาณปี ๒๕๔๕ เม่ือสภาพเศรษฐกิจเร่ิมดีข้ึนกลุ่มต่าง ๆ ก็ได้

กลบัเขา้มาช่วยจดังานเหมือนเดิม ทาํใหก้ารจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ดาํเนินมา

อยา่งต่อเน่ืองจนกระทัง่ปัจจุบนั 

๑.๒ รูปแบบการจดังาน    

๑.๒.๑ ผูท่ี้จดังาน  

ก่อนคณะผูว้ิจยัเขา้มาร่วมจดังาน ผูท่ี้จดังานจะมีนอ้ยมาก ในฝ่ายฆราวาส 

นั้นจะมีแต่คนเฒ่าคนแก่ และกรรมการวดัในส่วนของพระสงฆน์ั้นจาํเป็นท่ีจะตอ้งเพิ่มบทบาทอยา่ง

สูง เน่ืองจากจาํนวนพระสงฆมี์นอ้ยลงเน่ืองจากปัจจยัในดา้นการดาํรงชีพ (ส่วนมากจะนิยมบวชกนั

นอกพรรษา เช่น บวช ๗ วนัหรือ ๑๕ วนั เป็นตน้) การจดัเทศกาลหรืองานประเพณีต่าง ๆ จึงมีแต่

บทบาทของวดัเป็นหลกั ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน สถานภาพของการจดังานจึงเปล่ียนแปลง

จากเดิมท่ีทั้ง "ชุมชนและวดั" เป็นเจา้ภาพร่วมกนั แต่ปัจจุบนัเหลือเพียง "วดั" ท่ีเป็นเจา้ภาพหลกั

เพียงเจา้เดียว 

ปีท่ีคณะผูว้ิจยัเขา้มาร่วมจดังาน พบวา่มีผูร่้วมจดังานเพิ่มข้ึน(ดงัคาํให ้

สัมภาษณ์ของเจา้อาวาส)โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีจากกองการศึกษาของเทศบาลเมืองอุตรดิตถไ์ดเ้ขา้มา

ช่วยประสานการดาํเนินงานระหว่างวดักบัเทศบาล ทาํใหก้ารดาํเนินงานราบร่ืนข้ึน เช่น การยมืวสัดุ

อุปกรณ์ในการจดัสถานท่ี เป็นตน้ นอกจากน้ี กรรมการกองทุนชุมชนเมืองก็ไดเ้ขา้มาช่วยอาํนวย

ความสะดวกในเร่ืองค่าใชจ่้ายและเงินบริจาคของวดั ทั้งน้ี คณะผูว้ิจยัเองก็ไดใ้หค้วามร่วมมือกบัวดั



 ๓๗ 

โดยการช่วยประสานการดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดการจดังาน  ทาํให้

เจา้ภาพร่วมการจดังานในปีน้ีมีความหลากหลายและคึกคกัมากเป็นอยา่งยิง่ 

๑.๒.๒ ช่วงเวลาและวิธีการจดังาน   

ในอดีต ช่วงเวลาของการจดัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ มกัจะ 

นิยมทาํใน ๓ช่วงเวลา คือ ช่วงเดือนสาม (ประมาณเดือนกุมภาพนัธ์) ช่วงเดือนหก (ประมาณเดือน

พฤษภาคม)  และช่วงเดือนสิบ (ประมาณเดือนกนัยายน)  

ก่อนคณะผูว้ิจยัเขา้มาร่วมจดังาน วิธีการจดังานประเพณีกวานขา้ว 

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ในอดีตนั้นจะมีข้ึนใน ๓ วนั คือวนัเตรียมกบัวนังาน (ซ่ึงก่อนหนา้นั้น จะตอ้งมี

การตระเตรียมองค์ประกอบของการจดังานอย่างมากมาย เช่น การแสวงหาสาวพรหมจารี การ

ตกแต่งสถานท่ี การจดัหาวตัถุดิบและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะนาํมากวนเป็นขา้วทิพย ์ฯลฯ) ซ่ึงในวนัเตรียม

งานนั้น จะมีชาวบา้นทุกกลุ่ม ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั เขา้มามีส่วนร่วมในการจดังานอยา่งคึกคกัพร้อม

เพรียง โดยมีระบบการแบ่งงานกนัทาํ คือ กลุ่มพระสงฆแ์ละกรรมการวดั  ก็จะตระเตรียมในเร่ือง

ของเคร่ืองพิธีกรรม ไม่ว่าจะเป็นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์และวตัถุดิบต่างๆ กลุ่มผูห้ญิง/แม่บา้น จะ

ตระเตรียมในเร่ืองของอาหารการกิน และ กลุ่มผูช้าย/พ่อบา้นและกรรมการวดั จะเป็นเร่ืองการ

ตระเตรียมสถานท่ี และระบบแสงเสียง ส่วนในวนัจดังานอีก ๒ วนั ทุกคนก็จะมาร่วมทาํงานอย่าง

เตม็ท่ีเตม็ดว้ยความศรัทธา 

หลงัจากคณะผูว้ิจยัเขา้มาร่วมจดังาน การจดังานกย็งัคงดาํเนินไปใน ๓ วนั 

เช่นเดิม เพียงแต่ขั้นตอนในการดาํเนินงานมีระบบมากข้ึน กล่าวคือลาํดับขั้นตอนเป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีไดก้าํหนดไวท้าํใหก้ารจดังานมีความร่ืนไหลมากยิง่ข้ึน 

๑.๒.๓ เป้าหมายของการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์  

๑) เป้าหมายของการจดังานในอดีตก่อนการเขา้ร่วมงานของคณะผูว้ิจยั   

คณะผูว้ิจยัไดบ้ทสรุปร่วมกนัว่า ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ในอดีตนั้นไดว้างเป้าหมาย

ใหป้ระเพณีน้ีแสดงบทบาทหนา้ท่ีมากมายหลายประการ เช่น   

• การเช่ือมร้อยสายสมัพนัธ์ของคนในชุมชนและนอกชุมชน   

เช่น สายสัมพนัธ์ระหว่างคนในชุมชนกบัวดั เพราะช่วงเวลาดงักล่าวนั้น ผูค้นจะตอ้งเขา้มาทาํ

กิจกรรมร่วมกนัภายในวดั  ซ่ึงในการจดัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ น้ี ยงัมีการจดัตั้งกอง

ผา้ป่าของแต่ละชุมชนเพื่อนาํมาทอดถวายร่วมกบัวดัในช่วงการจดังานประเพณีดงักล่าวน้ีดว้ย  ซ่ึง

เท่ากับเป็นปฏิบติัการทางสังคมท่ีส่งเสริมให้เกิดความสมคัรสมานสามคัคีกนั เป็นรูปแบบของ

ความสมัพนัธ์ของชุมชนตามแบบประเพณีดั้งเดิมของคนไทย  

 



 ๓๘ 

• การเช่ือมร้อยระหวา่งกลุ่มคนต่าง ๆ ในชุมชน  ดงัท่ีไดก้ล่าว 

มาแลว้ว่าในโอกาสเช่นน้ี ความสัมพนัธ์ระหว่างคนสองวยั คือคนเฒ่าคนแก่กบัเด็กและเยาวชน จะ

ไดม้าสืบทอดเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมของชุมชน  

• การเช่ือมโยงสายสมัพนัธ์ระหวา่งเครือข่ายวดัดว้ยกนั   

ตามประเพณีของการจดังานจะตอ้งมีการสวดมนตป์ระกอบพิธีกรรมการกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์  จึงไดมี้การนิมนตพ์ระจากวดัใกลเ้คียงมาร่วมในพิธีกรรมดงักล่าวดว้ย ทาํให้เกิดเครือข่าย

ความร่วมมือระหวา่งวดัดว้ยกนั 

• การสืบต่อเร่ืองความเช่ือดา้นศาสนา(การทาํบุญ)  ดงัท่ีไดก้ล่าว 

มาแลว้ว่า ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ส่วนหน่ึงมีความเช่ือพื้นฐานมาจากพุทธประวติั

ในช่วงท่ีนางสุชาดาไดถ้วายขา้วมธุปายาสแด่องคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ก่อนท่ีพระองคจ์ะได้

ตรัสรู้  

๒) เป้าหมายของการจดังานในปัจจุบนั เม่ือคณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้มาร่วม 

จดังานเป้าหมายและหน้าท่ีต่างๆ ของประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ท่ีเคยมีมาในอดีต

บางส่วนกไ็ดเ้ลือนรางหายไป แต่ส่วนใหญ่กย็งัคงเป้าหมายเดิม ๆ และมีเป้าหมายใหม่ ๆ เกิดข้ึนจาก

การจดังาน เช่น รายไดจ้ากการจาํหน่ายขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ มากข้ึน อนัอาจเน่ืองมาจากกระแส

การนิยมบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของประชาชนมีมากข้ึน เป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป สถานภาพของการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดั

เกษมจิตตารามในปัจจุบนันั้น ในแง่รูปแบบอาจจะหลงเหลือรูปร่างให้ไดเ้ห็นอยูบ่า้ง แต่ทว่าในแง่

เน้ือหา/ความหมาย/คุณค่า/และจิตวิญญาณนั้ นได้มลายสูญหายไปเป็นส่วนใหญ่แลว้ ซ่ึงก็เป็น

ตวัแทนแบบฉบบัของประเพณีส่วนใหญ่ในสังคมไทย   สาํหรับการจดังานประเพณีดงักล่าวน้ีผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งไดใ้หส้มัภาษณ์ถึงสภาพการดาํเนินงานในปีท่ีผา่น ๆ มาไวด้งัน้ี 

 

“...ท่ีผ่านมากไ็ม่มีปัญหาอะไรนะ โยมกรรมการในแต่ละฝ่ายกท็าํงาน 

ได้เป็นอย่างดี มีปัญหาอะไรโยมเค้ากแ็ก้ปัญหากันเอง บางคร้ังอาจจะมี 

ปีนเกลียวกนับ้าง แต่กไ็ม่ใช่ปัญหาใหญ่โตอะไร ทุกคนอยากมาช่วยงาน 

ทุกคนอยากได้บญุ...” 

เจ้าอาวาสวดัเกษมจิตตาราม (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...กไ็ม่มีปัญหาอะไรครับ ทุกคนรักและนับถือหลวงพ่อ ตั้งใจมาทาํงาน 

ให้ท่าน การจัดงานทุก ๆ ปีท่ีผ่านมากไ็ม่มีปัญหาอะไร กช่็วย ๆ กัน...” 

ประธานชุมชนสมานมิตร(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 



 ๓๙ 

“...กาํหนดการจัดงานกเ็หมือน ๆ เดิมครับ ไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง ใคร 

เคยทาํอะไรกท็าํเหมือนเดิม ใครเคยไปหาลิเกกไ็ปหาลิเก ใครเคยไปหา 

หนังกไ็ปหาหนัง.....” 

มรรคนายกวดัเกษมจิตตาราม (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

 

ปี ๒๕๕๑ เม่ือคณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้มาร่วมในการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส 

(ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม  คณะผูว้ิจยัไดช้ี้แจงถึงเจตนารมณ์และวตัถุประสงคต์่อเจา้อาวาส 

กรรมการวัด และคณะกรรมการจัดงาน ในการท่ีจะเข้ามาร่วมศึกษา สังเกตการณ์ และร่วม

ดาํเนินงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ตั้งแต่ก่อนการจดังานจนกระทัง่ส้ินสุดการจดังาน 

โดยมีผูแ้ทนของคณะผูว้ิจัยซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานวฒันธรรมจังหวดัท่ีรับผิดชอบใน

โครงการน้ีเป็นผูป้ระสานการดาํเนินงาน และเขา้ร่วมประชุม ปรึกษาหารือกบัทางวดัทุกคร้ัง  ซ่ึงใน

การประชุม(นอกรอบ)ปรึกษาหารือในคร้ังแรกนั้น เจา้อาวาสรูปปัจจุบนัก็ไดอ้ธิบายถึงการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ตั้งแต่คร้ังแรกท่ีเจา้อาวาสรูปก่อนไดด้าํเนินการมา จนกระทัง่

ถึงปี ๒๕๕๐ ท่ีท่านตอ้งเป็นหลกัในการดาํเนินการจดังานเน่ืองท่านเจา้อาวาสรูปก่อนไดม้รณภาพ

ลง ดงันั้น ในการจดังานในปี ๒๕๕๐ จึงค่อนขา้งยุง่ยากและวุ่นวายพอสมควร เพราะจะตอ้งจดังาน

พระราชทานเพลิงศพให้กบัท่านอดีตเจา้อาวาสดว้ย แต่การจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตารามก็สามารถดาํเนินไปได้ด้วยดี แมว้่าจะมีปัญหา/อุปสรรคบา้งแต่ก็

สามารถจดังานกนัได ้สาเหตุหน่ึงคงเป็นเพราะวดัยงัคงเป็นหลกัในการจดังาน อีกทั้งคณะกรรมการ

ในแต่ละฝ่ายกรู้็หนา้ท่ีของตนเองดีวา่ตอ้งทาํอะไรบา้ง และท่ีสาํคญัคือความร่วมมือของชุมชนท่ีมีต่อ

วดัและความศรัทธาของประชาชนท่ีมีต่อท่านอดีตเจา้อาวาสนัน่เอง  

กาํหนดการจดังานในปี ๒๕๕๑ ไดถู้กกาํหนดข้ึนในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑ โดยกรรมการวดั 

คณะกรรมการจดังาน และคณะผูว้ิจยัไดร่้วมกนักาํหนดวนัจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้ว

ทิพย)์ ในวนัท่ี ๑๗- ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ซ่ึงไดจ้ดังานควบกบัวนัวิสาขบูชาไปดว้ย โดยมีการ

ปรับปรุงกาํหนดการจดังานจากปี ๒๕๕๐ บา้งเลก็นอ้ยเพ่ือให้การกาํหนดการจดังานมีระบบ และมี

ขั้นตอนท่ีชดัเจนข้ึน รายละเอียดดงักาํหนดการท่ีแนบในภาคผนวก  สาํหรับรูปแบบการจดังานนั้น

ยงัคงใชรู้ปแบบเดิม แต่คณะกรรมการและคณะผูว้ิจยัมีความเห็นพอ้งกนัว่า ควรให้คณะกรรมการ

ฝ่ายอาํนวยการซ่ึงมีท่านเจา้อาวาสเป็นประธานฝ่ายสงฆน์ั้น ไดรั้บรู้ปัญหาและการบริหารจดัการของ

คณะกรรมการแต่ละฝ่ายดว้ย ซ่ึงจากการวิเคราะห์ปัญหาในปีท่ีผา่น ๆ มาพบว่า ปัญหาหลกัของการ

จดังานก็คือ การขาดการประสานงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ นัน่เอง ท่ีประชุมจึงเห็นควรให้

เพิ่มคณะกรรมการฝ่ายประสานงานข้ึนมาอีกฝ่ายหน่ึงเพื่อให้มีผูรั้บผิดชอบในการประสานการ



 ๔๐ 

ดาํเนินงานในทุกขั้นตอน โดยคณะกรรมการฝ่ายประสานงานน้ีจะมีคณะผูว้ิจยัร่วมเป็นกรรมการอยู่

ดว้ย   

หลงัจากการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ เสร็จส้ินแลว้ คณะกรรมการจดั

งานทั้งหมดไดป้ระชุมเพื่อสรุปผลการจดังานประจาํปี ๒๕๕๑ ท่ีประชุมไดก้ล่าวถึงการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ในปีน้ีว่า งานดาํเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย ปัญหา/

อุปสรรคต่าง ๆ มีนอ้ยกว่าทุก ๆ ปีท่ีผา่นมา มีผูม้าร่วมงานมากข้ึน ซ่ึงจากการสังเกตของคณะผูว้ิจยั

พบว่าผูท่ี้มาร่วมงานจะมีจาํนวนมากในวนัท่ีตรงกบัวนัวิสาขบูชาวนัสาํคญัทางศาสนาท่ีประชาชน

มาร่วมประกอบพิธีเวียนเทียนนัน่เอง  ดงัคาํกล่าวของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 

“...การจัดงานในปีนีเ้รียบร้อยดีมาก อาตมาคิดว่าในปีหน้าคงจะจัดงาน 

แบบนีแ้หละ ปัญหาแทบจะไม่มีเลย ปีหน้าอย่าลืมมาช่วยกันอีกนะ...” 

เจ้าอาวาสวดัเกษมจิตตาราม(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...ปีนีจั้ดงานได้ดีมากครับ งานเป็นระบบและมีระเบียบมากขึน้ 

ทุกคนรู้หน้าท่ีของตนเอง และยงัสามารถประสานงานกนัได้ด้วย 

กรรมการฝ่ายประสานงานท่ีตั้งขึน้มาใหม่ ช่วยให้การดาํเนินงาน 

คล่องตัวขึน้เยอะ....” 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเกษมจิตตาราม(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...มาร่วมงานกับทางวัดทุกปี กจ็ะเรียนถามท่านเจ้าอาวาสว่า ยงั 

ขาดเหลืออะไรอีกหรือไม่ ทางเทศบาลเองกส็นับสนุนวดัทุกวดัใน 

เขตเทศบาลมาโดยตลอด โดยเฉพาะงานเทศกาลประจาํปี ซ่ึงทาํให้ 

ชาวชุมชนของเทศบาลได้ออกมาทาํบญุกนั  ปีนีว้ดัเกษมจิตตาราม 

จัดงานได้ดีมากครับ กข็อฝากขอบคุณสาํนักงานวัฒนธรรมจังหวดั 

ด้วยท่ีได้ส่งเจ้าหน้าท่ีมาร่วมทาํงานกับชุมชน...” 

รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...ดิฉันพร้อมด้วยชาวชุมชนเจษฎาบดินทร์ได้มาร่วมงานกวนข้าว 

ทิพย์กับทางวดัเกษมจิตตารามเป็นประจาํทุกปี ปีไหนติดงานกจ็ะมอบ 

ให้ตวัแทนมา ส่วนมากกจ็ะจัดกองผ้าป่าของชุมชนเรามาร่วมทอด 

ถวายกบัท่านเจ้าอาวาส ปีนีท้างวัดจัดงานได้ดีมากคะ ท่ีผ่านมาการประ 

สานงานกับหน่วยงานภายนอกไม่ค่อยดี  ปีนีก้ดี็ขึน้...” 

ประธานชุมชนเจษฎาบดินทร์ (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 



 ๔๑ 

“...ปีนีก้ารจัดงานของวัดดูคึกคักเป็นพิเศษ ท้ังการเตรียมงาน และผู้คน 

ท่ีมาร่วมงาน แม่ค้ากข็ายของได้ดี ลิเกกเ็ข้าท่า ผมคนหน่ึงท่ีช่วยงานวดั 

มาโดยตลอดเห็นว่าปีนีจั้ดงานได้ดีครับ....” 

ประชาชนในชุมชนสมานมิตร(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

  

จากบางส่วนของคาํให้สัมภาษณ์ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดังานประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ในปี ๒๕๕๑ ท่ีผ่านมา น่าจะพอสรุปไดว้่า การปรับ

รูปแบบการจดังานโดยการเพิ่มคณะกรรมการฝ่ายประสานงานข้ึนมาทาํหนา้ท่ีในการประสานการ

ดาํเนินงานทั้งขั้นตอนของกิจกรรมภายในวดัและกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายนอกวดั ทาํใหก้ารบริหารจดัการ

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ในภาพรวมมีความราบร่ืนมากยิง่ข้ึน ปัญหาท่ีเกิดจากการไม่

เขา้ใจกนัก็ลดนอ้ยลง  แต่ส่ิงท่ีคณะผูว้ิจยัเห็นว่าทาํให้การจดังานสาํเร็จลงดว้ยดี ส่วนหน่ึงน่าจะมา

จากการไดรั้บความร่วมมือจากชาวชุมชนสมานมิตร และคณะกรรมการจดังานท่ีไดทุ่้มเทการทาํงาน

ใหก้บัทางวดัอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงส่วนหน่ึงอาจเป็นเพราะความศรัทธาท่ีชาวชุมชนมีต่อท่านอดีตเจา้อาวาส

รูปก่อน ท่ีชาวชุมชนชอบท่ีจะเอ่ยนามท่านวา่ “อาจารยส์วสัด์ิ”  กมี็ความเป็นไปได ้

 

๒) การศึกษาการมีส่วนร่วม/ความสามคัคีของชุมชนในการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์  

ดงัไดก้ล่าวในเบ้ืองตน้แลว้ว่า กลุ่มคนท่ีเขา้มาอยู่ในชุมชนสมานมิตรแบ่งไดเ้ป็น ๒ กลุ่ม

ใหญ่ ๆ คือ กลุ่มคนในพื้นท่ีดั้งเดิม และกลุ่มคนท่ีอพยพเขา้มาทาํงานในเขตเทศบาล ซ่ึงทั้ง ๒ กลุ่มน้ี 

ยงัประกอบอาชีพท่ีแตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก ทาํใหก้ารดาํเนินงานของชุมชนขาดความพร้อมเพียง

หรือความสามคัคีไปบา้ง อย่างไรก็ตามการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดั

เกษมจิตตาราม ท่ีผา่นมาร่วม ๒๐ ปี กแ็สดงใหเ้ห็นวา่ ชาวชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียงยงัคง

ใหค้วามร่วมมือกบัทางวดัเป็นอยา่งดี   ซ่ึงจากการสังเกตของคณะผูว้ิจยัพบว่า ชาวชุมชนสมานมิตร

และชุมชนใกลเ้คียงไม่ว่าจะประกอบอาชีพอะไร เป็นขา้ราชการหรือกรรมกรรับจา้งรายวนั ก็

สามารถทาํงานร่วมกนัได ้ ตวัอยา่งเช่นกลุ่มของแม่ครัวท่ีประกอบไปดว้ยนาง ก เจา้ของร้านขายของ

ชาํในตลาด นาง ข แม่คา้ขายปลา นาง ค อาชีพรับจา้งซักรีดเส้ือผา้ และคนอ่ืน ๆ อีกนับสิบคน ก็

สามารถทาํงานร่วมกันไดอ้ย่างไม่มีปัญหา และแม่ครัวชุดน้ีก็ไดท้าํงานร่วมกันมามากกว่า ๕ ปี 

สาํหรับ นาย ง อดีตขา้ราชการกรมพฒันาชุมชนเม่ือ ๓ ปีท่ีแลว้ กรั็บเป็นเลขานุการของฝ่ายเหรัญญิก

ทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการชุดเดิมของวดัไดเ้ป็นอยา่งดี  อีกทั้งนาย จ และนาย ฉ ก็รับหนา้ท่ีเป็นผู ้

ติดต่อลิเก และภาพยนตร์มาโดยตลอด เม่ือพิจารณาและวิเคราะห์การทํางานร่วมกันของ



 ๔๒ 

คณะกรรมการซ่ึงส่วนมากจะเป็นคนในชุมชนสมานมิตรแลว้ก็ไม่น่าจะมีปัญหาอะไร เพียงแต่จาก

การสังเกตพบว่า กลุ่มเยาวชน (นอกจากเด็กนกัเรียนของโรงเรียนเทศบาลวดัเกษมจิตตารามท่ีมา

ช่วยงานเป็นประจาํทุกปีอยูแ่ลว้) ในชุมชนยงัเขา้มามีส่วนร่วมนอ้ย ผูท่ี้เป็นคณะกรรมการจดังานจึงมี

แต่ผูใ้หญ่ ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่และขา้ราชการบาํนาญ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคาํให้สัมภาษณ์ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

ดงัน้ี 

“...ชาวบ้านกใ็ห้ความร่วมมือกันดีนะโยม ใครทาํอะไรได้กช่็วยกนัทาํ 

โยมบางคนเก่งหลายอย่างกไ็ปช่วยเขาจนวุ่นวายไปกมี็ แต่กไ็ม่มีปัญหา 

อะไรนะ ดูอย่างโยม ก สิอายเุกือบ ๗๐ แล้วแกกย็งัมาช่วยทุกปี..... 

........สาํหรับวยัรุ่น อาตมาว่า เขาคงสนุกคึกคะนองไปตามวัยของเขา 

คงยงัไม่กล้าเข้ามาช่วยงานวดั...แต่ช่วงเยน็ๆ พวกเขากเ็ข้ามาเล่นกีฬา 

กันบ่อยๆ........แค่ไม่เข้ามาวุ่นวายในงานกดี็แล้วนะ......” 

เจ้าอาวาสวดัเกษมจิตตาราม (๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...ชุมชนของเราให้ความร่วมมือกับทางวดัมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็น 

งานบญุ เทศกาลหรือการพัฒนาวัด... การจัดงานกวนข้าวทิพย์ทุกๆ ปี 

เรากจ็ะไปบอกกล่าวกับตัวแทนกรรมการแต่ละฝ่ายพร้อมกับประกาศ 

แต่งตั้งกรรมการ เขากจ็ะบอกกันต่อ ๆ ไป เม่ือถึงวันงานเขากจ็ะมาช่วย 

กันทาํงานอย่างท่ีเห็นน่ีแหละ.......วยัรุ่นกเ็คยเข้ามาช่วยนะ แต่พวกเขา 

อยู่ไม่นาน  เด๋ียวกแ็วบ็ไปโน่นเด๋ียวก ็แวบ็มาน่ี บอกอะไรไป 

เขากเ็ช่ือฟังนะ.....ตั้งแต่วดัจัดงานมายงัไม่เคยมีเร่ืองอะไร 

รุนแรงเลย.....” 

ประธานชุมชนสมานมิตร (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“... ป้ากม็าช่วยงานทุกปีแหละ นับถือท่านอาจารย์สวัสด์ิมานาน 

แล้ว  แต่บางปีกช่็วยไม่ไหวเหมือนกนั ได้แต่น่ังเป็นกาํลงัใจให้ 

พรรคพวก  ทาํงานกไ็ม่มีปัญหาอะไร ว่ากนัมัง่ ด่ากนัมัง่ ลกู ๆ 

หลาน ๆ ท้ังน้ัน...” 

นาง ก กรรมการฝ่ายอาหาร (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...ทางโรงเรียนของเราได้แต่งตั้งคณะครู อาจารย์ไปช่วยเหลือ 

ทางวัดทุกวันในช่วงการจัดงาน ท้ังกลางวนัและกลางคืน ผมเอง 

กม็าทุกวนั วนัไหนไม่มาท่านเจ้าอาวาสกจ็ะถามหา สาํหรับสาว 

พรหมจารีท่ีจะต้องเข้าพิธีกวนข้าวทิพย์น้ัน  กเ็ป็นหน้าท่ีของทาง 



 ๔๓ 

โรงเรียนท่ีจะต้องเป็นผู้จัดหาทุกปี  กใ็ช้เดก็นักเรียน ป.๔-ป.๖ของ 

เราน่ีแหละครับเป็นสาวพรหมจารี กเ็รียบร้อยดี ....สาํหรับการร่วม 

ทาํงานกับทางวัดและชุมชนกไ็ม่มีปัญหาอะไร โรงเรียนเราอยู่ใน 

ชุมชนเรากต้็องช่วยชุมชนอยู่แล้วครับ...” 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเกษมจิตตาราม(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...ทางวัดกม็าขอความร่วมมือให้จัดชุดรางวัลมจัฉาพาโชคเป็น 

ประจาํทุกปี ทางร้านกจ็ะมอบบะหม่ีก่ึงสาํเร็จรูป ปลากระป๋อง 

ผกักาดกระป๋อง ผงซักฟอก อะไรพวกนีแ้หละให้กับทางวดัไป 

บางคร้ังกถ็วายเป็นเงินไปกมี็....ส่วนมากจะไม่ค่อยได้ขึน้ไปช่วย 

งานทางวัดเพราะงานท่ีร้านกย็ุ่ง แต่กไ็ปทาํบญุรับข้าวทิพย์มากิน 

เป็นประจาํทุกปี......” 

นาง ช เจ้าของร้านชาํในตลาดคลองโพธ์ิ(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสอบถาม การสัมภาษณ์ และจากการสังเกตของ

คณะผูว้ิจยั พบว่า ประชาชนในชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียงให้ความร่วมมือในการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ทุกปีเป็นอยา่งดี เพียงแต่ยงัมีบางกลุ่มท่ียงัไม่ไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมมากนกั เช่น กลุ่มเยาวชนหรือกลุ่มวยัรุ่นท่ีไดก้ล่าวถึงแลว้  อีกกลุ่มหน่ึงท่ีคณะผูว้ิจยัสังเกตเห็น

ว่ายงัเขา้มาร่วมในการจดังานน้อย คือ กลุ่มขา้ราชการและรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงทางวดัคงจะตอ้งหาทาง

เชิญชวนให้บุคคลในกลุ่มน้ีเขา้มาร่วมในการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ให้มาก

ข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของขา้ราชการกระทรวงสาธารณสุขคนหน่ึง ท่ีวา่  

 

“...ทาํงานอยู่ท่ีโรงพยาบาลค่ะ กลางวนัต้องทาํงาน ช่วงเยน็ๆหรือ 

หัวคํา่กจ็ะพาลกูมาร่วมงาน กไ็ม่ได้ช่วยอะไรทางวัดมากนัก มาให้ 

กาํลงัใจกนัมากกว่า พาลกูมาเดินเท่ียวงาน เวลาลกูถามเก่ียวกับการ 

จัดงานกวนข้าวทิพย์ กจ็ะอธิบายเร่ืองต่าง ๆ ให้ลกูฟัง......” 

นาง อ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

 

 

๓) การศึกษาผลท่ีได้จากการจัดประเพณีกวนขา้วมธุปายาส(ข้าวทิพย์)เพื่อนํามาเป็น

เคร่ืองมือในการพฒันาชุมชนต่อไป  



 ๔๔ 

การศึกษาผลท่ีไดจ้ากการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ 

ของวดัเกษมจิตตารามในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณโดยการประเมินความ

คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ใน ๓ ภาคส่วน คือ ภาครัฐ ภาคองคก์ร และภาคประชาชน 

ภาคส่วนละ ๓๐ คน รวม ๙๐ คน โดยใชแ้บบประเมินความคิดเห็น และแบบวดัความพึงพอใจใน

การดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์  ดงัตารางท่ี ๓ – ๖ 

 

ตารางท่ี  ๓  แสดงการเปรียบเทียบจาํนวน ร้อยละ ผลการประเมินปัจจยันาํเขา้ของการจดังาน    

                 ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ ของวดัเกษมจิตตาราม     

                 จงัหวดัอุตรดิตถ ์

  

รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 
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๑. วตัถุประสงค์

ข อ ง ก า ร จัด ง า น

ชัด เ จ น ส า ม า ร ถ

ปฏิบติัได ้  ๒๐ ๒๒.๒๒ ๔๕ ๕๐.๐๐ 

 

 

 

๒๕ 

 

 

 

๒๗.๗๘ 

    

๒ .  มี ว ั ส ดุ /

อุปกรณ์  ในการ

จั ด ง า น อ ย่ า ง

เพียงพอ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๔๐ ๔๔.๔๔ ๒๐ ๒๒.๒๒ 

    

๓. ระยะเวลาใน

การจดังาน   ๖๐ ๖๖.๖๗ ๓๐ ๓๓.๓๓   
    

๔ .  ก า ร จั ด ว า ง

บุคลากรในการ

ดาํเนินงาน ๔๕ ๕๐.๐๐ ๒๕ ๒๗.๗๘ ๒๐ ๒๒.๒๒ 

    

๕ .จํ า น ว น

งบประมาณท่ีใช้

ในการจดังาน  ๒๕ ๒๗.๗๘ ๓๕ ๓๘.๘๙ ๓๐ ๓๓.๓๓ 

    

๖.จาํนวนกิจกรรม

ท่ีจดั ๔๐ ๔๔.๔๔ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๒๐ ๒๒.๒๒ 
    



 ๔๕ 

จากตารางท่ี ๓ แสดงวา่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความคิดเห็นว่าปัจจยันาํเขา้สาํหรับการจดังาน

กวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทิพย์)มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลางถึงมากท่ีสุด เม่ือนําไป

เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์พบว่า มีรายการประเมินในระดบัมากข้ึนไปไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ถือว่าผา่น

เกณฑ์การประเมิน และเม่ือพิจารณาในแต่ละรายการประเมิน พบว่าผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดังาน 

 

 ตารางท่ี  ๔  แสดงการเปรียบเทียบจาํนวน ร้อยละ ผลการประเมินกระบวนการของการจดังาน  

                  ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ ของวดัเกษมจิตตาราม  

                  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

  

รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

๑.มีการ

ประชาสัมพนัธ์การจดั

งาน ๓๐ ๓๓.๓๓ ๓๕ ๓๘.๘๙ 

 

 

๒๕ 

 

 

๒๗.๗๘ 

    

๒ .  มีการดําเนินงาน

ตามขั้นตอน ๓๐ ๓๓.๓๓ ๔๐ ๔๔.๔๔ ๒๐ ๒๒.๒๒ 
    

๓. ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการจดังาน ๓๕ ๓๘.๘๙ ๔๐ ๔๔.๔๔ ๑๕ ๑๖.๖๗ 
    

๔. ทุกภาคส่วนมีการ

ร่วมมือกนัแกปั้ญหา ๓๕ ๓๘.๘๙ ๔๐ ๔๔.๔๔ ๑๕ ๑๖.๖๗ 
    

๕. วดัไดป้ระสานการ

จดังานกบัทุกภาคส่วน ๓๐ ๓๓.๓๓ ๔๐ ๔๔.๔๔ ๒๐ ๒๒.๒๒ 
    

๖ .  ห น่ ว ย ง า น ท่ี

เ ก่ี ย ว ข้อ ง ใ ห้ ค ว า ม

ร่วมมือเป็นอยา่งดี ๔๐ ๔๔.๔๔ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๒๐ ๒๒.๒๒ 

    

 

 

 



 ๔๖ 

จากตารางท่ี ๔ แสดงว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความคิดเห็นว่าดา้นกระบวนการของการจดั

งานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ มีความเหมาะสมในระดบั ปานกลางถึงมากท่ีสุด เม่ือ

นาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์พบว่า มีรายการประเมินในระดบัมากข้ึนไปไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ถือว่า

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และเม่ือพิจารณาในแต่ละรายการประเมิน พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

 

ตารางท่ี  ๕  แสดงการเปรียบเทียบจาํนวน ร้อยละ ผลการประเมินดา้นผลผลิตของการจดังาน    

                  ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ประจาํปี ๒๕๕๑ ของวดัเกษมจิตตาราม     

                  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

  

รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

๑. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมี

ความรู้ความเข้าใจใน

ประเพณีมากข้ึน 

๓๕ ๓๘.๘๙ ๓๕ ๓๘.๘๙ 

 

 

 

๒๐ 

 

 

 

๒๒.๒๒ 

    

๒. วดัและหน่วยงานท่ี

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง มี ก า ร

ประสานงานกนัดีข้ึน ๔๐ ๔๔.๔๔ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๒๐ ๒๒.๒๒ 

    

๓ .  ค ว า ม สั ม พั น ธ์

ร ะ ห ว่ า ง วัด / ชุ ม ช น /

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดี

ข้ึน ๔๕ ๕๐.๐๐ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๑๕ ๑๖.๖๗ 

    

๔ .  ชุ ม ช น มี ค ว า ม

สามคัคีกนัมากข้ึน ๕๐ ๕๕.๕๖ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๑๐ ๑๑.๑๑ 
    

๕ .  วั ด ย ั ง ค ง เ ป็ น

ศูนย์กลางของการจัด

กิจกรรมของชุมชน ๔๕ ๕๐.๐๐ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๑๕ ๑๖.๖๗ 

    

 



 ๔๗ 

จากตารางท่ี ๕ แสดงว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความคิดเห็นว่าผลผลิตของการจดังาน

ประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ มีความเหมาะสมในระดบั ปานกลางถึงมากท่ีสุด เม่ือนาํไป

เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์พบว่า มีรายการประเมินในระดบัมากข้ึนไปไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ถือว่าผา่น

เกณฑ์การประเมิน และเม่ือพิจารณาในแต่ละรายการประเมิน พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ชุมชนมีความสามคัคีกนัมากข้ึน 

 

ตารางท่ี  ๖  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง    

                 กบัการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ประจาํปี ๒๕๕๑  

                 ของวดัเกษมจิตตาราม  จงัหวดัอุตรดิตถ ์                   

  

ที ่

 

รายการ x  S.D. ระดับความพงึพอใจ 

๑ คณะกรรมการจดังานมีความรู้ความเขา้ใจในประเพณี

กวนขา้วมธุปายาสเป็นอยา่งดี 

๔.๓๕ ๐.๘๑ มาก 

๒ วดัและคณะกรรมการมีความพร้อมในการจดังาน ๔.๕๐ ๐.๘๓ มาก 

๓ กิจกรรมประกอบการจัดงานประเพณีกวนข้าว

มธุปายาสมีความเหมาะสม 

๔.๕๕ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๔ การจดังานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้ ๔.๕๐ ๐.๕๑ มาก 

๕ มีการใช้จ่ายงบประมาณในทุกกิจกรรมการจัดงาน

อยา่งเหมาะสม 

๔.๓๕ ๐.๘๑ มาก 

๖ การจดังานดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน ๔.๕๕ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๗ มีการให้ความรู้เก่ียวกบัประเพณีกวนขา้วมธุปายาส

แก่ผูท่ี้มาร่วมงาน 

๓.๘๕ ๐.๖๗ มาก 

๘ ชุมชนให้ความร่วมมือในการจดังานกับทางวดัเป็น

อยา่งดี 

๔.๖๐ ๐.๕๘ มากท่ีสุด 

๙ ชุมชนมีความสามคัคีกนัมากข้ึน ๔.๕๕ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๑๐ การจัดงานเป็นท่ีน่าพอใจแก่ทุกภาคส่วนท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้ง 

๔.๔๐ ๐.๖๘ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๔๒ ๐.๖๗ มาก 

  



 ๔๘ 

 จากตาราง ๖  พบว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจในการจดังานประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ โดยภาพรวมในระดบัมาก ( x   =  ๔.๔๒)   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า ขอ้

ท่ีผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ ชุมชนให้ความร่วมมือในการจดั

งานกบัทางวดัเป็นอยา่งดี   และขอ้ท่ีผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด คือ 

มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัประเพณีกวนขา้วมธุปายาสแก่ผูท่ี้มาร่วมงาน 

 

๔) การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตร และสภาวฒันธรรมจงัหวดั  

ในการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

จากการเขา้ร่วมศึกษาการดาํเนินการจดังานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดั

เกษมจิตตาราม ของคณะผูว้ิจยัตั้งแต่ก่อนเร่ิมการจดังานจนกระทัง่การจดังานส้ินสุดลง พบว่า การ

บริหารจัดการประเพณีกวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทิพย์) มีความเป็นระบบมากข้ึน นอกจากน้ี

คณะกรรมการการดาํเนินงานยงัมีความรู้ความเขา้ใจในประเพณีดงักล่าวเพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบัคาํให้

สมัภาษณ์ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 

“...การจัดงานปีนีอ้าตมามีความรู้สึกว่ามีความพร้อมมากกว่าทุกปี เพราะเราได้ 

มีการเตรียมความพร้อมกันล่วงหน้านานหลายเดือน อีกท้ังยงัมีเจ้าหน้าท่ีของ 

วัฒนธรรมจังหวัดมาประชุมร่วมกับทางวดัก่อนการจัดงานและยงัให้ข้อเสนอใน 

การจัดงานอีกมากมาย....” 

เจ้าอาวาสวดัเกษมจิตตาราม  ( ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ) 

“...ปีนีดี้กว่าปีท่ีแล้วครับ การจัดงานเป็นระบบดี ปีก่อนๆ กรรมการทาํงานมัว่ 

กันไปหมด อีกอย่างคนใหญ่คนโตของจังหวัดกไ็ม่เคยมาร่วมงานเลย ปีนีมี้เจ้า 

หน้าท่ีวฒันธรรมเข้ามาช่วยเหลือ การจัดงานกดี็ขึน้ อยากให้มาทุกปีครับ...” 

มรรคนายกวดัเกษมจิตตาราม (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

“...ผมย้ายมาปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนเทศบาลวดัเกษมจิตตารามหลายปีแล้ว ได้ 

ช่วยท่านเจ้าอาวาสจัดงานประเพณีกวนข้าวมธุปายาสทุกปี สาํหรับปีนีผ้มว่า 

การจัดงานเป็นระบบดีนะ คณะกรรมการจัดงานกมี็ความรู้ความเข้าใจในประ 

เพณีนีม้ากขึน้ กรรมการชุมชนกเ็ข้ามาช่วยเหลือมากกว่าเดิมปีท่ีผ่าน ๆมา กจั็ด 

กันเหมือนงานวัดท่ัวไป มีปัญหาอะไรกช่็วยๆ กนั...” 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเกษมจิตตาราม (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

 



 ๔๙ 

สาํหรับเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัท่ีรับผิดชอบโครงการน้ี ไดก้ล่าวถึงการ

ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและในส่วนของสภาวฒันธรรมจงัหวดั ในการบริหาร

จดัการการดาํเนินงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ในคร้ังน้ีวา่ 

 

“...ในฐานะท่ีรับผิดชอบงานส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ของสาํนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้มองเห็นความสาํคัญของการ 

จัดประเพณีกวนข้าวมธุปายาส หรือการกวนข้าวทิพย์ของวัด 

เกษมจิตตารามและชุมชนสมานมิตร  จึงได้หาทีมงานเพ่ือลงมาร่วม 

ทาํวิจัยเก่ียวกบัการบริหารจัดการงานประเพณีนี ้เพราะประเพณี 

กวนข้าวทิพย์นีนิ้ยมทาํกันในภาคใต้ ภาคอ่ืน ๆ จะมีน้อยมาก และ 

มีความต้องการท่ีจะศึกษาถึงความร่วมมือหรือความสามคัคีของ 

ชุมชนดังกล่าว   การลงมาร่วมทาํวิจัยในคร้ังนีไ้ด้ให้ความรู้เก่ียวกับ 

การบริหารจัดการงานประเพณีกวนข้าวทิพย์ โดยยึดหลกัการบริหาร 

จัดการวัฒนธรรมเชิงรุกแบบมีส่วนร่วมของสาํนักงานคณะกรรมการ 

วัฒนธรรมแห่งชาติ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการจัด 

งาน โดยเฉพาะการเป็นผู้ประสานงานระหว่างวดักับหน่วยงานอ่ืนๆ 

ชุมชนเองกใ็ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดีค่ะ....” 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ (๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 

  

๔.๕ ข้อสรุป 

คณะผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

๑) การศึกษาการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตา

ราม ชุมชนสมานมิตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั จากการศึกษาพบว่า การดาํเนินการจดังานประเพณีกวน

ขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ในอดีตนั้น รูปแบบการจดังานเหมือนกบัการจดั

งานประเพณีของวดัโดยทัว่ไป โดยมีกิจกรรมหลกั ๆ คือ พิธีบวงสรวงเทวดา การกวนขา้วทิพย ์

กิจกรรมการทาํบุญใส่บาตร และมหรสพสมโภชงาน  เม่ือคณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปร่วมดาํเนินการจดังาน 

จึงไดน้าํเสนอให้มีการเพิ่มคณะกรรมการฝ่ายประสานงานข้ึน (ในอดีตนั้นทางวดัไม่เคยไดแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมการฝ่ายน้ีเลย) เพื่อทาํหนา้ท่ีประสานการดาํเนินงานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรม ทาํ

ใหผ้ลของการจดังานราบร่ืน ประสบผลสาํเร็จและมีปัญหานอ้ยลง 



 ๕๐ 

๒) การศึกษาการมีส่วนร่วม/ความสามคัคีของชุมชนในการบริหารจดัการประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาส (ขา้วทิพย)์ จากการสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและผูท่ี้มา

ร่วมงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ พบว่า ชุมชนสานมิตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้

ความร่วมมือกบัทางวดัในการจดังานเป็นอยา่งดี แมว้า่กลุ่มคนในชุมชนจะมีลกัษณะแตกต่างกนัมาก

กต็าม  และอีกประเดน็หน่ึงคงเป็นเพราะความเคารพและความศรัทธาในอดีตเจา้อาวาส  

“หลวงพอ่สวสัด์ิ” หรือ “อาจารยส์วสัด์ิ” ของชาวชุมชนสมานมิตรและชุมชนใกลเ้คียง 

๓)การศึกษาผลท่ีได้จากการจัดประเพณีกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทิพย์)เพื่อนํามาเป็น

เคร่ืองมือในการพฒันาชุมชนต่อไป 

การศึกษาผลท่ีได้จากการจดังานในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจัยได้ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยการ

ประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจในการจดังานของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงสรุปขอ้คน้พบไดด้งัน้ี 

๓.๑ ดา้นปัจจยันาํเขา้ในการจดังาน กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นวา่ ระยะเวลาการ 

จดังานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

๓.๒ ดา้นกระบวนการในการจดังาน รายการท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามคิดเห็นวา่ 

เหมาะสมมากท่ีสุด คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

๓.๓ ดา้นผลผลิตในการจดังาน รายการท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามคิดเห็นวา่เหมาะสม 

มากท่ีสุด คือ ชุมชนมีความสามคัคีกนัมากข้ึน 

๓.๔ กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจในการจดังาน โดยภาพรวมในระดบัมาก และ  

ขอ้ท่ีกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ ชุมชนให้ความร่วมมือในการจดังาน

กบัทางวดัเป็นอยา่งดี    

๔) การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสมานมิตร และสภาวฒันธรรมจงัหวดั  

ในการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

๔.๑  ช้ีแจงสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ กบั 

กรรมการวดั คณะกรรมการจดังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนสมานมิตร 

๔.๒ ร่วมทาํงานเป็นทีมเดียวกนักบัคณะกรรมการจดังาน การเขา้ร่วมประชุมทุก 

คร้ัง ประสานการดาํเนินงานในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้งสนบัสนุนการจดังานกบัหน่วยงานในระดบั

จงัหวดั 

๔.๓ ทีมวิจยัท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัประสานการ 

ดาํเนินงานกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ตั้งแต่ก่อนงานจนกระทัง่การจดังานเสร็จส้ิน 

  

 



 ๕๑ 

๔.๖  ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัในคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัมีประเดน็ท่ีเสนอแนะ ดงัน้ี 

 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

- ในการดาํเนินงานวิจยัดา้นประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ินร่วมกบัชุมชนนั้น ควรจะสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจในประเพณีดงักล่าวใหต้รงกนั ก่อนการดาํเนินงาน 

- การปฏิบติัตนของทีมวิจยัควรให้กลมกลืนกบัชุมชน ไม่ควรมีการช้ีนาํหรือใชค้าํพูดใน

ลกัษณะของการสัง่การ เร่ืองท่ีดาํเนินการควรใหเ้ป็นเร่ืองท่ีไดพ้ดูคุยหรือตกลงกนัในท่ีประชุม 

- การดาํเนินการจัดงานร่วมกับชุมชนนั้น ส่ิงสําคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํให้การทาํงาน

ประสบผลสาํเร็จ คือ การประสานงานท่ีดี 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับวดัเกษมจิตตาราม 

- การจัดงานประเพณีกวนขา้วมธุปายาส (ขา้วทิพย)์ ของวดัเกษมจิตตาราม ควรมีการ

กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดังานใหช้ดัเจน เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินงาน 

- ควรมีการจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ในการจดังานใหพ้อเพียง 

- ควรมีการจดัเตรียมงบประมาณสาํหรับการใชจ่้ายในการจดังานไวล่้วงหนา้ 
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ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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............./................................/............... 

 



 ๕๗ 

แบบบันทกึการสังเกตการจดักจิกรรมการจดังานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) 

วดัเกษมจติตาราม ประจาํปี ๒๕๕๑ 

 

วนั - เวลา การจัดกจิกรรม วธีิดําเนินการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

.........................................ผูบ้นัทึก 

........../............................./............. 

 



 ๕๘ 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องในการจดังานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) 

 

ตอนที ่ ๑  ข้อมูลทัว่ไป 

 

๑) ช่ือ – สกลุ........................................................................................................................ 

๒) วนัท่ีสมัภาษณ์........................................................เวลา.................................................. 

สถานท่ี................................................................... 

๓) เพศ................................อาย.ุ.................................. 

๔) เป็นกรรมการในการจดังานหรือไม่ 

                                          เป็น 

                                          ไม่เป็น                                   

 

ตอนที ่ ๒  การดําเนินงานจัดงานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) 

 

๑) ด้านปัจจัยนําเข้า 

 

 

๒) ด้านกระบวนการ 

 

 

๓) ด้านผลผลติ             

 

 

๔)  การดําเนินงานโดยทัว่ไป 

 

 

๔) ข้อเสนอแนะ  

  

...............................................ผูส้มัภาษณ์ 



 ๕๙ 

แบบสนทนากลุ่ม/การเสวนาการจดังานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) 

 

ตอนที ่ ๑  ข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม/เสวนา 

 

ที ่ ช่ือ - สกลุ อายุ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

วนัท่ี....................................................เวลา.................................................. 

สถานท่ี........................................................................................................ 



 ๖๐ 

ตอนที ่ ๒  แนวคาํถามทีใ่ช้ในการสนทนากลุ่ม/การเสวนา 

- ความรู้ทัว่ไปในประเพณีกวนขา้วทิพย ์

- การจดักิจกรรมประกอบการจดังาน 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการจดังาน 

- รูปแบบการจดังาน 

- ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

- การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๑ 

แบบประเมนิความคดิเห็นในการจดังานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ประจาํปี ๒๕๕๑ ของวดัเกษมจติตาราม    จงัหวดัอุตรดติถ์ 

 

ตอนที ่ ๑  ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไป 

 

 ๑) เพศ   ชาย                   หญิง  

 

 ๒) อายปัุจจุบนั  นอ้ยกวา่ ๒๕ ปี     ๒๖-๕๐   ปี 

                                                      ๕๑ ปี ข้ึนไป 

 

๓) ระดบัการศึกษา 
 

                            ตํ่ากว่าปริญญาตรี                              ปริญญาตรี 

                                         สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

ตอนที ่ ๒  ความคดิเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการจัดงานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทพิย์)  

  

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านปัจจัยนําเข้า 

๑. วตัถุประสงคข์องการจดังาน

ชดัเจนสามารถปฏิบติัได ้

     

๒. มีวสัดุ/อุปกรณ์ ในการจดังาน

อยา่งเพียงพอ 

     

๓. ระยะเวลาในการจดังาน       

๔ . การจัดวางบุคลากรในการ

ดาํเนินงาน 

     

๕.จาํนวนงบประมาณท่ีใชใ้น

การจดังาน  

     

๖.จาํนวนกิจกรรมท่ีจดั      



 ๖๒ 

ด้านกระบวนการ 

๑.มีการประชาสมัพนัธ์การจดั

งาน 

     

๒. มีการดาํเนินงานตามขั้นตอน      

๓. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จดังาน 

     

๔. ทุกภาคส่วนมีการร่วมมือกนั

แกปั้ญหา 

     

๕. วดัไดป้ระสานการจดังานกบั

ทุกภาคส่วน 

     

๖. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ความ

ร่วมมือเป็นอยา่งดี 

     

ด้านผลผลติ 

๑. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจในประเพณีมากข้ึน 

     

๒. วดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

มีการประสานงานกนัดีข้ึน 

     

๓. ความสมัพนัธ์ระหวา่งวดั/

ชุมชน/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดีข้ึน 

     

๔. ชุมชนมีความสามคัคีกนัมาก

ข้ึน 

     

๕. วดัยงัคงเป็นศูนยก์ลางของ

การจดักิจกรรมของชุมชน 

     

 

ตอนที ่ ๓  ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 



 ๖๓ 

แบบวดัความพงึพอใจในการดาํเนินการจดังานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทพิย์) 
วดัเกษมจติตาราม ประจาํปี ๒๕๕๑ 

 

ตอนที ่ ๑  ความพงึพอใจเกีย่วกบัการดําเนินการจัดงานประเพณกีวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทพิย์)  

 

 

ที ่

 

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

๑ คณะกรรมการจดังานมีความรู้ความเขา้ใจ

ในประเพณีกวนขา้วมธุปายาสเป็นอยา่งดี 

     

๒ วดัและคณะกรรมการมีความพร้อมใน

การจดังาน 

     

๓ กิจกรรมประกอบการจดังานประเพณี

กวนขา้วมธุปายาสมีความเหมาะสม 

     

๔ การจดังานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนด

ไว ้

     

๕ มีการใชจ่้ายงบประมาณในทุกกิจกรรม

การจดังานอยา่งเหมาะสม 

     

๖ การจดังานดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน      

๗ มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัประเพณีกวนขา้ว

มธุปายาสแก่ผูท่ี้มาร่วมงาน 

     

๘ ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการจดังานกบั

ทางวดัเป็นอยา่งดี 

     

๙ ชุมชนมีความสามคัคีกนัมากข้ึน      

๑๐ การจดังานเป็นท่ีน่าพอใจแก่ทุกภาคส่วน

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

ตอนท่ี  ๒  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
เอกสารที่เก่ียวข้อง 



 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ภาพถ่ายกจิกรรม 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 

 
สถานทีจ่ัดพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) กลางวัน 

 

 
 

สถานทีจ่ัดพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  กลางคืน 

 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                               
 
 

 
พธีิบวงสรวง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พธีิบวงสรวง 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
 
 
 
 

 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)   

 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) เตา 

 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) ไม้พาย 

 

        
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) น้ําผึ้ง 

 
 

 
 

 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) น้ําตาลทราย 

 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) น้ําตาลปึก 

 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) แป้งข้าวเหนียว 

 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) แบะแซ 

 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) นมจืด 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) ธัญพชื(งาดาํ,งาขาว,ถั่วลสิง,ข้าว) 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
วัสดุ อปุกรณ์กวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) หัวกะท ิ

 

 
เจ้าอาวาส เร่ิมเจิมส่ิงของทีเ่ข้าพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทิพย์) 

ส.ต.ท.บุณยกร  สร้อยสาย  นักวิชาการวัฒนธรรม  ๖ ว.(เส้ือเหลือง) 
นายอรรถพงษ์  ทองจินดา  นักวิชาการวัฒนธรรม  ๖ ว. 

(ถ่ายภาพกจิกรรมต้ังแต่พธีิบวงสรวงจนเสร็จพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์ 
 

 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
พธีิสงฆ์ 

 

 
ศาสนพธีิกรเร่ิมเข้าสู่พธีิการกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 

 
ประชาชน  นักเรียน  สถานศึกษา  ชุมชนเข้าร่วมพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)   

 
 

 
นางฟ้า เข้าสู่พธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์) 

 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 

 
เทวดา  ยนืประจําทศิ เข้าสู่พธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)   

 
นางฟ้า เร่ิมกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)   

 
 
 

 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
ชุดขาว (ผู้ถือศีล) เร่ิมกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทิพย์)   

 

 
ประชาชน เร่ิมกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)   

 
 
 
 
 
 

 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
ทมีศึกษาวิจัยพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทิพย์)  

นางนราพร  ช่ืนศรีสว่าง  นักวิชาการวัฒนธรรม  ๗ ว.  เลขานุการโครงการวิจัย(ด้านซ้าย) 
 

 
ทมีศึกษาวิจัยพธีิกวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทิพย์) 

 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

การบริหารจัดการวฒันธรรมท้องถิ่นเพือ่สร้างความสามคัคใีนชุมชน : กรณศึีกษาประเพณกีวนข้าวมธุปายาส(ข้าวทพิย์)  

ของวดัเกษมจิตตาราม  อาํเภอเมอืงอุตรดติถ์  จังหวดัอุตรดติถ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจําหน่ายหลังการกวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    ชาวบ้านในชุมชนได้เข้ามาร่วมในการจําหน่ายด้วย 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
ประวัตผู้ิวจิยั 



ประวตัผู้ิวจิัย 

 

๑. ช่ือ   นางสายรุ้ง  ธาดาจนัทน ์

ตําแหน่ง  วฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

๒. ช่ือ   นางนราพร   ช่ืนศรีสวา่ง 

ตําแหน่ง  นกัวิชาการวฒันธรรม  ๗ ว 

สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

๓. ช่ือ   ส.ต.ท.บุณยกร  สร้อยสาย 

ตําแหน่ง  นกัวิชาการวฒันธรรม  ๖ ว 

สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

๔. ช่ือ   นายอรรถพงษ ์ ทองจินดา 

ตําแหน่ง  นกัวิชาการวฒันธรรม  ๖ ว 

สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

๕. ช่ือ   นางสาวอินทิรา   โพอุทยั 

ตําแหน่ง  นกัวิชาการวฒันธรรม  ๖ ว 

สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

๖. ช่ือ   นายเสถียรภคัณ์  มุขดี 

ตําแหน่ง  นกัวจิยัระดบั ๘   

สถานทีท่าํงาน  สถาบนัวิจยัและพฒันา   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

 

๗. ช่ือ   นายพร้อมพงษ ์ บุญช่ืน 

ตําแหน่ง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลวดัเกษมจิตตาราม   

สถานทีท่าํงาน  โรงเรียนเทศบาลวดัเกษมจิตตาราม 



๘. ช่ือ   พ.ต.สงดั   ศิริมา 

ตําแหน่ง  กรรมการสภาวฒันธรรมจงัหวดัอุตรดิตถ ์  

สถานทีท่าํงาน  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุง้ตะเภา 

 

๙. ช่ือ   นายหาญ  สารพดัวิเศษ 

ตําแหน่ง  มรรคนายกวดัเกษมจิตตาราม   

สถานทีท่าํงาน  วดัเกษมจิตตาราม 

 

๑๐. ช่ือ   นายทวี  อ่ิมแกว้ 

ตําแหน่ง  กรรมการวดัเกษมจิตตาราม   

สถานทีท่าํงาน  วดัเกษมจิตตาราม 

 

๑๑. ช่ือ   พระครูวินยัธรสมชยั  สมจิตโต 

ตําแหน่ง  เจา้อาวาสวดัเกษมจิตตาราม   

สถานทีท่าํงาน  วดัเกษมจิตตาราม 
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