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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส 2. เพื่อเสนอแนะแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส โดยศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล จาก
แหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและ
ไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเจาะลึก จากกลุมตัวอยาง 4 กลุม คือ กลุมตัวแทนชุมชน กลุม
ประชาชน กลุมเยาวชน และกลุมบุคคลภายนอก  

 ผลการวิจัยพบวาชุมชนวัดโสมนัส มีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีความโดดเดน
และทรงคุณคาทางประวัติศาสตร รวมถึงยังคงสืบทอดศิลปะ ประเพณี และศาสนปฏิบัติจนถึง
ปจจุบัน ผลการศึกษาดานการมีสวนรวมของชุมชนแหงนี้ ผู วิจัยพบวา แหลงเ รียนรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 4 แหง คือ             
1. วัดโสมนัสราชวรวิหาร  2. ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 3. โรงเรียนวัดโสมนัส และ 4. ศูนยเยาวชน
วัดโสมนัส 
            นอกจากนี้ ผลการศึกษายังพบวาชุมชนเปนผูมีสวนรวมในการจัดการความรูผานรูปแบบ
กิจกรรมตาง ๆ ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรม และกิจกรรมสงเสริมความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม ชุมชนมีการใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีในชุมชนรวมกัน แหลงเรียนรูทั้งหมดมี
การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม และมีผูนําชมุชนและเยาวชนเปนผูกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน ในข้ันตอนการวางแผน การจัดกิจกรรม วิธีการถายทอดองคความรูสูชุมชน โดยแหลง
เรียนรูทั้ง 4 แหลงมีความรวมมือในข้ันการดําเนินงานเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยพบวา
แหลงเรียนรู ยังมีปญหาดานงบประมาณ การจัดการพื้นที่ และการประชาสัมพันธ เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
               สําหรับขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม กลาวคือ ชุมชนตองมีการศึกษา คนควา ความรูทางศิลปวัฒนธรรมในเขตชุมชน 
และนํามาอนุรักษเผยแพร ตลอดจนนําความรูมาสงเสริมและพัฒนางานศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชนในรูปแบบตาง ๆ อีกทั้งชุมชนควรตองมีสวนรวมในการจัดการในดานรวมคิด
วางแผนเพิ่มมากข้ึนกวาที่เปนอยู เพื่อกําหนดวัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน รวมถึง
วิธีการใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมรวมกันอยางเหมาะสม 
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Abstract 
 
              This research aims to 1. study the Wat Sommanat Community participation in 
managing arts and cultural knowledge and 2. recommend guidelines for promoting    
greater community participation in managing arts and cultural knowledge by gathering    
and analyzing information from the people involved, local art and cultural sources. In-
depth interview were conducted among four groups of people: representatives of the 
community, adults in the community, youths and others outside the community. 
               The results showed that the Wat Sommanat Community has diverse and 
remarkable cultural resources including a rich artistic and religious heritage handed 
down from past to present. The researcher found that there are four places which play 
an important role in managing the arts and cultural knowledge: 1. Wat Sommanat 2. 
Sunday Dhamma Center 3. Wat Sommanat School and 4. Wat Sommanat Youth Center. 
                Additionally, this study also found that the community is involved in knowledge 
management through teaching, training and conducting activities that encourage and 
strengthen the arts and culture. People within the community also share and use cultural 
resources together. All of the learning centers have adopted the practice of cultural 
management, and community leaders play an important role in planning, setting up 
activities, and transmitting cultural knowledge to other communities. However, the 
results showed that the learning centers have faced some barriers to effective and 
efficient operation in terms of budget, area management and public relations. 
               The study offers guidelines for promoting community participation in arts and 
cultural knowledge management. lt is suggested that the community study and conduct 
research on knowledge about arts and cultural resources in their area and share that 
knowledge with others. That knowledge can be used to promote and develop the arts      
and culture in various forms. The community members should also participate more in 
planning, implementing strategies, and considering priorities for the management of 
their cultural resources. 
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กิตติกรรมประกาศ 
   
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดีเพราะไดรับความกรุณาจาก ดร.เกรียงไกร 
วัฒนาสวัสดิ์ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูใหคําปรึกษา สละเวลาคอยติดตามความคืบหนา
อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนชี้แนะแนวทางการคนควา จนวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณลุลวงดวยด ี
และขอขอบพระคุณ ดร. พิสิฐ เจริญวงศ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ และรองศาสตราจารย 
ดร. รัศมี  ชูทรงเดช กรรมการสอบที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูใหคําแนะนําและชี้แนะแนวทางการ
ทํางานที่เปนประโยชนแกการศึกษาเปนอยางมาก ผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ 
ที่นี้ 
                 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย สาขาบริหารงานวัฒนธรรมทุกทาน ที่เปนผูประสิทธิ
ประสาทวิชา ใหตนกลาทางวัฒนธรรมตนนี้ไดเจริญงอกงามทางความคิด สติปญญา และสามารถ
ใชความรูตอการดําเนินงานวัฒนธรรมนานาประการ   
 ขอขอบพระคุณผูใหญใจดี กรมสงเสริมวัฒนธรรม ที่พิจารณาเห็นความสําคัญ
งานวิจัยและใหทุนสนับสนุนอยางตอเนื่อง ทําใหการวิจัยสามารถดําเนินไปไดอยางสมบูรณ     
และขอขอบพระคุณ หัวหนาศูนยเยาวชนฯ และผูนําชุมชนวัดโสมนัสทุกทาน และพี่ ๆ นอง ๆ   
ทุกคนที่ไมไดเอยนาม  ที่คอยใหขอมูลและกรุณามารวมแลกเปล่ียนใหความรู และชวยเหลืออํานวย
ความสะดวกในการศึกษาดวยดี   
 ขอบคุณกัลยาณมิตรทางปญญา พี่ ๆ MCT4 เพื่อน ๆ MCT9 ผูรวมอุดมการณทาง
ความคิดและการศึกษาและคอยใหกําลังใจ  
 ความสําเร็จนี้จะเกิดข้ึนไมได ถาไมไดรับความเมตตาจากบุคคลที่รักยิ่ง คุณพอเจริญ 
คุณแมผอง พูลสิน และคุณพอสุรวิศต คุณแมอภิรพร ทองนิล ผูใหความรักและกําลังใจเปน
ตนทุนที่หาคามิได ผูที่คอยดูแลทั้งแรงกายและแรงใจ เคียงขางผูศึกษาตลอดมา 
 
                                    นางสาวปรีดา  พูลสิน  
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                                      พ.ศ. 2555 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
 

 ในยุคโลกาภิวัตนที่สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการหล่ังไหล
ทางวัฒนธรรมขามพรมแดนอยูตลอดเวลา มรดกทางวัฒนธรรมบางอยางของประเทศจึงสูญหาย
และถูกลบเลือนไป โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน อันเปนรากฐานและองคประกอบ
สําคัญทางวัฒนธรรมที่ทําใหประเทศยังคงมีตัวตน มีเอกลักษณความเปนชนชาติที่ชัดเจน ซึ่งการ
รักษาศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทั้งทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดและทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมทีจ่ับตองไมไดนั้นถือเปนทุนทางสังคม และมีศักยภาพที่สําคัญยิ่งตอชุมชนทองถิ่นและ
สังคมไทย ที่ไดแสดงออกในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ทั้งในรูปแบบของขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ภูมิปญญา ความเชื่อ โบราณสถานศิลปวัตถุ แหลงวัฒนธรรม และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํามา  
หากิน รวมทั้งเปนแหลงรวมภูมิปญญาทองถิ่น ที่กลาวมานี้สะทอนใหเห็นถึงคุณคาและความสําคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีศักยภาพและเปนทุนทางสังคม จําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยความรวมมือ
ของประชาชน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม   
ของตน แตทั้งนี้การมีสวนรวมของชุมชนจะดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพไดนั้นนอกจากชุมชนจะมี
ความเขาใจในคุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรมของตนแลว ชุมชนตองมีแนวทางในการรวม
จัดการงานวัฒนธรรมวาควรทําอยางไรและดวยวิธีใด เพื่อใหเกิดภาพความรวมมือในทุกสวนของ
ชุมชน และสงผลตอการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ตอไป 
 ปจจุบันหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานบริหารจัดการองคความรูมรดกทาง 
ศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ คือ องคการการศึกษาวิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) และองคกร   
ที่ใหการสนับสนุนในระดับประเทศ คือ กรมสงเสริมวัฒนธรรม สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งสอง
องคกรนี้มีจุดมุงหมายในการสนับสนุนและฟนฟูมรดกทางวัฒนธรรมทั้งที่จับตองไดและจับตอง
ไมไดที่มีอยูในชุมชน และใหชุมชนมีบทบาทในการอนุรักษ และสงวนรักษาวัฒนธรรมทองถิ่นของ
ตนเอง โดยองคการยูเนสโกจะเปนองคกรกลางในระดับนานาชาติที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือ ทั้ง
ดานนโยบายแนวทาง องคความรู งบประมาณ รวมไปถึงการข้ึนทะเบียนมรดกโลก เพื่อสิทธิในการ
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คุมครองมรดกทางวัฒนธรรม นอกจากนี้องคการยูเนสโกยังไดเขามามีบทบาทสําคัญในการ
สนับสนุนและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูในแตละชุมชนดวย 
 ภายหลังจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่ไดบัญญัติรับรองให
บุคคล ชุมชน และรัฐ มีสิทธิและหนาที่ ในการคุมครอง และบํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
ใหชุมชน ทองถิ่น มีสิทธิอนุรักษ หรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
รวมทั้ งสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ  และภูมิปญญา ทองถิ่น  รวมไปถึงการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในทองถิ่น จึงทําใหในป พ.ศ. 2492 ไดมีการจัดตั้งหนวยงาน
เพื่อประสานงานกับยูเนสโก คือ สํานักเลขาธิการคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษา 
วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม แหงสหประชาชาติข้ึน เพื่อใหประเทศไทยสามารถดําเนินไปตาม
กฎระเบียบของยูเนสโกไดอยางถูกตอง 
 การจัดการงานวัฒนธรรมของชุมชน จึงจําเปนตองสรางความรวมมือของสถาบันหลัก
ในชุมชน ไดแก วัด บาน โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนางาน
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนรวมกัน ซึ่งการนําสถาบันสําคัญในชุมชน มาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนา
ข้ันตาง ๆ นั้น จะกอใหเกิดความสัมพันธทางสังคมแบบ  “มนตรี บวร” ไดแก สถาบันการปกครอง 
(บ = บาน) สถาบันศาสนา (ว = วัด) สถาบันการศึกษา (ร = โรงเรียน) ที่ตางใหความสําคัญตอกัน 
ในการติดสินใจและแกปญหาของชุมชน และเปนแกนกลางในการบริหารชุมชนในทุกดาน  
 ชุมชนวัดโสมนัส แขวงโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร เปนชุมชน
เกาแกอายุประมาณ 100 ป มีความโดดเดนดานศิลปวัฒนธรรมมาอยางยาวนาน ทั้งที่เปน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งที่จับตองไดและจับตองไมได เชน ศิลปะจิตรกรรม ประติมากรรม ประเพณี และ
วิถีชีวิตความเปนอยูของผูคน และยังคงมีการสืบสาน ถายทอดสูคนรุนใหมจนปจจุบัน โดยชุมชนนี้
มีอารามหลวงที่ สําคัญคือ วัดโสมนัสราชวรวิหาร อารามหลวงชั้นโท สรางข้ึนในสมัย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 อายุมากกวา 100 ป ซึ่งนอกจากจะมีชื่อเสียง
ดานธรรมะปฏิบัติ การฝกวิปสสนากรรมฐาน ที่วัดยังคงเครงครัดและสืบทอดวิธีการมาแตเร่ิมตั้งวัด
แลว วัดแหงนี้ยังมีศิลปะและวัฒนธรรมที่งดงาม เชน ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ที่มีลักษณะสมจริง
ตามแบบตะวันตก เชน ภาพการปลงอสุรกรรมฐาน ภาพการถือปฏิบัติธุดงควัตร ภาพประเพณี 
และวิถีชีวิตชาวบาน สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตของชาวพุทธ โดยเฉพาะปรัชญาตามหลักคําสอนของ
พุทธศาสนาสัจธรรมที่ชี้นําทางใหเกิดการรูแจงเห็นจริง และบอกเลาเร่ืองราวประวัติศาสตรชุมชน
ในแตละชวงเวลาที่ผานมา นับเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ควรคาแกการศึกษาเปนอยางยิ่ง 
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 จากความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม เปนมรดกที่ลํ้าคาของ
ชุมชนวัดโสมนัส กอปรกับแนวทางการดําเนินงานขององคการยูเนสโกที่ไดมีการผลักดันการออก
กฎหมายเพื่อสงเสริมและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม รวมทั้งคุมครองการใชประโยชนจาก
วัฒนธรรมเพื่อรักษาวัฒนธรรมของแตละชุมชน ทําใหนานาประเทศหันกลับมามองถึง 
กระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของตนเองอยางจริงจัง เกิดการศึกษา คนควา และพัฒนา
งานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนมากยิ่งข้ึน 
 สําหรับประเทศไทยการดําเนินงานดานวัฒนธรรมนับเปนบทบาทหนาที่ของประชาชน
ทุกคน การมีสวนรวมดังกลาวปรากฏในกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 66 

 “ชุมชนและรัฐ  ลวนมี สิทธิ  และหนาที่  ในการคุมครองและ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยมีหนวยงานรัฐอยางกรมสงเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เปนผูมีหนาที่หลักในการสนับสนุน ฟนฟู รักษา
ศิลปวัฒนธรรมที่จับตองไดและจับตองไมได ที่มีอยูในทุกชุมชน ใหเกิดการ
อนุรักษ สงวน รักษา วัฒนธรรมของตนเองใหคงอยูสืบไป” (รัฐธรรมนูญป 2550, 
น. 12) 

 จากแนวคิดขางตนนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ความรูทางศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนวัดโสมนัส เพื่อศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางในการ
จัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน อันจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการงาน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 
 1) เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
วัดโสมนัส 
 2) เพื่อเสนอแนะแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง 
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส 
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1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 

 ในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของ 
ชุมชนวัดโสมนัสคร้ังนี้ ผูวิจัยไดจํากัดขอบเขตการศึกษาไวดังนี้ 
 
1.3.1 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
  
 ศึกษาพื้นที่เฉพาะที่อยูในชุมชน โรงเรียน วัด ศูนยเยาวชน ซึ่งเปนสถานที่ใหความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม ในเขตชุมชนวัดโสมนัส แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร   
 
1.3.2 ขอบเขตดานประชากร 
   
 การศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดกลุมตัวแทนผูใหขอมูลไว 4 กลุม ซึ่งมีสวนเกี่ยวของในการมี
สวนรวมในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งส้ิน 37 คน โดยมีการจําแนกกลุมตัวอยาง
ดังนี้ 

1) กลุมตัวแทนชุมชน คือ ผูมีหนาที่รับผิดชอบดูแลและดําเนินการจัดการความรูและ
กิจกรรมในชุมชน จํานวน 11 คน 

2) กลุมประชาชนทั่วไป คือ ชาวบานที่อาศัยในเขตพื้นที่ชุมชนวัดโสมนัสที่เคยเขารวม
กิจกรรม โดยคัดเลือกสัมภาษณกลุมตัวอยางแบบสุม (Random sampling) โดยสมัครใจ จํานวน 
9 คน 

3) กลุมเยาวชน คือ ผูเขารวมศึกษาเรียนรูและชวยเหลือกิจกรรมของชุมชนวัดโสมนัส
เปนประจํา จํานวน 12 คน 

4) กลุมบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภาครัฐซึ่งมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส จํานวน 5 คน 
 
1.3.3 ขอบเขตดานเน้ือหา  
 
 การศึกษาคร้ังนี้ มุ งศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมของคนในชุมชนวัดโสมนัสคร้ังนี้ โดยแบงขอบเขตของเนื้อหา 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1) ศึกษาเฉพาะปญหาของประชาชนในพื้นที่เขตชุมชนวัดโสมนัส  
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 2) ศึกษากระบวนการมีสวนรวมในการจัดการความรูของชุมชนวัดโสมนัส 
 3)  ศึกษาเฉพาะความตองการในการมีสวนรวมของชุมชน ในพื้นที่เขตชุมชนวัดโสมนัส  
                 4) ศึกษาขอเสนอแนะทั้งจากเจาหนาที่ผูดูแลรับผิดชอบ และจากการคนควาศึกษา
ขอมูลของผูศึกษา 

 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 
 1) ทราบลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชนวัดโสมนัส 
 2) ทราบความตองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
ในชุมชนวัดโสมนัส 
                 3) ทราบแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมในศูนยเยาวชนในชุมชนวัดโสมนัส 
  4) เปนแนวทางสําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ    
ความรูทางศิลปวัฒนธรรมในประเด็นอ่ืน ๆ ตอไป 
 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 คําศัพทสําคัญที่ใชในการศึกษาวิจัยเร่ืองนี้และสมควรที่จะไดทําความเขาใจใหถูกตอง
ตรงกัน มีดังตอไปนี้  
 
 ชุมชนวัดโสมนัส หมายถึง กลุมชนที่อยูรวมกันในทําเลที่ตั้งหนึ่ง สมาชิกในชุมชนมี
การติดตอเชื่อมโยงและเกื้อกูลระหวางกันตามสภาพและบทบาท รวมทั้งมีวัฒนธรรมของตนเอง  
กอใหเกิดความสัมพันธกันทางสังคมในดานตาง ๆ มีความผูกพันในถิ่นที่อยูและมีการประกอบ
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนของสวนรวม ซึ่งในการศึกษาชุมชนคร้ังนี้ หมายถึง ชุมชนวัดโสมนัส 
แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 
  
 แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร สารสนเทศประสบการณ และการ
ถายทอดองคความรูของคน ชุมชนในดานการสงเสริมงานศิลปวัฒนธรรม การสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ใหเกิดการอนุรักษ รักษา สืบทอดวิธีการปฏิบัติงานดานศิลปวัฒนธรรม
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ในชุมชน สงเสริมใหเกิดการเรียนรู แสวงหาความรูอยางกวางขวางและตอเนื่องโดยการมีสวนรวม
ของคน กลุมคน และองคกรดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งในการศึกษาพื้นที่ชุมชนวัดโสมนัสมี
แหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม 4 แหลง ประกอบดวย วัดโสมนัส โรงเรียนวัดโสมนัส ศูนยเยาวชน
วัดโสมนัส ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 
  การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวม การจัดเก็บ การจัดระบบ และการ
เขาถึงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทีมี่ในชุมชน เพื่อสรางเปนความรู รวมถึงกิจกรรมที่มีการแบงปน
ความรู เพื่อใหเกิดความเขาใจวิธีการ กระบวนการ และองคความรูนั้น ๆ โดยจะตองมีผูมีความรู
ความสามารถในการตีความ และประยุกตใชความรู ผานวิธีการถายทอดเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ระหวางผูถายทอดและผูรับเพื่อเปนการสืบสานความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน  
  
  ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียวของชาติและศีลธรรมอันดีงามของประชาชน ศิลปวัฒนธรรมจึง
เปนส่ิงที่มนุษยสรางสรรคข้ึนมาเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษยข้ันพื้นฐานและมีความ
เจริญงอกงามตาม ภูมิปญญาของคนในทองถิ่นนั้น ๆ  โดยคนสวนใหญยอมรับและปฏิบัติสืบตอกัน
มาจนเปนพฤติกรรมของคนในสังคม หรืออาจกลาววาศิลปวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของผูคนในสังคม 
อันรวมถึง ความรู ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณ ีตลอดจนศักยภาพ
และนิสัยของมนุษยที่ไดสรางสรรคข้ึนมาจากการอยูรวมกันของคนในชุมชน     

 



7 
 

บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษา 
ชุมชนวัดโสมนัส ไดกําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังนี้ 

 1) แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชน 
 2) แนวคิดการจัดการความรูทางวัฒนธรรม 
 3) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชน 

 
 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชน เปนการศึกษาถึงองคประกอบของ
ชุมชนเพื่อแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกันในการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน รวม
ไปถึงการมีสวนรวมระหวางกันในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมตอไป 
 
2.1.1 ความหมายของ “ชุมชน”  
 
 ความหมายของคําวา “ชุมชน” มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวอยาง
นาสนใจและสอดคลองกับแนวทางการศกึษาดังนี้ 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน 2549, น.112) 
ใหความหมายวา ชุมชน คือ เขตพื้นที่ระดับของความคุนเคย และการติดตอระหวางบุคคล 
ตลอดจนพื้นฐานความยึดเหนี่ยวเฉพาะบางอยางที่ทําใหชุมชน ตางไปจากกลุมเพื่อนบาน ชุมชนมี
ลักษณะเศรษฐกิจเปนแบบเล้ียงตัวเองที่จํากัดมากกวาสังคม แตภายในวงจํากัดเหลานั้นยอมมีการ
สังสรรคใกลชิดกวา และความเห็นอกเห็นใจลึกซึ้งกวา อาจจะมีสิ่งเฉพาะบางประการที่ผูกพัน
เอกภาพ เชน เชื้อชาติ ตนกําเนิดเดิมของชาติหรือศาสนา 
 พระราชบัญญัติสภาองคชุมชน พ.ศ. 2551 (เข็มทอง ตนสกุลรุงเรือง, 2554, น.166) ได
ใหความหมายของคําวา “ชุมชน” ไวในมาตรา 3 “ชุมชน” หมายความวา กลุมคนที่รวมตัวกันโดยมี
ผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกัน เพื่อชวยเหลือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวย



8 
 

กฎหมายและศีลธรรมรวมกัน หรือดําเนินการอ่ืนเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่องและมีระบบบริหารจัดการและเจตนาแทนกลุมได 
 แมคไอเวอร (MacIver, 2009, p. 964) ใหความหมายในหนังสือ Society, Its 
Structure and changes วา ชุมชน คือ กลุมชนที่อยูรวมกันและสมาชิกทุกคน ไดใหความสนใจใน
เร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชนนั้นรวมกัน มิเพียงแตใหความสนใจอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะ แต
ใหความสนใจโดยทั่วไป ซึ่งมีขอบเขตมากพอที่จะอยูรวมกันในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้แลวชุมชน
นั้นอาจหมายถึง การอยูรวมกันอยางงาย ๆ เชน หมูบานหนึ่ง ชนเผาหนึ่ง หรือการอยูรวมกันขนาด
ใหญ เชนเมืองหนึ่ง ๆ หรือประเทศหนึ่ง 
 วอรเรน (Warran, 1963, ออนไลน, 2554) ใหความหมายไววา “ชุมชน” หมายถึง กลุม
บุคคลหลาย ๆ กลุมมารวมกันอยูในอาณาเขตและภายใตกฎหมาย หรือขอบังคับอันเดียวกัน มี
การสังสรรคกันมีความสนใจรวมกันมีผลประโยชนคลาย ๆ กัน มีแนวพฤติกรรมเปนอยางเดียวกัน 
เชน ภาษาพูด ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือพูดอีกอยางหนึ่งก็คือมีวัฒนธรรมรวมกันนั่นเอง 
 กนกวรรณ ชูชาญ (2552, น. 52) ใหความหมาย “ชุมชน” หมายถึง กลุมทางสังคมที่อยู
อาศัยรวมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เชน ครอบครัว ละแวกบาน หมูบาน ตําบล หรือเรียกเปน
อยางอ่ืนภายใตบรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน รวมมือ และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
 กลาวโดยสรุป ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลที่อยูรวมกันในพื้นที่หรืออาณาเขตเดียวกัน 
มีทัศนคติเหมือนหรือแตกตางกัน มีการดําเนินวิถีชีวิตในรูปแบบเดียวกัน เชน ภาษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมเดียวกัน ชุมชนวัดโสมนัส แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรุงเทพมหานคร นับเปนชุมชนที่มีความโดดเดนในดานการสงเสริมงานศิลปวัฒนธรรม การสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณี และการถายทอดองคความรูของคนชุมชน โดยการมีสวนรวมของคน 
กลุมคน และองคกรดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน  
 
2.1.2 การมีสวนรวมของชุมชน 
  
 2.1.2.1 ความหมายการมีสวนรวมของชุมชน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 ไดกลาวไววาการมีสวนรวมของ
ประชาชนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชนบท โดยมุงเนนคนเปนสําคัญกวาการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ นักวิชาการไดอธิบายและใหความหมายปจจัยและข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชน 
สอดคลองกับแนวทางการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดนํามากลาวไวเทาที่จําเปนดังนี้ 



9 
 

 โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1981, p. 6) ไดใหความหมายถึงการมีสวน
รวมของชุมชนวา สมาชิกของชมุชนตองเขามามีสวนเกี่ยวของใน 4 มิติ ไดแก 
 1) การมีสวนรวมการตัดสินใจวาควรทําอะไรและทําอยางไร 
 2) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนารวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ 
 3) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 
 4) การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ 
 รีเดอร (Reeder, 1974, p. 39) ไดใหความหมายเจาะจงถึงการมีสวนรวมวา การมีสวน
รวมเปนการพบปะสังสรรคทางสังคม ทั้งในลักษณะการมีสวนรวมของปจเจกบุคคล และการมีสวน
รวมของกลุม 
 สุชาดา จักรพิสุทธิ์ (2547, น. 18-23) ศึกษาเร่ืองชุมชนกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา สรุป
ไดวา การมีสวนรวมของชุมชนแบงไดออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1) ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานเหตุผล โดยการเปดโอกาสให
สังคม องคกรตาง ๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทตามหลักสิทธิหนาที่ในการเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงาน ตั้งแตการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจวางแผน การรวมปฏิบัติ และการ
รับผิดชอบในผลกระทบที่เกิดข้ึน รวมทั้งสงเสริม ชักนํา สนับสนุนใหการดําเนินงานเกิดผล
ประโยชนตอชุมชนตามจุดมุงหมายที่กําหนดดวยความสมัครใจ 

2) ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานจิตใจ เปนการมีสวนรวมของ
ชุมชนที่เกี่ยวของทางดานจิตใจ อารมณ รวมทั้งคานิยมของประชาชน เปนเคร่ืองชี้นําตนเอง ใหเขา
มามีสวนรวมแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค การกระทําใหบรรลุวัตถุประสงค ที่กําหนดไว ทําใหผูที่
เขามามีสวนรวมเกิดความผูกพัน มีความรูสึกรับผิดชอบตอกิจกรรมที่ดําเนินงานดวยความ    
สมัครใจ 
 จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนเกิดข้ึนจากเปาหมาย วิถีการ
ดําเนินชีวิต หนาที่ ความรับผิดชอบ คานิยม วัฒนธรรมประเพณี ทัศนคติ ความผูกพัน ความเชื่อ 
จิตใจ อารมณ ความสํานึกรักหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม โดยมีพื้นฐานของการมีสวนรวม ดังนี้   
 1. การมีสวนรวมบนพื้นฐานของเหตุผล 
 2. การมีสวนรวมบนพื้นฐานของคานิยม 
 3. การมีสวนรวมบนพื้นฐานของประเพณ ี
 4. การมีสวนรวมบนพื้นฐานของความผูกพัน ความเสนหา 
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 การมีสวนรวมของชุมชนสรุปไดวาเกิดจากสภาวะจิตใจที่ตองการเขารวมในกิจกรรม
เปนสําคัญ เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคนที่มีความสอดคลองกันดานความคิด เพื่อการ
สืบทอด ฟนฟูประเพณี และวัฒนธรรมในชุมชนของตน ซึ่งการกระตุนใหคนในชุมชนเขามามีสวน
รวมนั้น  ผูดําเนินงานจะตองมีความเขาใจในวิถีการดําเนินชีวิต หนาที่ ความรับผิดชอบ คานิยม 
วัฒนธรรมประเพณี ทัศนคติโดยรวมของคนในชุมชนเพื่อใหเกิดความสมัครใจในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 
 2.1.2.2 ปจจัยของการมีสวนรวมของชุมชน 
 ปจจัยที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมในชุมชน ที่สงผลใหประชาชนตัดสินใจเขามามีสวนรวม
ดําเนินกิจกรรมดานวัฒนธรรม นักวิชาการไดเสนอแนวคิดดังนี้ 
 คูฟแมน (Koufman, 1949, p. 7) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในชนบท
พบวา อายุ เพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายไดและระยะเวลาการอยูอาศัยใน
ทองถิ่นมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
 ประยูร ศรีประสาธน (2542, น. 5) ไดนําเสนอปจจัยของการมีสวนรวมวาปจจัยที่สงผล
ตอการมีสวนรวม มีดวยกัน 3 ปจจัย คือ 
 1) ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณตาง ๆ  
 2) ลักษณะทางเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพ รายได 
 3) การไดรับขอมูลขาวสาร ไดแก ความถี่ในการรับรูขาวสาร และแหลงที่มาของ 
ขาวสาร 
 จากแนวคิดที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา ปจจัยลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ และ
การรับขอมูลขาวสารเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเขารวมกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน 
 
 2.1.2.3 ขั้นตอนของการมีสวนรวมของชุมชน 
 นักวิชาการได เสนอข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมดังนี้ 
 อภิญญา กังสนารักษ (2544, น.14-15) ไดนําเสนอข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนวา 
ชุมชนตองมีสวนรวมใน 4 ข้ันตอน คือ 
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1) การมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการ รวมคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา
ภายในชุมชน รวมตัดสินใจกําหนดความตองการ และรวมลําดับความสําคัญของความตองการ 

2) การมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการ
ดําเนินงาน รวมถึงทรัพยากร และแหลงวิทยากรที่จะใชในโครงการ 

3) การมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินโครงการทําประโยชนใหแกโครงการ โดยรวม
ชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 

4) การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการเพื่อใหรูวาผลจากการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่องหรือ
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได 
 อคิน รพีพัฒน (2547, น. 49) ไดแบงข้ันตอนการมีสวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอน คือ 

1) การกําหนดปญหา สาเหตุของปญหา ตลอดจนแนวทางแกไข เปนข้ันที่ประชาชน
เขามามีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจกําหนดความตองการของชุมชน และมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความ
ตองการนั้นๆ 

2) การตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพัฒนา แกไขปญหา เปนข้ันที่ประชาชน
เขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนว
ทางการดําเนินงาน กําหนดทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ เปนตน 

3) การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน เปนข้ันที่ประชาชนเขามามีสวนใน
การทําประโยชนใหแกโครงการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพยวัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือโดยการ
บริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก เปนตน 

4) การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา เปนข้ันที่ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การประเมินวา โครงการพัฒนาที่พวกเขาดําเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
 ข้ันตอนการมีสวนรวมแตละข้ันตอนนั้น ลวนตองใชบุคคลเปนปจจัยสําคัญในการรวม
กําหนดปญหาและแนวทางการดําเนินงาน ซึ่งเปนจุดเร่ิมตนของกระบวนการทางความคิด และ
นําไปสูการกําหนดหนาที่รับผิดชอบในข้ันการปฏิบัติงาน ซึ่งแตละข้ันตอนความรวมมือนั้นมีความ
เชื่อมโยงกันอยูเสมอ ทั้งนี้การประเมินผลสําเร็จการดําเนินงานจะข้ึนอยูกับการมีสวนรวมของ
บุคคลและชุมชนเปนสําคัญ 
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 จากแนวคิดการมีสวนรวม มีความเกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ในดานการพัฒนางาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีเด็กเยาวชน และประชาชนเปนผูดําเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ
และบุคคลในพื้นที่เขต (ชุมชน) ซึ่งการมีสวนรวมของชุมชนจะชวยผลักดันใหวัดโสมนัสราชวรวิหาร 
ชุมชนวัดโสมนัส ศูนยเผยแพรศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียนวัดโสมนัส และศูนยเยาวชน
วัดโสมนัส ใหมีการพัฒนามุงไปสูวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไดอยางเหมาะสมกับสภาพ
ความตองการอยางแทจริง จากการศึกษาไดสรุปแนวความคิดข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนได 
ดังตาราง 2.1 
 

ตารางที่ 2.1 สรุปแนวความคิดข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชน 
 

ขั้นตอน โคเฮนและอัฟฮอฟ ( 1981 ) อคิน  รพีพัฒน  ( 2531 ) 
จํานวน 4 ข้ันตอน 5 ข้ันตอน 
ข้ันตอน 1. การมีสวนรวมการตัดสินใจวาควรทํา

อะไรและทําอยางไร 
2. การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา 

รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ 
3. การมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการ
ดําเนินงาน 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

1. ชาวบานมีสวนรวมในการคนหาปญหา
การพิจารณาปญหาและจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

2. มีสวนรวมในการคนหาสาเหตุแหงปญหา 
3. ชาวบานมีสวนรวมในการคนหา และ

พิจารณาแนวทางวิธีการในการแกปญหา 
4. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา 
5. ชาวบานมีสวนรวมในการประเมินผลของ

กิจกรรมการพัฒนา 
ขั้นตอน อภิญญา  กังสนารักษ ( 2544 ) สุชาดา จักรพิสุทธิ์  ( 2547 ) 
จํานวน 4 ข้ันตอน 4 ข้ันตอน 
ข้ันตอน 1. การมีสวนรวมในการริเร่ิม 

2. การมีสวนรวมในข้ันการวางแผน 
3. การมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ 
4. การมีสวนรวมในการประเมินผล

โครงการ 

1. การมีสวนรวมคิดริเร่ิมกิจกรรม 
2. การมีสวนรวมตัดสินใจวางแผน 
3. การมีสวนรวมปฏิบัติการ รับผิดชอบงาน 

และผลที่ไดรับ 
4. การมีสวนรวมสงเสริม ชักนํา สนับสนุน 

ใหเกิดการดําเนินงาน 
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                จากแนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชน สามารถสรุปเปนข้ันตอนการ
ดําเนินงานดานบริหารจัดการงานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ไดดั้งนี้   
 1) คนหาปญหา สาเหตุของปญหา และลําดับความสําคัญของปญหา 
 2) ตัดสินใจกําหนด วัตถุประสงค ความตองการ และวางแผนแนวทางแกไข 
 3) กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ และทรัพยากร 
 4) ดําเนินงานตามโครงการ และ/หรือ สนับสนุนการดําเนินงาน 
 5) สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
 การศึกษาแนวคิดการมีสวนรวมของชุมชนสามารถนํามาเปนขอมูลในการศึกษา 
รวบรวม และวิเคราะหผลการดําเนินงานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส ไดแก การสํารวจ
สภาพปญหา ความตองการและแนวทางการปฏิบัติงานดานศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการสรุปผล
การดําเนินงานที่เกี่ยวของตอกระบวนการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส 
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม และขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริม
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
 

2.2 แนวคิดการจัดการความรูทางวัฒนธรรม 
 
 การศึกษาแนวคิดการจัดการความรูทางวัฒนธรรมเปนการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี
เบื้องตนวิธีการจัดการความรูดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวัฒนธรรมเพื่อมาประยุกตใชกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมตอไป 
 
2.2.1 ความหมายของ “การจัดการความรู” 
  
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายแนวคิด “การจัดการความรู” อยางนาสนใจและ
สอดคลองกับแนวทางการศึกษา ดังนี้ 
 บุญดี บุญยากิจ และคณะ (2549, น. 23) ใหความหมายของการจัดการความรูวา การ
จัดการความรู เปนกระบวนการในการนําความรูที่มีอยูหรือการเรียนรูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอองคการโดยผานกระบวนการตาง ๆ เชน การสราง การรวบรวม การแลกเปล่ียน และใชความรู 
เปนตน 
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 ริวโกะ โทยามา (Ryoko Toyama, อางถึงใน บุญด ีบุญญากิจ และคณะ, 2549,น. 20) 
ใหความหมายไววา การจัดการความรู หมายถึง การจัดการเพื่อใหเกิดความรูใหม โดยใชความรูที่
มีอยูและประสบการณของคนในองคกรอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่จะทําใหมีความ
ไดเปรียบเหนือคูแขงทางธุรกิจ 
 มิเชล โพลันยิ และ อิคูจิโร โนนากะ (Michael Polanyi & Ikujiro Nonaka, อางถึงใน 
บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2549, น. 16) ไดใหคําจํากัดความของความรู โดยจําแนกความรู
ออกเปน 2 ประเภท คือ 

1) ความรูที่อยู ในตัวของแตละบุคคล (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจาก
ประสบการณการเรียนรู พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจ        
ในส่ิงตาง ๆ เปนความรูที่ ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษร                 
ไดโดยงาย ความรูชนิดนี้พัฒนาและแบงปนกันไดและเปนความรูที่ไดเปรียบทางการแขงขัน 

2) ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได
โดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือ และรายงานตาง ๆ ทําใหคน
เขาถึงไดงาย 
 จากแนวคิดขางตน สามารถสรุปไดวาการจัดการความรูเปนกระบวนการที่ถูกสราง
ข้ึนมาเพื่อรวบรวมและจัดเกบ็ความรูภายในชุมชนอยางเปนระบบ เพื่อที่จะนํามาใชหรือถายทอด
ตอกัน ทําใหเกิดการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งความรูดังกลาวหากมีการจัดเก็บ
อยางเปนระบบก็จะสามารถใชใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุดทั้งตอผูสืบทอดและชุมชน  
   
2.2.2 องคประกอบสําคัญของการจัดการความรูทางวัฒนธรรม 
   
 2.2.2.1 กระบวนการจัดการความรู  
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการ
ความรู (Knowledge Management Process) เปนกระบวนการแบบหนึ่งที่จะชวยใหองคกรเขาใจ
ถึงข้ันตอนที่ทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู หรือพัฒนาการของความรูที่จะเกิดข้ึนภายใน
องคกร ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) การบงชี้ความรู เชน พิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คืออะไร และเพื่อให
บรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองรูอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูที่ใคร 

2) การสรางและแสวงหาความรู เชน การสรางความรูใหม แสวงหาความรูจาก
ภายนอก รักษาความรูเกา กําจัดความรูที่ใชไมไดแลว 
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3) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพื่อเตรียมพรอมสําหรับ
การเก็บความรู อยางเปนระบบในอนาคต   

4) การประมวลและกล่ันกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน 
ใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

5) การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูที่ตองการไดงายและ
สะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เว็บบอรด บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

6) การแบงปนแลกเปล่ียนความรู ทําไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปนความรูที่ฝงอยูใน
คน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละ
บุคคล เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห ความรูที่ชัดแจง (Explicit 
Knowledge) เปน ความรูที่สามารถ ถายทอดไดโดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึก จัดทําเปน 
เอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ  

7) การทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรูจากการสราง
องคความรู นําความรูไปใชจนเกิดการเรียนรูและประสบการณใหมหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 

 
 2.2.2.2 การจัดการความรูทางวัฒนธรรม ประกอบดวย 

1) แหลงความรู ในที่นี้หมายรวมถึงคน ผูเปนเจาของวัฒนธรรม ชุมชน วิถีชีวิต และ
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีกระบวนการวิเคราะหและถอดองคความรูตาง ๆ นําคุณคาที่ไดมาใชใหเกิด
ประโยชนแกคนและสังคมปจจุบัน ซึ่งการมีสวนรวมในการจัดการแหลงเรียนรู นับเปนวิธีการ
ถายทอดความรูอีกวิธีหนึ่ง    

2) กระบวนการมีสวนรวม เปนการบริหารจัดการเพื่อเชื่อมโยง ประสานคน ความรู 
และแหลงความรูเขาไวดวยกัน โดยกระบวนการที่เกิดข้ึนนั้นแสดงถึงการมีสวนรวมของเจาของ
ความรูในการถายทอดความรูทางศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไมมีวิธีการและกําหนดเวลาที่ตายตัว 
 จากแนวคิดและทัศนะขางตน ชี้ใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญของการจัดการความรู
ทางศิลปวัฒนธรรม ที่มีสวนเกี่ยวของกันระหวาง คน ความรู แหลงความรู และกระบวนการมีสวน
รวมที่จะตองเชื่อมโยง บูรณาการ และขับเคล่ือน ไปพรอม ๆ กันเพื่อใหเกิดการถายทอดความรูและ
นําไปสูการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดประเพณี และศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งบทบาทหนาที่การ
ถายทอดความรูทางศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชนนั้นไดถูกกําหนดใหเปนหนาที่ของเจาของ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเปนอันดับตน  
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 

 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเปนกรอบการวิจัยที่แสดงใหเห็น
วิธีการและหลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ซึ่งเปนแนวคิดและทฤษฎีเบื้องตนเพื่อประยุกตใช
กับแนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมชุมชนตอไป 
 
2.3.1 ความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม   
 
 การศึกษาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองเขาใจ
ความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม และประเภทของวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน เพื่อใหทราบถึง
คุณคาของงานศิลปวัฒนธรรม กระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมของตนเอง  
  
 ความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource) สวาง เลิศฤทธิ์ ได
กลาวถึงชื่อเรียกที่แตกตาง เชน สมบัติทางวัฒนธรรม (Cultural Property) ทรัพยสินทาง
วัฒนธรรม (Cultural Asset) มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) และอธิบายความหมาย
ของทรัพยากรทางวัฒนธรรม (Cultural Resource) เกิดข้ึนในอเมริกาในชวงทศวรรษที่ 1970 และ
ไดสรุปความหมายวา หมายถึง “ผลผลิตของวัฒนธรรม ทั้งในอดีตและปจจุบันที่มีคาหรือเปน
ตัวแทน หรือสามารถส่ือถึงวัฒนธรรมตาง ๆ ได ดังนั้นทรัพยากรวัฒนธรรมจึงรวมถึงซากส่ิงของที่
มนุษยทําข้ึน  แหลงโบราณคดี  โบราณสถาน ศาสนสถาน เ ส้ือผาอาภรณ เอกสารทาง
ประวัติศาสตร จารึก ภาษา ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภูมิปญญาพื้นบานตาง ๆ ฯลฯ” 
(ชนัญ วงษวิภาค และคณะ, 2547, น. 2-3) 
 โดยสรุปมนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาใชเพื่อควบคุมสภาพแวดลอม ทั้งสภาพแวดลอม
ทางธรรมชาติและสภาพแวดลอมทางสังคม เพื่อกอใหเกิดผลดีตอการดํารงชีวิต และวัฒนธรรมที่
มนุษยสรางข้ึนมานั้นยอมมาจากความคิดและสรางสรรคอันเกิดจากประสบการณและปญญา
ความรู ในดานสังคมศาสตรวัฒนธรรมจะมีความหมายกวางขวางมาก กลาวคือ วัฒนธรรม
หมายถึง วิถีชีวิต (Way of life) ของมนุษยในสังคมและแบบแผนการดําเนินชีวิตของมนุษยทุก 
อยางรวมทั้งบรรดาผลงานทั้งมวลที่มนุษยไดสรางสรรคข้ึน ตลอดจนความคิด ความเชื่อ คานิยม
และความรูตาง ๆ เปนตน (กนกวรรณ ชูชาญ, 2552, น. 36)  
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2.3.2 ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม 
 ทรัพยากรวัฒนธรรมหลัก ๆ ทั้งชนิดที่เปนมรดก และทรัพยากรวัฒนธรรมรวมสมัยที่
สรางสรรคและพัฒนาข้ึนใหม สามารถพบเห็นและศึกษาไดในปจจุบัน 3 กลุม (สายันต ไพรชาญจิตร, 
2547, น.3-6)  ไดแก 
 1) ทรัพยากรทางโบราณคดี (Archaeological Resources) 
 2) ภูมิปญญาทองถิ่น (Homegrown Knowledge หรือ Indigenous Wisdom) 
 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมที่แสดงออก (Expressive Cultural Resources) ไดแก ศิลปะ (Art) 
วรรณกรรม (Writing) ดนตรี (Music) การละเลน (Play & Entertainment) การแสดง (Performances) 
ปรัมปราคติ (Myths) นิทาน (Tales) ขนมธรรมเนียม (Customs) ประเพณี (Tradition) ความเชื่อ 
(Beliefs) พิธีกรรมตามความเชื่อ (Rites) ฯลฯ 
 
 มรดกทางวัฒนธรรม คือ วัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณและมีคุณคาในฐานะที่เปน
เคร่ืองแสดงออกถึงรากฐานและความเปนมาของชาติบานเมืองซึ่งสมควรที่จะชวยกันดูแลรักษาไว
ใหเปนมรดกของคนในชาติ เพื่อนํามาใชประโยชนและใหคนในโลกไดชื่นชม ดังนั้นคุณคาของ
มรดกทางวัฒนธรรมจึงไมไดอยูที่ลักษณะทางกายภาพเทานั้น แตอยูที่ความรูที่เกี่ยวของกับมรดก
ทางวัฒนธรรมนั้นดวยโดยเฉพาะความสัมพันธกับชุมชนในแงของจิตใจและจิตวิญญาณ ซึ่งอาจ
สรุปลักษณะสําคัญของส่ิงซึ่งสมควรไดรับการยกยองวาเปนมรดกทางวัฒนธรรมไดดังนี้ 
 1. ใหคุณคาทางประวัติศาสตร วิชาการ หรือศิลปะ 
 2. แสดงใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของวิถีชีวิตของกลุมชนและสังคมที่
ไดมีการสืบทอดกันมา  
 3. มีรูปแบบดั้งเดิมสามารถสืบคนถึงที่มาในอดีตได  
 4. มีลักษณะบงบอกถึงความเปนชุมชนหรือทองถิ่น  
 5. หากไมมีการอนุรักษไวจะสูญหายไปในที่สุด 
 
 ประเภทของมรดกทางวัฒนธรรม การคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมนั้น องคการ
ยูเนสโกไดแบงมรดกทางวัฒนธรรมออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
 1. มรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองได (Tangible Cultural Heritage) เปนส่ิงที่แสดงให
เห็นไดทางกายภาพ โดยครอบคลุมทั้งมรดกทางวัฒนธรรมที่เปนวัตถุเคล่ือนที่ได และที่เปนวัตถุ
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เคล่ือนที่ ไมได  เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ อนุสาวรีย เคร่ืองแตงกาย ภาพจิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปตยกรรม เปนตน 
 2. มรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได (Intangible Cultural Heritage) องคการ
ยูเนสโกไดอธิบายความหมายของมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดวา หมายถึง ความรู 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแนวปฏิบัติทุกรูปแบบ ทั้งที่เปนสากลและของทองถิ่น ซึ่งถูกสรางข้ึน
และถูกถายทอดจากรุนสูรุนไมวาดวยวาจาหรือวิธีการอ่ืนใดผานชวงระยะเวลาหนึ่ง มีการพัฒนา
และเปล่ียนแปลงไดโดยกระบวนการส่ังสมความรูและประยุกตใช นอกจากนี้อนุสัญญาวาดวยการ
คุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ยังมีการกําหนดคุมครองส่ิงซึ่งมีลักษณะเปนนามธรรม 
เชน มุขปาฐะ การแสดงออก ภาษา ศิลปะการแสดง แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม งานเทศกาล 
ความรูและการปฏิบัติตาง ๆ เกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล ฝมือชาง ประเพณี มรดกทาง
วัฒนธรรมที่จับตองไมไดยังเปนส่ิงที่ถายทอดกันมาจากรุนสู รุน และถูกสรางใหมอยูเร่ือย ๆ โดย
ชุมชนเพื่อตอบสนองกับส่ิงแวดลอมธรรมชาติ และประวัติศาสตร ชวยใหชุมชนมีอัตลักษณและ
ความตอเนื่อง โดยความตอเนื่องถือเปนลักษณะสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได 
 
 ทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource) มีผูเชี่ยวชาญหลายทานใหความหมาย
และแบงประเภทไวดังนี้ 
 พิสิฐ เจริญวงศ (2542, น. 11) ใหความหมายไววา “ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมีทั้งของ
ในอดีต คือ มรดก (Heritage) และของที่เราสรางข้ึนใหม (Creation) ไมไดมีแตของเกาอยางเดียว
ประเภทมรดกมีทั้งรูปธรรมและจับตองไมได เชน แหลงโบราณคดี อนุสาวรียโบราณ สถานที่
ประวัติศาสตร ภูมิทัศนทางวัฒนธรรม ศิลปะและศิลปหัตถกรรมแบบประเพณี ประวัติศาสตรบอก
เลา กวีนิพนธ การทําครัว ฯลฯ ซึ่งมีวัตถุประสงคของการจัดการ (Objective of Management) ไป
ในทางอนุรักษ (Conservation) และคุมครอง (Protect) สวนประเภทสรางใหมมีทั้งส่ิงที่เปน
ส่ิงกอสราง คือสถาปตยกรรม การถายภาพ วรรณกรรมและหนังสือที่พิมพเผยแพร คอมพิวเตอร 
ซอฟทแวร ภาพยนตร ดนตรี ศิลปะการแสดง การจัดทารํา ฯลฯ นั้นมีวัตถุประสงคของการจัดการ
ไปอีกอยางหนึ่ง คือ พัฒนา (Develop) และสงเสริม (Promote)” อนุสัญญาวาดวยการคุมครอง
มรดกโลกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ พ.ศ. 2515 (Convention Concerning the Protection 
of the World Cultural and Natural Heritage 1972) ตามมาตราที่ 1 ไดกําหนดนิยามของคําวา
มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) ไววามีความหมายครอบคลุมส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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 1)  อนุสรณสถาน ไดแก  ผลงานทางสถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม 
สวนประกอบหรือโครงสรางของแหลงโบราณคดี จารึก ถ้ําที่อยูอาศัยรวมถึงรองรอยตาง ๆ ที่ท
เกี่ยวของกับสถานที่และวัตถุตางๆ ขางตน ที่มีคุณคาทางประวัติศาสตร ศิลปะ และวิทยาศาสตรที่
มีความโดดเดนในระดับประเทศ 
 2) อาคาร และส่ิงกอสราง ไดแก กลุมของอาคารส่ิงกอสรางที่แยกจากกันหรือเข่ือมตอ
กันโดยลักษณะหรือแบบแผนทางสถาปตยกรรมมีความสอดคลองกลมกลืนกัน หรือโดย
คุณลักษณะของภูมิประเทศที่ตั้ง มีคุณคาทางดานประวัติศาสตร ศิลปะ และวิทยาศาสตรโดดเดน
ในระดับประเทศ  
 3) สถานที่ และแหลง ไดแก ประดิษฐกรรมที่สรางสรรคของมนุษยหรือผลงานที่
ผสมผสานระหวางธรรมชาติกับการสรางสรรคของมนุษย และแหลงโบราณคดีที่มีคุณคาโดดเดน
ในระดับประเทศทางดานประวัติศาสตร สุนทรียศาสตร ชาติวงศวิทยา หรือ มานุษยวิทยา 
 คิง (King, 2000) ผูเชี่ยวชาญกฎหมายทรัพยากรวัฒนธรรมชาวอเมริกัน ระบุวา 
ทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resources) ประกอบไปดวยส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ทรัพยสินทางประวัติศาสตร (Historic Properties)  
 2. โบราณวัตถุ ส่ิงประดิษฐ (Artifacts) 
 3. เอกสารโบราณ (Documents/archives)  
 4. ส่ิงแวดลอมทางกายภาพที่ มีความหมายเกี่ ยวของกับวัฒนธรรม (Physical 
Environment Related to Culture) ไดแก สถานที่ที่มีภูมิทัศนสวยงามและเปนสัญลักษณบงบอกถึง
อดีต (Aesthetic and Associative Places) และส่ิงแวดลอมที่มนุษยสรางข้ึน (Built Environment)  
 5. คานิยม (Values) 
 6. ทรัพยากรที่จับตองไมได (Intangible Resources) ประกอบไปดวยส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 
  1) แบบแผนวิถีการดํารงชีวิต (Ways of life)  
  2) แบบแผนพฤติกรรม (Standard of Practices) 
  3) ขนบธรรมเนียม/วิถีประชา (Norms) 
  4) คานิยม (Values) 
  5) ความเชื่อ (Beliefs) 
  6) ศาสนา (Religious) 
  7) แบบแผนของปฏิสัมพันธในสังคม (Pattern of Social Interaction) 
  8) รูปแบบสถาบัน/องคกร (Organizations) 
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 จากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญสามารถสรุปความหมายและประเภทของทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม คือ ผลผลิตที่เกิดข้ึนโดยมนุษยจากในอดีตและเกิดข้ึนในปจจุบัน โดยมีความหมาย
ครอบคลุมทั้งทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับตองได (Tangible Cultural Resource) เชน ผลงานศิลปะ 
ประติมากรรม ฯลฯ สวนทรัพยากรวัฒนธรรมที่จบัตองไมได (Intangible Cultural Resource) เชน 
ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียม ประเพณี ฯลฯ 
 ทรัพยากรวัฒนธรรมเหลานี้จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการศึกษาในคุณคาของส่ิงตาง ๆ  ที่มี
อยู และสามารถนํามาพัฒนาใหเกิดประโยชนแกคน ชุมชน สังคม ประเทศ ผานกระบวนการมีสวน
รวมของเจาของมรดกวัฒนธรรม มีการใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมอยางเหมาะสม หรือเรียกไดวา 
เปนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 
2.3.3 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม หรือ ในภาษาอังกฤษ เรียกวา Cultural Resource 
Management (CRM) มีผูเชี่ยวชาญใหความหมายไวดังนี้ 
 เลวินสัน และ เอ็มเบอร (Levinson and Ember, 1996) “การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม หมายถึง การวางแผนงาน และการสงเสริมสนับสนุนใหมีการอนุรักษ ดูแลรักษา หรือ
การจัดการขอมูล สถานที่พื้นที ่และการตรวจสอบเร่ืองราวในอดีตของชาติหรือของกลุมชนเผาพันธุ
ตาง ๆ หรือส่ิงที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมของโลก” 
 ธนิก เลิศชาญฤทธ (2551, น. 31) “การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 
คําหลัก คือคําวา “การจัดการ” (Management) หมายถึง การกระทําหรือศาสตรและศิลป และการ
ดําเนินการธุระอยางหนึ่งอยางใด และคําวา “ทรัพยากร” หมายถึง บางส่ิงบางอยางที่มีอยูแลวและ
มีศักยภาพที่นํามาใชใหเกิดประโยชนได ฉะนั้น การจัดการทรัพยากร (ไมวาทรัพยากรวัฒนธรรม
หรือแมแตทรัพยากรธรรมชาต)ิ ก็คือศาสตรและศิลปแหงการดําเนินการเกี่ยวกับบางส่ิงบางอยางที่
มีอยูแลวใหเกิดประโยชน” 
 กลาวสรุปไดวาการจัดการวัฒนธรรม คือ กระบวนเพื่อนําไปสูการพัฒนางาน
ศิลปวัฒนธรรม ในดานการศึกษา อนุรักษ และสงเสริมใหทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได 
(Tangible Cultural Resource) และทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได (Intangible Cultural 
Resource) ยังคงไดใชประโยชนตอไปไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ที่เกี่ยวของจําเปนที่ตองใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการงานศิลปวัฒนธรรม
เปนสําคัญ 
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2.3.4 หลักการและกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเปนระบบการดูแลเพื่อรักษาคุณคาของ
ทรัพยากรที่มีและมีสวนรวมในการใชประโยชนรวมกันของคนในปจจุบันและคนรุนหลัง เปนการให
ความสําคัญตอการเขาถึงทรัพยากรวัฒนธรรมของคนรุนปจจุบัน หลักการสําคัญที่ใชกันอยาง
แพรหลายในการรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรม คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมของตนเอง โดยมีองคประกอบของชุมชน ไดแก คนหรือเจาของวัฒนธรรม 
วิธีการ เทคโนโลยี  และหนวยงานรับผิดชอบเปนผูขับเคล่ือนกระบวนการแตละข้ันตอน
องคประกอบของการจัดการความรูทางวัฒนธรรมประกอบไปดวย 
 1) “คน” เปนองคประกอบที่มีความสําคัญที่สุดเพราะเปนแหลงที่อุดมดวยความรู 
ประสบการณและเปนผูนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน และเปนกลไกสําคัญที่ทําใหเกิด
กระบวนการจัดการความรู และกิจกรรมการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน เชน ประชาชน
ในพื้นที่ และบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการจัดการศิลปวัฒนธรรม   
 2) “กระบวนการ” เปนการบริหารจัดการเพื่อเชื่อมโยงประสานคน และความรูเขาไว
ดวยกัน โดยกระบวนการที่เกิดข้ึนนั้นเปนการถายทอดความรูทางศิลปวัฒนธรรมผานการบอกเลา 
พูดคุย จากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง และคนฟงมีการนําความรูมาปฏิบัติ และบอกตอหมุนเวียน
เปนวงจรความรูภายในชุมชน และขยายออกไปนอกชุมชน ดังนั้นกระบวนการจึงไมมีวิธีการ และ
กําหนดเวลาที่ตายตัว 
 การพัฒนาศักยภาพของ “คน” และ “กระบวนการ” จึงเปนข้ันตอนเบื้องตนที่สําคัญใน
กระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เพราะคนในชุมชนคือเจาของทรัพยากรวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะผูนําดานวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งจําเปนตองมีความรูในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
พรอมทั้งรูวิธีการ และกระบวนการทํางาน ที่มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อการดําเนินงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมที่ประสบความสําเร็จ ผูวิจัยจึงไดทบทวนแนวคิดหลักการและกระบวนการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่อนํามาใชในการวิเคราะหการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน
ตอไป (กนกวรรณ ชูชาญ, 2552, น. 77-78) 
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของที่ไดนํามาวิเคราะหในการศึกษาการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนวัดโสมนัสนั้นมีสวนเชื่อมโยงกับ
ผลงานวิจัยของผูที่ไดศึกษาคนควาไวหลายทาน ซึ่งไดนําผลสรุปงานวิจัยมาใชในการศึกษาดังนี้   
 ธันยพร วณิชฤทธา (2550) ไดศึกษาเร่ือง “การจัดการความรูในชุมชน: กรณีศึกษาดาน
การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนมีสวนรวม จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบวารูปแบบ
การจัดการความรูในชุมชน มีสวนประกอบที่สําคัญ คือ ความรู คน และกระบวนการ ความรู คือ
ความรูที่เกี่ยวกับการจัดการ โดยมีคนเปนกลไกสําคัญที่จะทําใหเกิดกระบวนการหรือกิจกรรม
ตางๆ และกระบวนการจึงเปนวิธีเชื่อมประสาน คน ความรูและกระบวนการเขาไวดวยกัน ซึ่ง
รูปแบบการจัดการความรูมีความสอดคลองกับแบบจําลองปลาทู (TUNA Model) อยางยิ่ง และ
กระบวนการจัดการความรูในชุมชนที่ไดสามารถสังเคราะหเปน แบบจําลองที่มีลักษณะเปนเกลียว
ของความรูที่เชื่อมตอกัน เม่ือการนําไปใชและพัฒนาใหเกิดองคความรูใหม จะมีการเพิ่มพูนความรู
ยิ่งข้ึน ทั้งหมดนี้เกิดข้ึนภายในการกระบวนการแลกเปล่ียนความรูผานการพูดคุยแตส่ิงดี ๆ ใหแก
กัน 
 นันทิภา ชั้นบุญ (2553)  ไดศึกษาเร่ือง “การจัดการความรูทางดนตรีไทย: กรณีศึกษา
มูลนิธิหลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปบรรเลง) ผลการวิจัยสรุปไดวามูลนิธิหลวงประดิษฐไพเราะฯ 
ดําเนินกิจกรรมดานดนตรีอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 29 ป ภายใตเจตนารมณที่สืบทอดจาก
บรรพบุรุษ คือ หลวงประดิษฐไพเราะฯ กิจกรรมที่ดําเนินข้ึนกระทั่งปจจุบันแบงได 17 รูปแบบ
กิจกรรมที่มีความยืดหยุนในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่ปรับเขากับสภาพแวดลอมและยุคสมัย
แสดงใหเห็นถึงพลวัตทางดนตรีสําหรับรูปแบบกิจกรรมจัดความรูที่คัดเลือกมาศึกษามีการพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมเพื่อการอนุรักษและสืบทอดดนตรีไทย พบวาแนวคิดของทรัพยากรคนและความ
หลากหลายดานอาชีพของคนที่ดําเนินกิจกรรมเปนปจจัยสําคัญในกระบวนการจัดการความรูทาง
ดนตรีไทย และมีปจจัยดานเทคโนโลยีเปนปจจัยรองหรือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการผลักดันใหการ
จัดการความรูเขาถึงกลุมเปาหมายไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวาปจจัยดานกระบวนการโดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัยดาน
ทุนทรัพยเปนอุปสรรคที่สงผลใหการดําเนินกิจกรรมจัดการความรูบางรูปแบบกิจกรรมไมสามารถ
ดําเนินไปตามที่คาดการณไว การจัดการความรูทางดนตรีไทยของมูลนิธิหลวงประดิษฐไพเราะ  
(ศร ศิลปบรรเลง) เปนการจัดการที่คํานึงถึงความสามารถในการบริหารงานและความเปนไปไดใน
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การดําเนินกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับวาระและโอกาส ถือเปนองคกรตนแบบในการจัดการ
ความรูเพื่อเผยแพรดนตรีไทยออกสูสาธารณะใหกับองคกรอ่ืนที่ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม
ตอไป 
 สกล  เทพภูบาล (2550) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา
โรงเรียนจอมศรีพิทยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการศึกษาพบวา 
ประชาชนเขามามีสวนรวมทุกดานในปจจุบัน ทั้งดานตัดสินใจการปฏิบัติการ ผลประโยชนและ
ประเมินผลในระดับปานกลาง แตประชาชนมีความตองการในอนาคตที่จะเขามามีสวนรวมทุก
ดานอยูในระดับมาก โดยมีสวนรวมสูงสุดในปจจุบัน คือ ดานผลประโยชนกิจกรรม ในระดับมาก  
ไดแก กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน รองลงมาคือการใหบริการ อาคารสถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑแกชุมชน โรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬาของชุมชน และ
ตองการมีสวนรวมของทุกดานในอนาคตในระดับมาก โดยตองการมีสวนร วมสูงสุดในดาน
ผลประโยชนในระดับมาก คือ กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมนันทนาการและกีฬาของชุมชน
และการใหบริการ อาคารสถานที่ และวัสดุครุภัณฑแกชุมชนเชนกัน สวนการมีสวนรวมต่ําที่สุด     
และตองการมีสวนรวมก็ต่ําที่สุด คือ ดานการปฏิบัติการ ไดแก การกําหนดแผนการเรียนที่
หลากหลายทุกชั้นเรียน การทําส่ือทุกชั้นเรียน สวนการมีสวนรวมในดานการตัดสินใจและดาน
ประเมินผลอยูในระดับปานกลางเชนกัน แตประชาชนมีความตองการที่จะเขามามีสวนรวมทั้ง 2  
ดานอยูในระดับมากในอนาคต 
 จากการวิจัยพบวาประชาชนเห็นวาควรใหโรงเรียนกับประชาชนมีสวนรวมตัดสินใจใน
การบริหารและจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยางมีแบบแผน โปรงใส ควรมีการประสานสัมพันธกัน 
ชวยเหลือเกื้อกูลกันในกิจกรรม ทั้งของโรงเรียนกับชุมชน และควรจัดการอบรม ประชุมสัมมนา
ใหแกประชาชนเพื่อใหชุมชนมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของการมีสวนรวมมากข้ึน 
 มัยรัชช วรหาญ (2545) ไดศึกษาเร่ือง “รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียน: ศึกษาเพาะกรณีโรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย ตําบลตราด อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคราม” โดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการศึกษาไดขอคนพบวารูปแบบการมี 
สวนรวมของชุมชนเปนไปในลักษณะกรรมการสถานศึกษา หรือมีสวนรวมในการสนับสนุน 
ทรัพยากร สําหรับชาวบานที่ไมไดเขารวมเปนกรรมการในสถานศึกษา รูปแบบการมีสวนรวมของ
ชุมชนตอการจัดการสถานศึกษา จากทัศนคติของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน คือ การมีสวน
รวมที่ริเร่ิมโดยโรงเรียนใหชาวบานเขามามีสวนรวมมากข้ึน ทั้งในรูปที่เปนทางการและไมเปน
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ทางการ โดยที่ชาวบานมีอิสระในการตัดสินใจเขารวม ในสวนของปญหาและอุปสรรคตอการเขา
มามีสวนรวมของชุมชนไดแก 

1) ปญหาขอจํากัดดานเวลาและฤดูกาล  
2) ปญหาดานความสัมพันธและติดตอส่ือกับชุมชน  
3) ปญหาดานความเขาใจไมถูกตองเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนตอการจัดการ 

ศึกษาในโรงเรียน 
 สุจินต กลัดประสิทธิ์ (2550) ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยการเรียน
ชุมชน ของคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบวา 

1) คณะกรรมการศนูยการเรียนชุมชน อําเภออัมพาวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีสวนรวม
ในการดําเนินงานศูนยการเรียนชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
ดานวางแผนและเสนอแนวทางการดําเนินงาน และดานจัดใหมีขอมูลพื้นฐานของชุมชนมีสวนรวม
ในการดําเนินงานอยูในระดับมาก สวนดานจัดลําดับความสําคัญของความตองการทางการศึกษา  
ดานบริหารและจัดกิจกรรม ดานจัดหาและสนับสนุนทรัพยากร ดานกํากับดูแลติดตามการ
ดําเนินงานดานการประเมินผลการดําเนินงาน และดานประชาสัมพันธและเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน มีสวนรวมในการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

2) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยการเรียนชุมชน จําแนก
ตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงาน และประสบการณการทํางาน พบวามี
สวนรวมในการดําเนินงานศูนยการเรียนชุมชน โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนที่มีตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานตางกัน มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานศูนยการเรียนชุมชน ดานการจัดลําดับความสําคัญของความตองการทางการศึกษา 
และดานการกํากับดูแล ติดตามการดําเนินงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลําปางไดศึกษาเ ร่ืองการมีสวนรวมของเครือขาย 
วัฒนธรรมและชุมชน ในการบริหารจัดการวัฒนธรรม: กรณีศึกษากลุมกองปูจาบานวังหมอ ตําบล
ตนธงชัย อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง (2551) ผลการวิจัยพบวา 

1) กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานวังหมอ ในการอนุรักษกองปูจา ควรไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน ซึ่งในกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานวังหมอจะตองมีการสราง
จิตสํานึก สรางพลัง สรางโอกาส สรางมูลคาเพิ่ม สรางความรูสึกรวม และสรางเครือขาย 

2) กระบวนการบริหารจัดการวัฒนธรรมชุมชนในการอนุรักษกองปูจา พบวาการสืบทอด
วัฒนธรรมการตีกองปูจานั้นควรเร่ิมจากครอบครัว เพราะเปนพื้นฐานในการปลูกฝงจิตสํานึกให
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เยาวชนมีความรักและหวงแหน สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม จากนั้นจึงขยายเปนระดับ
ชุมชน ซึ่งในระดับชุมชนนั้นควรสรางชุมชนใหเขมแข็ง และมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให
บรรลุจุดหมายที่ตั้งไว ทั้งนี้แนวคิดหรือการทํากิจกรรมตาง ๆ  ควรเกิดจากความตองการของสมาชิก
ในกลุม เนนใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม โดยรวมกันคิด รวมใจ รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมเรียนรู 
ชวยแกปญหา สรางโอกาส ส่ิงที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการจัดเวทีแสดง การมีกิจกรรมที่
หลากหลายอยางตอเนื่อง 
 จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของดานมรดกศิลปวัฒนธรรม ทําใหทราบถึงขอมูลที่
สอดคลองและคลายคลึงกันในดานการมีสวนรวมของชุมชนตอการดําเนินงานวัฒนธรรมรูปแบบ
ตาง ๆ และทราบถึงลักษณะข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชนอ่ืน ๆ ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของคนไทยและคน
ตางชาติมาศึกษา ในดานแนวคิดเกี่ยวกับชุมชน ลักษณะขอมูล ปจจัยและข้ันตอนของการมีสวน
รวมของชุมชน ในกระบวนการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม โดยไดนํามาสรุปและใชในการ
ออกแบบคําถาม การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงค
และแนวทางการศึกษาในบริบทของชุมชนวัดโสมนัส โดยมุงเนนศึกษาดานการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนหลัก ซึ่งขอมูลตาง ๆ ไดมีประโยชนตอ
การศึกษาในคร้ังนี้ไดเปนอยางดี 
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บทท่ี 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช
การสัมภาษณและการสังเกตการณเปนเคร่ืองมือจัดเก็บรวบรวมขอมูล โดยไดศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชในการสรางคําถามในการสัมภาษณคร้ังนี้ และไดกําหนดแนวทาง
การศึกษาการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลโดยใชขอมูล 2 ประเภทรวมกัน คือ 
                   1. ขอมูลทุติยภูมิ ทําการศึกษาเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแนวคิด และ
ทฤษฎีการมีสวนรวมของชุมชน การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน หนังสือ บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
การวิจัยในคร้ังนี ้
                   2. การเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) การเก็บขอมูลในพื้นที่ทําการศึกษา คือ 
บริเวณชุมชนวัดโสมนัส โดยทําการสัมภาษณเพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม  

 
3.1 กลุมประชากรศึกษา 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส โดยไดกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไว 2 สวน คือ 
ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส และ
ศึกษาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
วัดโสมนัส เพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคจึงไดกําหนดกลุมประชากรที่ศึกษาเปน 4 กลุม คือ 
กลุมตัวแทนชุมชน กลุมประชาชนทั่วไป กลุมเยาวชน และกลุมบุคคลภายนอก เหตุผลที่เลือกกลุม
ตัวอยางนี้ เพราะขอมูลและความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยางนี้มีพอเพียงและสามารถนํามาใช
เปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
วัดโสมนัส โดยคัดเลือกแบงกลุมตัวอยางและสรุปรายชื่อแสดงตําแหนงหรือบทบาทการปฏิบัติหนาที่
ในชุมชน ระยะเวลาที่อยูในชุมชนไดดังนี ้
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3.1.1 กลุมตัวแทนชุมชน  
  
 กลุมตัวแทนหรือผูนําชุมชน คือ ผู มีหนาที่ รับผิดชอบ ดูแล ดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในชุมชน ไดแก (ตารางที่ 1.1) 

1) เจาอาวาสและพระผูรับชอบในการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานศาสนาภายใน
วัด และศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตย 

2) ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบในการจัดการกิจกรรมใหความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมภายในโรงเรียน 

3) ผูบริหารและเจาหนาประจําศูนยเยาวชน ที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมใหความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมใหกับเยาวชน และประชาชนในชุมชน   

4) ประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน รวมถึงผูมีหนาที่ตามมอบหมายของ
คณะกรรมการชุมชน ในการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  

5) ตัวแทนภาครัฐผูกํากับดูแลชุมชน และประสานงานดานศิลปวัฒนธรรม 
 
3.1.2 กลุมประชาชนท่ัวไป  
  
 กลุมประชาชนทั่วไป ไดแก ประชาชนที่อาศัยในเขตพื้นที่ชุมชนวัดโสมนัสและเคย
รวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน โดยเลือกสัมภาษณครัวเรือนที่เดินทางไปพบ และมี
ความสมัครใจในการใหสัมภาษณดังปรากฏใน (ตารางที่ 1.2)  
  
3.1.3 กลุมเยาวชน  
 
 ผูวิจัยคัดเลือกจากผูเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ชุมชนจัดข้ึนดังปรากฏใน 
(ตารางที่ 1.3) 
 
3.1.4 กลุมบุคคลภายนอก 
 
 กลุมบุคคลภายนอก  ไดแก  บุคคลผู มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัสดังปรากฏใน (ตารางที่ 1.4) 
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ตารางที่ 3.1 
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมตัวแทนชุมชน 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาที่ในชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ภายในชุมชน (ป) 
1 พระธรรมวิสุทธิกวี พิจิตร ฐิตวณฺโณ  75 เจาอาวาสวัดโสมนัสราชวรวิหาร - ผูควบคุมดูแลวัด และปกครองพระสงค 

- ผูอํานวยการศูนยศึกษาธรรมวันอาทิตย 
- ประธานหลักสูตร วิปสสนากรรมฐาน  

50 

2 พระมหากิติคุณ อุตมจารี 30 ครูพระสอนศีลธรรม 
ประจําศูนยศึกษาธรรมวันอาทิตย  

- ผูสอนหลักสูตรพุทธศาสนา แกเยาวชนและผูสนใจ 6 

3 พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ 35 พระครูสอนศีลธรรม 
ประจําศูนยศึกษาธรรมวันอาทิตย  

- ผูสอนหลักสูตรพุทธศาสนา แกเยาวชนและผูสนใจ 20 

4 นางพยุง พลางกูร 50 ประธานชุมชนวัดโสมนัส - ผูนํากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนฯ และเปน    
  แกนนําภาคประชาชนในการบริหารจัดการชุมชนฯ 

40 

5 นางมาลัยมาลย ตรีวรรณ 56 รองประธานชุมชนวัดโสมนัส - ผูรวมคณะบริหารกิจกรรมในชุมชน 
- รวมดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 

56 

6 นางดวงใจ ผาจิตรกาน  43 กรรมการชุมชนวัดโสมนัส - ผูรวมคณะบริหารกิจกรรมในชุมชน 
- รวมดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 

43 

7 นางสุจารี  ภูระยับ 44 หัวหนาศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - ผูดูแลศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 5 

28 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมตัวแทนชุมชน 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาที่ในชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชน (ป) 
8 นางสาววรัญญา  อุนวงศ  อาสาสมัครดานดนตรีและนาฏศิลป - ฝกสอนดนตรีและนาฏศิลป 4 
9 นายบัญญัติ        วรรณบุตร 53 ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโสมนัส - ผูบริหาร ควบคุม ดแูล โรงเรียนวัดโสมนัส 3 
10 นายนราพล         เดชพลกรัง 29 อาจารยประจําวิชาดนตรี-นาฏศิลป - ฝกสอนดนตรีและนาฏศิลป 4 
11 นางกรจรพรรณ   จันทรบรรณิก 47 อาจารยประจําวิชาหองสมุด - เจาของโครงการคายพุทธบุตร 9 
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ตารางที่ 3.2 
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมประชาชนทั่วไป 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาที่ในชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชน (ป) 
1 นางมาลัยมาลย  ตรีวรรณ 56 รองประธานชุมชนวัดโสมนัส - ผูรวมคณะบริหารกจิกรรมในชุมชน 

- รวมดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
20 

2 นางดวงใจ  ผาจิตรกาน  43 กรรมการชุมชนวัดโสมนัส - ผูรวมคณะบริหารกิจกรรมในชุมชน 
- รวมดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 

25 

3 นางพานทอง  รัตนแสง 40 พนักงานประจําศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - ผูประสานงานโครงการ กิจกรรม ประจําศูนย 
  เยาวชนวัดโสมนัสและฝายดําเนินกิจกรรม 

15 

4 นางรุงนภา  ชัยวัฒนพงศ 35 อาสาสมัครหองสมุดประจําศูนยเยาวชน
วัดโสมนัส 

- ผูดูแลหองสมุดเยาวชน จัดกิจกรรม          
  ดานการสงเสริมเยาวชน 

35 

5 นายวิรัตน  ประเสริฐผล 73 อดีตหัวหนาหนวยบริการรถเมลสาธารณะ 
ผูอาวุโสและสมาชิกชมรมผูสูงอาย ุ

- ผูใหคําปรึกษาและรวมดําเนิน                                 
  กิจกรรมใน ชุมชน 

60 

6 นางกรรณิกา  ผาม่ัง 40 กรรมการบริษัทเอกชน - ผูรวมดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม        
  และกจิกรรมพัฒนาชุมชน 

20 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมประชาชนทั่วไป 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาที่ในชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชน (ป) 
7 นางสมาพร  วรรณศสิทธิ ์ 35 ครูพี่เล้ียงเด็กเล็ก - ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กปฐมวัย ประจําศูนย        

  เด็กเล็กชุมชนวัดโสมนัส 
35 

8 นางวี  วีณา 84 สมาชิกชมรมผูสูงอายุ -- ผูใหคําปรึกษา และรวมดําเนินกิจกรรมใน 
ชุมชน 

60 

9 นางนวล  หาญกลา 52 คาขาย - ผูรวมดําเนินกิจกรรมในชุมชน 11 
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ตารางที่ 3.3  
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมเยาวชน 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาที่ในชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชน (ป) 
1 เด็กหญิงมนทกานต  อรามแสง 11 นักเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส - เขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 11 
2 เด็กหญิงมนัสนันท  ธนผองบุตรศรี 11 นักเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส - เขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 11 
3 นางสาวประภา  บัวเงิน 21 ประธานชมรมศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
- ผูนําเยาวชน ในชุมชนวัดโสมนัส และดําเนิน   
  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
- เปนสมาชิก และผูดําเนินกิจกรรมประจําศูนยเยาวชนฯ 

21 

4 เด็กหญิงณัฐนิชา ตุมศรีคุณ 12 นักเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส 
สมาชิกศูนยเยาวชนฯ 

- ผูรวมดําเนินกิจกรรมประจําศูนยเยาวชนฯ 
- ผูเขารวมเรียนหลักสูตรพุทธศาสนาวันอาทิตย  

12 

5 เด็กหญิงสุทธิดา เฮงทรัพย 11 นักเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส - ผูเขารวมเรียนหลักสูตรพุทธศาสนาวันอาทิตย 11 
6 เด็กหญิงริมา  ปญจบุรี 11 นักเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส - ผูเขารวมกิจกรรมในชุมชน 11 
7 เด็กหญิงวัลภา  พรมดี 11 นักเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส - ผูเขารวมกิจกรรมในชุมชน 11 
8 เด็กหญิงกัญญาเรศ หนาขํา 11 สมาชิกศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - ผูเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรม 

  พัฒนาชุมชน 
11 

9 เด็กหญิงรดารัตน   ตุมมะ 11 สมาชิกศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - ผูเขารวมกิจกรรมในศูนยเยาวชนฯ 11 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมเยาวชน 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาทีใ่นชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชน (ป) 
10 เด็กหญิงอรญา  ตุมมะ 12 สมาชิกศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - ผูเขารวมกิจกรรมในศูนยเยาวชน 12 
11 เด็กหญิงศมิษฐา  กมลเชษฐ 12 สมาชิกศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - รวมดําเนินกิจกรรมในชุมชน 12 
12 เด็กหญิงพรทิพย  แซแต 12 สมาชิกศูนยเยาวชนวัดโสมนัส - ผูรวมดําเนินกิจกรรมในชุมชน 12 
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ตารางที่ 3.4 
รายชื่อกลุมประชากรศึกษา: กลุมบุคคลภายนอก 

 
ลําดับที ่ รายชื่อ อายุ 

(ป) 
ตําแหนง บทบาทและหนาที่ในชุมชน ระยะเวลาพักอาศัย 

ในชุมชน (ป) 
1 นางสาวอรพิน  โอฬารานนท 56 นักวิชาการวัฒนธรรม ชํานาญการ 

กระทรวงวัฒนธรรม 
เปนผูเขารวม กิจกรรมดานวิปสสนา และกิจกรรม
ทางพุทธศาสนาวัดโสมนัส 

ต่ํากวา 1 ป 

2 นางสาวประทิน  ทองสะอาด 55 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ชํานาญการ กระทรวงวัฒนธรรม 

เปนผูเขารวมกิจกรรมวิปสสนา และกิจกรรมทาง 
พุทธศาสนาวัดโสมนัส 

ต่ํากวา 1 ป 

3 นางพิมพร  ศิริศักดิ์ 49 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

กรรมการสภาวัฒนธรรมเขต ใหการสนับสนุน
สงเสริมกิจกรรมในชุมชน 

3 

4 นางสาวจีรวรรณ   45 เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชน 
เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรรมการสภาวัฒนธรรมเขต ใหการสนับสนุน
สงเสริมกิจกรรมของชุมชน 

5 

   5 นายชัยธวัส  ตุมมะ 51 รองประทานสภาวัฒนธรรมเขตดุสิต ใหคําปรึกษาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของชุมชน 5 
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3.2 กรอบแนวคําถามในการวิจัย 
 

 เพื่อใหการศึกษาคร้ังนี้สามารถใหขอมูลไดครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
ผูวิจัยจึงไดกําหนดแนวคําถามในการสัมภาษณเพื่อใชเปนกรอบสําหรับการซักถาม และสะดวก
สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียดที่ปรากฏในภาคผนวก ก 
 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลในลักษณะการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพแบบปฏิบัติการอยาง
มีสวนรวม ซึ่งไดดําเนินการตามข้ันตอนใหญ ๆ 3 ข้ันตอน ไดแก 
 ขั้นท่ี 1 เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาบริบทชุมชนดานสนาม หรือพื้นที่ 
โดยการสัมภาษณและการสังเกตอยางมีสวนรวมและไมมีสวนรวมและไดมาซึ่งขอมูลชุมชน 
 ขั้นท่ี 2 ศึกษาโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ขอมูลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นและการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูแตละคร้ัง กิจกรรมกระบวนการเรียนรูแตละ 
ข้ันตอนของคณะทํางานชุมชน ที่กระทํารวมกัน ที่เกิดข้ึนเร่ิมตนจากการคิดรวมกัน แลกเปล่ียน
ความรูรวมกัน โดยใชการเลาเร่ือง (Storytelling) ในขณะเดียวกันผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและ
ปรากฏการณที่เกิดข้ึนในการวิจัย เปนรูปแบบการจัดการความรูในชุมชน 
 ขั้นท่ี 3 ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลชุมชน และ
รูปแบบการจัดการความรูที่เกิดข้ึนผานกระบวนการวิจัยและสังเคราะห เปนแบบจําลองการจัดการ
ความรูและรับรองแบบจําลองฯ โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 
 นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาจัดทําใหเปนระบบ แยกแยะและหาความสัมพันธ 
เชื่อมโยงของขอมูล วิเคราะหและอภิปรายผล ซึ่งการวิจัยนี้มีการวิเคราะหขอมูลอยูในชวงการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน ขอมูลที่ไดจะเปนการสรุปกระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินการจัดการ
ความรู ดังนั้นอาจไดองคความรูใหม ๆ ในรูปของกระบวนการจัดการความรูในรูปแบบของชุมชนที่
ทําการวิจัย 
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บทท่ี 4 
 

ขอมูลท่ัวไปของชุมชน   
 

 การวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม: 
กรณีศึกษาชุมชนวัดโสมนัส” ผูวิจัยไดจัดเก็บขอมูลทั่วไปภายในชุมชน จากการสัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ไดแก คณะกรรมการชุมชน ผูดูแลวัดโสมนัสราช
วรวิหาร โรงเรียนวัดโสมนัส ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส และศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตย พรอม
ทั้งสัมภาษณตัวแทนภาคประชาชน และนําขอมูลมาวิเคราะห จัดลําดับ สามารถสรุปประเด็นได 
ดังนี้ 
                1. ขอมูลจากการสัมภาษณผูนําและตัวแทนชุมชนในเชิงลึก ประกอบไปดวย ขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตรและความเปนมาของชุมชน ขอมูลแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใน
ชุมชน ลักษณะการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม การมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ ในงาน
ศิลปวัฒนธรรม ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมที่ผานมา 
                2. ขอมูลจากการสัมภาษณผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไปในเชิงลึก ประกอบไปดวย 
การแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส 
ความสนใจของประชาชนตอกิจกรรมที่เกิดข้ึน และความคิดเห็นดานแนวทางการพัฒนางาน
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งผลการศึกษาไดนํามาเสนอทั้งหมด 2 สวน ดังนี้ 
 1) บริบทของพื้นที่ศึกษา คือ วัดโสมนัสราชวรวิหาร ชุมชนวัดโสมนัส ศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส และโรงเรียนวัดโสมนัส 
 2) ขอมูลจากการสัมภาษณผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไปในเชิงลึก   
 

4.1 บริบทของพื้นท่ีศึกษา 
  

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลดานประวัติความเปนมาของชุมชน ขอมูลแหลงทองเที่ยว
วัฒนธรรมภายในชุมชน ลักษณะการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม การมีสวนรวมขององคกร 
ตาง ๆ ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ไดแก ชุมชนวัดโสมนัส วัดโสมนัสราช
วรวิหาร ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียนวัดโสมนัส และศูนยเยาวชนวัดโสมนัส สามารถ
สรุปไดดังนี้ 
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4.1.1 ขอมูลชุมชนวัดโสมนัส 
  
 4.1.1.1 ประวัติความเปนมาของชุมชนวัดโสมนัส 
 ชุมชนวัดโสมนัสเปนชุมชนเกาแกที่มีชื่อเสียง มีประวัติศาสตรการเกิดของชุมชนพรอม
กับการกอสรางวัดโสมนัส ผูคนสวนใหญโยกยายถิ่นฐานมาตามลุมแมน้ําเจาพระยาแถบตะวันตก
ของเขตกรุงธนบุรี ไดแก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี อางทอง เปนตน เนื่องดวยเกิดเหตุ     
น้ําทวมในพื้นที่ดังกลาวอยูบอยคร้ัง โดยเขามาตั้งรกรากปกฐานเปนชุมชนเล็ก ๆ ประกอบอาชีพ
เพาะปลูก พืช ผัก ผลไม ตอมามีการขุดลอกรองสวนและคูคลองตาง ๆ เพื่อการคมนาคมและ
การเกษตรจนมีการตั้งชื่อคลองวาคลองผดุงกรุงเกษม และไดมีการสรางวัดโสมนัสข้ึนในเวลา
ตอมา  
 ในอดีต บานเรือนบริเวณรอบวัดโสมนัสเปนเรือนไมหลังคามุงจาก ผูคนสัญจรไปมา
โดยใชเสนทางน้ําเปนสําคัญ มีการคาขายกับกลุมชาวจีนอยูบาง โดยมีทาน้ําบริเวณหนาวัดโสมนัส
เปนทาจอดเรือ และเปนจุดคาขายผลผลิตทางเกษตรที่สําคัญแหงหนึ่งของชุมชน ดวยพื้นเพของ
ผูคนเปนชนภาคกลางที่อพยพมาในสมัยเร่ิมมีชุมชน ดังนั้น จึงมีงานศิลปวัฒนธรรม ที่ยังคงมีให
เห็นอยูบอยคร้ัง เชน ศิลปะการแสดง โขน ลําตัด การฟอนรํา อ่ืน ๆ ซึ่งสวนใหญเปนการจางวานมา
เลนในงานและโอกาสตาง ๆ โดยใชสถานที่ลานหนาวัดโสมนัสเปนพื้นที่จัดแสดง และเม่ือมีการจัด
งานคร้ังใด ผูคนในชุมชนก็จะใหความรวมมือในการเขามาชวยงานภายในวัดอยูเสมอ ซึ่งวัด บาน 
และชุมชนตางอาศัยอยูรวมกันอยางมีความสุข    
  

  ภาพประกอบที่  4.1 
   ภาพวาดวัดโสมนัสในอดีต 

                          ที่มา: ภาพวาดจาก สํานักงานเจาอาวาส วัดโสมนัส, 2554 
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 คลองผดุงกรุงเกษม ขุดสรางข้ึนในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาล
ที่ 4 พระองคทรงตองการขยายเขตพระนครใหกวางขวางออกไป ไดทรงปรับปรุงบูรณะคูคลองและ
ขุดสําเร็จเม่ือ พ.ศ. 2395 และพระราชทานนามวา “คลองผดุงกรุงเกษม” จากนั้นไดโปรดใหสราง
ปอมตามแนวคลองเปนระยะ หางกันประมาณ 12 เสน รวม 8 ปอม ปอมเหลานี้ไดถูกร้ือลงเม่ือคร้ัง
มีการขยายเขตพระนครในรัชกาลที่ 5 (ภาพประกอบที่ 4.2, 4.3) 
 
 ภาพประกอบที่ 4.2 ภาพประกอบที่ 4.3 
 คลองผดุงกรุงเกษมสมัยรัชกาลที ่6 คลองผดุงกรุงเกษมสมัย พ.ศ. 2516 

  
ที่มา: ภาพถายจากเว็บไซด www. forum.thaidvd.net 

   
 คลองผดุงกรุงเกษมเปนเสนทางคมนาคมขนสงสินคาที่สําคัญของกรุงรัตนโกสินทร มา
แตอดีต บริเวณริมคลองเปนตลาดสินคาประเภทตาง ๆ มีโรงสี และเรือบรรทุกสินคาเขามาจอดอยู
ตามริมคลองเปนระยะ เชน ปากคลองตอนเหนือ (บริเวณวัดเทวราชกุญชร) ลงไปถึงสะพาน       
เทวกรรมรังรักษ นางเล้ิง มีเรือคาขาว อิฐ ปูนขาว และกระเบื้องจากสะพานเทวกรรมรังรักษลงไป
ถึงส่ีแยกมหานาค และสะพานเจริญสวัสดิ์ มีการคาขายสินคาประเภท ขาว ไม เสา ไมกระดาน 
และวัสดุที่ทําดวยปูนซิเมนต บริเวณส่ีแยกมหานาคมีเรือผลไมมาชุมนุมซื้อขายมาก และบริเวณ
กรมรถไฟจะมีรถไฟบรรทุกสินคาประเภทอิฐ ปูน มาจากตางจังหวัด รอการบรรทุกเรือหรือรถยนต
ไปขายยังแหลงอ่ืน นอกจากนี้ ยังมีสินคามาจากประเทศจีน วางขายอยูรอบสองฟากฝงคลอง
ตลอดจนถึงแมน้ําเจาพระยาดวย  
 ปจจุบันมีถนนเรียบริมคลองผดุงกรุงเกษมยังคงเปนแหลงชุมนุมคาขาย (ภาพประกอบ
ที่ 4.3) เชนบริเวณเทเวศรและมหานาค ตลอดไปถึงถนนนางเล้ิง แตสภาพคลองโดยทั่วไปตื้นเขิน  
น้ําเนาเสีย เรือยังสามารถผานไดบางตอนเม่ือน้ําข้ึนเต็ม ที่สองขางคลองมีคันคอนกรีตตลอดแนว  
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ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติ ใหคลองผดุงกรุงเกษมเปนคลองที่ตองอนุรักษไว และกรมศิลปากรไดข้ึน
ทะเบียนคลองผดุงกรุงเกษมตลอดแนวคลองใหเปนโบราณสถานสําคัญของชาติ โดยลงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 93 ตอนที่ 68 เม่ือวันที่ 29 เมษายน พุทธศักราช 2519 

 4.1.1.2 สภาพท่ัวไปของชุมชนวัดโสมนัส 
 ปจจุบันชุมชนวัดโสมนัสอยูในเขตการปกครองของสํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย  
กรุงเทพมหานคร สวนใหญมีสภาพการถือครองที่ดินในลักษณะเชาบานและเชาที่ดินของศาสนา   
( วัดโสมนัส ) เพื่อปลูกบานและรานคา สภาพโดยทั่วไปของชุมชนสวนใหญมีสภาพแออัด 
ประชากรที่สวนใหญจะเปนผูที่อยูอาศัยในชุมชนมาแตเร่ิมสรางวัด และสืบทอดลูกหลานตอ ๆ    
กันมา ทั้งนี้ ชุมชนมีการจัดตั้งกรรมการชุมชน เพื่อเปนผูรวมดูแลชุมชน ข้ึนตอกรุงเทพมหานคร 
(ขอมูลชุมชน ฝายทะเบียน เขตปอมปราบศัตรูพาย, 2554) 
 

  ภาพประกอบที่ 4.4 
  ชุมชนโดยรอบวัดโสมนัส 

      
          ที่มา: ภาพถายจาก ขอมูลชุมชน ฝายทะเบียน เขตปอมปราบศัตรูพาย 

 
 สภาพครอบครัวในชุมชนแหงนี้ สวนใหญเปนครอบครัวเดี่ยว แตละครอบครัวมีสมาชิก
ประมาณ 4 - 6 คน มีจํานวนครัวเรือนทั้งส้ิน 343 ครัวเรือน รวม 137 หลังคาเรือน (รายละเอียด
ชุมชน ฝายทะเบียน เขตปอมปราบศัตรูพาย, 2554) ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ลักษณะบานพักอาศัยเปนบานไมสองชั้น และแบงใหเชา ปลูกอาศัยกันอยูอยางหนาแนน แต
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บริเวณโดยทั่วไปของชุมชนและวัดโสมนัสมีสภาพคอนขางสะอาด รมร่ืน นาอยู ประชาชนในชุมชน
มีการรวมตัวในการจัดกิจกรรมตางๆ ของชมเปนอยางดี และมีวิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมที่สืบทอด
กันมาจากรุนสูรุน โดยมีกรรมการชุมชนเปนผูคอยประสานงานรวมกับหนวยงานราชการในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน 

  
 ประชากร 
 ชุมชนวัดโสมนัส มีจํานวนประชากรชาย จํานวน  540 คน ประชากรหญิง จํานวน 832 
คน (รายละเอียดชุมชน ฝายทะเบียน เขตปอมปราบศัตรูพาย, 2554)  
 
 ที่ตั้งและอาณาเขต  
 ชุมชนวัดโสมนัส ตั้งอยู ถนนคลองผดุงกรุงเกษม ติดกับ วัดโสมนัสราชวรวิหาร แขวง
วัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพายกรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ทั้งหมด 15 ไร 5 งาน มีอาณาเขตอยูใน
เขตการปกครองของสํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย มีพื้นที่ติดตอ ดังนี้   
 ทิศเหนือ ติดตอเขตดุสิต 
 ทิศใต ติดตอเขตสัมพันธวงศ 
 ทิศตะวันออก ติดตอเขตปทุมวัน 
  ทิศตะวันตก ติดตอเขตพระนคร 
  
                การคมนาคมโดยรอบชุมชน มีถนนตัดผานโดยรอบ จากฝงถนนกรุงเกษมจนถึงแยก
ถนนพะเนียง (ไปทางทิศตะวันตก) และถนนพะเนียง ตั้งแตจากฝงถนนนครสวรรคจนถึงถนนหลาน
หลวง (ไปทางทิศใต) และจากถนนหลานหลวงถึงถนนกรุงเกษม ผานถนนศุภนิมิตร (ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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ภาพประกอบที่ 4.5 
อาณาเขตทางกายภาพของชุมชนวัดโสมนัส 

      
               ที่มา: ภาพจากสํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 2554  

    1. วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
    2. โรงเรียนวัดโสมนัส  
    3. ศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตย  
    4. ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส  

 
 การประกอบอาชีพ 
 ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชน จากการศึกษาพบวา สภาพทางสังคมของ
ชุมชนวัดโสมนัส ประชาชนประกอบอาชีพคาขาย และอาชีพรับจางเปนสวนใหญ และประกอบ
อาชีพตาง ๆ  ไดแก คาขาย รอยละ 50 รับจาง รอยละ 35 ธุรกิจสวนตัว รอยละ 10 และรับราชการ 
รอยละ 5 ดังภาพประกอบที่ 4.6 (รายงานผลสํารวจขอมูลประชากร, สํานักงานเขตปอมปราบ    
ศัตรูพาย, 2552) ภาพประกอบที่ 4.6 
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สัดสวนของการประกอบอาชีพในชุมชน 

50%

35%

10% 5%
คาขาย

รับจาง

ธุรกิจสวนตัว

รับราชการ

 
 

 ชุมชนวัดโสมนัสเปนชุมชนที่มีความโดดเดนในดานศิลปวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากวิถีชีวิต
ของผูคนมาแตในอดีต เปนสังคมชาวพุทธที่เรียบงาย สงบสุข และยังคงมีการสืบทอดจากอดีตสู
ปจจุบัน ซึ่งสภาพโดยทั่วไปมีลักษณะการใชประโยชนรวมกันในดานทรัพยากรที่มีภายในชุมชน 
ไดแก  ที่ดิน ระบบสาธารณูปโภค อาคารบานเ รือน โรงเ รียน รวมถึงแหลงโบราณสถาน    
โบราณวัตถุที่มีอยูใน “วัดโสมนัสราชวรวิหาร” วัดประจําชุมชนที่มีความสําคัญในประวัติศาสตร ซึ่ง
เกิดข้ึนพรอม ๆ กับชุมชน เปนเสมือนศูนยรวมจิตใจ และแหลงเรียนรูในงานวัฒนธรรมของชุมชน
แหงนี้ดวย   

 
4.2 แหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

 ชุมชนวัดโสมนัสมีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมหลากหลายรูปแบบ เนื่องดวยเปน
ชุมชนที่มีประวัติศาสตรที่ยาวนาน วิถีชีวิตของผูคนในชุมชนมีการถายทอดจากรุนสูรุนซึ่งยังคงเปน
เอกลักษณเฉพาะตัว โดยมีพื้นที่ถายทอด ไดแก ชุมชน วัด โรงเรียน ศูนยเยาวชน และศูนยเผยแพร 
พุทธศาสนาวันอาทิตย เปนพื้นที่ที่สําคัญ ที่มีความสัมพันธเชิงบทบาทหนาที่ในการอนุรักษ รักษา 
และสงเสริมการเรียนรูในคุณคาของงานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้พื้นที่ดังกลาวยังเปน
ศูนยรวมสาระความรู และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมที่เคยยึดถือปฏิบัติมาแตอดีต ซึ่งเปน
ความรูที่มีการปรับเปล่ียนเพิ่มเติมอยูเสมอ และมุงเนนที่จะถายทอดความรูความเขาใจใหกับคน



43 
 

ทั้งในชุมชนของตนเองและคนในสังคมภายนอกไดเขาถึงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน โดยคนใน
ชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ  ผลการศึกษาพบแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน
วัดโสมนัสมีดังนี้ 
 
 4.2.1 วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
 
 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 ประเทศไทยไดรับอิทธิพล
ทางวัฒนธรรมจากตะวันตกจากการเขามาติดตอเชิงพาณิชย อีกทั้งมีนโยบายเปล่ียนแปลง
บานเมืองเพื่อความทันสมัยทําใหประเทศไทยเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม และวัฒนธรรม 
ทั้งนี้พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 จึงใหมีการบูรณะวัดวาอารามที่เกาแก 
หรือทรุดโทรมรวมไปถึงคลองผดุงกรุงเกษมที่มีความสําคัญตอชุมชน และยังทรงสรางวัดโสมนัสข้ึน
ตรงขามริมคลองผดุงกรุงเกษม เพื่อพระราชทานแดสมเด็จพระนางเจาโสมนัสวัฒนาวดี พระบรม
ราชเทวีภายหลังจากสวรรคตไปไดไมนาน และตั้งชื่อวัดตามพระนามวาวัดโสมนัสราชวรวิหาร มี
ฐานะเปนพระอารามหลวงชั้นโท ชนิดราชวรวิหาร หรือชื่อเต็มคือ “วัดโสมนัสราชวรวิหาร” หรือเปน
ที่รูจักของผูคนทั่วไปวา “วัดโสมนัส” ทําใหมีชุมชนเกิดข้ึนและตอมามีชาวบาน เร่ิมเขามาอยูอาศัยใน
พื้นที่มากข้ึน โดยดําเนินชีวิตอยางเรียบงายแตแฝงดวยศิลปวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาจากรุนสูรุน
จวบจนถึงปจจุบัน 

 วัดโสมนัสราชวรวิหารสรางข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2395 ตั้งอยูริมถนนและคลองผดุงกรุงเกษม
ดานตลาดนางเล้ิง เปนสถาปตยกรรมแบบไทยในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน เปนวัดที่มีกําแพง
ใหญหนาและสูงลอมรอบ มีเสมา 2 ชั้น เชนเดียวกับวัดมกุฎกษัตริยาราม ดานหนาของพระอุโบสถ 
ภายในวัดมีเจดีย 2 องค เจดียองคใหญซึ่งภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ หรือเรียกวาเจดียทอง 
รูปทรงแบบลังกาสีทองเหลืองอราม ยอดแหลมสูงเดนเปนสงา สามารถมองเห็นไดไกลซึ่งเปนจุดที่
นักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ แวะเวียนเขามาชมความงามและกราบนมัสการกันอยูมิได
ขาด และยังมีเจดียองคเล็ก เรียกวาเจดียมอญที่มีลักษณะสวยงามเชนเดียวกับปรินิพพานสถูปใน
อินเดีย และหาชมไดยากเพราะเจดียลักษณะนี้มีเพียง 2 องคในประเทศไทย คือ ที่วัดโสมนัสราช
วรวิหาร และที่วัดกันมาตุยารามเทานั้น 
 นับแตอดีตจนถึงปจจุบันวัดโสมนัสคือสถานที่ที่สําคัญของชุมชนวัดโสมนัส เปนวัดที่จัด
ภูมิทัศนภายในวัดไวอยางเปนระเบียบ มีมหาสีมาและการแบงเขตพุทธาวาส มีพระวิหาร         
พระเจดีย วิหารคด และพระอุโบสถ และเขตสังฆาวาสเปนที่อยูของพระสงฆ ภายในวัดมีศาสน
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วัตถุที่สําคัญคือ พระอุโบสถเปนที่ประดิษฐานพระประธาน “พระสัมพุทธสิริ” ในพระวิหารมี “พระ
พุทธศรีโสมนัส” เปนพระประธาน และพระพุทธรูปสําคัญอีกองคหนึ่ง คือ “พระนิรันตราย” ซึ่งมีมา
ตั้งแตสมัยเร่ิมกอสรางวัด และเปนที่เคารพบูชาของผูคนทั่วไป (ภาพประกอบที่ 4.7) 
 

ภาพประกอบที่ 4.7 
วัดโสมนัสในอดีต 

      
ที่มา: ภาพจาก สํานักงานเจาอาวาส วัดโสมนัส, 2554 

 
 วัดโสมนัสอยูใกลแหลงชุมชนและสถานที่ราชการหลายแหงซึ่งตั้งอยูบริเวณโดยรอบ 
รวมถึงบริษัทหางรานที่ปลูกสรางข้ึนมาพรอม ๆ กับชุมชนและวัด ถึงแมจะมีประชาชนอาศัยอยู
อยางหนาแนน แตบรรยากาศโดยรอบวัดยังดูสงบ รมเย็น ซึ่งปจจุบันมีการกอสรางส่ิงกอสราง
เพิ่มเติม อาทิ ตึก 150 ป โรงเรียนศาลักษณาลัย ศาลาสํานักงานภาค ศาลาสถิต ศาลามุขหนาวัด 
ตึก 80 ปสมเด็จพระวันรัต เปนตน นอกจากนั้นยังมี โรงเรียนวัดโสมนัส กองการฌาปนกิจกรม
ทหารบก สุสานทหาร อยูภายในบริเวณวัด โดยดานหนาวัดมีการจัดสรางเปนลานจอดรถ และ
สนามเด็กเลน และมีศูนยเยาวชนอยูในอาณาเขตเดียวกันดวย 
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ภาพประกอบที่ 4.8 
แผนผังภายในวัดโสมนัสราชวรวิหาร 

 

 
              ที่มา:  ภาพจาก สํานักงานเจาอาวาส วัดโสมนัส, 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเลข  ความสําคัญ 
1   พระวิหารใหญและวิหารคต 
2  พระเจดียองคใหญ 
3  พระอุโบสถ 
4  กุฏิสํานักงานกรรมฐาน                          
5  ตึก 150 ป (กุฏิเจาอาวาส)     
6  โรงเรียนพระปริยัติธรรม(สาลักษณาลัย)        
7  สํานักงานเจาคณะภาค     
8  ศาลาสถิตยุทธการ 
9  ศาลาจตุรมุขหนาวัด 
10-12  หมูกุฏิคณะ1-3 
13  พระเจดียมอญ   
14-16  หมูกุฏิคณะ4-6 
17  หอพระไตรปฏก 
 

หมายเลข  ความสําคัญ 
18  ตึก 80 ปสมเด็จพระวันรัต  
  (จับ ฐิตธัมมเถระ)  
19  หอกลอง (ซาย) หอระฆัง (ขวา)   
20  เมรุฌาปนสถานกองทัพบก 
20-1 ถึง 20-10  ศาลาสวดศพ 1-10 
21  กองการฌาปนกิจกองทัพบก 
22  สุสานเก็บศพ 
23  โรงเรียนวัดโสมนัสวิหาร (ประถม) 
24  ศาลา 200 ป (พระบาทสมเด็จพระจอม

เกลาเจาอยูหัว) 
25  สํานักชีวัดโสมนัสวิหาร 
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 จากการศึกษาขอมูล พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) ไดเลาความเปนมาของวัด
และชุมชนวา 

 “ตั้งแตสมัยสมเด็จพระวันรัต (ทับ พุทธสิริมหาเถร) เปนเจาอาวาสรูปแรก 
ทานไดมีแนวทางการเผยแพรพุทธศาสนาตามหลักวิถีพุทธ ไดส่ังสอนฝกปรือ
พระภิกษุสามเณรใหเครงครัดในพระธรรมวินัย ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
มีการปฏิบัติธรรม แสดงพระธรรมเทศนาแกญาติโยมอุบาสกอุบาสิกา ทั้งใน
ชุมชนวัดโสมนัส และชุมชนใกลเคียงเขามาฟงเทศน ปฏิบัติธรรม ฝกวิปสสนา
กรรมฐานทุกวันธรรมสวนะตลอดคืน แตกอนมีแตชาวบานที่อาศัยอยูขางวัดที่เขา
รวมเปนประจํา ซึ่งการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ถือเปนหัวใจสําคัญที่ถือปฏิบัติ 
และถายทอดสูพระชั้นปกครองวัดมาโดยตลอด” (พระธรรมวิสุทธิกวี, สัมภาษณ, 
เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2554) 

 
      ภาพประกอบที่ 4.9 ภาพประกอบที่ 4.10 
     เจาอาวาสองคแรก เจาอาวาสองคปจจุบัน 
        สมเด็จพระวันรัต (ทับ พุทธสิริมหาเถร) พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) 

              
    ที่มา: ภาพถายจาก สํานักงานเจาอาวาส วัดโสมนัส, 2554 

 
 ปจจุบันวัดโสมนัสราชวรวิหารแบงชั้นปกครองสงฆ เปน 6 คณะ มีพระสงฆประจํา
พรรษาอยูจํานวน 120 รูป สามเณร 20 รูป อุบาสกอุบาสิกาที่อยูประจําเพื่อศึกษาพุทธศาสนาอีก



47 
 

จํานวน 20 คน มีการแบงที่พักอาศัยอยางเปนระเบียบ โดยมีพระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) 
ดํารงตําแหนงประธานชั้นปกครองสงฆ และผูอํานวยการศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย และ
ดวยความเปนมาทางประวัติศาสตร ในดานการจัดวัดใหเปนแหลงการเรียนรูดานศาสนามาแต
อดีต วัดโสมนัสวิหารจึงมีธรรมเนียมปฏิบัติในการเผยแพรพุทธศาสนาตามหลักกรรมฐาน ซึ่งยังคง
ยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาถึงปจจุบัน 
 

       ภาพประกอบที่ 4.11 
        บรรยากาศภายในวัด 

          
      ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
 

 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) (สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2554) เปนผูมี
บทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการความรูดานศาสนา ในวิธีการดั้งเดิมที่เคยปฏิบัติตอกันมา กลาวคือ 
ดวยทานไดนําความรูดานวิปสสนากรรมฐาน มาฝกถายทอดวิธีการปฏิบัติทั้งพระสงฆและฆราวาส
อยางเครงครัด ทานกลาวถึงความสําคัญของการปฏิบัติสมาธิ วิปสสนากรรมฐานวา 
  

 “ใครก็ตามที่บอกวานับถือพระพุทธศาสนา หากไมเคยฝกกรรมฐานถือ
วาบุคคลนั้นยังไมรูจักพระพุทธศาสนา และผูที่ยังไมรูจักจิตที่ถูกฝกแลว ยังไมรูจัก
ความสงบที่แทจริง ก็ยังไมถือวารูจักพระพุทธศาสนาอยางแทจริง การฝก
วิปสสนากรรมฐานก็เพื่อพุทธบริษัททั้งหลาย จะไดนําความรูทางพระพุทธศาสนา
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ไปใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตอยางถูกตองและดีงาม และยังเปนการธํารงไวซึ่ง
พุทธศาสนาใหยังคงอยูสืบไป”  

 การถายทอดหลักการวิปสสนากรรมฐานไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม
ทั้งแกพระสงฆ และฆราวาส และทานเจาอาวาทไดพัฒนาพื้นที่ภายในวัดใหสามารถดําเนินการ
จัดการวัดใหเปนแหลงการเรียนรูดานศาสนธรรมไดอยางกวางขวางมากยิ่งข้ึน โดยมีการจัดสราง
อาคารพักนอนใหแกอุปาสก อุบาสิกาที่เดินทางมาแสวงบุญ และมีการจัดพิมพหนังสือเผยแพร
ความรูดานวิปสสนากรรมฐานอยางตอเนื่อง รวมถึงจัดกิจกรรมศาสนประโยชนเพื่อเผยแพรพุทธ
ศาสนา ดังนี้  
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับพระภิกษุสามเณรในวัด 
 วัดไดดําเนินงานดานการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลีและแผนกสามัญที่ (วัด
สาขา จังหวัดปทุมธานี) โดยมีกฎวาพระภิกษุสามเณรในวัดจะตองมีความรูทั้งทางโลกและทาง
ธรรม โดยเม่ือเขามาบวชเรียนตองศึกษาเรียนรูพระธรรมวินัยและปฏิบัติธรรมควบคูกันไปอยาง
เครงครัด ทั้งนี้ เพราะทานเจาอาวาสใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาใหพระภิกษุสามเณรอยาง
ตอเนื่อง วัดไดจัดกิจกรรมอบรมพระภิกษุสามเณรในระหวางเขาพรรษา จัดกิจกรรมอบรม
กรรมฐานสําหรับพระนวกะ และใหการสนับสนุนเร่ืองการศึกษาตอทั้งทางโลกและทางธรรมสําหรับ
พระภิกษุสามเณรในวัด นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมซึ่งถือวาเปนกิจวัตรประจําวันของพระภิกษุ
สามเณรที่จะตองประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย เชน การบิณฑบาตเพื่อใหไดอาหารยังชีพ
และโปรดญาติโยม การทําวัตรสวดมนต ฟงธรรม นั่งสมาธ ิ
 

ภาพประกอบที่ 4.12 
อาคารสาลักษณาลัย 

     
                   ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
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 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับประชาชน  
 วัดมีกิจกรรมการเผยแผสนธรรมที่จัดข้ึนสําหรับประชาชนที่สําคัญ ไดแก การจัดอบรม
กรรมฐานสําหรับบุคคลทั่วไปเปนประจําทุกเดือน และในวันสําคัญทางศาสนา การสวดมนตฟง
เทศน ปฏิบัติธรรมทุกวันพระ โดยทางวัดไดจัดเตรียมอาคารสถานที่ บุคลากร และมีกิจกรรมไว
รองรับอยางดี การอบรมเนนการเรียนรูเพื่อนําทักษะที่ไดจากการอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หรือชวยใหเผชิญปญหาในชีวิตไดอยางมีสติรูเทา
ทัน  นอกจากนี้พระธรรมวิสุทธิกวีไดจัดทําหนังสือสําหรับผูเขาอบรมในแตละหลักสูตร มีทั้งแจก
ใหแกผูเขาอบรม และวางจําหนายในวันอบรมกรรมฐานใหผูสนใจศึกษาตอไดซื้อไปอานเพิ่มเติม 
นับวาเปนอีกทางเลือกหนึ่งของผูที่เขาไปเรียนรูในวัด 
 พระสาสนโสภณ (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) ไดพัฒนาหลักสูตรและวิธีการฝกปฏิบัติ ใหทุกคน
ที่สนใจสามารถเรียนรูไดอยางงาย โดยมีการเชื่อมโยงไปยังศูนยปฏิบัติธรรมสถานที่อ่ืน ๆ  ในการสง
ครูพระเขาไปฝกสอน อยางเชน หลักสูตรข้ันตน 7 วัน เปนหลักสูตรที่ไดรับความสนใจจาก
ขาราชการ ประชาชนที่ตองการเร่ิมเรียนรูในวิธีการปฏิบัติเบื้องตน ซึ่งใน พ.ศ. 2554 ทานไดกําหนด
หลักสูตรไว ดังตารางดานลางนี้ (ภาคผนวก ค) 

 
ตารางที่ 4.1 หลักสูตรวิปสสนากรรมฐานป 2554 

 
วันท่ี เดือน หลักสูตร รุนท่ี สถานท่ี 
24-30 มกราคม ชั้นตน 7 วัน 113 วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
23-29 พฤษภาคม ชั้นตน 7 วัน 114 วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
17-23 ตุลาคม ชั้นตน 7 วัน 116 วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
15-24 ธันวาคม กาวหนา (ชั้นสูง) 10 วัน 30 วัดอนาลโยทิพยาราม 

 
 การจัดกิจกรรมวิปสสนากรรมฐาน ไดรับความสนใจจากประชาชนอยางแพรหลาย 
บางเขามาฝกกรรมฐานทุกวันพระหรือฝกอบรมอยางตอเนื่อง จากการสอบถามผูที่เขามารวม
กิจกรรมบอยคร้ังใหความคิดเห็นวาวัดโสมนัสราชวรวิหารเปนวัดที่มีชื่อเสียงดานการฝกสมาธิ 
วิปสสนากรรมฐาน อีกทั้งมีบรรยากาศภายในวัดที่สงบ รมเย็น มีพระผูสอนที่เขาใจในวิธีการฝก
สมาธิไดอยางเชี่ยวชาญไมยากตอการปฏิบัติ  
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ภาพประกอบที่ 4.13 
กิจกรรมวิปสสนากรรมฐาน 

      
ที่มา: ภาพถายจาก สํานักงานเจาอาวาส วัดโสมนัส, 2554 

 
 ความเล่ือมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชน ทําใหวัดโสมนัสเปนเสมือนศูนยกลางการเผย
แผพระพุทธศาสนา ใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ซึ่งมิใชเพียงแคในเขตชุมชนวัดโสมนัสเทานั้น แต
ไดรับความสนใจจากพุทธศาสนิกชนจากทั่วประเทศและทั่วโลก และยังเปนแหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรมในดานอ่ืน ๆ ที่มีอยูภายในชุมชน โดยรวมกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ เชน โรงเรียน 
ชุมชน ศูนยเยาวชน และภาคเอกชนในพื้นที่ จัดกิจกรรมดานศาสนประโยชนรวมกัน เพื่อสงเสริม
การเผยแพรพุทธศาสนาในโอกาสตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
     
4.2.2 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมภายในวัดโสมนัส 
 
 ชุมชนวัดโสมนัสมีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่สําคัญหลายแหง เชน โบราณสถาน 
ผลงานศิลปกรรม ศิลปวัตถุ และโบราณวัตถุที่มีคุณคาแกการศึกษา สวนใหญมีอยูภายในวัด
โสมนัส รายละเอียดดังนี้  
 1) พระวิหาร  
 พระวิหารของวัดโสมนัสเปนพระวิหารที่ใหญโตสวยงามและมีจิตรกรรมอันลํ้าคามาก   
แหงหนึ่งในประเทศไทย โดยเฉพาะภายในพระวิหารนั้นมีส่ิงที่นารูนาศึกษามาก เสาพระวิหารมี
ทั้งหมด 12 ตน แตละตนขนาดใหญ วัดโดยรอบ 4 คนโอบ แตละเสามีจิตรกรรมสวยงามมาก  
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 2) พระพุทธสิริ  
 พระพุทธสิริ (ภาพประกอบที่ 4.14) พระพุทธรูปปางมารวิชัยขนาดหนาตักกวาง 2 คืบ 
6 นิ้ว ประดิษฐาน ภายในพระอุโบสถ ซึ่งสมเด็จพระวันรัต (ทับ พุทธสิริ) สรางและอัญเชิญมาจาก
วัดราชาธิวาส เม่ือ พ.ศ. 2399 
 

ภาพประกอบที่ 4.14 
พระพุธสิระ 

       
   ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

  
 3) ผลงานภาพจิตรกรรมฝาผนังภายในพระวิหาร 
 ความงดงามภายในวัดโสมนัสราชวรวิหาร นอกเหนือจากศิลปะสถาปตยกรรมที่เปน
งานของชางฝมือแหงกรุงรัตนโกสินทรแลว ยังมีความงาม และความแปลกใหมของภาพจิตรกรรม
ฝาผนังในพระวิหารของวัดนี้อีกดวย ซึ่งเปนความงดงามทางดานลายเสน ตลอดจนสีสันที่จิตรกร
บรรจงวาดและลงสีดวยความตั้งใจ อันเปนลักษณะของจิตรกรรมฝาผนังที่ไดพบในที่อ่ืน ๆ ดวย แต
ความแปลกของที่วัดนี้ คือเร่ืองราวที่จิตรกรวาดไมใชพุทธประวัติ หรือทศชาติชาดกดังที่เคยเปนมา 
กลับเปนภาพจากวรรณกรรมชิ้นเอกในสมัยรัชกาลที่ 2 คือ อิเหนา โดยจิตรกรไดสอดแทรกปริศนา
ธรรมกับคติสอนใจไวในทุกผนัง นอกจากนี้ยังมีเร่ืองราวของชีวิตชาวบานชาวเมืองในยุคนั้น และ
ภาพจิตรกรรมเร่ืองอิเหนานี้มีอยูแหงเดียวที่สมบูรณที่สุดในประเทศไทย 
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ภาพประกอบที่ 4.15 
จิตรกรรมฝาผนัง 

 
 ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
ภาพประกอบที่ 4.16 

จิตรกรรมฝาผนัง ปริศนาธรรมจากวรรณคดีเร่ืองอิเหนา 

                
    ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554  
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 นอกจากนี้ที่เสาพระวิหารในจํานวนเสาพระวิหารทั้ง 12 ตน ประกอบดวย ดานขวา 6 ตน 
ดานซาย 6 ตน แตละตนเขียนภาพจิตรกรรมสวยงามโดยใหสีแทนกิเลศในจิตของคน ซึ่งมีกิเลศ
หนา กิเลศบาง และหมดกิเลศ ตรงเสามีปริศนาธรรมอยูวา บุคคลที่หางไกลศาสนาหรือไมเขาใจในพุทธ
ศาสนา คือ บุคคลที่ไมเชื่อในหลักคําสอนของพระพุทธเจาหรือลัทธิศาสนาอ่ืน ตัวอยางเชน เสาตน
ที่หนึ่งดานขวา เปนภาพคนนับถือศาสนาอ่ืน มีภาพโบสถคริสตอยูดวย และดานซาย ภาพคนกําลัง
ฆาโคอันเปนสัตวเล้ียงที่มีคุณ เปนตน 

 
 ภาพประกอบที่ 4.17 ภาพประกอบที่ 4.18 

 จิตรกรรมที่เสาพระวิหารดานซาย จิตรกรรมที่เสาพระวิหารดานขวา 

 
ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
 

 ภาพจิตรกรรมที่ประตูหนาตาง 
 ภาพจิตรกรรมที่ประตูหนาตางของพระวิหาร แบงออกเปน 2 ดาน คือ ดานนอกและ
ดานใน ดานนอกทั้งประตูและหนาตางทุกบาน เปนภาพสมบัติของพระเจาจักรพรรดิ สวนภาพ
จิตรกรรมดานในประตูกลางเปนภาพมานแหวกใหเห็นอุบาสกอุบาสิกานุงหมแบบโบราณ ตอนบน
เปนภาพพุทธประวัติตั้งแตประสูติจนนิพพาน  
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ภาพประกอบที่ 4.19 
จิตรกรรมที่บานประตูหนาตางของพระวิหาร 

 
ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
 4) พระเจดีย 
 พระเจดียวัดโสมนัสราชวรวิหารเปนพระเจดียสีทอง ทรงลังกา สูง 27 วา 3 ศอก (55 
เมตร) สวนกวางโดยรอบฐาน 80 เมตร ปดดวยกระเบื้องโมเสคสีทอง ภายในประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาตุ  
 นอกจากนั้นยังมีพระเจดียองคเล็กอีกองคหนึ่งเปนพระเจดียแบบขมฟางมีลักษณะ
เชนเดียวกับปรินิพพานสถูปในอินเดีย อันเปนลักษณะของพระเจดียยุคแรกในพระพุทธศาสนา 
เรียกวา เจดียมอญ  
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ภาพประกอบที่ 4.20 
พระเจดียองคใหญ 

      
                    ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
ภาพประกอบที่ 4.21 

พระเจดียองคเล็ก 

                       ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
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 5) พระอุโบสถ 
 พระอุโบสถของวัดโสมนัสราชวรวิหาร พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระองค
ทรงใหออกแบบสถาปตยกรรมเปนทรงผูหญิง ซึ่งมีความออนชอยในรูปทรงมากกวาลักษณะทรง
ผูชายที่จะสูงโปรงสลวย สวนชอฟาเปนรูปนาคราชอาปาก บานประตูดานนอกทั้งสองบานเปน
ภาพเขียนลายรดน้ําแสดงสมบัติพระเจาจักรพรรดิ 7 ประการเรียกวา รัตนะ 7 ประการของ      
มหาจักรพรรดิ 
 

ภาพประกอบที่ 4.22 
พระอุโบสถ 

     
                       ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
 6) พระโพธิ์ศรีนาค 
 พระโพธิ์ศรีนาคเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ประจําวัดโสมนัสราชวรวิหารองคหนึ่ง และ
กําลังมีชื่อเสียงมากในปจจุบัน ผูที่มาไหวขอพรหรือขอส่ิงที่ปรารถนาก็มักจะสมความปรารถนา 
กลาวกันวาพระโพธิ์ศรีนาคนี้เปนพระพุทธรูปลอยน้ํามาในสมัยโบราณ พระพุทธรูปองค               
นี้ชาวตางชาตินับถือกันมาก โดยเฉพาะนักทองเที่ยวจากประเทศแถบสแกนดิเนเวีย ไมทราบวา
ทราบจากใครหรืออาจมาพบอภินิหารมาดวยตนเองก็ได คือในราวป พ.ศ. 2545 ชาวตางประเทศ 
ไดมาถามพระธรรมวิสุทธิกวี เจาอาวาสองคปจจุบันวา พระศักดิ์สิทธวัดโสมนัสราชวรวิหารที่ชื่อวา   
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The Lucky Buddha (พระพุทธเจาผูนําโชค) อยูตรงไหน ทานเองก็ไมเคยไดยินวามีพระพุทธรูปชื่อ
นี้อยูในวัดโสมนัสราชวรวิหาร จึงตอบไปวาคงเปนพระโพธิ์ศรีนาค 
 

ภาพประกอบที่ 4.23 
พระโพธิ์ศรีนาค 

 
                        ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
 7) หอระฆังและหอกลอง 
 หอระฆังและหอกลอง มีลักษณะแปลกจากอาคารอ่ืน ๆ คือสรางเปนหอกลม หลังคา
แบบจีน เจาะหนาตางเปนชองกลม หอระฆังตั้งอยูชิดดานนอกของกําแพงพุทธาวาสดานซาย สวน
หอกลองตั้งชิดดานนอกของกําแพงพุทธาวาสดานขวา 
 

ภาพประกอบที่ 4.24 
หอกลองและหอระฆัง 

                    
        ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
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 วัดโสมนัสไดชื่อวาเปนวัดแหงการฝกวิปสสนากรรมฐาน เปนที่รูจักของพุทธศาสนิกชน
จากทั่วโลก และยังเปนวัดตนแบบในการจัดการความรูดานพุทธศาสนา เชื่อมโยงกับวัดตาง ๆ ทั้ง
ในประเทศไทยและตางประเทศ ในการจัดสงพระธรรมทูตไปศึกษาหลักวิชาดานพุทธศาสนา
เพิ่มเติม เพื่อกลับมาจะไดใชความรูตาง ๆ ในการพัฒนากิจการของวัดตอไป   
 
4.2.3 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 
 วัดโสมนัสราชวรวิหารมีธรรมเนียมปฏิบัติตั้งแตเม่ือสรางวัดจนถึงปจจุบัน คือ มีการ
เรียนการสอนธรรมะภายในวัด มาตั้งแตสมเด็จพระวันรัต (จับ ฐิตธมฺโม) ยังคงเปนพระธรรมะราลัง
การ ทานไดจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยข้ึน เพื่อใหเยาวชนที่ยังศึกษาวิชาการทางโลก
ไดมีโอกาสเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา เพราะวันอาทิตยเปนวันหยุด มีเวลาปลีกตัวมาศึกษา
พระพุทธศาสนาได และตอมาไดเปล่ียนชื่อจากโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเปน “ศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย” ตั้งแตป พ.ศ. 2549 

 
ภาพประกอบที่ 4.25 

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

                       
  ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
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   ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดโสมนัสราชวรวิหาร เปดทําการสอนมา
ตั้งแต พ.ศ. 2507 – ปจจุบัน (2554) รวม 42 ป โดยมีจุดประสงคเพื่อสอนศีลธรรมแกเยาวชนและผู
ที่สนใจโดยทั่วไป เห็นวาจําเปนอยางยิ่งที่เด็กและเยาวชนของชาติจะไดศึกษาพระพุทธศาสนา
เพิ่มข้ึน อีกทั้งพระภิกษุสงฆในวัดจะไดมีโอกาสบําเพ็ญประโยชนเพิ่มข้ึน  โดยเปดสอนวิชา
พระพุทธศาสนา และสอนวิชาภาษาอังกฤษ พรอมกันนี้ไดขอความรวมมือไปยังครูใหญโรงเรียนวัด
โสมนัสเพื่อขอความรวมมือในการจัดตั้งโรงเรียนธรรมศึกษาวันอาทิตยข้ึน 
 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการจัดการสอนที่มุงเนนการถายทอดพุทธ
ศาสนาใหเขาถึงพระภิกษุ สามเณร ประชาชน และเยาวชนไดอยางงายและทั่วถึง โดยพระธรรม    
วิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) เจาอาวาสองคปจจุบันทานไดกลาวอุดมการณอยางชัดเจนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนพุทธศาสนาวา 
 “พระภิกษุสามเณรตอง แตกฉานปริยัติ เครงครัดพระวินัย ใฝใจกรรมฐาน รักงานพระ
ศาสนา พระภิกษุสามเณรตองประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยางเครงครัดทานกลาววา ถาอยู
นอกพระวินัยก็อยูวัดนี้ไมได พรอมกันนั้นก็ตองศึกษาหาความรูดานศาสตรตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเองใหพรอมกอนที่จะเผยแผศาสนธรรมสูประชาชน” 
 

ภาพประกอบที่ 4.26 
การศึกษาธรรมะของพระภิกษุสงฆ 

   
            ที่มา: ภาพถายจาก สํานักงานเจาอาวาส วัดโสมนัส, 2554 
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 การสรางพระครูที่มีความรูความสามารถในการถายทอดหลักธรรมคําส่ังสอน นับวา
เปนความรวมมือที่ดีของชุมชน วัด และโรงเรียน ในการบูรณะทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีในพื้นที่
นํามาใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด นอกจากนี้ในข้ันตอนการเรียนการสอนธรรมะ ยังสามารถ
สอดแทรกเนื้อหาสาระ ดานวัฒนธรรม แกเด็กและเยาวชนไดซึมซับส่ิงที่ดีงาม และกระตุนใหเกิด
ความสนใจในระดับที่กวางข้ึน   

 
ภาพประกอบที่ 4.27 

การเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

  
ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม  8 พฤศจิกายน 2554 

 
 ปจจุบันวัดโสมนัสราชวรวิหารจัดกิจกรรมการเรียนรูพระพุทธศาสนาวันอาทิตยสําหรับ
เด็กและเยาวชน เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนาแกเด็กและเยาวชนในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง มี
วัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาจิตใจของเด็ก ๆ ดวยการอบรมใหมีความรูคูกับการปลูกฝงคุณธรรม
อยางตอเนื่องทุกวันอาทิตย จากการศึกษาพบวา เด็กและเยาวชนในเขตชุมชนวัดโสมนัส ยังให
ความสนใจเขามาเรียนเปนจํานวนนอยมาก เม่ือเทียบกับปริมาณเด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนหรือศูนยเยาวชนวัดโสมนัสจัดข้ึน 
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4.2.4 โรงเรียนวัดโสมนัส 
 

 โรงเรียนวัดโสมนัสเปดทําการสอนคร้ังแรกเม่ือปพุทธศักราช 2475 โดยอาศัยศาลาการ
เปรียญของวัดโสมนัสราชวรวิหารเปนที่ศึกษาเลาเรียน (ปจจุบันเปนฌาปนสถานของกองทัพบก) 
ตอมาไดสรางอาคารเรียนบริเวณหนาวัดโสมนัสราชวรวิหารข้ึน และอยูในสังกัดเทศบาล 
กรุงเทพมหานคร หลังจากนั้นไดโอนเปนโรงเรียนประชาบาล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ภาพประกอบที่ 4.28 
โรงเรียนวัดโสมนัส 

   
  ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
  

 โรงเรียนวัดโสมนัสเปดการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 มี
นักเรียน จํานวนทั้งส้ิน 320 คน โรงเรียนแหงนี้ มีการกําหนดนโยบายในการใหความรูแกนักเรียน
ในดานประวัติศาสตรชุมชน โดยบรรจุเปนหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ไดแก ดาน
ภูมิปญญาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติวัดโสมนัส เชน โครงการคายพุทธบุตร โครงการ
คุณธรรมนําชีวิต โครงการแบบเรียนประวัติศาสตรชุมชน (ภาคผนวก ข) โดยมีแผนการเรียนการ
สอนที่มีการประเมินผลโดยผูสอน ทั้งนี้ในกระบวนการเรียนการสอนมีการเชิญผูรูในชุมชนมาเปนผู
ถายทอดความรูดานตาง ๆ เชน ประวัติชุมชน ประเพณี วัฒนธรรม ดานอาหาร อาชีพ ฯลฯ และยัง
อนุญาตใหวัดใชอาคารเรียน เปนศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตยดวย  



62 
 

 โครงการที่โรงเรียนใหความสําคัญและดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ไดแก โครงการคาย
พุทธบุตร ซึ่งจัดมาตั้งแตป พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที มีความเมตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และการเสียสละเพื่อ
สวนรวม นอกจากนี้ ยังปลูกฝงใหเด็กนักเรียนมีความรักในชุมชน วัด และโรงเรียนของตนเอง   
 
4.2.5 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

 
 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส สังกัดฝายพัฒนาเยาวชน 1 กองนันทนาการสํานักวัฒนธรรม
กีฬาและการทองเที่ยว กรุงเทพมหานคร กอตั้งข้ึนเม่ือปพ.ศ. 2509 โดยอาศัยหองเรียนของ
โรงเรียนวัดโสมนัส 1 หอง เปนสถานที่ทําการ ตอมาทางโรงเรียนวัดโสมนัสไดขอหองคืนเพื่อใชเปน
หองเรียน โดยใหศูนยเยาวชนยายไปทําการที่โรงอาหารของโรงเรียน จนกระทั่งโรงเรียนไดกอสราง
อาคารเรียนใหมทั้งสองดานเสร็จเรียบรอยแลว ทานเจาอาวาสวัดโสมนัส (สมเด็จพระวันรัต) ได
แบงที่ดินบางสวนดานขวาติดริมถนนกรุงเกษมใหใชเปนที่ทําการของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส  
 ตอมาในปพ.ศ. 2511 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัสไดงบประมาณจากกรุงเทพมหานคร 
สรางเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น มีเนื้อที่โดยประมาณ 45 ตารางวา และไดยายเขาทําการ
จนถึงปจจุบัน 

 
ภาพประกอบที่  4.29 

กิจกรรมศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

      
               ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
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 กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ศูนยเยาวชนวัดโสมนัสดําเนินการ ประกอบดวย 
 1. กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป เปนกิจกรรมดานนาฏศิลปไทย ฝกสอนทักษะ นาฏศิลป
สากล กิจกรรมเขาจังหวะและนําสมาชิกออกแสดงความสามารถในงานตางๆ โดยมีผูนํากิจกรรมที่
มีความสามารถเฉพาะดานคอยดูแลและฝกซอม โดยแบงฝกสอนกิจกรรมดานนาฏศิลปและดนตรี 
ดังนี้ 
 - ข้ันพื้นฐาน จํานวน 3 หลักสูตร 
 - ข้ันพัฒนาทักษะ จํานวน 3 หลักสูตร 
 
 2. กิจกรรมดานดนตรี ฝกทักษะดนตรีไทย (ขิม, ซอดวง, ซออู, ดนตรีสากล, ดนตรี
คลาสสิค, กีตารคลาสสิค) และนําสมาชิกออกแสดงความสามารถในงานตาง ๆ โดยมีผูนํากิจกรรม
ที่มีความสามารถเฉพาะดานคอยดูแลและฝกซอม แบงเปนหลักสูตร ดังนี้  
 - ข้ันพื้นฐาน จํานวน 3 หลักสูตร 
 - ข้ันพัฒนาทักษะ จํานวน  3 หลักสูตร 

 
ภาพประกอบที่ 4.30 

กิจกรรมสอนดนตรีไทยของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

  
                     ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
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 3. กิจกรรมดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ไดแก การจัดกิจกรรม
บํารุงรักษา สงเสริมสนับสนุน ดานศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีของไทย เชน วัน
ลอยกระทง วันสงกรานต วันเขาพรรษา เปนตน ซึ่งศูนยเยาวชนจะเปนผูประสานงานรวมกับชุมชน
โรงเรียน วัด ในการจัดกิจกรรมดังกลาว เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกและประชาชนในชุมชนไดมี
โอกาส ทํากิจกรรมรวมกัน เพือ่ใหเกิดสังคมภูมิปญญาแหงการเรียนรู และความเอ้ืออาทรตอกัน ยัง
ผลตอการสืบทอดวัฒนธรรมไทย และใหทุกคนมีสํานึกรักความเปนไทยดวยจิตวิญญาณ 
 

ภาพประกอบที่ 4.31 
กิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรมศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

 
ที่มา: ภาพถายจาก ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส, 2554 

 
4.3 กิจกรรมดานประเพณี วัฒนธรรมชุมชน 

 
 ชุมชนวัดโสมนัสมีประเพณีที่ชุมชนถือปฏิบัติสืบตอกันมาทุกป คือ การทําบุญชุมชน 
โดยกําหนดจัดข้ึนทุกป  ณ บริเวณปากซอยทางเขาชุมชน ริมกําแพงวัด โดยชุมชน และ
คณะกรรมการชุมชนเปนผูจัดกิจกรรม และเชิญชวนชาวบานในชุมชน จัดนําอาหารเคร่ืองคาว
หวานมาถวายพระเพื่อความเปนสิริมงคลของผูที่อาศัยอยูในชุมชน โดยมีความเชื่อวาจะเปนการ
สรางความสุขใหกับผูที่อาศัยอยูในชุมชนแหงนี้  
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ภาพประกอบที่ 4.32 
กิจกรรมการทําบุญชุมชนและวันผูสูงอาย ุ

 
ที่มา: ภาพถายจาก ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส, 2554 
 
 นอกจากนี้ ชุมชนวัดโสมนัสยังจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมตามประเพณีนิยม ไดแก 
ประเพณีสงกรานต วันลอยกระทง โดยถือปฏิบัติตามประเพณีสากล เชน การจัดงานวันผูสูงอายุ 
โดยชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก เพื่อประสานงานที่เกี่ยวของ และแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบ ใหแก สมาชิกในชุมชน ในการจัดเตรียมสถานที่และรับผิดชอบกิจกรรม และยังได
รวมกับสํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพายในการรวมจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม เชน การทองเที่ยว
ชุมชนเขตปอมปราบ และเทศกาลอาหารเขตปอมปราบ เปนตน 
 ชุมชนวัดโสมนัสมีอาหารข้ึนชื่อ ไดแก ขนมจีนน้ํายาปาคิดคนสูตรโดยนางพยุง มุกดา 
ซึ่งมีการถายทอดสูตรอาหารมาแตบรรพบุรุษ มีจําหนายอยูปากทางเขาซอยวัดโสมนัสมานานกวา 
30 ป ความโดดเดนคือรสชาติเขมขน กลมกลอม อรอยไมเหมือนใคร และเม่ือชุมชนมีงานประเพณี 
ขนมจีนน้ํายาปาสูตรปาพยุง จะถูกทําข้ึนเพื่อจัดเล้ียงในหมูบานและตอนรับนักทองเที่ยว           
เปนประจํา 
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ภาพประกอบที่ 4.33 
ขนมจีนน้ํายาปาสูตรปาพยุง 

 
                      ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
 
 จากการศึกษาคนควาขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส ทําใหทราบถึงองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งมีอยูในพื้นที่ตาง ๆ ในชุมชนแหงนี้ ลวนเปน
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ลํ้าคา และควรคาแกศึกษา ถึงกระบวนการ วิธีการ จัดการองคความรู 
และการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการองคความรูดานตาง ๆ  ซึ่งนับวา ชุมชนวัดโสมนัสมีแหลงเรียนรู 
ทางวัฒนธรรมทีมี่ความโดดเดนในฐานะเปนสถานที่รวบรวมและจัดแสดงเร่ืองราวทางวัฒนธรรม
มาแตอดีต ที่ใหความรูในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลายวิธี  และการสราง
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง อันเปนเวทีใหคนในชุมชนไดรวมกันเรียนรูเร่ืองราวประวัติศาสตร
และสังคมของตนเอง รวมทัง้ความรวมมือ โดยภาครัฐ เอกชน และประชาชนในชุมชนเพื่อถายทอด
องคความรูสูเยาวชน และเผยแพรสูสาธารณชนไดเปนอยางดี โดยมีส่ือที่ใชในการนําเสนอ และมี
การดําเนินงานอยางมีข้ันมีตอน ซึ่งขอมูลขางตนจะไดนํามาใชในการคนควาวิเคราะหในการศึกษา
การมีสวนรวมของชมุชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัสตอไป  
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บทท่ี 5 
 

ผลการวิจัย 
 
 ในบทนี้จะเปนการนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งไดจากขอมูลการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ
ในการดําเนินงานทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส และจากหนวยงานผูดูแลรับผิดชอบงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน และการศึกษาจากบริบทโดยทั่วไป นํามาสรุปและอภิปรายผล
การศึกษา ตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม สามารถสรุปผลการวิจัยเปนประเด็นตาง ๆ ได ดังนี้ 
 

5.1 ผูมีสวนไดสวนเสียในการมีสวนรวมของชุมชน  
ในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 

 
 ผลการศึกษาที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชนวัดโสมนัส นํามาวิเคราะหการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม ทําใหทราบวา มีปจจัยสําคัญที่มีผล
เกี่ยวของการมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการความรูดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเชื่อมโยงตอผูมีสวน
เกี่ยวของในข้ันการดําเนินงาน และการรับผลประโยชนรวมกัน โดยสามารถจําแนกผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดแก กลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลัก (Key stakeholders) และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียรอง 
(Secondary stakeholders) รายละเอียด ดังนี้ 
 
5.1.1 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลัก 
 
 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลัก เปนกลุมที่มีหนาที่รับผิดชอบ ดูแล ดําเนินงานดานการจัด
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมในชุมชน เปนผูรับผลประโยชนและผลกระทบ ในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมโดยตรง ไดแก  
 
 วัดโสมนัสวรวิหาร ประกอบดวย 
 1) เจาอาวาสและพระสงฆ ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานศาสนา
และหลักวิปสสนากรรมฐานภายในวัด และดูแลศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตย 
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 2) เจาหนาที่ฝายชุมชน ผูประสานงานกิจกรรม รวมทั้งศาสนิกชนผูเขารวมกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา และวิปสสนากรรมฐาน 
 
 โรงเรียนวัดโสมนัส ประกอบดวย 
 1) ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดการกิจกรรมใหความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมภายในโรงเรียน 
 2) เด็กนักเรียน กลุมเยาวชน และผูปกครองที่เขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน 
  
 ศูนยเยาวชนวัดโสมมนัส ประกอบดวย 
 1) ผูบริหารและเจาหนาประจําศูนยเยาวชน ที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมใหความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมใหกับเยาวชน 
 2) ครูอาสาสมัครฝกสอนนาฏศิลปและดนตรี รวมถึงผูนําเยาวชนในการจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม 
 3) เด็ก และเยาวชน ผูเขารวมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
 
 ชุมชนวัดโสมนัส ประกอบดวย  
                 1) ประธานชุมชน และคณะกรรมชุมชน รวมถึงผูมีหนาที่ รับผิดชอบตามที่ไดรับ
มอบหมายของคณะกรรมการชุมชน ในการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  
                 2) เด็ก เยาวชน และประชาชนภายในชุมชนวัดโสมนัส และตัวแทนภาครัฐที่ทําหนาที่
กํากับดูแลชุมชน และประสานงานดานศิลปวัฒนธรรม 

 
5.1.2 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียรอง 
 
 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียรอง เปนกลุมที่ไมมีบทบาทหรือความเกี่ยวของโดยตรงในการ
เขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ชุมชนจัดข้ึน แตมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม จากการศึกษาสามารถแบงกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียกลุมนี้ เปน 2 กลุม ดังนี้ 
 1) ภาครัฐบาล ไดแก กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร กรมศาสนา สํานักพทุธศาสนา
แหงชาติ สภาวัฒนธรรม สํานักงานเขตปอมปราบศตัรูพาย กรุงเทพมหานคร 
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 2) องคกรอิสระ ไดแก กองการฌาปนกิจชุมชนวัดโสมนัส  
   
 จากการศึกษากลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลัก และกลุมผูสวนไดสวนเสียรอง สามารถสรุป
ไดดังนี้   
 

ภาพประกอบที่ 5.1 
ผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

โรงเรียน
วัดโสมนัส 

ศูนยเยาวชน

ชุมชน

ภาครัฐ

เจาอาวาส พระสงฆ 
ผูมาปฏิบัติธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม 
กรมศาสนา/กรมศิลปากร
สภาวัฒนธรรมเขต
สํานักงานเขต

ประธานชุมชน กรรมการชุมชน
เด็ก เยาวชน และประชาชน

ผูอํานวยการโรงเรียน
คณะครู อาจารย
นักเรียน ผูปกครอง
 

หัวหนาศูนยเยาวชน
ผูนํากิจกรรม
อาสาสมัคร
 

 
5.2 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในชุมชน 

 
 จากการศึกษาขอมูลในชุมชน สามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมทีมีภายในชุมชนวัดโสมนัส โดยจําแนกประเภทของทรัพยากรทางวัฒนธรรม ตาม
แนวทางที่ไดเสนอโดยองคการยูเนสโกเปน 2 ประเภท คือ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได 
(Intangible Cultural Resource) และทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได (Tangible Cultural 
Resource) ดังนี้ 
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5.2.1  ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได (Intangible Cultural Resource) 
 
 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ประกอบดวย 1. ภาษามุขปาถะ 2. ศิลปะการแสดง 
3. ความรูและหลักปฏิบัติ 4. หัตถกรรม และ 5. ประเพณีปฏิบัติ การเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชน
ดานทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ในชุมชนวัดโสมมนัส พบวา ภาษาและมุขปาถะ ไดแก คํา
กลอนในหลักศิลาจารึก ที่สอนเร่ืองคติธรรม เปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดที่มีอยูใน
ชุมชนนอยที่สุด คิดเปน 5% ของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดทั้งหมดของชุมชน และมี
ขอมูลวัฒนธรรมดานความรูและหลักทฤษฎีปฏิบัติ ไดแก ความรูดานวิปสสนากรรมฐาน ความรู
ดานปรัชญา เปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีอยูมากที่สุดในชุมชน คิดเปน 42% ซึ่งรวมถึง
แนวความคิดที่แฝงไวในงานจิตรกรรมฝาผนัง ภายในพระวิหาร พระเจดีย และในสถานที่ตาง ๆ 
โดยรอบ โดยสามารถแสดงเปนแผนภาพขอมูลได ดังนี้ 
 

ภาพประกอบที่ 5.2 
ขอมูลเปรียบเทียบทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

 
5%

21%

42%

32% ภาษาและมุขปาถะ

ศิลปะการแสดง

ความรูและหลักปฏิบัติ

ประเพณีปฏิบัติ
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5.2.2 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมท่ีจับตองได (Tangible Cultural Resource)   
 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได  ประกอบดวย 1. โบราณสถาน 2. โบราณวัตถุ           
3. สถาปตยกรรม 4. ประติมากรรม 5. จิตรกรรม การเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชนพบวา โบราณวัตถุ 
เปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดที่มีอยูในชุมชนนอยที่สุด คิดเปน 4% ของทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่จับตองไดของชุมชน และมีภาพจติรกรรมฝาผนังภายในพระวิหาร เปนทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนมากที่สุด คิดเปน 44% ของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดของ
ชุมชน ซึ่งรวมถึงผลงานชิ้นสําคัญ เชน ภาพวาดวรรณคดี “อิเหนา” บนฝาผนังพระวิหาร ที่มีอยู
จํานวน 38 ภาพ ภาพ “คติธรรม” บนเสาพระวิหาร มีอยูจํานวน 12 ภาพ และ ภาพ “เนื้อที่หาม
ภิกษุฉัน 10 ชนิด” บานประตูดานใน ของประตูหนาพระวิหาร มีทั้งส้ิน 11 ภาพ และภาพวาดอ่ืน ๆ 
รวมทั้งส้ิน 108 ภาพ ซึ่งสภาพสวนใหญยังคงมีสภาพสมบูรณ มีเพียงสีของภาพที่มีลักษณะจืดจาง
ลงบาง คิดเปนพื้นที่ชํารุดเสียหายรอยละ 20% ของพื้นที่ 
 นอกจากนี้ ในพื้นที่รอบนอกพระวิหาร ยังมีผลงานประติมากรรม ไดแก พระเจดียองค
ใหญ (เจดียทอง) พระเจดียองคเล็ก (เจดียมอญ) ซุมประตูโบสถ หอไตร หอกลองและหอระฆัง 
และกุฏิเกาแกที่มีอายุกวา 100 ป ตั้งอยูโดยรอบวัด ประดับตกแตงตามลวดลายศิลปะสมัยกรุง
รัตนโกสินทรตอนตน ผสมกลมกลืนกับศิลปะตะวันตก ลวนเปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่คง
คุณคาทางประวัติศาสตร ซึ่งคิดเปน 17% ของวัฒนธรรมที่จับตองไดของชุมชน โดยสามารถสรุป
และแสดงเปนแผนภาพขอมูลทางวัฒนธรรมที่จับตองได ดังภาพประกอบที่ 5.3 

 
ภาพประกอบที่ 5.3 

ขอมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได 
4%

22%

13%

17%

44%
วัตถุโบราณ
โบราณสถาน
สถาปตยกรรม
ประติมากรรม
จิตรกรรม
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 จากการรวบรวมขอมูลดานวัฒนธรรมในชุมชน ในดานพื้นที่และแหลงที่ตั้งของ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ประเภทตาง ๆ สามารถนํามาสรุปเปนภาพพื้นที่ทางวัฒนธรรม และ
สถานที่ตั้งของแหลงขอมูลในพื้นที่ชุมชนวัดโสมนัสได ดังนี้ 

 
ภาพประกอบที่ 5.4 

แผนที่แสดงที่ตั้งของทรัพยากรทางวัฒนธรรมในพื้นที่ชุมชนวัดโสมนัส 
 

 
 
 ชุมชนวัดโสมนัสมีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่สําคัญหลายแหง เชน โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ผลงานศิลปะกรรม ศิลปะวัตถุ และวัฒนธรรมประเพณี ที่ควรคาแกการศึกษา ทั้งที่
เปนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองได และทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ซึ่งสามารถ
อธิบายไดดังตารางที่ 5.1 

1

1

ถ
น

น
า

1. วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
2. พระวิหารใหญและวิหารคด 
    จิตรกรรมฝาผนัง 
3. พระเจดียองคใหญ 
4. พระอุโบสถ 
    พระพุทธสิริ 
    พระโพธิศรีนาค 
    จิตรกรรมฝาผนัง 
5. โรงเรยีนสาลักษณาลัย 
6. พระเจดียองคเล็ก (เจดียมอญ) 
7. หอไตร 
8.  หอกลองและหอระฆัง 
9. โรงเรียนวัดโสมมนัส 
     นาฏศิลป-ดนตรี 
10. ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 
      นาฏศิลป-ดนตรี 
      ประเพณี 
11. ขนมจีนน้ําพริกปาพยุง 
12. คลองผดุงกรุงเกษม 
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ตารางที่ 5.1 
ประเภทของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดและจับตองไมได 

 
          ประเภททรัพยากรวัฒนธรรม 
 
แหลงเรียนรู 

ทรัพยากรวัฒนธรรม
ท่ีจับตองได 

ทรัพยากรวัฒนธรรม
ท่ีจับตองไมได 

วัดโสมนัส √  
พระวิหารใหญและวิหารคด √  
จิตรกรรมฝาผนัง  √ √ 
พระเจดีทอง √  
พระอุโบสถ √  
พระพุธสิระ √  
พระโพธิ์ศรีนาค √  
พระเจดียมอญ √  
หอไตร √  
หอกลองและหอระฆัง √  
ภาษาบนหลักศิลาจารึก √ √ 
ความรูหลักการปฏิบัติ 
วิปสสนากรรมฐาน 

 √ 

หลักธรรมคําส่ังสอนของ 
พุทธเจา 

√ √ 

ความเล่ือมสัยศรัทธา  √ 
ชุมชน √  
ประเพณีปฏิบัติ √ √ 
ขนมจีนน้ําพริกปาพยุง √  
คลองผดุงกรุงเกษม √ √ 
ประวัติศาสตรชุมชน √  
ความสมัครสมานสามัคค ี  √ 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
ประเภทของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่จับตองไดและจับตองไมได 

 
           ประเภททรัพยากรวัฒนธรรม 
 
แหลงเรียนรู 

ทรัพยากรวัฒนธรรม 
ท่ีจับตองได 

ทรัพยากรวัฒนธรรม 
ท่ีจับตองไมได 

โรงเรียน √  
หลักสูตรดานประวัติศาสตรชุมชน  √ √ 
หลักสูตรโครงการคายพุทธบุตร   √ 
หลักสูตรนาฏศิลปไทย และดนตรี √ √ 
ศูนยเยาวชน √  
หลักสูตรนาฏศิลปไทย และดนตรี √ √ 
ศูนยศึกษาพุทธศาสนา 
วันอาทิตย 

√  

หลักสูตรวิปสสนากรรมฐาน √ √ 
หลักสูตรวิชาพุทธศาสนา √ √ 

 
5.3 การจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

 
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณตัวแทนชุมชน ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสรางสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อสอบถามถึง
ความคิดเห็นในการมีสวนรวมในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม และขอเสนอแนะตาง ๆ ตอ
การดําเนินงานทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน รวมถึงสังเกตการณสภาพแวดลอมของชุมชน และ
พื้นที่ถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ผลจากการวิจัยสมารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
 
5.3.1 แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 
 
 การวิจัยพบวา การจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ไดดําเนินการภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานตาง ๆ ซึ่ งมีความสําคัญทางดานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย               
4 หนวยงาน ไดแก  1. วัดโสมนัสราชวรวิหาร 2. ศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตย 3. ศูนย
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เยาวชนวัดโสมนัส และ 4. โรงเรียนวัดโสมนัส ซึ่งแตละหนวยงานมีกระบวนการจัดการองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมทั้งที่มีอยูในองคกรและชุมชน ดังนี้ 
 5.3.1.1 วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
 วัดโสมนัสเปนวัดที่มีชื่อเสียงดานการเผยแพรพุทธศาสนาตามหลักวิปสสนากรรมฐาน 
และถือปฏิบัติสืบตอมาตั้งแตเจาอาวาสองคแรกจนถึงปจจุบัน และยังคงปฏิบัติกิจวิปสสนา
กรรมฐานอยางเครงครัด จนเปนที่รูจักของประชาชนทั่วไป ทําใหพุทธบริษัทจากทั่วโลก เวียนมา
บําเพ็ญศีลภาวนาที่วัดจํานวนมาก 
 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) เจาอาวาสวัดโสมนัสราชวรวิหาร เปนพระ
ปกครองที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการความรูดานศาสนา ดวยเปนผูมีความรูในหลักธรรม
ปฏิบัติการวิปสสนากรรมฐานอยางแจมแจง และเปนพระนักบริหารงานเผยแพรพุทธศาสนาที่มี
วิสัยทัศนกวางไกล ทานไดสรางพระครูผูมีความรูพรอมเปนผูถายทอดแนวธรรมปฏิบัติไวจํานวน
มาก พรอมทั้งไดพัฒนาหลักสูตรกรรมฐานใหมีความเหมาะสมทั้งแกพระสงฆและฆราวาส โดย
พัฒนาพื้นที่ภายในวัดใหเปนแหลงเรียนรูดานศาสนธรรมไดอยางกวางขวาง  

 
ภาพประกอบที่ 5.5 

การจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมภายในวัดโสมนัส 

 
   ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 จากการศึกษาพบวาวัดโสมนัสมีแนวคิดในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่มี
อยูภายในวัดอยางนาสนใจ ซึ่งเปนจุดเดนในการรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชน            
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ที่สืบเนื่องมาแตอดีตกาล ทั้งที่ถายทอดโดยตัวบุคคล และการยึดถือธรรมเนียมปฏิบัติ ซึ่งวัด
โสมนัสมีกระบวนการจัดการองคความรูที่มีอยูภายในวัด สามารถอธิบายได ดังนี้  
 1) องคความรูดานหลักธรรมคําส่ังสอนตามหลักพระพุทธศาสนา แบงออกเปน  
  1. ความรูดานหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนา โดยมีเจาอาวาสและ
พระสงฆผูมีความรู ความเชี่ยวชาญดานการเผยแผพุทธศาสนา และการจัดกิจกรรมสงเสริมความรู
แกพุทธศาสนิกชน 
  2. ความรูดานหลักวิปสสนากรรมฐาน โดยมีเจาอาวาสและพระธรรมเปน วิทยากร  
ผูผานการอบรมเปนผูถายทอดใหกับพุทธศาสนิกชนที่มาเขารวมฝกปฏิบัติ โดยกําหนดเปน
หลักสูตร  
 2) กิจกรรมเรียนรูที่ยังคงจัดอยางตอเนื่อง ในดานหลักธรรมคําส่ังสอนตามหลัก
พระพุทธศาสนา และความรูดานหลักวิปสสนากรรมฐาน เชน การเทศนาขามคืนในวันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา และเชิญชวนพุทธศาสนิกชนรวมตักบาตรทําบุญทุกวันพระ นอกจากนี้ ยังมีการฝก
วิปสสนากรรมฐานอยางตอเนื่องใหแกประชาชนในชุมชน และประชาชนทั่วไป และรวมมือกับ
องคกรตาง ๆ และจัดหลักสูตรที่เหมาะสมตอการฝกวิปสสนากรรมฐาน ใหแกบุคคลที่สนใจดวย  
 3) วิธีการถายทอดองคความรู วัดโสมนัสมีวิธีการถายทอดองคความรูที่มีอยูภายในวัด
โดยถายทอดสูบุคลากรทั้งภายในและภายนอก โดยการพัฒนาบุคลากรทางศาสนา พระสงฆทุกรูป
กอนที่จะไปสอนผูอ่ืนไดนั้น ตนเองตองมีความรูและความประพฤติถูกตองตามหลักธรรมวินัยกอน 
ซึ่งเจาอาวาสเนนย้ําเปนพิเศษเร่ืองการสงเสริมสนับสนุนใหพระภิกษุสามเณรทุกรูปในวัดให         
มีความรูทั้งทางดานนักธรรมบาลี และความรูสามัญทางโลกอยางเพียงพอ ดังนั้นพระภิกษุ
สามเณรในวัดนี้มีความรูทั้งทางโลกและทางธรรมสูง โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบตาม
ความสามารถและความถนัด ของพระภิกษุสามเณร นอกจากนี้สําหรับผูที่อาศัยอยูในวัด เชน    
เด็กวัด ก็มีการกวดขันดูแลใหไหวพระสวดมนตทุกวันอาทิตย และใหฝกหัดทําสมาธิบางในบาง
โอกาส 
 นอกจากนี้ วัดโสมนัสยังมีการนําส่ือเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการเผยแพร 
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอนการวิปสสนากรรมฐาน ใน
รูปแบบส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ คูมือปฏิบัติ และส่ือวีดีโอ 
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 จากการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมขางตนคือ วัดโสมนัส
ราชวรวิหารยังขาดการสนับสนุนในการเผยแพรขาวสาร การผลิตส่ือประชาสัมพันธ และการไดรับ
ความรวมมือจากชุมชนในการทํากิจกรรมนอย ซึ่งสามารถสรุปและอธิบาย ไดดังตารางที่ 5.2 

 
ตารางที่ 5.2 

การจัดการองคความรูที่มีอยูภายในวัดโสมนัสราชวรวิหาร 
 

องคความรู กิจกรรมเรียนรู วิธีการถายทอด ปญหาอุปสรรค 
1. หลักธรรมคําส่ังสอน 

ตามหลักศาสนาพุทธ 
ผูรับผิดชอบดูแล 
1. เจาอาวาส 
2. พระสงฆ 

- การเทศนาขามคืนในวัน 
สําคัญทางพุทธศาสนา 

- เชิญชวนพุทธศาสนิกชน
รวมตักบาตรทําบุญทุก
วันพระ และวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา 

 - สรางพระครูผูมีความรูอยาง
ลึกซึ้งในหลักธรรมคําส่ังสอน 

- สรางการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดกิจกรรมตามโอกาส
ตาง ๆ  

- ขาดการสนับสนุน
ในการเผยแพร
ขาวสาร 

- ชุมชนยังมีสวน
รวมนอยเกินไป  

2. หลักวิปสสนากรรมฐาน 
ผูรับผิดชอบดูแล 
1. เจาอาวาส 
2. พระธรรม-วิทยากรผูผาน

การอบรม 

- การฝกวิปสสนา
กรรมฐานอยางตอเนื่อง
แกประชาชน ในชุมชน 
และประชาชนทั่วไป 

- การประชาสัมพันธเชิญ
ชวนผูสนใจ  

- วัดรวมมือกับองคกร
ตางๆ จัดหลักสูตรที่
เหมาะสมตอการฝก
วิปสสนากรรมฐาน ใหแก
บุคลากร 

- สรางพระครูผูเชีย่วชาญใน
หลักวิธีการ มอบหมาย
กําหนดหนาที่ และเปน
ตนแบบในการฝกปฏิบัต ิ
- ปรับปรุงภูมิทัศนภายในวัด
ใหเอ้ืออํานวยตอการดําเนิน
กิจกรรม  

- จัดทําคูมือ หลักสูตรการเรียน
การสอน ในรูปแบบส่ือตาง ๆ 
เชน หนังสือ ส่ือ วีดีโอ และ
พัฒนาเว็บไซต เผยแพร
ประชาสัมพันธ 

- ขาดงบประมาณ
สนับสนุนในการ
เผยแพรขาวสาร 
และการผลิตส่ือ 
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จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา วัดโสมนัสมีการจัดการองคความรูที่มีอยูเปน
อยางดี มีการกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบสวนงานตาง ๆ อยางชัดเจน พระสงฆและผูนําศาสนาเปน
ผูมีความรูลึกซึ้งในเร่ืองหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา และหลักวิธีการวิปสสนากรรมฐาน 
โดยมีการบูรณาการวิธีการถายทอดองคความรู โดยพัฒนาวิธีการเรียนการสอน และพัฒนาพื้นที่
แหลงเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งมีการจัดเก็บรวบรวมองคความรูไวไดอยางมีระบบ นับเปน
ตนแบบของชุมชนในการจัดการความรูที่มีในพื้นที่ไดเปนอยางดี  
 จากผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นถึงโอกาส และชองทางการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ใน
คุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีอยูภายในวัด โดยวัดเปนเสมือนแหลงขอมูลที่พรอมจะ
ถายทอดสูชุมชนและสังคมรอบขาง ทั้งนี้ จะตองมีการจัดการองคความรูตาง ๆ อยางเขาใจและ
เชื่อมโยงความสัมพันธในหนาที่ของหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนทุกหนวยงาน ซึ่งจะทําใหการมีสวน
รวมของชุมชนในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม  เกิดประสิทธิผลและเปนองครวมอยางแทจริง 
 
 5.3.1.2 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 
 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส มีบทบาทหนาที่โดยตรงในการพัฒนาเยาวชนในดานรางกาย 
สติปญญาและสังคม รวมไปถึงการสงเสริม สนับสนุน การอนุรักษ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม การ
ทํางานรวมกับชุมชน ในการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมนั้น นับเปนส่ิงสําคัญของความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม แตทั้งนี้ กระบวนการทํางานของศูนยเยาวชน ปจจุบันยังขาดความรวมมือกับ
ชุมชนในระดับที่กวางข้ึน เชน การนําขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนมาใชในการจัดการเรียน
การสอน การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดข้ึน ซึ่งผูนําชุมชนใหความคิดเห็นในเร่ืองนี้วา 
 

       “งานศิลปวัฒนธรรมบางอยางซึ่งเปนเอกลักษณของชุมชน ควรไดรับการ
สงเสริมและถายทอดสูเยาวชนดวย เชน องคความรูในประเพณีวันสงกรานต 
ประเพณีลอยกระทง และงานหัตถศิลปตาง ๆ รวมทั้ง ควรศึกษา รวบรวมความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมที่มีในชุมชน เพื่อจัดเก็บและนํามาเปนขอมูลในการเผยแพร
ตอไป” (นางรุงนภา ชัยวัฒนพงศ, สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2554) 

 
 ปจจุบันศูนยเยาวชนวัดโสมนัสมีบุคลากรรวม จํานวน 9 คน ประกอบดวย หัวหนา
ศูนยฯ 1 คน ผูนํากิจกรรม 3 คน อาสาสมัคร 3 คน และนักการภารโรง 2 คน ทั้งนี้ การศึกษาถึง
บทบาทของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส ในการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมพบวา ศูนยแหงนี้ 
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มีนโยบายมุงเนนการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมเชิงสังคมเปนหลัก โดยมี
กลุมเปาหมาย คือ เด็กและเยาวชนในชุมชน และประชาชนทั่วไป โดยการมีสวนรวมขององคกร
ตาง ๆ ในชุมชน ซึ่งการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของศนูยเยาวชนวัดโสมนัสมี 2 ดาน คือ 
 1) องคความรูดานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี โดยมีครูผูนํากิจกรรม และ
อาสาสมัครเยาวชนเปนผู รับผิดชอบดานการจัดกิจกรรมดานประเพณีและวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประกอบดวย วันสงกรานต วันลอยกระทง วันอาสาฬหบูชา และกิจกรรมแหเทียน
พรรษา ในวันวิสาฆบูชา 
 2) องคความรูดานนาฏศิลปไทย การฟอนรํา ดนตรีไทย และศิลปะการแสดง โดยจัดให
มีผูนํากิจกรรมที่มีความสามารถเฉพาะดานคอยดูแล ฝกซอม สอนทักษะวิชานาฏศิลปไทยและ
นาฏศิลปสากล รวมทั้งกิจกรรมเขาจังหวะ โดยใชแผนเพลง และภาพประกอบเปนส่ือในการเรียน
การสอน 

 
ภาพประกอบที่ 5.6 

การจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

 
   ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัสมีวิธีการถายทอดความรู โดยพัฒนาครูผูนํากิจกรรมใหมีความรู
ความสามารถ ดานศิลปะการแสดงในรูปแบบอ่ืน ๆ มากยิ่งข้ึน และสรางผูนําเยาวชน เพื่อเปน
อาสาสมัครในการเปนผูชวยครู อีกทั้งมีการใชส่ือชนิดตาง ๆ ชวยในวิธีการเรียนการสอนแตละ
กิจกรรม ใหสอดคลองตอความตองการของเยาวชน นอกจากนี้ ยังมีการจัดแสดงผลงานของผูผาน
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การเรียนในโอกาสและสถานที่ตาง ๆ เชน วัด โรงเรียน ชุมชน ในเทศกาลงานประเพณี เพื่อเปนการ
พัฒนาผลงานของเยาวชน รวมไปถึงเผยแพรผลงานตอสาธารณชน เพื่อเปนการประชาสัมพันธ
ชื่อเสียง ชุมชน เชน การประกวดแข็งขัน เปนตน 
 ทั้งนี้จากการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของศูนยเยาวชน 
คือ ขาดการสนับสนนุในการจัดกิจกรรมขางตน ขาดเทคโนโลยีและส่ือที่เขามาชวยในการเรียนการ
สอน และขอจํากัดดานสถานที่ในการเรียนการสอน ขาดการสงเสริมใหเกิดการเผยแพรในระดับที่
กวางข้ึน และชุมชนยังมีสวนรวมในการทําและสงเสริมกิจกรรมดังกลาวนอยเกินไปซึ่งสามารถสรุป
และอธิบายไดดังตารางที่ 5.3 

 
ตารางที่ 5.3 

การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 
 

องคความรู กิจกรรมเรียนรู วิธีการถายทอด ปญหาอุปสรรค 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

- การฝกอบรมดาน 
นาฏศิลปไทย  การฟอนรํา 
ดนตรี และศิลปะการแสดง 
- กิจกรรมดานประเพณี เชน 
วันลอยกระทง วันสงกรานต  

- การอบรมโดยครูผูนํา 
กิจกรรม 
- การอบรมโดยใชส่ือการ
เรียนการสอน เชน แผน
เพลง ภาพประกอบ 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
- ขาดการนําเทคโนโลยีเขา
มาใชในการเรียนการสอน 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ผูรับผิดชอบดูแล 
1. ครูผูนํากิจกรรม 
2. อาสาสมัครเยาวชน 

- กิจกรรมอบรมตามความ
สนใจของเยาวชน เชน อบรม
การเตนรูปแบบตาง ๆ การ
ทําอาหารไทย โดยจัดกลุม
อ า ยุ ผู ส น ใ จ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

- พัฒนาครูใหมีความรู
ความสาม ารถ  ด า น
ศิลปะการแสดงรูปแบบ
อ่ืน ๆ มากยิ่งข้ึน เพื่อให
เปนผูถายทอดได 
 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
- ขาดเทคโนโลยีเขามาชวย
ในการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 5.3 (ตอ) 
การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

 
องคความรู กิจกรรมเรียนรู วิธีการถายทอด ปญหาอุปสรรค 

2. อาสาสมัครเยาวชน 
3. ภูมิปญญาชุมชน  

- จัดแสดงผลงานของผูผาน
การอบรมในโอกาส และ
สถานทีต่าง ๆ เชน วัด 
โรงเรียน ชุมชน ในเทศกาล
งานประเพณี เพื่อเปนการ
พัฒนาผลงานของเยาวชน  
- เผยแพรผลงานตอ
สาธารณชน เพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธชื่อเสียง  
ชุมชน เชน การประกวดแข็ง
ขัน ฯลฯ 

- ใชส่ือชนิดตาง ๆ ชวย
ในการอบรม ให
สอดคลองตอความ
ตองการของเยาวชน  
- สรางผูนําเยาวชน เพื่อ
เปนอาสาสมัครชวย
อบรมฯ 

- พื้นที่ไมเอ้ืออํานวย
เทาที่ควร 
- ขาดการสงเสริมใหเกิด
เผยแพรในระดับที่กวาง
ข้ึน 
- ชุมชนยังมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมนอย 

 
 จากการศึกษาถึงปจจัยที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดของศูนยเยาวชนวัดโสมนัส พบวา 
การประสานงานรวมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ นั้น ยังดําเนินการไดไมทั่วถึงเทาที่ควร 
เนื่องจากมีขอจํากัดดานบุคลากร ดานงบประมาณ และดานสถานที่ บุคลากรประจําศูนยเปนผูที่มี
ความรูในข้ันพื้นฐานทั่วไปในงานศิลปวัฒนธรรมไทยเปนอยางดี แตยังขาดองคความรูดานการ
ส่ือสารกบัชุมชน และการจัดการวัฒนธรรม ในรูปแบบบูรณาการ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัด
กิจกรรมมากยิ่งข้ึน 
 อยางไรก็ตาม ผูนําศูนยเยาวชนใหความคิดเห็นวา “การรักษาศิลปวัฒนธรรมที่มีใน
ชุมชน เปนเร่ืองสําคัญ และควรไดรับความรวมจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง ในการจัดกิจกรรม 
รวมกัน ดังนั้น การรับฟงความคิดเห็นของชุมชนจะเปนการแกปญหาที่ตรงจุด และจะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของศูนยไดเปนอยางดี” (นางสุจารี ภูระยับ, สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 25 
ตุลาคม 2554) 
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 ทั้งนี้ หนาที่ของศูนยเยาวชนนับวามีความสําคัญอยางมาก ในการพัฒนาและบมเพาะ
เมล็ดพันธุทางศิลปวัฒนธรรมรุนใหม ๆ ใหเจริญเติบโตข้ึนและเปนหัวเรือสําคัญในการรักษาสืบ
ทอดเอกลักษณของชุมชนของตนเอง ซึ่งนอกจากการถายทอดความรูดานวิชาการแลว การสงเสริม
ใหเยาวชนไดเรียนรูในคุณคาของงานศิลปวัฒนธรรมที่เปนรากเหงาของชุมชนนั้น จะเปนการสราง
สุนทรียศาสตร รสนิยม และความเขาใจในตนเอง มีจิตวิญญาณของผูที่รักชุมชน และพรอมดูแล
ชุมชนของตนเองได 
 ดังนั้นแนวทางการดําเนินงานของศูนยเยาวชนจึงจําเปนอยางยิ่ง ที่ตองใหความสําคัญ
ตอความตองการมีสวนรวมของชุมชนเปนอันดับตน ในการใหประชาชนไดรวมคิดเห็นตอกิจกรรมที่
ศูนยปฏิบัติ รวมคิดงานโครงการดานศิลปวัฒนธรรม รวมจัดกิจกรรม โดยชุมชนตองมีบทบาทใน
การประชาสัมพันธ และติดตามประเมินผลดวย 

 
 5.3.1.3 ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตยมีวัตถุประสงค เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนาสําหรับเด็กและเยาวชน อีกทั้งพระภิกษุสงฆใน
วัดจะไดมีโอกาสบําเพ็ญประโยชนเพิ่มข้ึน นอกจากการสอนหลักพุทธศาสนาและยังมีการ
สอดแทรกวิชาอ่ืน ๆ อาทิ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร เพื่อบูรณาการความรูแกเยาวชนที่สนใจ 
มุงเนนการถายทอดองคความรูใหเขาถึงประชาชน และเยาวชนไดอยางงาย จากการศึกษาพบวา 
เด็กและเยาวชนในเขตชุมชนวัดโสมนัส ยังใหความสนใจเขาเรียนธรรมวันอาทิตยเปนจํานวนนอย 
เม่ือเทียบกับปริมาณเด็กและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนหรือศูนยเยาวชนวัด
โสมนัสจัดข้ึน 
 ปจจุบันเด็กในชุมชนมีอัตราการเกิดคิดเฉล่ียปละ 40-50 คนตอป ซึ่งที่ผานมามีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหเด็ก ๆ เขาเรียนธรรมะอยูบาง แตไมไดรับความสนใจเทาที่ควรนัก จาก
การศึกษาขอมูลพบวา การสรางแรงกระตุนจากผูปกครองเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กไมใหสนใจ 
เนื่องจากผูปกครองบางรายยังไมเห็นความสําคัญตอการเรียนพุทธศาสนา เพราะใหความเห็นวา 
โรงเรียนก็สอนเร่ืองนี้ในชั่วโมงเรียนอยูแลว จึงไมใชเร่ืองจําเปน อยางไรก็ตาม ศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนในชุมชน 
และเปนสวนชวยในการสืบทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนดวย ซึ่งศูนยศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตยมีการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 2 ดาน คือ 
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 1) ดานหลักธรรมคําส่ังสอนตามหลักศาสนาพุทธ โดยมีพระสงฆผูมีความรูอยางลึกซึ้ง
ในหลักพุทธศาสนาเปนผูรับผิดชอบดานการจัดหองเรียนพุทธศาสนาสําหรับพุทธศาสนิกชน และ
จัดใหมีการทดสอบความรูดานพุทธศาสนา เชน การนักธรรมชั้นตรี โท เอก และเปรียญธรรม
ระดับชั้นตาง ๆ 
 2) ดานหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยมีพระสงฆผูมีความรูและเชี่ยวชาญในแตละวิชา
เปนผูถายทอดดานมารยาทไทย การใชภาษาไทย และกิจกรรมสงเสริมความสํานึกความเปนไทย 
และความรูดานอ่ืนๆ เชน วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาตางประเทศ เปนตน โดยจัดใหผูเรียนมีสวน
รวมในการศึกษา คนควา และฝกปฎิบัติ 
 

ภาพประกอบที่ 5.7 
การจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 
              ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 
 
 ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย ยังมีปญหาและขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในหลายดาน จากการสัมภาษณพระสงฆผูรับผิดชอบในเร่ืองนี้ ใหความคิดเห็นวา 
 

  “ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของศูนยศึกษาพุทธศาสนา
วันอาทิตย คือ การประชาสัมพันธยังไมทั่วถึง ขาดการบูรนาการองคความรูดาน
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อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับชุมชน ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมบุตรหลานนอยเกินไป  
อาจเปนเพราะไมไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ” (พระมหาสุเทพ สุวรณฺโณ, 
สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2554)  
 
  จากขอมูลขางตนสามารถอธิบายการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

ของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดดังตารางที่ 5.4 
 

ตารางที่ 5.4 
การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมของศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย 

องคความรู กิจกรรมเรียนรู วิธีการถายทอด ปญหาอุปสรรค 
1. หลักธรรม 
คําส่ังสอนตามหลัก
ศาสนาพุทธ 
ผูรับผิดชอบดูแล 
พระธรรม-วิทยากร 

- หองเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย 
- การทดสอบความรูดาน
พุทธศาสนา นักธรรมชั้นตรี 
โท เอก 

-  โดยพระครูผูมีความรู
อยางลึกซึ้งในหลักพุทธ
ศาสนา 
- การมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดกิจกรรมตาม
โอกาส 

-  ขาดการ
ประชาสัมพันธอยาง
ทั่วถึง 
- ขาดการบูรณาการ
องคความรูดานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวกับชุมชน 

2. หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
ผูรับผิดชอบดูแล 
พระธรรม-วิทยากร 

- การฝกมารยาทไทย 
- การฝกใชภาษาไทย 
- การสงเสริมความรูดาน
อ่ืน ๆ เชน วิชา
คณิตศาสตร วิชา
ภาษาตางประเทศ 

- ฝกปฏิบัติโดยพระครูผูมี
ความรู และเชียวชาญในแต
ละวิชา 
- ผูเรียนมีสวนรวมในการ
คนควา และฝกปฏิบัต ิ

- ชุมชนมีสวนรวมใน
การสงเสริมบุตร
หลานนอยเกินไป 

 
 จากขอมูลเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมภายในศูนยเผยแพรพุทธศาสนาวันอาทิตย พบวา 
มีเยาวชนจํานวน 20% เทานั้นที่เขามาเรียนพุทธศาสนาในวันดังกลาว จากการสอบถามผูแทน
เยาวชนผูเขารวมกิจกรรมใหความคิดเห็นในเร่ืองนี้วา 

 
 “ผูปกครองเปนผูกําหนดและชี้แนะใหเขามาเรียนเนื่องจากเปน
ชวงเวลาวาง ซึ่งในศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย ยังมีหลักสูตรการเรียนการ
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สอนดานภาษาตางประเทศ วิชาคณิตศาสตร และอ่ืน ๆ ใหเขามาศึกษาดวย 
สาเหตุที่เยาวชนสวนใหญไมเขารวม อาจเปนเพราะไมไดรับขอมูลขาวสารการจัด
กิจกรรม และผูปกครองบางรายไมใหการสนับสนุนเทาที่ควร” (เด็กหญิงสุทธิดา 
เฮงทรัพย, สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2554) 

 พระอาจารยใหความคิดเห็นในเร่ืองนี้วา ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยดําเนินการ
ไดเพียงการประกาศแจงขาวสาร บริเวณดานหนาศูนยและแจงตอไปยังโรงเรียนใหชวยดําเนินการ
เชิญชวนเยาวชนในเขตชุมชนเขามารวมกิจกรรมเทานั้น ซึ่งการประชาสัมพันธที่ไดผลดีจําเปนตอง
มีการเขาถึงตัวเยาวชนหรือผูปกครองของเยาวชน ซึ่งชุมชนควรมีบทบาทในเร่ืองนี้ เชน การเขาไป
หารือกับผูปกครองในแตครอบครัว ตามบัญชีรายชื่อเด็กที่อาศัยอยู เพื่อบอกถึงผลประโยชนที่จะ
ไดรับ ซึ่งการใหศูนยดําเนินการเองอาจเปนเร่ืองยาก เนื่องจากขอจํากัดดานสถานภาพการเปน
พระสงฆ 
 ในสวนของความคิดเห็นของผูดูแลศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน กลาวคือ การเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยนอกจาก
จะเผยแผหลักธรรมคําส่ังสอนตามหลักพุทธศาสนาแกผูเรียนแลว ยังสามารถทําใหผูศึกษามี
ความรูในงานศิลปะ และวัฒนธรรมของชุมชนควบคูไปพรอม ๆ กันได แตทั้งนี้พระผูสอนหรือ
ครูผูสอนตองมีความรูดานประวัติศาสตรชุมชน และประวัติศาสตรศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี
ดั้งเดิมของชุมชนอยางแทจริง สําหรับผูอํานวยการศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย ใหความ
คิดเห็นในเร่ืองนี้วา 

 
 “หนวยงานยังขาดบุคลากร ซึ่งอาจเปนพระสงฆหรือฆราวาสที่มี
ความสามารถ ในการเขาถึงชุมชน เขาถึงประชาชน เพื่อสรางความสัมพันธและ
ความเขาใจอันดีตอญาติโยม พรอมทั้งชี้แจงขาวสารที่วัดจัดข้ึน ซึ่งกิจกรรม
บางอยางเกินขีดจํากัดที่พระสงฆที่พึงปฏิบัติได” (พระธรรมวิสุทธิกวี, สัมภาษณ,  
25 ตุลาคม 2554) 

 
 อยางไรก็ตาม การเรียนพุทธศาสนาเปนจุดเร่ิมตนของผูใฝดี ประพฤติดี และมีจิต
สาธารณะ ซึ่งครอบครัวของเยาวชนตองใหการสนับสนุนในดานนี้ ดังนั้น หากมีการกําหนดเนื้อหา
ในการเรียนรูงานศิลปวัฒนธรรมใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน เชน กิจกรรมการเรียนรูธรรมผานผลงาน
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จิตรกรรมฝาผนังในพระวิหาร กิจกรรมทูตวัฒนธรรมแนะนําสถานที่ภายในวัด จุดสําคัญของวัด     
ก็จะเปนการสรางความรูแกเยาวชนเกี่ยวกับชุมชนไดอีกทางหนึ่ง 
 ผลวิจัยยังสามารถสรุปเปนแนวทาง และขอเสนอแนะใหชุมชนไดมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาในเร่ืองนี้ กลาวคือ ชุมชนอาจมีการจัดตั้งตัวแทนระหวางศูนยกับชุมชน เพื่อเปน
ตัวกลางในการประสานงานระหวาง วัด บาน และศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย เพื่อแจงขอมูล
ขาวสาร หรือบอกเลาเร่ืองราวตาง ๆ ไดอยางตรงกัน และเปนความรวมมือที่ชุมชนตองมีสวนรวม
อยางจริงจัง อันจะสงผลใหเด็ก เยาวชน หรือแมแตประชาชนในชุมชนเอง หันมาใหความสนใจและ
เขามารับบริการกิจกรรมที่จัดมากยิ่งข้ึน   

 
 5.3.1.4 โรงเรียนวัดโสมนัส  
 โรงเรียนวัดโสมนัสเปนหนวยงานการศึกษา มีหนาที่โดยตรงในการถายทอดองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมแกเยาวชน จากการศึกษาพบวา โรงเรียนโสมนัสมีการกําหนดหลักสูตรดาน
ประวัติศาสตรในชั้นเรียน มีการสอดแทรกเนื้อหาประวัติของชุมชนวัดโสมนัสในเนื้อหาวิชา
ประวัติศาสตร เพื่อใหเยาวชนมีความเขาใจในประวัติศาสตรของโรงเรียน วัด และชุมชน เชน การ
ใหผูเรียนไดชมงานศิลปะในพระวิหาร และอธิบายใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระของภาพ และ
ใหผูเรียนวิเคราะหผลรวมกัน ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจในเนื้อหาภาพอยางแทจริง 
 จากแนวคิดขางตนสอดคลองกับสกล เทพภูบาล(2550) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนจอมศรีพิทยาคาร สํานักเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี 
ผลการวิจัยพบวา ประชาชน และชุมชน ตองมีสวนรวมในการตัดสินใจการปฏิบัติการ และรับ
ผลประโยชนดานการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชน โดยมีการประสาน
สัมพันธชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนวัดโสมนัส มี
ความโดดเดนดานการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชุมชนเปนอยางดี มีวิธีการ และแนวทาง
การดําเนินงานตาง ๆ  ในการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 4 ดาน คือ 

1) ดานศิลปะการแสดง มีอาจารยผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปและดนตรีไทยเปน
ผูรับผิดชอบดานการฝกสอน และเผยแพร เชน เขารวมการประกวดแขงขันดานดานนาฏศิลปและ
ดนตรีไทย โดยจัดใหมีการเรียนการสอนตามหลักสูตรนาฏศิลปพื้นฐาน เชน รําวงมาตรฐาน และ 
ระบํา 4 ภาค เปนตน สวนการเรียนการสอนดนตรีไทยจะแบงตามประเภทเคร่ืองดนตรีไทย และ
แบงตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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2) กิจกรรมดานทางศาสนา โดยมีนางกรจรพรรณ จันทรบรรณิก เปนอาจารยประจํา
วิชาหองสมุด เจาของโครงการคายพุทธบุตร และคณาจารยผูชวยเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัด
กิจกรรม เชน ครูประจําวิชาสังคม และเจาหนาที่หองสมุด โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน ฝกอบรม
มารยาทไทย และฝกอบรมจริยธรรม เปนตน 

3) กิจกรรมดานทางประเพณี มีคณาจารยเปนผูรับผิดชอบ เชน กิจกรรมแหเทียน
พรรษา กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา และกิจกรรมวันลอยกระทง เปนตน โดยจัดใหมีการทําบุญตักบาตร 
มีการแหเทียนเขาพรรษา และการฟงเทศนฟงธรรม 

4) กิจกรรมดานสงเสริมความรู มีอาจารยวิชาสังคมศึกษาเปนผูรับผิดชอบจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตรชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับประวัติของวัดใน
ชุมชน และส่ิงสําคัญที่มีอยูในวัด และจัดใหมีการเรียนรูจากวัดโสมนัสโดยการบอกเลาเร่ืองราวของ
พระสงฆ และมีการทดสอบวัดผลความเขาใจของนักเรียนผานการถามตอบและขอสอบในชั้นเรียน 

 
ภาพประกอบที่ 5.8 

การจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนวัดโสมนัส 

 
             ที่มา: ภาพถายจากการสํารวจภาคสนาม 8 พฤศจิกายน 2554 

 
 ทั้งนี้จากการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมขางตนของโรงเรียน
วัดโสมนัส ยังประสบปญหาดานการขาดอุปกรณการเรียนเนื่องจากงบประมาณเพื่อจัดโครงการมี
อยางจํากัด และขาดส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประกอบการเรียนการสอน 
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 จากขอมูลดังกลาวสามารถนํามาสรุปแนวทางจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
ของโรงเรียนวัดโสมนัส ไดดังตารางที่ 5.5 

ตารางที่ 5.5 
การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนวัดโสมนัส 

 
องคความรู กิจกรรมเรียนรู วิธีการถายทอด ปญหาอุปสรรค 

ประวัติศาสตรชุมชน 
ผูรับผิดชอบดูแล 
1. ผูอํานวยการโรงเรียน 
2.ครูประจําวิชา
สังคมศาสตร/นาฏศิลป 
3. ผูรูดานประวัติศาสตร 
4. ผูปกครองและเยาวชน 

- การเรียน การสอน 
เนื้อหาประวัติศาสตร
ชุมชนในรายวิชา
สังคมศาสตร 

- การศึกษาจากสถานที่
จริง ในชุมชน เชน พระ
วิหาร พระปรางค ภาพ
จิตรกรรมฝาผนังภายใน
วัด และสถานที่สําคัญ
ในชุมชน โดยพระ
อาจารย และผูรูใน
ชุมชน  

- การจัดคายพุทธบุตร  

- สรางเว็บไซตเผยแพร
พุทธศาสนา ประเพณี 
และศิลปวัฒนธรรมของ
โรงเรียน 

- จัดทําส่ือการเรียนการ
สอนดานประวัติศาสตร
ชุมชน 

 - การมีสวนรวมของเด็ก
นักเรียน เชน คายพุทธ-
บุตร การอบรม การ
ประกวดแขงขันทักษะ
ดานวิชาการ 

- อุปกรณการเรียน
ไมเพียงพอ 

- งบประมาณเพื่อ
จัดโครงการมี
อยางจํากัด 

- ขาดเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อ
ประกอบการเรียน
การสอน 

 
 สําหรับการเรียนรูประวัติศาสตรชุมชน โรงเรียนมีการจัดทําส่ือที่งายตอการจดจําและ
สรางความเขาใจ โดยไดเชิญผูรูในชุมชนมาเปนวิทยากร ถายทอดองคความรูดานตาง ๆ ดวย จาก
การวิจัยพบวา นักเรียนมีความสนใจตอการเรียนวิชาประวัติศาสตรเปนอยางมาก ซึ่งตัวแทน
นักเรียนใหความคิดเห็นในเร่ืองนี้วา 
  

 “วิธีการเรียนจากผูที่รูจริง และไดเขาไปศึกษาจากสถานที่จริง เปนส่ิง
ที่ทําใหจดจําเร่ืองราวตาง ๆ ไดงาย และเปนวิธีการที่สนุก ไดสาระ และความคิด
สรางสรรค ซึ่งการเรียนรูในประวัติศาสตรทําใหเกิดความเขาใจตอชุมชนที่เราอยู 
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เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมของตนเอง และสามารถถายทอดแกผูอ่ืนได” 
(เด็กหญิงมนทกานต อรามแสง, สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2554) 

 
 สําหรับแนวทางการดําเนินงานดานวัฒนธรรมที่โรงเรียนไดจัดข้ึน นับเปนตนแบบ
กิจกรรมที่เอ้ือตอการบริหารจัดการงานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนอยางมาก การใหชุมชนไดมีสวน
รวมทั้งในรูปแบบกรรมการสถานศึกษา นับเปนการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนอยาง
แทจริง จากทัศนคติของผูบริหารการศึกษาไดแสดงความคิดเห็นวา “โรงเรียนมีแนวทางใหชาวบาน
มารวมกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน ทั้งรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยชุมชนมีอิสระ
ในตัดสินใจเขารวม และสามารถเสนอแนะกิจกรรมรวมกันได” (นายบัญญัติ วรรณบุตร, สัมภาษณ
, เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2554) 
 จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา โรงเรียนวัดโสมนัสมีกระบวนการจัดการองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนเปนอยางดี มีการกําหนดเปนหลักสูตรการเรียนการสอน และ
แผนงานอยางชัดเจน ครูและเด็กนักเรียนมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง โดย
บูรณาการพื้นที่และชวงโอกาสตาง ๆ อยางเหมาะสม นับเปนตนแบบโรงเรียนที่มีกระบวนการ
ถายทอดองคความรูงานดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนที่เปนรูปธรรม แตอยางไรก็ตาม จาก
การศึกษาพบวา ขอจํากัดของการดําเนินงาน ยังขาดการสนับสนุนจากภาคประชาชนในชุมชน 
และดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม รวมทั้งขาดการรวบรวมขอมูลของชุมชน เพื่อเปนแหลง
คนควาทางประวัติศาสตรในรูปแบบที่ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
 จากผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นถึงโอกาส และชองทางการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ใน
คุณคาของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีอยูภายในชุมชนอยางตอเนื่อง และเกิดความเขมแข็งมาก
ยิ่งข้ึน โดยโรงเรียนจะเปนเสมือนแหลงถายทอดองคความรูที่อยูในระบบ สามารถเปนศูนยกลาง
ขอมูลขาวสาร และแหลงรวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมไดในอนาคต ทั้งนี้ จะตองมีการ
ดําเนินการจัดเก็บองคความอยูอยางจริงจังและตอเนื่อง และโรงเรียนยังเปนตัวกลางในการ
ประสานความสัมพันธระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในการทําใหเกิดความรวมมือระหวาง
กัน ซึ่งจะทําใหการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง 
 
 จากการศึกษาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส ทั้ง 4 แหลง ทําให
ทราบถึงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนในหลาย ๆ ดาน เนื่องดวยเปนชุมชนที่กอตั้งข้ึน
พรอม ๆ กับวัด บาน และผูคนที่เคล่ือนยายถิ่นฐานมาจากหลายกลุมชน ดังนั้น ชุมชนแหงนี้จึงมี
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เร่ืองราวจารึกตามรอยวิถีชีวิตของผูคนที่อาศัยอยูในชุมชนมากมาย และมีเอกลักษณที่โดดเดน 
และในสภาวการณการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม วิถีชีวิต และเขตเมืองหลวงในแตละยุคสมัย     
ไดกอใหเกิดทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และแหลงเ รียนรูทางประวัติศาสตร               
ที่ทรงคุณคามากมาย 
 ชุมชนวัดโสมนัสจึงใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่ยึดถือสืบทอดเร่ือยมา กิจกรรมที่รูจักโดยทั่วไป ไดแก ประเพณีวันลอย
กระทง ประเพณีแหพระวันสงกรานต ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา และวันแมแหงชาติ เปนตน  
นอกจากนี้ ยังมีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี กีฬา และนาฏศิลป ที่มีการถายทอดสูเยาวชนในชุมชน 
โดยเนนผูเรียนเปนเด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนเปนหลัก 
 ผลการวิจัยพบวาชุมชนวัดโสมนัส มีทรัพยากรทางดานวัฒนธรรมที่หลากหลาย ที่
สามารถนํามาสงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มทางดานเศรษฐกิจ สังคม และเอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชนไดเปนอยางดี โดยองคประกอบของชุมชน 
ไดแก วัด บาน โรงเรียน และองคกรตางๆ ในชุมชน เปนผูที่ตองมีสวนรวมในการรักษาวัฒนธรรม
ของตนเอง ทั้งดานการใหบริการและรับบริการ เพื่อสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมใหกับชุมชน
ตอไป 
 ชุมชนวัดโสมนัสเปนชุมชนที่นับวามีความเขมแข็งทางวัฒนธรรม โดยมีผูนําชุมชน และ
คณะกรรมการชุมชนเปนแกนนําในการจัดกิจกรรม นอกจากนี้ชุมชนยังไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานในพื้นที่ ไดแก โรงเรียนวัดโสมนัส ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดโสมนัส และสํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพายเปนผูคอยชวยเหลืองานดานวัฒนธรรม
รวมดวย 
 สําหรับการจัดงานดานวัฒนธรรม คณะกรรมกรรมชุมชนจะเปนผูดูแลกิจกรรม ซึ่งจะมี
การประชุมวางแผนงานตามวาระงาน โดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการชุมชนเปนประจําทุก
เดือน เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อรวมสรุปผลการทํางาน  และแจงรายละเอียดการทํางานคร้ังตอไป ซึ่ง
กรรมการใหความสําคัญและเขารวมประชุมคิดเปนรอย 80% สวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิในชุมชน 
ประกอบอาชีพคาขาย ขาราชการครู แมบาน และผูประกอบการทั่วไป 
 สมาชิกในชุมชนที่เขารวมประชุมในแตละคร้ังจะข้ึนอยูกับความสะดวกของแตละคน 
ซึ่งสวนมากจะมาเขารวมประชุมคร้ังละ 10 – 12 คนข้ึนไป และมาจากหลากหลายอาชีพดวยกัน 
อาท ิอาชีพคาขาย รับจางทั่วไป ขาราชการ และผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งประธานชุมชนไดเลาถึงการ
ประชุมประจําเดือนวา 
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 “ในแตละเดือนจะมีการประชุม เพื่อบอกขาวจากที่ทางราชการหรือ
เขตไดแจงมา และมารับฟงปญหาตาง ๆ ของคนในชุมชน นอกจากนี้ยังมีการ
ประชุมดวนเม่ือมีเร่ืองเรงดวน โดยใชอาคารเรียนโรงเรียนวัดโสมนัส และศูนย
เยาวชน เปนสถานที่ประชุม และเม่ือประชุมแลวจะมีการกระจายขาวสารโดยมี
ศูนยขอมูล ปายประชาสัมพันธ เพื่อประชาสัมพันธ ใหกับคนในชุมชนไดทราบ” 
(นางพยุง พลางกูร, สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2554) 

 
 นอกจากนี้หากชุมชนมีโครงการที่จะทําหรือจะจัดกิจกรรมอะไรก็ตาม จะมีการ
สอบถาม ความคิดเห็นจากสมาชิกในชุมชน หรือในบางคร้ังก็จะทําประชาคม เพื่อขอความคิดเห็น
และความตองการของประชาชน ซึ่งชาวบานใหความรวมมือในการเสนอความคิดเห็นและรวมมือ
ในการปฏิบัติอยูบาง นอกจากนี้ ภายในชุมชนจะมีการบอกขาวสาร โดยเนนการบอกปากตอปาก 
เพื่อแจงขาวสารอยางทั่วถึง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนจะมีคณะกรรมการ 
เปนผูรับผิดชอบโดยมีประธานชุมชนเปนผูดําเนินการหลักและกระจายความรับผิดชอบใหกับ
คณะกรรมการชุมชนและสมาชิกในชุมชนไดรับผิดชอบดวย 
 
 5.3.1.5 สรุปกระบวนการจัดการความรูของแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชน 
 จากการวิจัยสามารถนําขอมูลในดานการจัดการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ของ
แหลงเรียนรูทั้ง 4 แหง มาเปนแนวทางการวิเคราะหถึงกระบวนการทํางานขององคกร ซึ่งมี
ความสัมพันธในการทําหนาที่จัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน ทําใหทราบถึง
วิธีการ ข้ันตอน และลักษณะการดําเนินงานรูปแบบตาง ๆ โดยอธิบายใหเห็นเปนแนวทางการ
วิเคราะหข้ันตอนตาง ๆ ดังตารางภาพที่ 5.9 
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ภาพประกอบที่ 5.9 
กระบวนการจดัการความรูของแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

 

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในชุมชน

        วัดโสมนัส   ศูนยศึกษาพุทธศาสนา  ศูนยเยาวชนฯ  โรงเรียนวัดโสมนัส
                                 วันอาทิตย

กระบวนการการจัดการความรู

วิเคราะหสภาพ
ปญหา

ผูรับผิดชอบ เทคโนโลยี
และเครื่องมือ

กระบวนการ/
ขั้นตอน

 
 
 จากภาพความสัมพันธขององคกรดานวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส ไดชี้ใหเห็นถึง
ความรวมมือในการดําเนินงานวัฒนธรรมรวมกัน ซึ่งสถาบันตาง ๆ  มีบทบาทที่ชัดเจนในการจัดการ
แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ตนเองรับผิดชอบ และมีผลเปนที่ยอมรับของชุมชน จาก
การศึกษาพบวา แหลงเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการจัดการองคความรู ดังนี ้
 1. ดานการวิเคราะหสภาพปญหาของชุมชน แหลงเรียนรูสวนใหญมีการวิเคราะห
สภาพปญหาทางวัฒนธรรมภายในชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดแผนการดําเนินงานและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองตอการแกไขปญหาดังกลาว 
 2. ดานบุคลากร แหลงเรียนสวนใหญ มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ 
บุคลากร ผูปฏิบัติงานดานวัฒนธรรม ทั้งที่เปนผูเชี่ยวชาญ ผูรู และผูนําภูมิปญญาในชุมชน โดยมี
การพัฒนาบุคลากรดานวัฒนธรรมอยูบาง ในรูปแบบฝกอบรมผูนําเฉพาะดาน เชน ผูนําดาน
นาฏศิลปไทยรวมสมัย ดานเยาวชนตนแบบ และดานสังคม แตทั้งนี้ ผลการวิจัยพบวา ผูรับชอบ
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งานดานวัฒนธรรมในหนวยงานตาง ๆ ยังมีจํานวนไมเพียงพอ และขาดความรูความเขาใจในการ
ใชทรัพยากรทางวัฒนธรรม มาสรางใหเกิดประโยชนกับชุมชนในมิติอ่ืน ๆ 
 3. ดานเทคโนโลยี แหลงเรียนรูสวนใหญมีการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนิน
กิจกรรมดานตาง ๆ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ และการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานระบบอินเตอรเน็ต แตทั้งนี้ผลการวิจัยพบวาแหลงเรียนรูสวนใหญยังขาดการใช
เทคโนโลยีมาชวยในการจัดเก็บขอมูลดานวัฒนธรรมที่มีอยู และการเผยแพรขอมูลในรูปแบบตางๆ 
 4. ดานกระบวนการทํางาน และข้ันตอนดําเนินกิจกรรม จากการศึกษาพบวา แหลง
เรียนรู มีจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ผานรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมประเพณี 
วัฒนธรรม กิจกรรมทางศิลปะการแสดง กิจกรรมศาสนา โดยมีสวนรวมของชุมชนเปนหลัก และ
สนับสนุนโดยแหลงเรียนรู ทั้ง 4 แหลง แตทั้งนี้ ผลการวิจัยพบวา ในข้ันตอนการดําเนินงานยังขาด
ความรวมมือจากชุมชนอยางจริงจัง ทําใหกิจกรรมดานวัฒนธรรมบางอยางไมบรรลุวัตถุประสงค
เทาที่ควร 
 
5.3.2 กิจกรรมการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน 
 
 ชุมชนวัดโสมนัส มีการจัดกิจกรรมดานสังคมและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง นอกจากการ
ดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอมภายในชุมชน การใสใจสุขภาพของผูคน มีการตรวจสุขภาพและใหคําแนะนํา
ดานสุขภาพแกชาวบานเปนประจําทุกปแลว ชุมชนยังรวมกันจัดงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน
อยางสมํ่าเสมอ เชน ประเพณีลอยกระทง แหเทียนเขาพรรษา การทําบุญหมูบาน และกิจกรรม     
การฝกอาชีพ เชน การนวดแผนไทย การปรุงอาหาร เปนตน ดังปรากฏตามตารางกิจกรรมที่ชุมชน
รวมกันจัดข้ึน ดังตารางที่ 5.6 
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ตารางที่ 5.6 
กิจกรรมการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชนวัดโสมนัส 

 
กิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

ลักษณะกิจกรรม 
 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเนื่องในวัน    
สําคัญตาง ๆ 

1.1 วันปใหม 
1.2 วันเด็ก 
1.3 วันสงกรานต 
1.4 วันลอยกระทง 

ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 
ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 
ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 
ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 2.1 การตรวจสุขภาพคนในชุมชน 
2.2 การเตนออกกําลังกายตอนเย็น 

อาสาสมัครสาธารณสุข  
ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส 

3. กิจกรรมเนื่องในวัน
สําคัญทางศาสนา 

3.1 วันมาฆบูชา 
3.2 วันวิสาขบูชา 
3.3 วันอาสฬหบูชา 
3.4 วันเขาพรรษา 
3.5 วันออกพรรษา 

วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
ชุมชน/วัด/โรงเรียน/ศูนย 
ชุมชน/วัด/โรงเรียน/ศูนย 

4. กิจกรรมสงเสริม   
การศึกษา 

4.1 การอบรมภาษาอังกฤษ 
4.2 การอบรมมัคคุเทศกและ 
      ยุวมัคคุเทศก 
4.3  คายพุทธบุตร  

โรงเรียนวัดโสมนัส 
โรงเรียนวัดโสมนัส 
 
โรงเรียนวัดโสมนัส 

5. ประเพณีตาง ๆ 5.1 การทอดกฐิน 
5.2 ประเพณีแขงเรือ 

วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
เขตปอมปราบศัตรูพาย 

 
 จากการวิจัยพบวา ชุมชนวัดโสมนัสไดใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนเปนอันดับตน ทั้งในดานการอนุรักษ สืบสาน และเผยแพรองคความรู
ดานวัฒนธรรมแกกลุมเยาวชน ประชาชนในชุมชนและประชาชนทั่วไป โดยมีการประสานความ
รวมมือจากแหลงเรียนรูและหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ เพื่อรับผิดชอบจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม
รวมกัน 
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 จากการสัมภาษณตัวแทนชุมชนในประเด็นการมีสวนรวมจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม
ตาง ๆ ที่จัดข้ึนในชุมชน ทําใหทราบวามีกิจกรรมดานวัฒนธรรมที่ยังคงจัดข้ึนอยางตอเนื่องถึง
ปจจุบัน มีรายละเอียดดังตารางที่ 5.7 

 
ตารางที่ 5.7 

กิจกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชนที่ยังดําเนินการในปจจุบัน 
 

ประเภทกิจกรรม สถานท่ีจัดกิจกรรม หนวยงานผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมทางศาสนา   
การฝกวิปสสนากรรมฐาน วัดโสมมนัสราชวรวิหาร วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
กิจกรรมเทศมหาชาติ วัดโสมมนัสราชวรวิหาร วัดโสมนัสราชวรวิหาร 
กิจกรรมคายพุทธบุตร โรงเรียนวัดโสมนัส วัด/โรงเรียน 
กิจกรรมพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียนวัดโสมนัส วัดโสมนัส/โรงเรียน 
กิจกรรมดานประเพณี   
ประเพณีสงกรานต  ศูนยเยาวชน ชุมชน/วัด/โรงเรียน/ศูนยเยาวชน 
การแหเทียนพรรษา  วัดโสมนัสราชวรวิหาร ชุมชน/วัด/โรงเรียน/ศูนยเยาวชน 
ประเพณีลอยกระทง คลองผดุงกรุงเกษม ชุมชน/โรงเรียน/ศูนยเยาวชน 
ประเพณีวันอาสาฬหบูชา วัดโสมนัสราชวรวิหาร ชุมชน/วัด/โรงเรียน/ศูนยเยาวชน 
การทําบุญชุมชน ชุมชน ชุมชน 
กิจกรรมดานศิลปะการแสดง   
กิจกรรมฝกสอนดานดนตรีไทย  นาฏศิลป  ศูนยเยาวชน/โรงเรียน ศูนยเยาวชน/โรงเรียน 
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒธรรม
ไทย 

  

การทําอาหารไทย  บานประธานชุมชน 
นางพยุง พลางกูล 

ชุมชนวัดโสมนัส 

การสอนทําอาหารไทย โรงเรียนวัดโสมนัส ศูนยเยาวชน/โรงเรียน 
กิจกรรมเรียนรูโคลงสุภาษิต  วัดโสมนัสราชวรวิหาร วัด/โรงเรียน 
กิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตร “ชุมชนของเรา” วัดโสมนัส/ชุมชน โรงเรียน/ชุมชน 
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 จากการวิจัยพบวา กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนที่จัดข้ึน ลวนเปนความรวมมือ
ของทุกหนวยงาน ที่มีสวนเกี่ยวของในบทบาทหนาที่รับผิดชอบ จากการศึกษาขอมูลพบวา แหลง
เรียนรูในชุมชน มีการประสานความรวมมือกัน โดยเนนการมีสวนรวมประชาสัมพันธกิจกรรมเปน
หลัก พรอมทั้งรวมจัดกิจกรรมในโอกาสเดียวกันเสมอ โดยในบางกิจกรรมจัดรวมในพื้นที่เดียวกัน 
และบางกิจกรรมตางฝายตางจัดแยกสวนกันอยางชัดเจน ซึ่งกระบวนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
สามารถสรุป และอธิบายไดดังตารางภาพที่  5.10 
 

ภาพที่ 5.10 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมภายในชุมชน 

 

แหลงเรียนรู
ดานวัฒนธรรม

ผูรู/
ผูเช่ียวชาญ

จิตวิญญาณ

ความรู 

องคความรู การสืบคน

การจัดเก็บ
ขอมูล

เทคโนโลยี สื่อรูปแบบ
ตาง ๆ

การถายทอด
รูปแบบ
กิจกรรม

การมีสวนรวม
 

  
 
 จากการศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนรวมกัน 
เชน แหลงเรียนรู ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ผูรู ผูเชี่ยวชาญในชุมชน โดยผานกระบวนการถายทอด
ในรูปแบบกิจกรรม ผานเคร่ืองมือและเทคโนโลยี โดยอาศัยความรวมมือของชุมชนเปนสําคัญ 
 ทั้งนี้เม่ือศึกษากิจกรรมที่ประชาชนสนใจและเขารวมมากที่สุด คือ ประเพณีการแห
เทียนพรรษา รองลงมาไดแกการทําบุญชุมชน ประเพณีวันสงกรานต และประเพณีลอยกระทง
ตามลําดับอยางไรก็ตาม จากการวิจัยยังพบวา จํานวนประชาชนที่เขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ 
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ที่ชุมชนเปนผูจัดข้ึน ยังมีจํานวนนอยมาก เม่ือเทียบกับจํานวนประชากรที่มีอยู ซึ่งกรรมการชุมชน
ไดใหความเห็นในเร่ืองนี้วา  

 “อาจเปนเพราะประชาชนยังขาดความรักในชุมชน ไมรูจักรากเหงา
ของตนเอง บางคนยายมาจากที่อ่ืนอาจไมคุนชินกับส่ิงแวดลอมที่เปนอยู ไมรูถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน รวมทั้งการดําเนินชีวิตของแตละครัวเรือนก็เร่ิม
มีความเปล่ียนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมเมือง มากยิ่งข้ึน ความใสใจใน
งานสังคม งานศิลปวัฒนธรรมจึงลดนอยลงดวย” (นางดวงใจ ผาจิตรกาน, 
สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2554) 

 
 จากการวิจัยพบวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมตอกิจกรรมนอยลง 
คือ สภาพการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน ที่มีการเปล่ียนแปลงไป เนื่องดวยชุมชนวัด
โสมนัสเปนชุมชนแออัด มีประชากรอาศัยอยูจํานวนมาก และอยูในชวงหลายระดับวัย หลากหลาย
อาชีพ และมีการโยกยายของกลุมประชากรอยูบอยคร้ัง ทําใหสมาชิกในชุมชนบางสวนขาดความรู
ความเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชน สงผลตอความรวมมือในการจัดกิจกรรมบางอยางลดนอยลง
ดวย 
 สําหรับแนวทางการแกไขปญหาในเร่ืองนี้ ผูนําชุมชนใหความคิดเห็นวา ควรมีการ
สงเสริมปลูกจิตสํานึกในความรักชุมชน รักที่อยูอาศัย และรักในวัฒนธรรมของสถานที่ที่อยู โดยจัด
กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีใหคนในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ โดยหนวยงานรัฐ อาจ                   
เปนผูสนับสนุนดานงบประมาณ และมีการแบงหนาที่รับผิดชอบการทํางานใหคณะกรรมการชุมชน
ตามความเหมาะสม และใหสมาชิกในชุมชนไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางแทจริง 
 
5.3.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 

 
 5.3.3.1 ปจจัยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
 จากการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคกรตาง ๆ ในชุมชน ตอ
การจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวยปจจัยหลายดาน ที่ทําใหเกิดความรวมมือของ
ทุกภาคสวนในชุมชน และเกิดการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม ซึ่ง
สอดคลองกับแนวความคิดของ สุชาดา จักรพิสุทธิ์ (2547, น. 18) ที่ไดศึกษาเร่ืองชุมชนกับการมี
สวนรวมจัดการศึกษา สามารถสรุปไดดังนี ้
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 1. ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนมาเปนเวลานาน สวนใหญมีความรักและภูมิใจใน
วัฒนธรรมของตนมาตั้งแตบรรพบุรุษจนถึงปจจุบัน และพรอมจะใหความรวมมือหากมีการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมหากมีการฟนฟูศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมที่เคยมีในอดีต เพราะเห็น
วาจะกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอสายตาผูอ่ืน ชาวบานก็จะเกิดความภาคภูมิใจในความเปนชุมชน
มากยิ่งข้ึน คนภายนอกก็จะใหความสนใจมากข้ึนเชนกัน ชุมชนมีจุดเดน คือ วัด และกิจกรรมดาน
วัฒนธรรมที่ชุมชนจัดมาโดยตลอด จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปสาระสําคัญไดวา ประชาชน
ในชุมชนจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง หากมีการรวมมือกับหนวยงานในชุมชนเพื่อฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรมที่มีใหกลับคืนมาจะเปนส่ิงที่ดี ดังที่ตัวแทนชุมชนไดแสดงความคิดเห็นไววา 
 

 “หากมีการรวมฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี ที่เคยจัดมาแตอดีต 
ใหดูยิ่งใหญ สวยงามเหมือนเดิม โดยความรวมมือของประชาชนทุกหนวยงาน 
และทุกครัวเรือน จะทําใหชุมชนเกิดความสามัคคี และมีความเขมแข็งในการ
รักษาวัฒนธรรม รวมถึงเกิดความเขมแข็งในดานอ่ืน ๆ ตามมาดวย” (นางวีณา, 
สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2554) 

 
 จากผลการวิจัยชี้ใหเห็นแนวความคิด อันนําไปสูการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดาน
วัฒนธรรมของประชาชนในชุมชนวัดโสมนัส จากความภาคภูมิใจของคนในชุมชนยอมสงผลตอ
การใหรวมมือรักษา สงเสริม และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป ซึ่งสอดคลองกับ
แนวความคิดของโคเฮนและอัฟฮอฟ (1981) ที่กลาวไววา การมีสวนรวมของบุคคลหรือชุมชนมี
สวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติตามส่ิงที่ไดตัดสินใจรวมกัน ซึ่งกระบวนการมีสวน
รวม เปนวิธีการจัดการความรูดานวัฒนธรรมที่มีในชุมชนอยางแทจริง ความรวมมือดังกลาวจะ
เกิดข้ึนเม่ือประชาชนเกิดความรักในทรัพยสมบัติของตนเอง และไดใชประโยชนจากทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมรวมกัน 
 การกําหนดแนวทางการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม ผูวิจัยมีความคิดเห็นในเร่ืองนี้
วา พื้นฐานความคิดของคนในชุมชนดานวัฒนธรรม ยอมมีสวนสําคัญตอการวางแผน การดําเนินงาน 
และการกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม ดังนั้น การซอมแซมหรือฟนฟูวัฒนธรรม ควร
ดําเนินการไปพรอม ๆ กับการสรางการมีสวนรวมของชุมชน และการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดาน
วัฒนธรรมในดานตาง ๆ ดวยเชนกัน 
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 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรทางวัฒนธรรมภายในชุมชน หากมีการพัฒนาตอยอดสู
การทองเที่ยววัฒนธรรม คนภายนอกก็อาจจะหันมาสนใจแหลงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนมากข้ึน 
เพราะความโดดเดนของวัด โบสถ พระวิหาร และภาพจิตรกรรมฝาผนังมีความสําคัญและโดดเดน 
จากการศึกษาขอมูลในชุมชน หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนใหความคิดเห็นในเร่ืองนี้วา 

 
 “ชุมชนวัดโสมนัส มีวัฒนธรรมมากมายที่ลวนมีประวัติศาสตร และ
คุณคาของตัวเอง ทั้งในดานปรัชญา ความเชื่อ ศาสนา ทั้งที่จับตองได และจับ
ตองไมได ซึ่งชุมชนสามารถนํามิติทางวัฒนธรรมเหลานี้มาสรางใหคุณคาเชิง
เศรษฐกิจได เชน ดานการทองเที่ยว และการศึกษา ทั้งนี้ จะตองมีการศึกษา
วางแผนอยางรอบคอบ และเปนการรวมมือของเจาของวัฒนธรรมเองเปน
ผูดําเนินการเปนสําคัญ เพื่อผลประโยชนรวมกัน” (นางพิมพพร ศิ ริศักดิ์ , 
สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2554)  

 
 นอกจากนี้  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชน มีลักษณะสอดคลองตอ
แนวความคิดของประยูร ศรีประสาธน ที่ไดนําเสนอปจจัยลักษณะตาง ๆ ไดแก 
 1. ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษา ประสบการณตาง ๆ 
 2. ลักษณะทางเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพ รายได 
 3. การไดรับขอมูลขาวสาร ไดแก ความถี่ในการรับรูขาวสารและแหลงที่มาของขาวสาร 
 ชุมชนวัดโสมนัสมีความหลากหลายทางดานสถานภาพทั่วไปของชุมชน ไดแก เพศ 
การศึกษา อายุ ซึ่งสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน ประชาชนสวนใหญที่อาศัย
อยูดั้งเดิม จะมีความรูในดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนมากกวาผูที่มีอายุนอย และผูเขามาอยูใหม 
รวมทั้งลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนที่แตกตางกันในดานรายได และลักษณะการ
ปฏิบัติงานมีผลตอการเขารวมกิจกรรม กลาวคือ ชวงเวลาการทํางานผูมีรายไดนอยตองใชเวลา
ทํางานมากวาผูมีรายไดสูง ทั้งนี้ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ไมทั่วถึง เปนปจจัยหนึ่งตอการ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดวย 
  
 5.3.3.2 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
 หนวยงานที่มีความสัมพันธ และเกี่ยวของกันในการจัดการทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรม 
และการมีสวนรวมในการจัดการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส ประกอบดวย
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หนวยงานหลัก 4 หนวยงาน คือ วัดโสมนัส ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยเยาวชนวัด
โสมนัส โรงเรียนวัดโสมนัส และชุมชน โดยมีประชาชนในชุมชนเปนกลไกหลักในการขับเคล่ือน
กิจกรรมดานวัฒนธรรมตาง ๆ สามารถอธิบายดังตารางภาพ ที่ 5.11 

 
ภาพประกอบที่ 5.11 

ความสัมพันธการมีสวนรวมในการจัดการแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน  

แหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมชุมชน
วัดโสมมนัส

ชุมชนวัดโสมนัส

 วัดโสมนัส

 โรงเรียน
วัดโสมนัส

 ศูนยเยาวชน
วัดโสมนัส

 ศูนยพุทธศาสนา
วันอาทิตย

 
 

 จากการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมของแหลงเรียนรูในชุมชน สงผลใหชุมชนเกิด
การมีสวนรวมของประชาชนในทุกระดับวัย ทุกระดับอาชีพ และระดับศึกษา ซึ่งนอกจากการมีสวน
รวมของแหลงเรียนรูในชุมชนแลว ชุมชนยังใหความสําคัญในกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมรวมกับ
ภาคประชาชนเปนอันดับตน และมีการแบงหนาที่รับผิดชอบตามวาระและโอกาส ตามระยะเวลาที่
กําหนด ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
 1. ดานการวางแผน จากการวิจัยพบวา ชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและรวมวาง
แผนการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมรวมกับแหลงเรียนรูอยูในระดับนอย เนื่องจากแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมที่แหลงเรียนรูเปนผูจัดนั้น เกิดจากนโยบายของหนวยงานตนสังกัดโดยตรง ซึ่ง
ไมมีการสํารวจความคิดเห็นจากภาคประชาชน และชุมชน ในการรวมแสดงความคิดเห็นและบอก
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ความตองการ ทั้งนี้ ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนวัดโสมนัสและศูนยเยาวชนวัดโสมนัส มีการวางแผน
รวมกันระหวางครู ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ในการจัดกิจกรรมมากที่สุด ไดแก การจัด
ประชุม การแสดงความคิดเห็น และการเขารวมดําเนินกิจกรรม ตามวาระโอกาสสําคัญ เชน 
กิจกรรมการตักบาตรทุกวันพระ การแหเทียนเขาพรรษา การจัดคายพุทธบุตร และกิจกรรมวันแม 
โดยวัดโสมนัส มีการรวมวางแผนกับชุมชนอยูในระดับนอยที่สุด 
 2. ดานการดําเนินงานแหลงเรียนรูดานวัฒนธรรมในชุมชนแตละแหง มีการประสานงาน
ระหวางกันในการจัดกิจกรรมและใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนรวมกัน เชน สถานที่จัดงาน บุคลากร 
และชองทางการประชาสัมพันธ 
 3. ดานการเขารวมกิจกรรม จากการวิจัยพบวา ชุมชนเขารวมกิจกรรมดานวัฒนธรรมที่
แหลงเรียนเปนผูจัดข้ึน ในลักษณะของผูรับบริการมากที่สุด โดยการเขารวมศึกษา ฝกปฏิบัติ และ
เรียนรูรวมกัน เชน กิจกรรมดานนาฏศิลป ดนตรี ดานศาสนา ประเพณี ซึ่งผลการวิจัยพบวา ชุมชน
เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนามากที่สุด ไดแก วันเขาพรรษา และรองลงมาคือกิจกรรม
ดานประเพณี ไดแก วันสงกรานต และการปฏิบตัิวิปสสนากรรมฐานตามลําดับ 
 4. ดานการรับผลประโยชน เนื่องจากกิจกรรมดานวัฒนธรรมที่แหลงเรียนรูเปนผูจัดข้ึน
สวนใหญเปนกิจกรรมที่มุงเนนกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ในการ
สงเสริมงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นผลการดําเนินกิจกรรมจึงเปนประโยชนในการอนุรักษ รักษา 
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนโดยรวม โดยประชาชนผูเขารวมจะเปนผูสืบทอดองคความรู
ดวยตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของตน 
 จากภาพความสัมพันธขององคกรดานวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัสชี้ใหเห็นถึงความ
เขมแข็งความรวมมือในการดําเนินงานวัฒนธรรมรวมกัน ซึ่งสถาบันตาง ๆ มีบทบาทที่ชัดเจนใน
การจัดการแหลงเรียนรูดานวัฒนธรรมที่ตนเองรับผิดชอบ และมีผลเปนที่ยอมรับของชุมชน จาก
ภาพความสัมพันธดังกลาว ยังสะทอนใหเห็นถึงโอกาสที่ดีที่ชุมชนจะไดดําเนินกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน และมีการขยายขอบเขตกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมให
เขาถึงกลุมประชาชนชนมากยิ่งข้ึนดวย ทั้งนี้ หากมีความรวมมือดําเนินงานและมีการประเมินผล
รวมกันอยางตอเนื่อง จะสงผลใหแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมไดรับการพัฒนา สืบทอด และ
นํามาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนไดอยางดี 
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5.4 ปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลใหชุมชนควรจัดการความรู 
ทางศิลปวัฒนธรรมในปจจุบัน 

 
 การวิจัยพบวา การจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ไดแก องคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูจํานวนมาก อยางไรก็ตาม ทรัพยากรทางวัฒนธรรมทั้งที่จับตองไมได และ 
จับตองได ยังไมไดมีการจัดเก็บรวมรวมอยางจริงจัง พรอมทั้ง การจัดการทรัพยากรทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูภายในวัด เชน ผลงานจิตรกรรมฝาผนัง งานประติมากรรม ขาดการจัดเก็บ
ขอมูลเพื่อการเผยแพรความรู  ผูดูแลวัดโสมนัสมีความคิดเห็นวา วัดยังขาดการศึกษาถึง
ประวัติศาสตรในเชิงลึกในเนื้อหาสาระและรายละเอียดตาง ๆ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการเผยแพร
แกผูที่สนใจ และยังขาดผูมีสวนรับผิดชอบในการดูแลโดยตรง เชน กรมการศาสนา กรมศิลปากร 
สํานักงานเขตปอมปราบ สํานักการทองเที่ยวและวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร และกรรมการชุมชน 
เพื่อรวมจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่รวมกัน ซึ่งวัดไมสามารถดําเนินการไดอยาง
สมบูรณ ถึงแมมีงบประมาณก็ตาม 
 สําหรับการจัดการความรูดานศาสนา และศิลปวัฒนธรรมที่มีภายในวัดจากการศึกษา
พบวา ประชาชนในชุมชนสวนใหญมีความภาคภูมิใจในกิจกรรมทางพุทธศาสนาที่วัดจัดข้ึน และมี
ความคิดเห็นวาวัดทําหนาที่ในการเผยแพรพุทธศาสนาตอชุมชนไดเปนอยางดี แตทั้งนี้ การศึกษา
ขอมูลในชุมชนกลับพบวา ประชาชนในชุมชนเองกลับมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานวิปสสนา
กรรมฐานนอยมาก สวนใหญเปนประชาชนทั่วไปนอกเขตชุมชน และเม่ือศึกษาความรวมมือ
ระหวางวัดกับชุมชนกลับพบวา วัดกับชุมชนยังมีความรวมมือในการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม
รวมกันอยูนอย ทั้งในสวนความรับผิดชอบการดูแลวัด การจัดกิจกรรมทางพระสงฆ ซึ่งในอดีตวัด
โสมนัสไดรับความรวมมือจากชุมมากกวานี้ เจาอาวาสวัดโสมนัสใหความคิดเห็นในเร่ืองนี้วา 

 “ในอดีตจํานวนครัวเ รือนบริเวณรอบวัดมีอยูนอย การเขาถึง
ประชาชน หรือการเขาถึงวัด จึงสามารถทําไดงายกวาปจจุบัน การแจงขาวสาร
หรือสรางความคุนเคยระหวางพระสงฆ วัด บาน หรือประชาชนที่อาศัยในเขตร้ัว
วัด จึงทําไดทั่วถึงกวา แตปจจุบัน การขยายตัวของสังคม ชุมชน และจํานวน
ประชากรที่เพิ่มข้ึน ทําใหการส่ือสารระหวางวัดกับชุมชนลดนอยลง การเขาวัด
เพื่อศึกษาธรรมจึงเปนเร่ืองที่ทําไดยากข้ึน สงผลใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมอ่ืนๆ ลดนอยลงไปดวย” (พระธรรมวิสุทธิกวี, สัมภาษณ, เม่ือวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2554) 
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 สําหรับแนวทางความรวมมือที่ชุมชนควรดําเนินการนั้น ผูนําศาสนาและชุมชนใหความ
คิดเห็นที่คลายกันวา  ควรมีการสงเสริมให เกิดการเ รียนรูรวมกัน และการใชทรัพยากร
สาธารณประโยชนรวมกัน โดยใหมีตัวแทนชุมชนที่มีใจศรัทธาตอการปฏิบัติธรรม ไดเขามาเรียนรู
และเปนทูตวัฒนธรรม เพื่อชักชวนพุทธศาสนิกชนทุกเพศทุกวัยในชุมชน ใหหันมาเขาวัดปฏิบัติ
ธรรมมากยิ่งข้ึน ในทางเดียวกัน พระสงฆควรมีบทบาทในการประชาสัมพันธกิจกรรมที่วัดจัดข้ึน 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอชุมชนดวย 
 ทั้งนี้ สอดคลองตอแนวทางการจัดการองคความรูของวัดโสมนัส ที่ มุงเนนการใชส่ือ
บุคคลหรือพระอาจารย และส่ือส่ิงพิมพในการถายทอดธรรมปฏิบัติ การฝกวิปสสนากรรมฐาน และ
ความรูดานศาสนาไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตามการดําเนินงานที่ผานมา วัดโสมนัสยังขาดความ
รวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง ในการสนับสนุนเผยแพรความรูสูชุมชน ผูดูแลวัดให
ความเห็นวา อาจมีการจัดสรรงบประมาณ และดานบุคลากรที่จะชวยดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทําให
การทํางานเปนไปแบบเชื่อมโยงและรวมกันทุกฝายอยางแทจริง  
 สําหรับแนวทางการแกปญหาในเร่ืองนี้ ตัวแทนชุมชนมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ควรมี
การรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง โดยมีการจัดสรรงบประมาณ และบุคลากรที่มี
ความรู ทั้งในดานศิลปวัฒนธรรม ดานการสงเสริมการทองเที่ยว เขามารวมปฏิบัติการและให
ความรูแกประชาชนในชุมชน รวมไปถึงพระสงฆ เพื่อใหชุมชนสามารถดําเนินงานดวยตนเองได 
 การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมตาง ๆ จึงเห็นควรใหมีผู รูหรือผูเชี่ยวชาญเขามา
ศึกษา จัดเก็บขอมูล และทําหนาที่แทน ทั้งนี้ ผูนําศาสนามีความเห็นดวยอยางยิ่งหากจะใหชุมชน
มีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินกิจกรรม และรับผลประโยชนรวมกัน แตทั้งนี้ ควรมีความชัดเจน
และอยูในขอบเขตความเหมาะสมของแตละฝาย และเห็นดวยหากศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ภายใน
วัดจะไดรับการเผยแพรเปนองคความรู และจะเกดิประโยชนในการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 จากขอมูลดังกลาวขางตน ชี้ใหเห็นถึงแนวความคิดเห็นที่สอดคลองกันของชุมชน ใน
การริเร่ิมความคิด ในกระบวนการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมชองชุมชน พอสรุปเปนแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การสรางความเขาใจในคําวา “ชุมชน” การมีความคิดเห็นในแบบอยางเดียวกัน
ความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง สงผลตอการเรียนรูดานวัฒนธรรมรวมกัน  
 2. การสราง “แหลงเรียนรู” ในที่นี้ก็คือ คน ชุมชน วิถีชีวิต และศิลปวัฒนธรรมของ
ตนเองที่มีอยูอยางเพรียบพรอม  
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 3. การสราง “กระบวนการมีสวนรวม” ดานการเชื่อมโยง ประสานคน รวมถึงรูปแบบ
การจัดการความรู และกรรมวิธีตาง ๆ 
 ซึ่งแนวทางการปฏิบัติดังกลาว สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธันยพร วณิชฤทธา
(2550) ที่กลาวไววา รูปแบบการจัดการความรูในชุมชน มีสวนประกอบสําคัญคือ ความรู คน และ
กระบวนการจัดการความรู โดยคนเปนกลไกสําคัญที่ทําใหเกิดกระบวนการกิจกรรมตาง ๆ 

 
5.5 ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมของชุมชน 

 
 จากการสํารวจขอมูลในพื้นที่ชุมชนวัดโสมนัสพบวา ปญหาและอุปสรรคทีส่งผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ปญหาดานทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชน ที่ยังขาดการจดบันทึกและรวบรวม
อยูในฐานขอมูลที่มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อใชในการศึกษา คนควา และเพื่อการ
เผยแพร 
 2. ปญหาดานบุคคลากร ชุมชนยังขาดผูทําหนาที่ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ที่มี
ความรูในการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม และการส่ือสารเชื่อมโยงระหวางชุมชน วัด โรงเรียน 
ฯลฯ ใหเกิดความรวมมืออยางตอเนื่อง 
 3. ปญหาความรวมมือจากภาครัฐ ไดแก ดานงบประมาณ นโยบาย และการสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ใหเกิดความตอเนื่อง และบูรณาการความ
รวมมือในระดับที่กวางข้ึน  
 4. ปญหาดานการจัดการพื้นที่สงเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม เชน สถานที่จัดงาน
ภายในวัดบางสวนยังไมสามารถใชจัดกิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ เนื่องดวยขอจํากัดดานเสียง  
รบกวน และขนาดพื้นที่ไมเพียงพอ 
 5. ปญหาการไมไดรับขาวสาร การจัดกิจกรรมแตละคร้ัง เนื่องดวยหนวยงานตาง ๆ 
ตางรับผิดชอบเฉพาะหนาที่ของตนเอง ไมเกิดการโยงใยดานขาวสาร และการแจงรายละเอียดของ
แตละหนวยงาน  
 6. ปญหาการมีสวนรวมขององคกรดานวัฒนธรรมในชุมชน ยังขาดการประสานงาน 
การวางแผนงานประจําป และวางแผนทํางานรวมกัน เนื่องจากมีการแบงภารกิจและทํางานตาม
โครงสรางหนาที่อยางชัดเจน รวมไปถึงผูบริหารยังขาดแนวความคิดในเร่ืองนี้  
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 7. ปญหาการขาดแรงสนับสนุนจากภาครัฐในดานบุคลากรหรือนักวิชาการที่ใหความรู
ดานวัฒนธรรม ขาดการเชิดชูบทบาทผูนําหรือตัวแทนทางวัฒนธรรมของชุมชน เชน ผูสูงอายุ ที่มี
ความรู ความชํานาญในศิลปวัฒนธรรมชุมชน ทําใหขาดการสืบทอดและการยอมรับของคนรุนตอ 
ๆ ไป 
 8. ปญหาดานการประสานงานระหวางหนวยงานดานวัฒนธรรม ที่บางคร้ังไมมีการ
วางแผน ทําใหการทํางานแยกสวนกัน ตางคนตางทํา ขาดการเชื่อมตอระหวางภาคราชการ องคกร
ภาคประชาชน และองคกรวัฒนธรรมอ่ืน เชน สํานักวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร เขตปกครอง หรือ
ชุมชนขางเคียง 
 9. แหลงเรียนรูภายในชุมชนขาดการนํามิติทางวัฒนธรรม มาใชอยางกลมกลืนกับวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน แมวา ประชาชนจะเขามามีสวนรวม แตบทบาทการดําเนินการดานวัฒนธรรม ยัง
มีลักษณะ เปนการรับนโยบายจากสวนกลาง ไมไดเปนการสงเสริมใหเกิดการใชมิติทางวัฒนธรรม
ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต อีกทั้งการมีสวนรวมของประชาชนที่ผานมา คนในชุมชนผูที่เปนเจาของ
วัฒนธรรมไมมีอํานาจที่จะอนุรักษหรือสรางคุณคาใหแกวัฒนธรรมของตนเอง เพราะมีผูนําที่เปนผู
กําหนด “วิธีการ” หรือ “วิธีคิด” แทน 
 10. ปญหาดานผูนําในชุมชน ยังขาดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ผูที่มีบทบาทในการ
บริหารจัดการวัฒนธรรมยังขาดความรูความเขาใจ และขาดทักษะดานผูนํา มองไมเห็นประโยชนที่
แทจริงในการดําเนินงาน องคกรภาคประชาชนตางคนตางมีขอมูลแตไมมีทิศทางรวมกัน ผลที่
เกิดข้ึนคือ ทําใหคนในชุมชนสับสนและตัดสินใจไมไดวาจะรับแนวทางจากผูนํา แลวนํามา
ผสมผสานกับความเปนชุมชนของตนไดอยางไร 
 สําหรับแนวทางการแกไขปญหาในเร่ืองนี้  ผูนําหนวยงานตาง ๆ ภายในชุมชนมี
ความเห็นรวมกันวา การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนนั้น ควรมีการหารือรวมกัน
ระหวางผูนําหนวยงานในชุมชน และหนวยงานการปกครองทุกภาคสวน เพื่อกําหนดนโยบายและ
แผนการจัดกิจกรรมรวมกัน มีการวางแผนการประชาสัมพนัธเร่ืองราวตาง ๆ  ใหเขาถึงชุมชนใหมาก
ที่สุด โดยชุมชนตองมีตัวแทนในระดับกลุมคอยเปนผูประสานงาน และรายงานขอปญหาตาง ๆ แก
หนวยงานรับผิดชอบ ใหสามารถปรับแผนทํางานอยูเสมอ ซึ่งจะชวยใหเกิดการเชื่อมโยงระหวาง
ประชาชน ชุมชน และหนวยงานรัฐไดอีกทางหนึ่ง 
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5.6 การเสนอแนะแนวทางการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

 
 จากการสัมภาษณกลุมผูแทนชุมชน และบุคคลภายนอก สามารถสรุปความคิดเห็น
ทัศนคติ และขอเสนอแนะแนวทางการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ไดวาการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนดวยเชนกัน แนวทางการมีสวนรวมในการพัฒนางานวัฒนธรรมของชุมชน
แหงนี้ จึงตองเกิดจากจิตวิญญาณของผูที่อาศัยอยูในชุมชน เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคน 
ที่สอดคลองกัน ในการสืบทอด ฟนฟู ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน และชวยกระตุนใหคนใน
ชุมชนเขามามีสวนรวมอยางสูงสุด ซึ่งทุกฝายจะตองมีความเขาใจในวิถีการดําเนินชีวิต หนาที่ 
ความรับผิดชอบ คานิยม วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งทัศนคติของคนในชุมชนอยางแทจริง โดย
ควรมีแนวทางการทํางานรวมกัน ดังนี้ 
 
5.6.1 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
 
 จากการศึกษาพบวา มีขอเสนอแนะและความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ในดานการศึกษาขอมูลศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ดานการบริการขอมูล
ดานศิลปวัฒนธรรม ดานความรวมมือขององคกรดานวัฒนธรรม และดานการสงเสริมงาน
วัฒนธรรม สรุปได ดังนี ้
 1. ดานการศึกษาขอมูลศิลปวัฒนธรรรมในชุมชน ควรมีการศึกษาคนควาขอมูลทาง
ประวัติศาสตรที่สําคัญ และถายทอดความรูตาง ๆ สูเยาวชน ประชาชนในชุมชน ทั้งนี้ชุมชนตองมี
สวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ 
 2. ดานการบริการขอมูลทางวัฒนธรรม ควรมีการเผยแพรความรู เกี่ยวกับแหลง
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน ปายประชาสัมพันธ ศูนยบริการขาวสาร หรือควรมีการ
ตั้งศูนยประชาสัมพันธในชุมชน รวมถึงการเปนเจาของวัฒนธรรมที่ดี รูและเขาใจถึงความสําคัญ
ของวัฒนธรรมของตนเอง มีจิตวิญาณของการอนุรักษโบราณสถาน ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  3. ดานความรวมมือขององคกรดานวัฒนธรรม ควรมีการวางแผนการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมรวมกันของทุกหนวยงาน เพื่อความเปนหนึ่งเดียวในการจัดกิจกรรม และผลักดันใหการ
จัดงานตาง ๆ ประสบความสําเร็จตามเปาประสงคอยางแทจริง 
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 4. ดานการสงเสริมงานดานวัฒนธรรม ควรมีการพัฒนา และสงเสริมใหเกิดการนํา
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนมาสรางใหเกิดคุณคา มูลคาทางเศรษฐกิจ และตอยอดสูการสราง
ความคิดสรางสรรค เพื่อพัฒนารูปแบบใหเกิดความเหมาะสมกับยุคสมัย นอกจากนี้ควรมีการ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูแกคนในชุมชน ใหมีทักษะการดําเนินงานดานวัฒนธรรมดวย 
 อยางไรก็ตาม การสงเสริมใหผูคนที่อาศัยอยูในชุมชน มีคานิยมที่ดีในการหวงแหน
วัฒนธรรมของตนเอง เปนเร่ืองที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเชนกัน การปลูกฝงหลักคุณธรรม  
จริยธรรม ส่ิงดีงาม จะทําใหบุคคลเขาใจและเห็นคุณคาในตนเอง สังคม และศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชนที่ตนอาศัยอยู และเปนสวนหนึ่งในการรักษาศิลปวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 
 
5.6.2 ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
  
 จากการศึกษาพบวา มีขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมจัดการความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน สามารถสรุปได ดังนี้ 
 1. ชุมชนตองมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา
ภายในชุมชน รวมตัดสินใจกําหนดความตองการ และลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ 
 2. ชุมชนตองมีสวนรวมในข้ันการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการ
ดําเนินงาน รวมถงึทรัพยากรและแหลงวิทยากรทางศิลปวัฒนธรรมที่จะใชในโครงการ 
 3. ชุมชนตองมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชนใหแกโครงการ โดย
รวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 
 4. ชุมชนตองมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ เพื่อใหรูวาผลจากการดําเนนิงานบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่องหรือ
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได 
 จากการวิจัยพบวา การจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส ตองเกิด
จากความรวมมือของหนวยงาน หรือสถาบันหลักในชุมชน ไดแก วัด โรงเรียน ชุมชน และสมาชิก
ในชุมชน เพื่อการพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมที่ยัง่ยืน โดยมุงเนนการนําสถาบันสําคัญในชุมชน มา
เปนยุทธศาสตรในการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่วา “มนตรี บวร” อันไดแก สถาบันการ
ปกครอง (บ = บาน) สถาบันศาสนา (ว = วัด) สถาบันการศึกษา (ร = โรงเรียน) 
 ตามแนวความคิดดังกลาว ชุมชนวัดโสมนัส ยังคงตองมุงเนนการมีสวนรวมของสถาบัน
สําคัญในชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อสรางชุมชนประชาสังคมแบบ “บวร” ที่ใหความสําคัญตอ 
สถาบันหลักในชุมชน เปนกลไกในการพัฒนาและสรางชุมชนใหเกิดความเขมแข็งทางวัฒนธรรม 
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ทําหนาที่เปนแกนกลางในการพัฒนา ติดสินใจ และแกปญหาของตนเอง รวมกันคิด สรางและ
บริหารจัดการชุมชนของคนในทองถิ่นที่รวมกันเปนเจาของ โดยมีความสัมพันธในทางสังคมและ
เปนตัวเชื่อมโยงกิจกรรมในชุมชนทั้ง มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
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บทท่ี 6 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
กรณีศึกษาของชุมชนวัดโสมนัส” ผูศึกษาใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
การเก็บขอมูลสัมภาษณเชิงลึกกับตัวแทนชุมชนและผูดูแลสถานที่  ที่มีสวนเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ผูดูแลแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม รวมถึงการสังเกตการณแบบมี
สวนรวมและไมมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน และนําขอมูลที่ไดจากวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) มาวิเคราะหและสังเคราะหโดยการพรรณนาความ และนําแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยที่ไดศึกษา มารวมอธิบายพรรณนาขอมูล ซึ่งผูวิจัยนําเสนอสรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ
ตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว คือ1) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส 2) ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส 
 ประเด็นคําถามในการวิจัยคือ 1) แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัสเปนอยางไร และ 2) ความคิดเห็นและความ
ตองการมีสวนรวมตอการพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมมนัสเปนเชนไรและอยางไร 
 ในการวิจัยเร่ิมตนข้ันตอนการดําเนินการดวยการสรางเคร่ืองมือสําหรับการวิจัย ไดแก 
แบบสัมภาษณตัวแทนชุมชนและผูดูแลสถานที่ทางวัฒนธรรม (ภาคผนวก ก) ที่มีสวนเกี่ยวของใน
การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสรางสําหรับการสัมภาษณเชิง
ลึกเพื่อสอบถามถึงความคิดเห็น ความตองการมีสวนรวมและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน สวนในข้ันตอนของการสัมภาษณ ผูวิจัยไดใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบเจาะจงและการสุมตัวอยางแบบลูกโซ โดยติดตอขอสัมภาษณผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ตองานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน หลังจากติดตอเพื่อขอทําการสัมภาษณแลว ผูวิจัยจึงเดินทางไป
สัมภาษณเก็บขอมูลการศึกษาวิจัย รวมถึงสังเกตการณสภาพแวดลอมของชุมชน และพื้นที่
ถายทอดศิลปวัฒนธรรมในชุมชน โดยการสัมภาษณในแตละคร้ังใชเวลาเฉล่ียประมาณ 30 – 45 
นาที 
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 6.1 การจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนวัดโสมนัส 
  
 ชุมชนวัดโสมนัส มีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาตอการอนุรักษ รักษา สืบสาน 
และนํามาใชใหเกิดประโยชนแกการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนไดเปนอยางดี ซึ่งการจัดการความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน นับเปนกระบวนการสําคัญในการถายทอดความรู ปรัชญา ศิลปะ 
และประเพณี วัฒนธรรมใหยังคงอยูและถือปฏิบัติจวบจนปจจุบัน ผลการวิจัยพบวาการจัดการ
องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม สามารถสรุปไดดังนี ้
    
6.1.1 องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน  

  
 ผลจากการศึกษาพบวาชุมชนวัดโสมนัสมีแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม ที่ทําหนาที่
สืบทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 4 แหลง คือ   
 1) วัดโสมนัสราชวรวิหาร มีการจัดการองคความรูดานพุทธศาสนา และหลักวิปสสนา
กรรมฐาน โดยผูนําศาสนาที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูภายใน
วัด พรอมทั้งเปนผูสรางผูนําทางศาสนาและผูรู โดยมีการถายทอดจากรุนสูรุน เพื่อเปนผูสืบทอด
กระบวนการถายทอดองคความรูดานพุทธศาสนา และหลักวิธีการวิปสสนากรรมฐาน โดยผาน
กิจกรรมทางศาสนพิธี กิจกรรมฝกอบรม และเผยแพรองคความรูในรูปแบบส่ือตาง ๆ 
 2) ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนแหลงเรียนรูดานหลักพุทธศาสนา โดยมุงเนน
การสงเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กและเยาวชน โดยมีพระสงฆเปนผูถายทอดองค
ความรูตาง ๆ ผานกระบวนการเรียนการสอน ในรูปแบบผูเรียนมีสวนรวม โดยมีการพัฒนาองค
ความรูใหม ๆ มารวมเปนสวนหนึ่งในการถายทอดดวย 
 3) โรงเรียนวัดโสมนัส เปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตรชุมชน ใน
ระบบการศึกษา ที่มีการบูรณาการดานการเรียนสอน ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน
พรอมทั้งการสงเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเ รียน โดยมีครู อาจารย เปนผูกําหนด
นโยบายการศึกษา และจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาดานประวัติศาสตรชุมชน และการ
สงเสริมงานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันเปนตนแบบกิจกรรมทางวัฒนธรรม ที่เกิดจากการมีสวน
รวมของโรงเรียน เด็กนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 4) ศูนยเยาวชนวัดโสมนัส เปนหนวยงานที่จัดกิจกรรมดานสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ผานรูปแบบการเรียนการสอน การจัดฝกอบรม และกิจกรรมการเผยแพรความรู ที่มุงเนน
กลุมเปาหมาย ไดแก เด็ก เยาวชน และประชาชนผูสนใจในชุมชนเปนหลัก โดยมีครูประจําศูนยที่มี
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ความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนผูถายทอดทักษะ ความรู และฝกปฏิบัติรวมกัน เพื่อใหคนในชุมชน
มีความรูและสามารถปฏิบัติได ยังผลใหมีผูสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของตนเองตอไป  
 
6.1.2 กิจกรรมการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

 
 ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่ประชาชนในชุมชนมีความสนใจและเขารวมมากที่สุด คือ 
การจัดกิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา รองลงมาไดแกกิจกรรมการทําบุญชุมชน กิจกรรม
ประเพณีวันสงกรานต และประเพณีลอยกระทงตามลําดับ อยางไรก็ตามจากการวิจัยยังพบวา 
จํานวนประชาชนที่เขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ชุมชนเปนผูจัดข้ึน ยังมีจํานวนนอยมาก เม่ือ
เทียบกับจํานวนประชากรที่มีอยูในชุมชน สาเหตุสําคัญที่ทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมตอ
กิจกรรมนอย คือ สภาพการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน ที่มีการเปล่ียนแปลง ดวยชุมชน
วัดโสมนัสเปนชุมชนแออัด มีประชากรอาศัยอยูจํานวนมาก และอยูในชวงหลายระดับวัย 
หลากหลายอาชีพ ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิดของคูฟแมน (Koufman) ที่กลาวไววา
ปจจัยดาน อายุ เพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได และระยะเวลาการอยูอาศัยใน
ชุมชน มีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการดําเนินงานดานตาง ๆ 
 
6.1.3 วิธีการถายทอดความรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมมนัส ชุมชนมีการใช
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม และแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมรวมกัน เชน สถานที่ ผูรู ผูเชี่ยวชาญใน
ชุมชน โดยผานกระบวนการถายทอดในรูปแบบกิจกรรม อาศัยเคร่ืองมือและเทคโนโลยีเปนส่ือใน
การถายทอด โดยการมีสวนรวมของชุมชนเปนสําคัญ 
 วัดโสมนัสราชวรวิหารมีวิธีการถายทอดองคความรูที่มีอยูภายในวัดโดยถายทอดสู
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก โดยการพัฒนาบุคลากรทางศาสนา พระอาจารยทุกรูปกอนที่จะ
ไปสอนผูอ่ืนไดนั้น ตนเองตองมีความรูและความประพฤติถูกตองตามหลักธรรมวินัยกอน โดยมี
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบไปตามความสามารถและความถนัด ของพระภิกษุสามเณร 
 ศูนยเยาวชนวัดโสมนัสมีวิธีการถายทอดความรูทางศิลปวัฒนธรรมไดแก การพัฒนาครู
ใหมีความรูความสามารถ ดานศิลปะการแสดงรูปแบบอ่ืน ๆ มากยิ่งข้ึน เพื่อใหเปนผูถายทอด
ความรูไดหลากหลายรูปแบบ และมีการใชส่ือชนิดตาง ๆ ชวยในการอบรม ใหสอดคลองตอความ
ตองการของเยาวชน พรอมทั้งสรางผูนําเยาวชน เพื่อเปนอาสาสมัครในการชวยอบรมดวย 
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 ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย มีวิธีการถายทอดความรูศิลปวัฒนธรรม กลาวคือ   
มีพระครูผูมีความรูอยางลึกซึ้งในหลักพุทธศาสนาเปนผูถายทอดโดยตรงสูและเยาวชน โดยการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมตามโอกาส มีการพัฒนาและฝกปฏิบัติโดยพระครูผูมีความรู 
และเชี่ยวชาญในแตละวิชา โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการศึกษาคนควา และฝกปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 
 โรงเรียนวัดโสมนัส มีวิธีการถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม โดยการสรางเว็บไซต
เผยแพรพุทธศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียน จัดทําส่ือการเรียนการสอนดาน
ประวัติศาสตรชุมชน จัดการเรียนแบบผูเรียนมีสวนรวม เชน คายฯ การอบรม การประกวดแขงขัน
ทักษะดานวิชาการ 
  สรุปกระบวนการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัส ของแหลง
เรียนรูทั้ง 4 แหง พบวา มีความสัมพันธในความรวมมือในการดําเนินงานวัฒนธรรมรวมกัน ดังนี้ 
                 1. การวิเคราะหสภาพปญหาของชุมชน แหลงเรียนรูสวนใหญมีการวิเคราะหสภาพ
ปญหาทางวัฒนธรรมภายในชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดแผนการดําเนินงานและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองตอการแกไขปญหา 
                 2. ชุมชนแหลงนี้มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคลากร ผูปฏิบัติงานดาน
วัฒนธรรม ทั้งที่เปนผูเชี่ยวชาญ ผูรู และผูนําภูมิปญญาในชุมชน โดยมีการพัฒนาบุคลากรดาน
วัฒนธรรมอยูเสมอ 
                 3. ดานเทคโนโลยี แหลงเรียนรูสวนใหญมีการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนิน
กิจกรรมดานตาง ๆ เชน การผลิตส่ือการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ และการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานระบบอินเตอรเน็ต 
                 4. ดานกระบวนการทํางาน และข้ันตอนดําเนินกิจกรรม แหลงเรียนรู ทั้ง 4 แหง มีการ
จัดการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ผานรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมประเพณี 
วัฒนธรรม กิจกรรมทางศิลปะการแสดง กิจกรรมศาสนา โดยมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนหลัก 
   

6.2  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
ของชุมชนวัดโสมนัส 

 
 ชุมชนวัดโสมนัสมีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาตอการอนุรักษ รักษา สืบสาน 
และนํามาใชใหเกิดประโยชนแกการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนไดเปนอยางดี ซึ่งการจัดการความรู
ทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชน นับเปนกระบวนการสําคัญในการถายทอดความรู ปรัชญา ศิลปะ 
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และประเพณี วัฒนธรรมใหยังคงอยูและถือปฏิบัติจวบจนปจจุบัน ซึ่งชุมชนตางมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม และเปนความสัมพันธแบบการมีสวนรวมของทุกฝายในชุมชน โดย
สรุปไดดังนี้ 
 
6.2.1 ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนตอการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม  
 
 ผลการวิจัยสรุปไดวา ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เปนปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมในการจัดการความรูดานตาง ๆ และสงผลตอการตัดสินใจของกลุมคน ในการเขา
รวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดข้ึน ซึ่งพื้นฐานความคิดของคนในชุมชนดานศิลปวัฒนธรรม มีสวนสําคัญ
ตอการวางแผน การดําเนินงาน และการกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม การจัดการ
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม จึงตองดําเนินการไปพรอม ๆ กับการสรางการมีสวนรวมของทุกฝายใน
ชุมชน ในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมอยางจริงจัง 
 จากการศึกษาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม
สอดคลองกับแนวคิด และหลักการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของโคเฮน
และอัฟฮอฟ  กลาวคือ 
 1. การมีสวนรวมการตัดสินใจวาชุมชน และผูนําชุมชนควรทําอะไรและทําอยางไร 
 2. การมีสวนรวมเสียสละในการดําเนินงานดานประโยชนสวนรวม รวมทั้งลงมือปฏิบัติ
ตามที่ไดตัดสินใจ 
 3. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ 

                       จากการศึกษายังพบอีกวาชุมชนตางมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม
ในลักษณะตาง ๆ ตามโอกาส และบทบาทหนาที่รับผิดชอบที่กําหนด สอดคลองตอแนวความคิดของ
สุชาดา จักรพิสุทธิ ์(พ.ศ.2547) ที่กลาวไววาชุมชนตองมีสวนรวมจัดการศึกษาของชุมชน ในการจัดการ
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีลักษณะรูปแบบการเขารวม กลาวคือ 

 1. ลักษณะการมีสวนรวมกิจกรรมดานวัฒนธรรม ชุมชนมีการเปดโอกาสใหประชาชน
และองคกรตาง ๆ ในชุมชนเขารวมจัดกิจกรรม และพิจารณาตัดสินใจ วางแผนรวมปฏิบัติงาน และ
รับผิดชอบในผลกระทบที่เกิดข้ึน รวมทั้งสงเสริม ชักนํา ประชาชนทั่วไปเขารวมงานดวยความ
สมัครใจ 
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 2. ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน เกิดจากความสมัครใจและมีคานิยมที่ดีที่
ตองการเห็นชุมชนตนเองเกิดความเขมแข็งในทุกดาน จึงยินดีรวมรับผิดชอบกิจกรรมที่จัดข้ึน
ภายในชุมชนเสมอ 
 
 จากการศึกษาสรุปไดวา ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
 1. ดานการวางแผน ชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและรวมวางแผนการปฏิบัติงาน
ดานวัฒนธรรมรวมกบัแหลงเรียนรูอยูในระดับนอย เนื่องจากแผนการดําเนินงานกิจกรรมที่แหลง
เรียนเปนผูจัดนั้น เกิดจากนโยบายของหนวยงานตนสังกัดโดยตรง ซึ่งไมมีการสํารวจความคิดเห็น
จากภาคประชาชนและชุมชน ในการรวมแสดงความคิดเห็นและบอกความตองการ ทั้งนี้ 
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนวัดโสมนัสและศูนยเยาวชนวัดโสมนัส มีการวางแผนรวมกันระหวางครู 
ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ในการจัดกิจกรรมมากที่สุด ไดแก การจัดประชุม การแสดง
ความคิดเห็น และการเขารวมดําเนินกิจกรรม ตามวาระโอกาสสําคัญ เชน กิจกรรรมการตักบาตร
ทุกวันพระ การแหเทียนเขาพรรษา การจัดคายพุทธบุตร และกิจกรรมวันแม 
 2. ดานการดําเนินงาน แหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชนแตละแหง มีการ
ประสานงานระหวางกัน ในการจัดกิจกรรมและใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนรวมกัน 
เชน สถานที่จัดงาน บุคลากร และชองทางการประชาสัมพันธ 
 3. ดานการเขารวมกิจกรรม ชุมชนเขารวมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่จัดข้ึนใน
ลักษณะของผูรับบริการมากที่สุด โดยการเขารวมศึกษา ฝกปฏิบัติ และเรียนรูรวมกัน เชน กิจกรรม
ดานนาฏศิลป ดนตรี ดานศาสนา ประเพณี ซึ่งชุมชนเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนามาก
ที่สุด ไดแก วันเขาพรรษา และรองลงมาคือกิจกรรมดานประเพณี ไดแก วันสงกรานต และการ
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามลําดับ 
 4. ดานการรับผลประโยชนรวมกัน เนื่องจากกิจกรรมดานวัฒนธรรมที่แหลงเรียนรูเปน
ผูจัดข้ึนสวนใหญเปนกิจกรรมที่มุงเนนกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน 
ในการสงเสริมงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น ผลการดําเนินกิจกรรมจึงเปนประโยชนในการ
อนุรักษ รักษา ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนโดยรวม โดยประชาชนผูเขารวมจะเปนผูสืบทอด
องคความรูดวยตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของตน เปนสําคัญ  
  
 สรุปผลการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
ชุมชน มีระดับความรวมมือในข้ันการปฏิบัติการมีอยูมากที่สุด รองลงมาไดแกความรวมมือในดาน 
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การประชาสัมพันธ และมีลักษณะความรวมมืออยูนอยมากในข้ันการวางแผนการดําเนินงาน ซึ่ง
ผลการวิจัยยังพบอีกวา ชุมชนยังขาดการบูรณาการในข้ันตอนกําหนดนโยบายและแผนงานรวมกัน  
สวนใหญเปนรูปแบบการปฏิบัติงานตามนโยบายองคกร และตามหนาที่ของแตละหนวยงาน ทําให
ไมเกิดความรวมมือในระดับมหาภาค ซึ่งกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู และการ
จัดฝกอบรม โดยมุงเนนกลุมเยาวชน และประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยูในชุมชน ซึ่งวัด โรงเรียน ศูนย
เยาวชน และศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน และมีการใช
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนรวมกัน 
 
6.2.2 ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
  
 จากการศึกษาพบวา การจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน มีขอเสนอแนะ
แนวทางการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม และการมีสวนรวมในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ดังนี้  
  1) ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
  1. ชุมชนควรมีการศึกษาขอมูลศิลปวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน ควรมีการศึกษา
คนควาขอมูลประวัติศาสตรที่สําคัญ และถายทอดความรูตาง ๆ สูเยาวชน ประชาชนในชุมชน ทั้งนี้
ชุมชนตองมีสวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ 
  2. ชุมชนควรมีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับแหลงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 
เชน ปายประชาสัมพันธ ศูนยบริการขาวสาร หรือควรมีการตั้งศูนยประชาสัมพันธในชุมชน รวมถึง
การเปนเจาของวัฒนธรรมที่ดี รูและเขาใจถึงความสําคัญของวัฒนธรรมของตนเอง มีจิตวิญาณ
ของการอนุรักษโบราณสถาน ศิลปะและวัฒนธรรม 
        3. ชุมชนควรมีการวางแผนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมรวมกันของทุกหนวยงาน 
เพื่อความเปนหนึ่งเดียวในการจัดกิจกรรม และผลักดันใหการจัดงานตาง ๆ ประสบความสําเร็จ
ตามเปาประสงคอยางแทจริง 
        4. ชุมชนควรมีการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการนําศิลปวัฒนธรรมในชุมชนมา
สรางใหเกิดคุณคา มูลคาทางเศรษฐกิจ และตอยอดสูการสรางความคิดสรางสรรค เพื่อพัฒนา
รูปแบบใหเกิดความเหมาะสมกับยุคสมัย นอกจากนี้ควรมีการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูแกคนใน
ชุมชน ใหมีทักษะการดําเนินงานดานวัฒนธรรมดวย 
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 ทั้งนี้การจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนโสมนัส ตองเกิดจากความรวมมือ
ของหนวยงาน หรือสถาบันหลักในชุมชนเปนสําคัญ โดยมุงเนนการมีสวนรวมกันของสถาบัน      
ในชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อสรางชุมชนประชาสังคมแบบ “บวร” ที่ใหความสําคัญตอสถาบันหลัก
ในชุมชน เปนกลไกในการพัฒนาและสรางชมุชนใหเกิดความเขมแข็งทางวัฒนธรรม ทําหนาที่เปน
แกนกลางในการพัฒนา ติดสินใจ และแกปญหาของตนเอง รวมกันคิด สรางและบริหารจัดการ
ชุมชนของคนในทองถิ่นที่รวมกันเปนเจาของ โดยมีความสัมพันธในทางสังคมและเปนตัวเชื่อมโยง
กิจกรรมในชุมชนทั้ง มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 2) ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 
  1. ชุมชนตองมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหาภายในชุมชน รวมตัดสินใจกําหนดความตองการ และรวมลําดับความสําคัญของความ
ตองการนั้น ๆ 
  2. ชุมชนตองมีสวนรวมในข้ันการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ แนวทาง 
การดําเนินงาน รวมถึงทรัพยากรและแหลงวิทยากรทางศิลปวัฒนธรรมที่จะใชในโครงการ 
  3. ชุมชนตองมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชนใหแกโครงการ 
โดยรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 
                           4. ชุมชนตองมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ เพื่อใหรูวาผลจากการดําเนนิงาน
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่องหรือ
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได 
 3) ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 เพื่อใหชุมชนสามารถรักษาไวซึ่งความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน และชวย
ใหคนในชุมชนมีความรัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรมของตนเอง จําเปนตองไดรับการสนับสนุนดาน
ตาง ๆ จากภาครัฐ ไดแก 

1. สนับสนุนดานขอมูลขาวสาร ความรูแกชุมชนในดานวิชาการ การบริหารจัดการ 
และงบประมาณ 

2. สนับสนุนบุคลากรที่เชี่ยวชาญดานการจัดการวัฒนธรรม เพื่อชวยเปนที่
ปรึกษาและถายทอดความรูแกบุคลากร และประชาชนในชุมชน ใหมีความรูความสามารถในการ
ดําเนินงานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไดดวยตัวเอง 

3. สนับสนุนดานการจัดสรรงบประมาณ เคร่ืองมือ และอุปกรณอยางเพียงพอ 
แกองคกรดานวัฒนธรรมในชุมชน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการวัฒนธรรมแกชุมชน 
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4. สนับสนุนดานการประสานงาน การอํานวยความสะดวก ดานเทคโนโลยี 
และการประชาสัมพันธ 
 

6.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 

1.  จากการศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะบริบทดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชนวัดโสมนัสเทานั้น 
ทั้งนี้ ชุมชนอ่ืน ๆ โดยรอบยังมีทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่นาสนใจ และหลากหลาย 
ซึ่งมีสวนเกี่ยวของในพื้นที่ในเขตปอมปราบ ซึ่งมีความนาสนใจในการสงเสริมซึ่งกัน ในการรวม
พัฒนางานวัฒนธรรมของชุมชน 

2.  จากการศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาเพียงความคิดเห็นของตัวแทนชุมชน และผูดูแล
แหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ในการศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาเพิ่มเติมถึงความคิดเห็น
ของผูใชบริการดานวัฒนธรรม เชน ความคิดเห็นของนักทองเที่ยว ผูประกอบการดานการทองเที่ยว 
และความคิดเห็นของประชาชนทั่วไป 

3.  ควรมีการศึกษาถึงคุณคาของงานศิลปวัฒนธรรม ตอการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจ เพื่อทราบถึงปจจัยที่มีผลตอกัน และทราบแนวทางการพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมใน
ดานอ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก ก 
โครงคําถามในการสัมภาษณชุมชน 
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ภาคผนวก ก 
โครงคําถามในการสัมภาษณชุมชน 

 
ขอมูลพื้นฐานของผูใหการสัมภาษณ 

- ชื่อ สกุล 
- อยูในชุมชนมาแลวกี่ป ยายมาจากที่ไหน 
- บทบาทหนาที่ภายในชุมชน 

 
คําถามในการสัมภาษณ 
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 

 1.1 คุณมีความภาคภูมิใจในเร่ืองอะไรบางในชุมชน 
 1.2 จุดเดนของชุมชนของทานมีอะไรบาง 
 1.3 กิจกรรมภายในชุมชนของทานมีอะไรบางในดานเหลานี ้

- กิจกรรมทางดานวัฒนธรรม 
- กิจกรรมทางดานสังคม 

 1.4 คนในชุมชนมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ อยางไรบาง 
 1.5 กิจกรรมโดยทั่วไปที่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนมีอะไรบาง 
 1.6 กิจกรรมใดที่จัดบอย 
 1.7 ใครเปนผูรับผิดชอบในการจัดการทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
 1.8  การจัดการทางศิลปวัฒนธรรมของคนในทองถิ่นเปนอยางไร 
 1.9 ควรสนับสนุนใหชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของในกิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรมหรือไม อยางไร 
 1.10  ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
 1.11 โดยสวนมากใครเปนผูชักนําใหเขามารวมกิจกรรมในดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
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ปญหาในการมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
2.1 ปญหาและอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนมีอะไรบาง 
2.2 ปญหาการจัดการศิลปวัฒนธรรมมีอะไรบาง 
2.3 ประชาชนใหความรวมมือในเร่ืองใดบาง 
2.4 ทานคิดวาอุปสรรคเกิดจากสาเหตุใด จะมีแนวทางแกไขอยางไร 

 
วิธีการเขารวมในการจัดการความรูทางวัฒนธรรม 
3.1 ทานมีวิธีการในการจัดการทางศิลปวัฒนธรรมอยางไร 

 3.2 ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในลักษณะอยางไรบางในดาน
เหลานี้  

- ดานการวางแผน 
- ดานการดําเนินงาน 
- ดานการเขารวมกิจกรรม 
- ดานรับผลประโยชน 

3.3 ชุมชนเขามามีสวนรวมมากนอยเพียงใดในการจัดการความรูทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

3.4 ใครมีสวนในการรวมการจัดการทางศิลปวัฒนธรรมบาง 
3.5 ศักยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมดานการจัดการศิลปะทางวัฒนธรรม

เปนอยางไร 
3.6 ทานคิดวาประชาชนมีสวนรวมไดรับผลประโยชนจากกิจกรรมหรือไม 

 
ขอเสนอแนะ 
1.  ทานเคยเสนอใหปรับปรุงการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมอยางไรบาง 
2.  ทานมีแนวทางในการจัดการ 
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ภาคผนวก ข 
แบบเรียนประวัติศาสตรชุมชน 
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ภาคผนวก ข 
แบบเรียนประวัติศาสตรชุมชน 

 

สวัสดีคะ...วันนี้เราไปเที่ยวชมวัดในชุมชน
ปอมปราบศัตรูพายของเรานะคะ 

นาสนใจจัง 
ไปดวยคนนะ 

ตกลงจะ  แตเรา 
ไปอานจุดประสงค
การเรียนกอนนะจะ 
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จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกประวัติของวัดในชุมชนได 
2.  บอกสิ่งสําคัญที่มีอยูในวัดได 
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 คลองผดุงเกษม 
   คลองมหานาค คลองผดุงเกษม เปนคลองขุดในสมัย รัชกาลที่ 
4 โดยจาง ชนชาวจีนสรางข้ึนเพื่อเชื่อมแมน้ําเจาพระยาฝง
ตะวันออกทางดานเหนือกับดานใต เขาดวยกัน (โดยเร่ิมจากวัด
แกวแจมฟา ถึงวัดเทวราชกุญชร) และไดสรางปอมปกกา เปน
ระยะ ๆ รวม 8 ปอม ปจจุบันคงเหลือปอมปองปจจามิตร (ฝงเขต
คลองสาน ซึ่งกรมเจาทาไดสรางที่พกัอาศัยของเจาพนักงานบดบัง
บางสวน เขตคลองสาน บังสวนหนึ่ง) และปอมปดปจจานึก 
(เขตสัมพันธวงศสรางทับตัวปอมพอดี) ปจจุบันใชเปนคลองคูเมือง 
เสนทางคมนาคมและการคาขายที่สําคัญรวมทั้งเปนคลองเพื่อ
ระบายน้ําปองกันน้ําทวมในในกรุงเทพมหานคร 
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 กรอบที่ 1 วัดโสมนัสราชวรวิหาร 

คําถาม   วัดโสมนัสราชวรวิหารตั้งอยูในแขวงใด 

วัดโสมนัสราชวรวิหาร เปนอารามหลวงชั้นโท ชนิดราชวรวิหารตั้งอยูเลขที่ 
646 แขวงโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ ตั้งอยูบนพื้นที่ราบใจ
กลางนครหลวงใกลทําเนียบรัฐบาล องคกรสหประชาชาติ ยานตลาด 
รานคา และมีประชากรอาศัยอยูในชุมชนอยางหนาแนน 

สถานที่ตั้ง บนเนื้อที่ 31 ไร 
ทิศเหนือ ติดตอกับธรณีสงฆ สนามมวยราชดําเนิน 
 ถนนราชดําเนิน 
ทิศใต ติดตอกับธรณีสงฆ  ถนนนครสวรรค 
ทิศตะวันออก ติดถนนกรุงเกษม  และ  คลองผดุงกรุงเกษม 
ทิศตะวันตก ติดตอกับถนนพะเนียง 
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เฉลย กรอบที่ 1 แขวงวัดโสมนัส 

กรอบที่  2 

คําถาม     วัดโสมนัสราชวรวิหารสรางข้ึนในสมัยใด 

ความเปนมา 

     เนื้อที่ที่เปนตัววัดนั้นไดสมมุติเปนมหาสีมาเฉพาะภายในกําแพงเวนนอก
กําแพงไวเปนอุปจารสีมาและคู เพื่อกั้นเขตบานในที่ธรณีสงฆ กับมหาสีมาที่อยู
ของพระสงฆใหหางกัน เฉพาะในพระอุโบสถสมมติเปนขัณฑสีมา 

พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 4 
ทรงสรางพระราชอุทิศสมเด็จพระนางเจา  
โสมนัสวัฒนาวดี  ในตนรัชกาลของพระองค 

ทรงวางศิลาฤกษพระอุโบสถ 
เม่ือวันที่  15  มกราคม  2396 
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เฉลย  กรอบที่ 2    รัชกาลที่ 4 
    

กรอบที่ 3 

คําถาม  ดานทิศใตของวัดติดกับอะไร 

ภายในกําแพงจากดานหนาไปดานหลังแบงออกเปน 3 แถบมีพระอุโบสถ   
พระวิหาร  วิหารคด  พระเจดียซึ่งเปนเขตพุทธวาส อยูแถบกลางมีกฏิุที่อยู 
อาศัยของสงฆขนาบขาง ทั้ง 2 แถบ  แถบละ 3 คณะ ดานหนาวัดเปน 
โรงเรียน ดานหลังเปนเขตฌาปน สถานของกองทัพบก ดานทิศใตเปนสุสาน
เก็บศพ 
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เฉลย กรอบที่ 3  สุสานเก็บศพ 

กรอบที่ 4 

คําถาม  เจาอาวาสองคแรกมีชื่อวาอะไร 

เจาอาวาสองคแรก คือ สมเด็จพระวันรัต (ทับ  พุทธศิริ) 

เจาอาวาสองคปจจุบัน (องค ที่ 7) 
คือ  พระธรรมวิสุทธกิวี (ฐิตวณโณ) 
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เฉลยกรอบที่  4  พระธรรมวิสุทธิกวี 

  กรอบที่  5 

ส่ิงสําคัญที่มีอยูในวัด 

1. พระเจดียองคใหญ  เปนพระเจดียสีทอง สูง 27วา3 ศอกปดดวย 
2. กระเบื้องโมเสคสีทอง    

 เปนพระเจดียแบบลังกาวงศ ซึ่งมีพระบรมสารีริกธาตุบรรจุอยูภายในองค 
พระเจดีย ตั้งเดน สูง ใหญสวยงาม นาดูนาเล่ือมใสอยูตรงใจกลางวัด  สรางมา 
ตั้งแตเม่ือเร่ิมสรางวัดนี้ใหม ๆ 

คําถาม  องคพระเจดียมีลักษณะแบบใด 
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        เฉลย  กรอบที ่ 5  แบบลังกาวงศ 

กรอบที่  6 

 2. พระอุโบสถ  อยูดานหลังพระวิหารและพระวิหารคต 
มีหนาบานเปนศิลปะไทยกับจีนผสมกัน ภายในมีจิตรกรรม 
ฝาผนัง ฝ มือชางสมัยรัชกาลที่  4 และในพระอุโบสถ
ประดิษฐานพระประธาน พระนามวา พระสัมพุทธสิริ 
ขนาดหนาตักกวาง๒ คืบ ๖ นิ้ว  ซึ่งสมเด็จพระวันรัต (ทับ 
พุทธสิริ)สรางและอัญเชิญมาจากวัดราชาธิวาสเม่ือ พ.ศ.
๒๓๙๙ 

คําถาม  หนาบานของพระอุโบสถเปนศิลปะจากที่ใด 
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เฉลย  กรอบที ่ 6  ศิลปะไทยกับจีน 

กรอบที่  7 

 3. พระสถูปองคเล็ก  ตั้งอยูในเขตคณะ 2 เปนพระสถูปธัมเมขสถูป 
สถานที่พระองคทรงแสดงปฐมเทศนา ตนกําเนิดของวันอาสาฬหบูชา “ปญจ
วัคคีย ทั้ง 5” กลาวกันวาพระสถูปประเภทนี้มีอยู 2 แหงเทานั้นในประเทศไทย 
คือ วัดโสมนัสราชวรวิหารนี้องคหนึ่ง และวัดที่กันมาตุยารามในกรุงเทพฯ อีก
องคหนึ่ง ฉะนั้นพระสถูปประเภทนี้จึงเชื่อวาเปนพระสถูปที่หาดูไดยากใน
ประเทศไทย เพราะมีอยู 2 องคเทานั้น จึงควรรักษาไวใหคงอยูในสภาพเดิม
ตอไป 

คําถาม  พระสถูปองคเล็ก ตั้งอยูที่ใด 
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เฉลย กรอบที่ 7  ตั้งอยูที่คณะ 2 

กรอบที่  8 

4.พระวิหารวัดโสมนัสราชวรวิหาร เปนพระวิหารที่ใหญโตสวยงาม 
และมีจิตรกรรมอันลํ้าคาแหงหนึ่งในประเทศไทย  โดยเฉพาะภายใน 

       พระวิหารนั้นมีส่ิงที่นารูนาศึกษาอยูมาก มีประตู ดานหนาถึง 3  
       ประตู  หลัง 2 ประตู  โดยเฉพาะประตู ดานหนานั้น ใหญโตมาก 
       คือ ทั้งสูงทั้งใหญ พื้นพระวิหาร ก็อยูในระดับที่ สูงกวาพื้นวัดมาก 

คําถาม   ดานหนาของพระวิหารมีประตูกี่ประต ู
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เฉลย กรอบที่ 8  มี  3  ประตู 

กรอบที่  9 

คําถาม  ในพระวิหารมีเสาทั้งหมดกี่ตน 

เสาพระวิหาร  มีทั้งหมด 12 ตน  แตละตนทั้งสูงและใหญมาก คือ แต
ละตนวัดโดยรอบได 4 เมตร   แตละเสามีจิตรกรรมสวยงามนาชม 
พระพุทธรูปที่เปนพระประธานในพระวิหารนั้น ใหญโตขนาดหนาตัก 
กวาง 52 นิ้ว  (หรือ 132 เซนติเมตร)  ประดิษฐานอยูในบุษบกที่  
สวยงามมาก สูงเดน ยอดเกือบจดเพดานพระวิหารและพระพุทธรูป 
พระอัครสาวก ทั้ง 2 รูป ขนาดใหญ นั่งประนมมือซาย-ขวาหนาพระ 
ประธานทั้งพระประธาน และพระอัครสาวกเปนของหลวง อัญเชิญมา
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เฉลย  กรอบที่  9  มี 12  ตน 

กรอบที่  10 

 5. พระวิหารคต   คือ ระเบียงรอบองคเจดียองคใหญมี
พระพุทธรูปยืนโบราณปางตาง ๆ เชน ปางหุมบาตร ปางรําพึง ปาง
ประทานพร ปางถวายเนตร ปางหามมารปางหามญาติ (ยกพระหัตถ
ขวา) ปางหามสมุทร (ยกพระหัตถทั้งสอง) พระพุทธรูปสวนใหญ 
ประดิษฐานอยูที่รอบพระวิหาร ซึ่งพระพุทธรูปเหลานี้ รัชกาลที่ 4 ทรงให
นํ า ม า จ า ก วั ด ร า ง ท า ง หั ว เ มื อ ง ฝ า ย เ ห นื อ  แ ล ะ จ า ก จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

คําถาม  ปางหามญาติ มีลักษณะเดนอยางไร 
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เฉลย กรอบที่  10  ยกพระหัตถขวา 

  กรอบที่  11 

คําถาม  เดิมหลวงพอโพธิ์ศรีนาคประดิษฐานอยูที่ใด 

 พระพุทธรูปปางนาคปรกที่ถือวาศักดิ์สิทธิ์มาก คือ  หลวง
พอโพธิ์ศรีนาค  พระพุทธรูปองคนี้เดิมทีประดิษฐานอยูใตตน
พระศรีมหาโพธิ์หลังวัด มีประชาชนชอบมาบูชากันมาก เพราะ
มีขาวลือกันวา พระองคนี้เดิมลอยตามน้ํา (อาจมากับเรือก็ได) 
บางก็วามีผูพบใน แมน้ําเจาพระยาแลวนํามาถวายยไวที่วัด
โสมนัสวิหารโดยนํามาประดิษฐานอยูใตตนศรีมหาโพธิ์หลังวัด
โสมนัสวิหารตั้งแตเม่ือใด ไมปรากฏหลักฐาน แตเม่ือป 2484 
ทางวัดไดอนุญาตใหกองทัพบก สรางฌาปนสถานข้ึนที่
ดานหลังวัด  ดังนั้นเพื่อความเหมาะสม ทางวัดจึงไดอัญเชิญ
หลวงพอโพธิ์ศรีนาคองคนี้มาประดิษฐานไว ในพระวิหารคต
จนกระทั่งปจจุบัน 
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เฉลย  กรอบที่  12  ดานขวา 

เฉลย  กรอบที่  11  ใตตนพระศรีมหาโพธิ ์

กรอบที่  12 

หอระฆังและหอกลอง  มีลักษณะแปลกจากพระอารามอ่ืนๆ 
คือสรางเปนหอกลม  หลังคาแบบจีน  เจาะหนาตางเปนชองกลม 
หอระฆัง ตั้งอยูชิดดานนอกของกําแพงพุทธาวาส ดานซาย 
สวนหอกลองตั้งชิดดานนอกของกําแพงพุทธาวาสดานขวา 

คําถาม  หอกลองตั้งอยูดานใดของกําแพงพุทธาวาส 

หอกลอง หอระฆัง 

  ที่มา: โรงเรียนวัดโสมนัส เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2554 
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ภาคผนวก ค 

ตารางการอบรมกรรมฐานและศาสนกิจ วัดโสมนัส 
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ภาคผนวก ค 
ตารางการอบรมกรรมฐานและศาสนกิจ วัดโสมนัส 

 
ตารางการอบรมกรรมฐานและศาสนกิจ วัดโสมนัส 

รายการอบรมกรรมฐานและศาสนกิจที่ตองปฏิบัต ิประจําป ๒๕๕๔ 
ของ พระสาสนโสภณ (พิจิตร ฐิตวณโณ ป.ธ.๙, ศน.บ.,MA.) 

เจาอาวาสวัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพมหานคร และเจาคณะภาค ๑๖-๑๗-๑๘ (ธรรมยุต) 

 
๒๔-๓๐ ม.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๑๑๓ วัดโสมนัสวิหาร 
๗-๑๓ ก.พ. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๓ วัดเจริญสมณกิจ

(หลังศาล) อ.เมือง จ.ภูเก็ต  
๑๗ ก.พ. บําเพ็ญกุศลวันมรณภาพ เจาพระคุณสมเด็จพระวันรัต 
 (จับ ฐิตธมฺมมหาเถร) อดีตเจาอาวาสวัดโสมนัสวิหาร ณ ตึก ๘๐ ป  
๑๘ ก.พ.  วันมาฆบูชา มีการฟงธรรมในชวงเชา ปฎิบัติธรรมในชวง

กลางวัน เวียนเทียนตอนเย็น และแสดงธรรมตลอดคืนยันรุง 
๒๑-๒๗ ก.พ. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๗ ณ วัดธรรมประดิษฐ

(ดอนคันตก) อ.สทิงพระ จ.สงขลา  
๗-๑๓ มี.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๔๙ ณ พุทธสมาคมแหง

ประเทศไทย  
๑๕-๒๐ มี.ค.  ไปไหวพระในประเทศอินเดีย  โดยเฉพาะไปทัศนศึกษา

พระพุทธศาสนาในแคชเมียร ในปจจุบัน  
๒๑-๒๕ มี.ค. ตรวจบาลีสนามหลวงประจําป 
๑-๑๒ เม.ย. อบรมกรรมฐานหลักสูตร ๑๕ วัน แกนักศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ณ วัดเขาบรรจบ 
อ.มะขาม จ.จันทบุรี 

๑๙-๒๓ เม.ย. ซอมสวดพระปาฏิโมกข สําหรับพระผูทรงปาฏิโมกขในเขตภาคการ
ปกครอง ๑๔ จังหวัดของภาคใตทั้งหมด ณ วัดโสมนัสวิหาร  

๘ พ.ค. บําเพ็ญกุศลประจําปอุทิศโยมบิดามารดา ที่บานดอนคัน ต.คูขุด  
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อ.สทิงพระ จ.สงขลา 
๙-๑๕ พ.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตร ๗ วัน รุนที่  ๙ ณ วัดพระมหาธาตุ

วรมหาวิหาร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
๑๗ พ.ค. วันวิสาขบูชา มีการปฎิบัติธรรมในชวงกลางวัน เวียนเทียน

และแสดงธรรมตลอดคืนยันรุง 
๒๓-๒๙ พ.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๑๑๔ วัดโสมนัสวิหาร  
๒๕ พ.ค. วันอัฏมีบูชา(ถวายพระเพลิงพระพุทธสรีระ) มีการฟงธรรม

ปฏิบัติธรรมและแสดงธรรมตลอดคืนยันรุง 
๒๔ มิ.ย. ทําบุญวันคลายวันเกิด ครบรอบ ๗๕ ป ที่วัดโสมนัสวิหาร  
๑๕ ก.ค. วันอาสาฬหบูชา มีการแสดงธรรมตอนเชา ปฏิบัติธรรม

ในชวงกลางวัน เวียนเทียนและแสดงพระธรรมเทศนา ๑ 
กัณฑ ตอนกลางคืน 

๑๖ ก.ค. วันเขาพรรษา 
๑๘-๒๔ ก.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๑๑๕ วัดโสมนัสวิหาร 
๑-๗ ส.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๕ ณ โรงพยาบาลราชวิถี 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
๘-๑๔ ส.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๖ ณ วัดดอนรัก อ.เมือง 

จ.สงขลา 
๑๙ ส.ค. ประชุมพระสังฆาธิการและพระนวกะ ภาค ๑๗ จ.ภูเก็ต-พังงา-

กระบี่-ระนอง (ธรรมยุต) ณ วัดราษฎรโยธี อ.ตะกั่วทุง จ.พังงา 
๒๐ ส.ค. ประชุมพระสังฆาธิการและพระนวกะ ภาค ๑๖ จ.นครศรีธรรมราช-

สุราษฏรธาน ี(ธรรมยุต) ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
 จ.นครศรีธรรมราช 
๒๑ ส.ค. ประชุมพระสังฆาธิการและพระนวกะ ภาค ๑๘ จ.สงขลา-สตูล- 
 จ.พัทลุง จ.ปตตานี-ยะลา-นราธิวาส (ธรรมยุต) ณ วัดดอนรัก 
 อ.เมือง จ.สงขลา 
๒๓ ส.ค. ประชุมพระสังฆาธิการและพระนวกะ ภาค ๑๖ จ.ชุมพร (ธรรมยุต) 

ณ วัดโพธิการาม อ.เมือง จ.ชุมพร  
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๓-๙ ต.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๕๒ ณ พุทธสมาคมแหง

ประเทศไทย  
๑๗-๒๓ ต.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรชั้นตน ๗ วัน รุนที่ ๑๑๖ วัดโสมนัสวิหาร 
๔ พ.ย. บําเพ็ญกุศลประจําปอุทิศถวายอดีตเจาอาวาส และพระเถร

บูรพาจารย วัดโสมนัสวิหาร ณ พระวิหารใหญ  
๑๔-๒๐ พ.ย. อบรมกรรมฐานหลักสูตร ๗ วัน รุนที่ ๙ ณ โรงแรมภูริมาศบีช แอนด

สปา อ.บานฉาง จ.ระยอง  
๒๒ พ.ย. ไปนมัสการพระปฐมเจดีย จ. นครปฐม 
๑๕-๒๔ ธ.ค. อบรมกรรมฐานหลักสูตรกาวหนา ๑๐ วัน รุนที่ ๓๐ ณ วัดอนาลโย

ทิพยาราม อ.เมือง จ.พะเยา 
ระเบียบการปฏิบัติตน และกําหนดการฝกอบรมประจําวัน  

วัดโสมนัสวิหารมีการฝกอบรมกรรมฐาน ซึ่งดําเนินการอบรมตลอดรายการ
โดยพระธรรมวิสุทธิกวี เจาอาวาส เปนระยะเวลา ๗ วัน ทั้งนี้หลักสูตรชั้นตนจะฝกใน
กรุงเทพฯ (ที่วัด) โดยมาเชากลับเย็น เปนเวลาประมาณ ๖ - ๗ ชั่วโมงตอวัน (๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น.) เพื่อเปดโอกาสใหแกผูที่ไมอาจจะทิ้งบานไปคางคืนที่วัดได อยางไรก็ดี 
ทางวัดก็มีที่พักคางคืนใหจํานวนหนึ่ง 
 
ผูจะเขาฝกอบรมกรรมฐานในช้ันน้ีควรปฏิบัติดังน้ี  

๑) ทําตนใหวางจากการทํางาน โดยทําธุระใหเสร็จกอนหรือเล่ือนธุระให
พนชวงจะอบรม เพื่อไมใหกังวล  

๒) ตั้งใจมาทุกวันใหตรงเวลา อยาขาดหรือมาสาย เพื่อไมรบกวนผูอ่ืนที่
ปฏิบัติ  

๓) รับประทานอาหารเชาแตพอประมาณ  
๔) ทุกทานตองแตงชุดขาวสุภาพ ไมควรใสเส้ือยืด สําหรับสตรีหามนุง

กระโปรงส้ันหรือกางเกง  
๕) ตั้งใจรักษาศีล ๕ ใหบริสุทธิ์ ไมคุยขณะปฏิบัติ สํารวมกาย วาจา ใจ ให

มาก 
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๖) หากมีขอสงสัยใหเรียนถามอาจารยไดตลอดเวลา 
๗) ควรเตรียมตัวและใจใหพรอมเพื่อเขาฝกอบรมอยางตอเนื่อง จริงจัง

ตลอด ๗ วัน  
๘) ไมควรใชนาฬิกาที่มีเสียงปลุกหรือบอกนาทีและชั่วโมง เพราะจะ

รบกวนผูนั่งใกลเคียง  
๙) สุภาพสตรี หากตองการพักที่สํานักชีวัดโสมนัสวิหาร ก็ติดตอไดไมเกิน 

๕๐ คน โดยการบวชเนกขัมมะ สวนสุภาพบุรุษถาตองการพักที่วัด ก็พักไดไมเกิน ๑๐ 
คน เพราะสถานที่มีจํากัด  

๑๐) ไมควรนําเด็กมาดวยเพราะจะทําใหเปนภาระ  
 
กําหนดการฝกอบรมประจําวัน 
เวลา กําหนดการ 
๙.๐๐ - ๙.๒๐ น. บูชาพระรัตนตรัย สวดมนตและสมาทานศีล  
๙.๒๐ - ๙.๕๐ น. บรรยายธรรม 
๙.๕๐ - ๑๒.๐๐ น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (มีอาหารเล้ียงโดยไมคิด

คาใชจาย ทั้งแบบธรรมดาและมังสวิรัติ) 
๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. บรรยายธรรม 
๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ฝกจิตตภาวนา (นั่งสมาธิสลับการเดินจงกรม) มีชวงพัก

ระยะเวลาประมาณ ๑๕ นาที และชวงทายสุดมีการสวด
อุทิศสวนกุศลและแผเมตตาประจําวัน 

 
ศาสนกิจท่ีทําติดตอกันรายเดือนหรือท่ีตองปฏิบัติตลอดป ๒๕๕๓ 

๑. อบรมกรรมฐานทุกวันพระตามปกษ เวลา ๑๓.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๐๐ น. 
๒. พบศิษยกรรมฐานรุนตางๆ เดือนละ ๒ คร้ัง เพื่อทบทวนและเพิ่มเติมการ

ปฏิบัติทุกวันเสารที่ ๑ และ ๓ ของเดือน เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.ของทุกเดือน 
๓. แสดงธรรมในวันธรรมสวนะ (วันพระตามปกษ)ในพระวิหาร วัดโสมนัส
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วิหาร ทั้งภาคเชา (๐๙.๓๐ น.) และภาคบาย (๑๕.๐๐ น.) รวม ๑๕ คร้ัง (ตามตาราง
แสดงพระธรรมเทศนาในวันธรรมสวนะ ประจําปของวัดโสมฯ)  

๔. บรรยายธรรมและนําปฏิบัติกรรมฐานแกอุบาสกอุบาสิกาและศิษย
กรรมฐาน ที่พระวิหารวัดโสมนัสวิหาร เวลา ๒๐.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. ทุกวันพระตามปกข
ตลอดพรรษา 

๕. สอนวิชากรรมฐานแกพระภิกษุนักศึกษาชั้นปริญญาโท ที่บัญฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย มหามกุฎราชวิทยาลัย 

๖. สอนวิชากรรมฐานแกนักศึกษาฆราวาสชั้นปริญญาโท ที่บัณฑิตวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ ๒ 

๗. อบรมสมาธิแกแพทยและพยาบาลที่โรงพยาบาลวชิระ ทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. ตลอดป 

๘. อบรมสมาธิแกนักเรียนโรงเรียนราชินี ชั้น ม.๑-๓ รวม ๒๑ หองเรียน 
อาทิตยละ ๓ วัน ทั้ง ๒ ภาคการเรียน 

๙. ทบทวนกรรมฐานทุกวันพระตามปกขคณนา และทุกวันเสารที่ ๑ และ ๓ 
ของทุกเดือน 

จึงขอแจงใหคณะศิษยและทานผูสนใจทราบโดยทั่วกัน 
พระสาสนโสภณ 
๑ มกราคม ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ 
ใน ๒ รายการสุดทาย ในปจจุบัน มักจะมอบใหพระที่เปนศิษยไปสอนแทน 

จะไปใหการอบรมบางในบางคร้ังเทานั้น เพราะเวลาไมมี กําหนดการบางเดือน
อาจจะมีการเปล่ียนแปลงบาง ตามความเหมาะสมแตโดยมากแลวไมมีการ
เปล่ียนแปลง 
 
การสมัครเขารับการอบรมอบรมกรรมฐาน 

สมัครไดที่วัดโสมนัสวิหาร กอนการอบรม ๑๕ วัน 
จํานวนผูเขาอบรมที่รับสมัคร รุนละไมเกิน ๒๕๐ คน ไมรับผูที่อายุต่ํากวา ๑๔ ป 
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วันเวลาและสถานที่รับสมัคร กรุณาติดตอที ่
๑) กุฏิพระสาสนโสภณ ขางพระอุโบสถ โทร. ๐๒-๒๘๑-๗๙๔๔ โทรสาร ๐๒-

๒๘๒-๖๐๔๒ 
๒) สํานักชี วัดโสมนัสวิหาร โทร. ๐๒-๒๘๑-๓๐๒๔ 
กําหนดการในบางเดือนอาจจะมีการเปล่ียนแปลงบาง แตโดยมากจะไมมี

การเปล่ียนแปลง 
 

ที่มา: วัดโสมนัสวรวิหาร เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554 
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ภาคผนวก ง 
โครงการพัฒนาคุณธรรม และสรางจิตสํานึกความเปนไทย โรงเรียนวัดโสมนัส 
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ภาคผนวก ง 
โครงการพัฒนาคุณธรรม และสรางจิตสํานึกความเปนไทย โรงเรียนวัดโสมนัส 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ วิธีการ 

1 การปฏิญาณ
ตนรักษาศีล 5 

ทุกวันเปดเรียน
ตลอดปการศึกษา 

คณะครูทุกคน ทุกวัน  นักเรียนชั้นอนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ทองคําปฏิญาณ
ตนพรอมกันหลังจาก สวดมนต
ประจําวันหนาเสาธง 

2 การแสดงตน
เปน 
พุทธมามกะ 

เดือนมิถุนายน คณะครูทุกคน ปการศึกษาละ 1 คร้ัง นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1- ชั้นประถม 
ศึกษาปที่6 ทําพิธีกลาวคําแสดงตน
เปนพุทธมามกะ พรอมกันในหอง
ประชุม 

3 การตักบาตร
และฟงธรรม  
ในวันพระและ
วันสําคัญทาง
ศาสนา 

ทุกวันพระในวัน
เปดเรียนตลอดป
การศึกษา และ วัน
สําคัญทางศาสนา 

-ครูจตุพร 
-ครูทิพยวรรณ 
-ครูนนทสิทธิ ์
-คณะครู ทุกคน 

ทุก วันพระที่ตรงกับ วันเปด เ รียน  
เวลา 07.30น. ทางโรงเรียนนิมนต 
พระสงฆวัดโสมนัส จํานวน 5 รูป รับ
บิ ณ ฑ บ า ต นั ก เ รี ย น  ตั้ ง แ ต ชั้ น 
อนุบาล -ชั้ น ประถ มศึก ษ าปที่  6 
พรอมทั้ ง ผูปกครองนัก เ รียน นํา
อาหารมาใสบาตรเวลา 08.20 - 
9.20 น. นักเรียนตั้งแตชั้นอนุบาล – 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ฟงธรรมวัน
พระละ 1 ชั้น 
- กิจกรรมวันสําคัญพิเศษ พระวิทยา
ห น ว ย เ ผ ย แ ผ พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  
กรมการศาสนาแสดง พระธรรม
เทศนา ประถมศึกษาปที่  1– ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ฟงธรรม 



151 
 

 
ภาพกิจกรรม 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ภาพกิจกรรม 

1 การปฏิญาณตนรักษา
ศีล5 

 
 

ทุกวันเปดเรียน
ตลอดปการศึกษา 

 

2 การแสดงตนเปนพุทธ
มามกะ 

เดือนมิถุนายน 

 

3. การตักบาตรและฟง
ธรรมในวันพระและวัน
สําคัญทางศาสนา 

ทุกวันพระในวัน
เปดเรียนตลอดป
การศึกษาและวัน
สําคัญทางศาสนา 

 



152 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ภาพกิจกรรม 

4. กิจกรรมวันสําคัญทาง
พุทธศาสนา 

ตามวาระสําคัญ 

 

5. กิจกรรมมารยาทไทย  

 

6. กิจกรรมทอดผาปา
การศึกษา 

สิงหาคม  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ภาพกิจกรรม 

7. กิจกรรมวันแม
แหงชาต ิ

สิงหาคม 

 

8. กิจกรรมวันเขาพรรษา  

 
 

9. กิจกรรมคายวิถีพุทธ กันยายน 

 
 

             ที่มา: โรงเรียนวัดโสมนัส เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554 
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