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บทที่  ๑ 

บทน า 

๑ . ๑   ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ 

             อาชีพการตีเหล็กของชาวบ้านนาถ่อนสืบทอดมานานประมาณ ๘๙ ปี ที่ผ่านมา  เริ่มต้นขึ้น

จาก พ.ศ.๒๔๖๖ สมัยขุนพินิจอักษร  แสนเสร็จ เป็นก านันต าบลนาถ่อน ได้ไปติดต่อบาทหลวงซาเวียร์  

ชาวฝรั่งเศสสอนศาสนาเมืองเชียงขวาง  แขวงค าม่วน  สปป.ลาวมา    เป็นผู้ฝึกสอนการตีเหล็กให้กับ

ชาวบ้าน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท าดาบ  มีดพร้า  และจอบเสียมส าหรับใช้ในการเกษตรกรรม  เดิมที

การตีมีดพร้าจะใช้แรงงานคนอย่างเดียว  โดยท าการเผาเหล็กในเตาเผาแบบดินเหนียวและใช้ถ่านเป็น

เชื้อเพลิงกระบอกการสูบลมเปุาถ่านดว้ยมือ  ใช้ตะไบเหล็กแต่งคม  เพื่อให้เรียบร้อยสวยงามคงทนและ

มีความคม  เป็นผลิตภัณฑท์ี่มีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับของชาวจังหวัดนครพนม  สกลนคร  มุกดาหาร  

กาฬสินธุ์  รวมถึงแขวงค าม่วนประเทศลาว   เมื่อผลิตภัณฑ์ได้รับความนิยมมากขึ้นจึงส่งผลให้  ผู้ผลิต

ต้องเร่งผลิตให้ทันแก่ความต้องการ  ดังนั้นจึงต้องใช้แรงงานคนเพิ่มขึ้นจ านวนมาก  ต่อมาหน่วยงาน

ราชการ  ในจังหวัดนครพนมได้เข้าไปส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งเป็นกลุ่มตีเหล็กมีดพร้าและได้

น าพาคณะกรรมการกลุ่มตีเหล็กและผู้น าภายในหมู่บ้านไปศึกษาดูงานการตีเหล็กที่จังหวัดแพร่ซึ่งใช้

เครื่องจักรอุตสาหกรรมมาใช้ในการตีเหล็กจึงได้น าความคิดดังกล่าวมาใช้ที่บ้านนาถ่อน  ท าให้การใช้

แรงงานคนลดจ านวนลง  โดยกลุ่มชาวบ้านบางส่วนได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคนเพื่อ

อ านวยความสะดวกและผลิตมีดพร้าได้ปริมาณตามความต้องการของผู้สั่งซื้อ  ท าให้เกิดการรายได้

หมุนเวียนในชุมชนเดือนละหลายแสนบาท  จากกระแสความเจริญทางเทคโนโลยีส่งผลให้วัฒนธรรม

การตีเหล็กแบบดั้งเดิมเริ่มเสื่อมหายไป  โดยมีเครื่องจักรกลเข้ามาทดแทน  จากการเปลี่ยนแปลงไป 

สู่ระบบอุตสาหกรรม  หากมองในเชิงบวกคือ  ท าให้การเกิดรายได้ของชาวบ้านที่เพิ่มสูงขึ้นจาก

ยอดขาย  เนื่องจากผลิตได้จ านวนมากขึ้น  มีระบบการระดมทุนปรับเปลี่ยนจากระบบการผลิตส าหรับ

ใช้ในครัวเรือนเป็นการผลิตเชิงพาณชิย์  แตใ่นเชิงลบผลจากการเข้ามาของระบบทุนนิยม  ส่งผลต่อการ

ท าลายคุณค่าทางวัฒนธรรมที่แฝงอยู่ในแบบแผนการใช้ชีวิตต่าง  ๆ  ของชาวบ้านในชุมชน  ท าให้เกิด

การมุ่งแสวงหาความมั่งคั่ง  การแก่งแย่งชิงดี  การขาดคุณค่าทางจิตวิญญาณ  และความสัมพันธ์ที่ดี

งาม  ต่างกับระบบชุมชนแบบเดิมที่อาศัยอยู่อย่างสันติสุข  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูล  มีวิถีชีวิต

ที่เรยีบงา่ยและมีลักษณะประนีประนอมสูง  ไม่ฟุุมเฟือย  ทรัพยากรพลังงานและด้านสิ่งแวดล้อมไม่ถูก

ท าลาย  ซึ่งชุมชนแต่ดั้งเดิมมีการพึ่งพาตัวเองได้สูง  ประกอบกับในสภาวะปัจจุบันเยาวชน  คนรุ่นใหม่

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญ 
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นิยมเลือกที่จะศึกษาต่อและท างานในหัวเมืองใหญ่มากขึ้น  ส่งผลให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

วัฒนธรรมการตีเหล็กด้วนแรงงานของบ้านนาถ่อนจากบรรพบุรุษสู่รุ่นหลานมีแนวโน้มลดลงจนถึง 

ขั้นระดับการเสื่อมสลายในที่สุด  ประกอบกับการบริหารจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรมที่มีอยู่เดิมของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาทิเช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  สถาบันการศึกษาตลอดจน

หน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ยังขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟูการสืบทอดให้คง 

อยู่  อย่างจริงจังจงึท าให้วัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อนแบบดั้งเดิมนับวันแต่จะสาบสูญไป       

           ดังนัน้คณะผู้วจิัยจึงสนใจและเห็นควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจัดการความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมการ

ตีเหล็กอย่างเป็นระบบรวมถึงการศึกษาภูมิปัญญาวัฒนธรรมการตีเหล็กแบบโบราณและแบบสมัยใหม่   

โดยคณะวิจัยน าเสนอการใช้เทคนิคการสร้างฟื้นฟูวัฒนธรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

การปลูกจิตส านึกและการกระท าให้เกิดขึ้นมาด้วยศักยภาพของมนุษย์และชุมชนซึ่งกระบวนการ

ศึกษาวิจัยดังกล่าวจะท าให้ชาวบ้านได้รู้เรื่องราวของตนเองอย่างเป็นระบบ  การอนุรักษ์  การตอกย้ า

วัฒนธรรมและทรัพยากรและศักยภาพที่แท้จริงในชุมชนของตนเองมากขึ้น ผ่านการจัดเวทีเสวนาการ

จัดการความรู ้ รูปแบบการพัฒนาพิพิธภัณฑ์เกี่ยวกับการตีเหล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน

ที่มีอยู่เดิมโดยท าการแก้ไขปรับปรุงระบบการจัดการความรู้ให้เป็นระบบมากขึ้น เมื่อชาวบ้านมีความรู้

ด้านเศรษฐกิจของชุมชน  อาทิเช่น  การพัฒนาไปสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเนื่องจาก

ต าบลนาถ่อนอยู่ในเขตเดียวกันกับพระธาตุพนมซึ่งเป็นที่เคารพของคนทั่วประเทศและเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดนครพนม  เมื่อนักท่องเที่ยวเข้าไปเยี่ยมชมจ านวนมากก่อให้เกิดรายได้มาก

ขึ้น  ส่งผลให้ชุมชนพึ่งตนเองได้บนพื้นฐานด้านวัฒนธรรม  เกิดความรักในถิ่นฐาน  ความสามัคคีและ

ความเอื้ออาทรเกื้อกูลกันและกัน  ซึ่งโครงการวิจัยนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์และพัฒนาด้าน

วัฒนธรรมของชุมชนในจังหวัดนครพนม  เพื่อเตรยีมการส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

๑.๒   วัตถุประสงค์ 

              ๑.๒.๑  เพื่อศกึษาวัฒนธรรมการตเีหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัด

นครพนม  ตัง้แต่อดีต  ปัจจุบัน  และการสบืทอดในอนาคต 

              ๑.๒.๒  เพื่อพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมการตเีหล็กชุมชนบ้านนาถ่อนโดยใช้การมีสว่น

ร่วมกับการจัดการความรู้เป็นฐาน 
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๑.๓  ค าถามหลักในการวิจัย 

              ๑.๓.๑  การค้นหาวิธีการจัดการความรูเ้ชิงปฏิบัติการของการอนุรักษ์วัฒนธรรมการตีเหล็ก

ซึ่งเป็นภูมิปัญญาที่ส าคัญของจังหวัดนครพนมมีระเบียบวิธีการอย่างไร 

              ๑.๓.๒  แนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดนครพนมในยุคกระแส

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมแีนวทางการพัฒนาอย่างไร 

๑.๔  กรอบแนวความคดิของการวิจัยและนิยามศัพท์ 

               ๑.๔.๑  กรอบแนวคิดของการวิจัย  สามารถแสดงดังในแผนผังแนวคิดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

               ๑.๔.๒  นิยามศัพท์เฉพาะ 

                            ๑.๔.๒.๑  การจัดการความรู้ หมายถึงการรวบรวมหรอืสังเคราะห์โดยใช้การ

สร้าง  จัดระเบียบ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และมีการประยุกต์ใชค้วามรูใ้นองค์กร โดยพัฒนาระบบ

จากข้อมูลไปสู่สารสนเทศเพื่อให้เกิดความรูแ้ละปัญญา การจัดการความรูป้ระกอบด้วยการจัด

กิจกรรมปฏิบัติการที่แสดงให้เห็นถึงการกระจายความรู้  ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ในการน าไปใช้และการ

เรียนรู้ภายในองค์กรชุมชนและท้องถิ่น 

                            ๑.๔.๒.๒  การมสี่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา  หมายถึงการสรา้งความ

ร่วมมือร่วมใจในการท างานซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องบูรณาการความร่วมมือกับผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  

และหนว่ยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น  และเป็นหัวใจส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 

ทีเ่กิดจากการมสี่วนรว่มของประชาชน  

                            ๑.๔.๒.๓  การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน  หมายถึง  การพัฒนาสิ่งที่ได้จาก

การเรียนรูโ้ดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  เช่น  ความเชื่อ  ศลิปะ  จรยิธรรม  ศลีธรรม  โดยใช้

 ข้อมูลบริบทชุมชนตีเหล็กนาถ่อน 

- ประวัตศิาสตร์และความเป็นมา 

- วถิีชีวิตของชุมชนอดีตและปัจจุบัน 

- สภาพแวดลอ้มและภูมศิาสตร์ 

- ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

           กระบวนการ 

- การจัดการความรู้และ

รวบรวมภูมิปัญญาการตีมีด 

- การอนุรักษ์วัฒนธรรมและอัต

ลักษณ์ของชุมชนโดยใชก้ารมี

สว่นร่วมของชุมชน 

            ผลลัพธ์ 

- การรวบรวมภูมิปัญญา

วัฒนธรรมการตีมดีของชุมชนนา

ถ่อนเพื่อมใิห้สูยหายตามกาลเวลา 

- ข้อเสนอแนะและแนวทาง 

การอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบมสีว่น

รว่มของชาวบ้านในชุมชน 
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วิธีการวางแผนการพัฒนาการปลูกจิตส านึก  ตระหนักและเน้นให้เห็นความส าคัญ  ของการด ารงอยู่

ของวัฒนธรรมและสามารถพัฒนาใหเ้กิดความยั่งยืนของวัฒนธรรมบนพื้นฐานของการมีสว่นร่วมของ

คนในชุมชนนั้น  

                            ๑.๔.๒.๔  การอนุรักษ์วัฒนธรรม  หมายถึง  การด าเนินกิจกรรมโดยใช้

การศกึษาค้นคว้า  รณรงค์และส่งเสริมตระหนักใหทุ้กคนเห็นคุณค่าและร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่ประชาชนในการปรับเปลี่ยนและ

ตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอื่น  ๆ  อย่างเหมาะสม 

                           ๑.๔.๒.๕ ชนเผ่าไทกวน หมายถึง  ชนเผ่าเชื้อสายของชาวบ้านนาถ่อน โดยอพยพ

มาจากเมืองปุง ซึ่งอยู่ทางตอนบนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวปัจจุบัน เมื่อประมาณ 250 ปี

มาแล้วได้อพยพมาตามล าน้ าเซบั้งไฟ ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้และมาตั้งถิ่นฐานบริเวณปากน้ าล าหว้ย

บังฮวก  เนื่องจากมีท าเลทีเ่หมาะสม มีความอุดมสมบูรณ์เป็นที่ราบลุ่มมีไม้ถ่อนปกคลุม รม่เย็น และมี

ทุ่งกว้างใหญ่จึงได้ตั้งถิ่นฐานสร้างหมูบ่้าน เพื่อเป็นมงคลนามตามสัญลักษณ์ต้นไม้ถ่อนจงึตัง้ชื่อหมู่บ้าน

ว่า "บ้านนาถ่อน" จนถึงปัจจุบัน 

๑.๕  ขอบเขตการวิจัย 

            การวิจัยครั้งนี ้ คณะผูว้ิจัยโดยเลือกศกึษาวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน ซึ่งตั้ง

บริเวณต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  โดยใช้เทคนิคการวจิัยแบบมีสว่นร่วมและการ

จัดการความรูอ้ย่างเป็นระบบ  โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

            ๑.๕.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

                          ๑.๕.๑.๑  กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีค้ือชาวบ้านพืน้เพดั้งเดิมที่ประกอบ

อาชีพตเีหล็กมีดพร้าอยู่ในบริเวณต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

                          ๑.๕.๑.๒  กลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย  ผู้อาวุโสในชุมชน  จ านวน  ๓  คน  

ตัวแทนชาวบ้านผูป้ระกอบอาชีพตเีหล็กจ านวน  ๖  คน ผูใ้หญ่บ้าน  ๓  หมู่บ้าน  ๓  คน  ก านัน  ๑  คน  

ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒  คน  ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านนาถ่อน  ๒  คน  นักเรียน

นักศึกษา  ๑๐  คน  รวม  ๓๐  คน 

             ๑.๕.๒  เครื่องมือการวิจัย 

                          การวิจัยวัฒนธรรมเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพกึ่งเชิงปริมาณ  ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิค

และวิธีการโดยเน้นการศกึษาแบบลงพืน้ที่ชุมชนโดย การใชแ้บบสอบถามทั่วไปการสังเกต  การ



๕ 
 

สัมภาษณ์  รวมถึงการสนทนากลุ่ม  เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูลส าหรับน ามาใช้ในการจัดการองคค์วามรูแ้ละ

น าไปสู่การอนุรักษ์วัฒนธรรมการตเีหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน 

๑.๖  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

               ๑.๖.๑  การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยนครพนม  วัฒนธรรมจังหวัดนครพนมองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาถ่อน  และชุมชน  ในการบริหารจัดการความรู้  การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

จังหวัดนครพนม 

               ๑.๖.๒  วัฒนธรรมการตีเหล็กเป็นสื่อในการสร้างความรัก  ความสามัคคี  และการสบืทอด

วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้ยั่งยืน  การจัดการความรู้จากความเป็นมา  คุณค่าและความส าคัญ  

ขั้นตอนของวัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  ตั้งแต่อดีต  

ปัจจุบัน  และแนวทางการส่งเสริมสืบทอดวัฒนธรรมในอนาคต 

               ๑.๖.๓  ผลกระทบของวัฒนธรรมด้านอุตสาหกรรมสมัยใหมแ่ละวัฒนธรรมแบบโบราณที่มี

ผลตอ่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม     

               ๑.๖.๔  เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศกึษาค้นคว้าส าหรับนักวิชาการและผู้สนใจทั่วไป  

ในการสบืค้นขอ้มูลวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนนาถ่อน  จังหวัดนครพนม 

               ๑.๖.๕  เป็นข้อมูลพืน้ฐานในจัดท านโยบายของภาครัฐใน  การส่งเสริม  สนับสนุนอนุรักษ์

และพัฒนาวัฒนธรรมน าไปสู่พัฒนาธรรมน าไปสู่พัฒนาการด้านเศรษฐกิจของชุมชน  อาทิเช่น  การ

พัฒนาไปสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรม 

 

 

 

 



๖ 

 

บทที่  ๒ 

  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจยัได้ท าการศกึษาทฤษฏี  แนวคิดและการทบทวนวรรณกรรม 

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรวมข้อมูลพื้นฐานจากพืน้ที่วิจัย  เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลสนับสนุนและเพิ่มความ

น่าเชื่อถือส าหรบังานวิจัย  ซึ่งได้แบ่งออกเป็น  ๖  หัวข้อดังนี้ 

          ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

          ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับหลักการพัฒนาชุมชน 

          ๒.๓  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชน 

          ๒.๔  แนวคิดการจัดการความรู้แนววัฒนธรรม 

          ๒.๕  แนวคิดการมีส่วนรว่มของชุมชน 

          ๒.๖  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

           

๒.๑   แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

            ๒.๑.๑  ค าจ ากัดความของวัฒนธรรม 

                           พระยาอนุมานราชธน (๒๕๑๕) ได้กล่าวถึงวัฒนธรรมว่า วัฒนธรรม 

เป็นเรื่องเกี่ยวกับ พฤติกรรม วาจาท่าทาง กิจกรรม และผลิตผลของกิจกรรมที่มนุษย์ในสังคมผลิตหรอื 

ปรับปรุงขึ้นจากธรรมชาติ ในพระราชบัญญัติบ ารุงวัฒนธรรมแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๔๘๓ หมายถึง 

ลักษณะที่แสดงความเจรญิงอกงาม ความเป็นระเบียบอันดีงาม ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ 

และศลีธรรมอันดีงามของประชาชน 

                           อารง สุทธาศาสน์ (๒๕๑๙) กล่าวว่า วัฒนธรรมในความหมายโดยทั่วไป

คือ แนวทางการด ารงชีวติของสังคม หรอืของกลุ่มแต่ละกลุ่มที่สบืทอดจากรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่งอย่างไม่

ขาดสาย วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่แต่ละสังคมถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม เป็นแบบฉบบัของชีวิตซึ่งคนส่วนมากหวง

แหนและปกปูองรักษา 



๗ 

 

                        ด ารง ฐานดี (๒๕๒๐) ได้กล่าวถึงความหมายของวัฒนธรรมว่า ทุกสิ่งที่

มนุษย์สรา้งขึ้นมาเพื่อใช้ในการด ารงชีวติรว่มกันในสังคม เป็นสิ่งที่คนส่วนใหญ่ในสังคมนั้นยอมรับนับถือ

และปฏิบัติตาม รวมทั้งเก็บสะสมและถ่ายทอดวิธีการประพฤติปฏิบัตินัน้ต่อไปยังลูกหลานดว้ย 

                        ระวีวรรณ ชอุ่มพฤกษ์ (๒๕๒๘) กล่าวว่า วัฒนธรรม เป็นชื่อรวมส าหรับ

แบบอย่างของพฤติกรรมทั้งหลายที่ได้มาทางสังคม และที่ถ่ายทอดกันไปทางสังคมโดยอาศัยสัญลักษณ์

วัฒนธรรมจึงเป็นชื่อส าหรับสัมฤทธิ์ผลที่เด่นชัดทั้งหมดของกลุ่มมนุษย์ รวมสิ่งทั้งหลายเหล่านี้ เช่น

ภาษา การท าเครื่องมือ อุตสาหกรรม ศิลปะ วิทยาศาสตร์ กฎหมาย ศีลธรรมและศาสนา รวมถึง

อุปกรณ์ที่เป็นวัตถุ หรือสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งแสดงรูปแบบแห่งสัมฤทธิผลทางวัฒนธรรม และท าให้ลักษณะ

วัฒนธรรมทางปัญญาสามารถยังผลเป็นประโยชน์ใช้สอยได้ เช่น อาคาร เครื่องมือ เครื่องจักรกล

เครื่องมือสื่อสาร ศลิปวัตถุ ฯลฯ 

                         ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (๒๕๔๖) ได้นยิามค าว่า วัฒนธรรม

หมายถึง สิ่งที่ท าความเจริญงอกงามให้แก่หมู่คณะนอกจากนีง้ามพิศ สัตย์สงวน (๒๕๔๓) ได้รวบรวม

ค านยิามของวัฒนธรรมที่ส าคัญ ๆ ของนักมานุษยวิทยาที่มชืี่อเสียงไว้ดังนี้ 

                         เอ็ดเวิร์ด บี ไทเลอร ์(Edward B. Tylor) ได้นยิามค าว่าวัฒนธรรมไว้อย่าง

ชัดเจนเป็นครั้งแรกว่า “วัฒนธรรม คือสิ่งทั้งหมดที่มีลักษณะซับซ้อน ซึ่งรวมทั้งความรู้ ความเช่ือ ศลิปะ 

จรยิธรรม ศลีธรรม กฎหมาย ประเพณีและความสามารถอื่น ๆ รวมทั้งอุปนิสัยต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้มา 

โดยการเรียนรู้จากการเป็นสมาชิกของสังคม” 

                         ไว้ท์ (White)ได้ให้ความหมายไว้ว่า “วัฒนธรรม คือการจัดระเบียบของ 

ปรากฏการณ์ตา่ง ๆ กล่าวคือเป็นการจัดระเบียบของการกระท าต่างๆ หรอืแบบแผนพฤติกรรมตา่งๆ 

การจัดระเบียบของความคิดต่างๆ เช่นความเชื่อความรู้ต่างๆ และเป็นการจัดระเบียบของความรู้สึก 

ที่ผูกพันอยู่กับสิ่งต่างๆ เชน่ ทัศนคต ิการจัดระเบียบดังกล่าวขึน้อยู่กับการใชร้ะบบสัญลักษณ์ 

วัฒนธรรมเริ่มมขีึน้เมื่อมนุษย์กลายเป็นสัตว์เลีย้งลูกด้วยนมที่มกีารแสดงออกโดยใช้ระบบสัญลักษณ์ 

เพราะสัญลักษณ์ส าคัญอันนี้ ท าให้วัฒนธรรมถ่ายทอดจากคนๆ หนึ่งไปยังอีกคนหนึ่งได้” 

                        คูณ (Coon) นิยามว่า “วัฒนธรรม คือ ผลรวมทั้งหมดของวิธีที่ท าให้มนุษย์

อยู่ได้และมีการถ่ายทอดจากชั่วชวีิตหนึ่งไปอีกชั่วชีวิตหนึ่งโดยการเรียนรู้” 



๘ 

 

                                 เค็ลลี่ (Kelly) นิยามวัฒนธรรมว่า คือ “ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์สรา้งขึ้นมาเพื่อ

ใช้ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ อาจเป็นสิ่งมีเหตุผลหรอืไม่มีเหตุผลในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อเป็นแนว

ทางการปฏิบัติ หรอืพฤติกรรมของมนุษย์” 

                       เฮอร์สโกวิทส์ (Herskovits) ได้นยิามวัฒนธรรมไว้อย่างสั้นๆ ว่า “คือ

สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สรา้งขึ้นมา” 

                       ลินตัน้ (Linton) นิยามวัฒนธรรมว่า คือ “กลุ่มคนที่จัดระเบียบแล้ว ที่มแีบบ

แผนพฤติกรรมตา่ง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้อันเป็นลักษณะของสังคมที่เฉพาะของสังคมหน่ึง” 

                       บิดนยี์ (Bidney) นิยามวัฒนธรรมว่า “เป็นสิ่งที่มนุษย์ได้มาโดยการเรียนรู้ 

หรอืเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการอบรมสั่งสอน รวมทั้งความคิดของปัจเจกชนต่างๆ ภายในสังคมนัน้ 

และคูเบอร์ (Cuber)ได้นยิามวัฒนธรรม ซึ่งเป็นค านยิามที่ให้ลักษณะต่างๆ ของ 

                      วัฒนธรรมชัดเจนมากที่สุดว่า “วัฒนธรรม คือ แบบแผนพฤติกรรมที่เกิดจาก

การเรียนรูท้ี่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ และยังรวมผลผลติที่เกิดจากการเรียนรู้ เชน่ ทัศนคต ิค่านิยม 

สิ่งของต่างๆ ที่คนท าขึ้น และความรู้ที่มอียู่ร่วมกันในกลุ่มชนหนึ่ง ๆ และมีการถ่ายทอดไปยังสมาชิกคน

อื่นๆ ในสังคม” 

                      โครเบ้อร์ (Kroeber) นิยามวัฒนธรรมว่า “วัฒนธรรมประกอบไปด้วยแบบ

แผนพฤติกรรมที่ได้มาโดยการเรียนรู้และที่ถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่งโดยใช้ระบบสัญลักษณ์

นั้นเป็นผลส าเร็จที่แตกต่างกันไปในกลุ่มชนต่าง ๆ วัฒนธรรมยังรวมถึงเครื่องมอืเครื่องใช้ที่มนุษย์สร้าง 

ขึน้มา ส่วนประกอบส าคัญของวัฒนธรรมยังประกอบไปด้วย ความคิดตามประเพณี (ที่มปีระวัติศาสตร์

และมีการเลือกมาจากหลายๆ อย่าง) และค่านิยมที่ติดตามมา ระบบวัฒนธรรมนั้นอาจพิจารณาในแง่

หนึ่งว่าเป็นผลผลิตของการกระท า และในอีกแง่หนึ่ง มันเป็นเงื่อนไขที่จะท าให้เกิดการกระท าต่อๆ ไป”  

อมรา พงศาพิชญ์ (๒๕๔๗) นิยามว่าวัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษย์สร้างขึน้ก าหนดขึ้น มิใช่สิ่งที่มนุษย์ท า

ตามสัญชาตญาณ อาจเป็นการประดษิฐ์วัตถุสิ่งของขึน้ใช้ หรอือาจเป็นการก าหนดพฤติกรรมหรอื

ความคิด ตลอดจนวิธีการหรอืระบบการท างาน ฉะนั้นวัฒนธรรมก็คือระบบในสังคมมนุษย์สร้างขึน้มใิช่

ระบบที่เกิดขึน้โดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณ 

                                จากค านิยามวัฒนธรรมในแนวคิดของนักวิชาการหลายๆท่านอาจมีขอ้แนวคิด

บางขอ้ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามภาพรวมยังคงนยิามความหมายเกี่ยวกับการศกึษาปรากฏการณ์,

พฤติกรรมและการด าเนินชีวิตของมนุษย์ที่มกีารสืบทอดและถือปฏิบัติสืบต่อกันจากบรรพบุรุษ 



๙ 

 

นอกจากนั้นวัฒนธรรมยังเป็นส่วนส าคัญในการสร้างพลังศรัทธา ความเชื่อ ซึ่งส่งผลกระทบในการ

ด ารงชีวติของมนุษย์ 

 

๒.๑.๒ ประเภทของวัฒนธรรม 

             วัฒนธรรมที่ปรากฏอยู่ในสังคมสามารถแบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภทคือ 

                 ๑. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) ซึ่งเกิดจากความคิดของมนุษย์ เชน่

อาคารบ้านเรือน สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ศลิปกรรมประติมากรรม ตลอดจนสิ่งของเครื่องใชต้่าง ๆ ซึ่งใช้เป็น

ประจ าทุกวัน 

                 ๒. วัฒนธรรมทางจิตใจหรอืที่ไม่เกี่ยวกับวัตถุ (Non Material Culture) ได้แก่ 

วัฒนธรรมที่เป็นสัญลักษณ์และจับต้องไม่ได้ เชน่ ภาษาพูด ระบบความเชื่อ ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีและกริยามารยาท 

                ณรงค์ เส็งประชา (๒๕๒๔) ได้กล่าวว่า วัฒนธรรมมี ๒ ประเภท คือ ประการแรก 

วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น เครื่องใช้ในครัวเรือน อาคาร

บ้านเรือน ยานพาหนะ ฯลฯ ประการที่สอง ได้แก่ วัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ หมายถึง แบบแผนในการ

ด าเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ภาษา ศีลธรรม วิถีการกระท า ฯลฯ  ประดิษฐ์ มัชฌิมา (๒๕๒๒)  

ได้แบ่งวัฒนธรรมออกเป็น ๓ ประเภท คือ วัฒนธรรมทางความคิด หรือความเชื่อถือ หมายถึง 

วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความคิดเห็น ความเชื่อถือ หรือความรู้สึกนึกคิดของสังคม ซึ่งอาจจะถูกหรือผิด 

ก็ได้ เช่น ความจริงทางวิทยาศาสตร์ ความเชื่อ ทางศาสนา นิยายโบราณ วรรณคดี การเชื่อโชคลาง 

ภาษิต ฯลฯ วัฒนธรรมทางระเบียบประเพณี คือ ระเบียบแบบแผนหรือประเพณีที่บุคคลในสังคมยึดถือ

และปฏิบัติร่วมกัน เช่น ระเบียบประเพณี จารีต กฎหมาย ฯลฯ วัฒนธรรมทางวัตถุ หมายถึง สิ่งของ

หรอืเครื่องใช้ตา่ง ๆ ที่มนุษย์คิดประดิษฐ์ มีหรอืครอบครองเพื่อประโยชน์ของสังคม 

                         จุมพล หนมิพานิช (๒๕๒๖) ได้อธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมเพิ่มเติมว่าวัฒนธรรมทาง

วัตถุ หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ทั้งหลาย วัฒนธรรมทางสังคม เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความประพฤติปฏิบัติตาม

มารยาททางสังคม วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับกฎหมาย ซึ่งก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคม และ

วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับจติใจและศลีธรรม ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 

                        วราคม ทีสุกะ (๒๕๒๔) ได้แบ่งวัฒนธรรมออกเป็น ๔ ประเภท คือ คติธรรมเป็น 

วัฒนธรรมประเภทที่เกี่ยวกับหลักการด าเนินชีวติ ได้แก่ คติพจน ์ค าสุภาษิต ตลอดจน ศาสนสุภาษิต 



๑๐ 

 

เนตติธรรม เป็นวัฒนธรรมประเภทที่เกี่ยวกับกฎระเบียบปฏิบัติ ตัวบทกฎหมาย วัตถุธรรม เป็น 

วัฒนธรรมทางวัตถุ โบราณสถาน โบราณวัตถุ และสหธรรมเป็นวัฒนธรรมประเภทที่เกี่ยวกับ 

หลักเกณฑ์ การปฏิบัติ การอยู่รว่มกัน เชน่ มารยาททางสังคม มารยาทในการรับประทานอาหาร 

มารยาทในการไปงานศพ มารยาทในการเข้าฟังการปาฐกถา และการอภิปรายโดยในส่วนของ

วัฒนธรรมที่ไม่ใชว่ัตถุหรอืวัฒนธรรมทางจติใจนั้น นักวิชาการอย่าง 

                     งามพิศ สัตย์สงวน (๒๕๔๓) ได้แบ่งวัฒนธรรมประเภทนีอ้อกเป็น  

๕ ประเภทย่อย ได้แก่ 

                     ๑. สถาบันสังคม อันได้แก่ สถาบันครอบครัว เศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง 

การศกึษา ศาสนา การแพทย์และสาธารณสุข เป็นต้น 

                    ๒. วัฒนธรรมประเภทที่เกี่ยวกับการควบคุมทางสังคม คือวัฒนธรรมที่ชว่ยท าให้เกิด 

ระเบียบในสังคม ซึ่งบางอย่างจะเป็นการควบคุมอย่างเป็นทางการ และบางอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่ง 

สามารถแบ่งเป็น ๕ ประเภทย่อย คือ 

                             ๒.๑ ศาสนา ซึ่งในหลักศาสนาจะมีขอ้ห้ามต่าง ๆ เชน่ การห้ามลักทรัพย์ หา้ม

ดื่มของมนึเมา ศาสนาจึงช่วยควบคุมทางสังคมได้ 

                             ๒.๒ ความเชื่อทางสังคม คือ ระบบความคิดเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นของคน 

จ านวนมากในสังคม เชน่ในสังคมไทยคนจ านวนมากเชื่อเรื่องนรก สวรรค์ บุญ บาป การท าบุญและ 

โลกหน้า 

                            ๒.๓ ค่านิยม คือ มาตรฐานที่ใช้วัดว่าสิ่งใดมีค่าในสังคมบ้าง เมื่อสิ่งใดมีค่า คน 

อยากมี อยากเป็น อยากได้ ความเช่ือในค่านิยมของสังคมท าให้สังคมเกิดความมรีะเบียบขึน้ได้ 

                            ๒.๔ ประเพณีต่าง ๆ แตล่ะสังคมมีประเพณีต่าง ๆ ที่ถือปฏิบัติสบืทอดกันมา 

เป็นเวลาอันยาวนาน เมื่อคนท าตามประเพณี จะท าให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคมขึน้ได้ 

                            ๒.๕ กฎหมาย คือ การควบคุมสังคมโดยตรง และท าให้เกิดความมีระเบียบขึน้ 

ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

      ๓. ศลิปะ มายถึง การสร้างสรรค์ผลงานในด้านต่าง ๆ เชน่ จติรกรรม ประติมากรรม 

สถาปัตยกรรม หัตถกรรม ดนตรี การละคร นาฏศลิป์และวรรณกรรม เป็นต้น 

     ๔. ภาษา คือ ระบบสัญลักษณ์ที่ใชส้ื่อสารตดิต่อกัน ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน รวมทั้ง 

กิริยาท่าทางต่าง ๆ 



๑๑ 

 

     ๕. พิธีกรรม 

                อมรา พงศาพิชญ์ (๒๕๔๗) ได้แบ่งวัฒนธรรมออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

                   ๑. วัฒนธรรมในลักษณะขนบธรรมเนยีมประเพณีและความเช่ือ ขนบธรรมเนยีม 

ประเพณี คือข้อตกลงอย่างไม่เป็นทางการร่วมกันของสมาชิกในสังคม ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม ซึ่งเป็นสิ่งที่คนรุ่น

หลังเรยีนรู้และสืบทอดมาจากคนรุน่ก่อน เช่นการถอดรองเท้าก่อนเข้าบ้าน การแสดงความเคารพต่อผู้

อาวุโสกว่า ส่วนความเชื่อ หมายถึง ความเชื่อทางศาสนา หรือความเชื่อในสิ่งที่มีอ านาจเหนือมนุษย์ 

เช่น สิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่าง ๆ ภูตผีปีศาจ เป็นต้น ซึ่งความเชื่อดังกล่าวมีความส าคัญมากต่อวัฒนธรรม 

เพราะเป็นสิ่งก าหนดขนบธรรมเนยีมประเพณี และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม 

                  ๒. วัฒนธรรมในลักษณะสิ่งประดิษฐ์และสถาปัตยกรรม ทั้งวัฒนธรรมที่ค้นพบ 

สมัยก่อนประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุต่าง ๆ วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคมมนุษย์ที่ได้

จัดสรรขึ้นเพื่อใช้ในการด ารงอยู่สามารถ จ าแนกได้เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุเป็นวัฒนธรรมที่ก่อประโยชน์

ในด้านความสะดวกสบายทางกายอันได้แก่ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 

ส่วนวัฒนธรรมทางจิตใจ เป็นเครื่องที่ก่อให้เกิด ความสุขทางใจ อันได้แก่ ความคิด ความเชื่อ ศาสนา 

ค่านิยม ศลีธรรม เป็นต้น ถึงอย่างไรก็ตาม วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้ต่างก็เหลื่อมล้ ากันอยู่ แบ่งแยก

ไม่ขาดจากกัน และในสังคมหนึ่ง ๆ ก็จะมีวัฒนธรรมทั้งสองในลักษณะที่สมดุลกันจากการแบ่งเนื้อหา

ของวัฒนธรรมดังที่กล่าวมาข้างต้นนั้นไม่ว่าจะอาศัยหลักการแบ่งออกมาในรูปแบบใดก็ตามวัฒนธรรม

ที่ปรากฏอยู่ในสังคมสามารถแบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภทหลัก ก็คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ ซึ่งเกิดจาก

ความคิดของมนุษย์ เช่น อาคารบ้านเรือน สิ่งก่อสร้างต่าง ๆศิลปกรรมประติมากรรม ตลอดจนสิ่งของ

เครื่องใช้ตา่ง ๆ ซึ่งใช้เป็นประจ าทุกวัน และวัฒนธรรมทางจิตใจหรือที่ไม่เกี่ยวกับวัตถุ ได้แก่ วัฒนธรรม

ที่เป็นสัญลักษณ์และจับต้องไม่ได้ เช่น ภาษาพูด ระบบ ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี และกริยา

มารยาท 

            ๒.๑.๓ ลักษณะของวัฒนธรรม 

                                พระยาอนุมานราชธน (๒๕๑๕) กล่าวถึงลักษณะของวัฒนธรรมมี ๔ ประการ

ดังนี้ประการแรก จะต้องมีการสะสม หมายถึง จะต้องมีทุนเดิมอยู่ก่อนแล้ว จะสะสมทุนนั้นให้เพิ่มขึ้น

เรื่อง ๆ และประการที่สอง วัฒนธรรมต้องมีการปรับปรุงหมายถึง ต้องรู้จักดัดแปลงและปรับปรุงส่วนที่

บกพร่องอยู่ให้เหมาะสมและถูกต้อง ประการที่สาม จะต้องมีการถ่ายทอด คือ ท าให้วัฒนธรรมนั้นๆ 



๑๒ 

 

แพร่หลายในวงกว้าง ประการที่สี่ มีการอบรมสั่งสอนให้ผู้อื่น หรือชนรุ่นหลังได้สืบทอดต่อกันไป 

                                 อานนท์ อาภาภิรมย์ (๒๕๑๖) ได้เห็นความเห็นว่าลักษณะที่ส าคัญของ

วัฒนธรรมคือ วัฒนธรรมเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม อันเกิดจากการเรียนรู้ คือ สามารถเรียนรู้กันได้ 

(Learned Way of Behavior) มิใช่เกิดขึน้เองโดยปราศจากการเรียนรู้มาก่อน เพราะมนุษย์มสีมองอันทรง

คุณภาพ จึงท าให้สามารถรู้จักคิด ถ่ายทอด และเรียนรู้ ขบวนการดังกล่าว เกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลมี

การติดต่อกับบุคคลอื่น ในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคม วัฒนธรรม มีลักษณะเป็นมรดกแห่งสังคมเป็น

ผลของการถ่ายทอดการเรียนรู้ และเป็นเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการดังกล่าวคือ การสื่อสารโดยใช้

สัญลักษณ์(Symbolic Communication) ได้แก่ การที่มนุษย์มีการใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด

วัฒนธรรม จากรุ่นก่อนมายังคนรุ่นหลัง มีลักษณะเป็นวิถีชีวิต (Way of Life) หรือแบบแผนการด าเนิน

ชีวิต (Design for Living) เป็นสิ่งที่ไม่คงที่  สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 

                             ชุดา จิตพิทักษ์ (๒๕๒๘) ได้กล่าวถึงลักษณะของวัฒนธรรมในลักษณะเดียวกัน

ว่า วัฒนธรรมมีลักษณะเป็นอนัตตา เนื่องจากไม่อยู่ภายในกรอบของเอกลักษณ์บุคคล ไม่พึ่งพาอาศัย

บุคคลใดโดยเฉพาะ ทั้งไม่คุมรูปอยู่ชนิดตายตัว ไม่ว่าจะรูปแกนหรือรูปเต็ม ถ้าเปรียบกับวัตถุแล้ว

วัฒนธรรมไม่ใช่ธาตุแท้ แต่เป็นสารผสม ทรงตัวอยู่ได้ด้วยอาศัยเหตุปัจจัยซึ่งหลั่งไหลถ่ายเท และ

เปลี่ยนแปลงได้ วัฒนธรรมเก่าเสื่อมลง สูญไปสิ่งใหม่ก็เข้ามาแทนที่ ซึ่งย่อมครอบคลุมไปถึงสิ่งเก่าที่เล่า

ใหม่ด้วย ทั้งนี้ทั้งนั้นเพราะมนุษย์เราไม่หยุดนิ่ง ย่อมผลิตคิดค้นท าสิ่งเก่าให้แปลกใหม่อยู่เสมอ สิ่งใดที่

สมอัธยาศัยของกลุ่มก็ย่อมเป็นที่ยอมรับ และถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมต่อไป  ดังนั้นอาจกล่าวได้

ว่า วัฒนธรรมมีลักษณะที่ได้จากการเรียนรู้ และสั่งสมเป็นเวลานานไม่ใช่สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

พร้อมกับมีการปรับปรุงใหด้ีขึ้นและถ่ายทอดสู่สังคมจนกลายเป็นมรดกทางสังคม วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มี

อยู่ในสังคม และมีการถ่ายทอดเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตในขณะเดียวกันก็มีการเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกับสถานการณแ์ละความเปลี่ยนแปลงของแตล่ะสังคมได้อีกด้วย 

             ๒.๑.๔ แนวคดิเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

                          การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต หรือจารีต 

กฎหมายศาสนา สิ่งที่ประดิษฐ์ และวัตถุอื่น ๆ ในวิถีชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่านิยม  

จึงอาจกล่าวได้ว่าพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ

พฤติกรรมของปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมส่วนมาก 

เกิดจากการประดิษฐ์และการแพรก่ระจาย ผอ่งพันธุ์ มณีรัตน์ (๒๕๒๑)การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 



๑๓ 

 

เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในด้านต่างๆ ที่มนุษย์ประดิษฐ์และสร้างขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านค่านิยมบรรทัดฐานและระบบสัญลักษณ์ต่างๆ ในสังคมนั้นๆ ซึ่ง  

สุริชัย หวันแก้ว (๒๕๔๗) ได้แยกการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมออกเป็นสองรูปแบบ ได้แก่ 

                     ๑. การเปลี่ยนแปลงจากภายใน (Endogenous Change) อย่างเช่น จากการประดิษฐ์

คิดค้นวิธีการผลิตใหม่ขึ้นในสังคมนัน้เอง จากการตอ่สู้ขัดแย้งระหว่างกลุ่มและกระบวนการในสังคม 

จากการรเิริ่มการเปลี่ยนแปลงจากชนช้ันน า เป็นต้น 

                     ๒. การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก (Exogenous Change) อย่างเช่น การรับเอา 

เทคโนโลยีหรอืสิ่งประดิษฐ์มาจากภายนอก การล่าอาณานิคม ซึ่งบางกรณีการเปลี่ยนแปลงที่มาจาก 

ภายนอกอาจเกิดขึ้นโดยความสมัครใจ ของผู้คนในสังคม หรอืบางครัง้อาจโดยการใชก้ าลังบีบบังคับ 

พระยาอนุมานราชธน (๒๕๑๕) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม ไม่ว่าจะในแง่ใดลักษณะใด จะ

เป็นไปอย่างเชื่องช้าหรอืรวดเร็ว ก็ขึ้นอยู่กับการสังสรรค์วัฒนธรรม(Acculturation) คือ การที่วัฒนธรรม

ต่างสังคมมากระทบกัน ว่าจะมีมากหรือนอ้ย และมีความรุนแรงเพียงใดนอกจากนั้นในสังคมมนุษย์อาจ

มีการรับวัฒนธรรมบางส่วนมาจากสังคมขา้งเคียงได้แต่ทั้งนี้บางส่วนของวัฒนธรรมที่รับมานั้นไม่ขัดกับ

ค่านิยมหลักของสังคม และมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมเดิมที่มอียู่ จนในที่สุดวัฒนธรรมที่รับมาจาก

สังคมอื่นกลายเป็นวัฒนธรรมของสังคมนั้นการรับเอาวัฒนธรรมของสังคมอื่นมาในระยะแรก  อาจ

เรียกว่าเป็นการยืมวัฒนธรรม แต่เมื่อนาน ๆไปการยืมก็จะกลายเป็นการรับ การยืมวัฒนธรรมและการ

รับวัฒนธรรมนั้นเป็นจุดเริ่มตน้ของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมยังมี

ความเกี่ยวพันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปรียบ เสมือนกับเชือกสองเส้นที่ถูกน ามาฟั่นเป็นเกลียวคู่

กัน หรือเหรียญสองด้าน ซึ่งเป็นคนละส่วนคนละด้านกันแต่ก็มีการเกี่ยวพันกันอย่างแนบแน่น ดังที่ 

โครเบอร์ (๒๕๒๑) ได้กล่าวไว้ว่า สังคมและวัฒนธรรมเป็นส่วนประกอบซึ่งกันและกัน เช่นเดียวกับ

กระดาษสองหน้าของกระดาษแผ่นเดียว วัฒนธรรมแต่ละแห่งย่อมเกี่ยวข้องกับสังคมของตนโดย

อัตโนมัติดังนั้นในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น  ก็จ าเป็นต้องศึกษา 

ทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม เพราะไม่ใช่แต่เพียงว่าทั้งสองเรื่องมีอิทธิพลต่อกันและกันเท่านั้น  

แตค่วามสัมพันธ์ระหว่างระบบทั้งสองก็ซับซ้อน การรวมแนวความคิดทางสังคมและวัฒนธรรมทั้งสอง 

อย่างเข้าไว้ดว้ยกัน จงึเป็นเรื่องจ าเป็น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม รวมเอาการ

เปลี่ยนแปลงในวิธีการที่มนุษย์ใช้เพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของเขา การเปลี่ยนแปลงในด้านหนึ่ง

ย่อมขึน้อยู่กับการเปลี่ยนแปลงในด้านอื่น ๆ (ผอ่งพันธุ์ มณีรัตน,์ ๒๕๒๑ : ๒๐) 
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๒.๒  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 

           การพัฒนาถูกน ามาใช้ในคริสตศ์ตวรรษที่ ๑๙  แตม่นุษย์รูจ้ักพัฒนาชีวติความเป็นอยู่ 

ของตนเองมาตั้งแต่มนุษย์เริ่มมีขึ้นในโลก   จะเห็นได้จากวิวัฒนาการในด้านต่างๆ ที่ดีขึ้นเป็นล าดับ 

ดังเช่นเครื่องมือเครื่องใช้  สิ่งก่อสร้าง  ภาพวาดและเอกสารที่ปรากฏอยู่และตกทอดมาถึงปัจจุบัน  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งค าสอนของศาสนาและแนวความคิดของนักปราชญ์โบราณชาวกรีก โรมัน  อาหรับ  

จนี  อินเดีย  ค าวา่ “การพัฒนา” เกิดขึ้นเป็นครั้งแรกโดยนักเศรษฐศาสตร์ซึ่งน ามาใช้เรียกวิธีการแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นในยุโรปตะวันตก  ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในคริสต์ศตวรรษที่ ๑๘   

และได้รับความนยิมทั่วไป  จนกระทั่งองค์การสหประชาชาติน าไปใช้ในการพัฒนาประเทศที่เป็นสมาชิก

อีกด้วย  ปัจจุบันการพัฒนาจึงถูกน าไปใช้แพร่หลายทั่วทุกประเทศในโลก  และมีความหมายแตกต่าง

กันออกไป  แต่อาจสรุป ได้ว่าการพัฒนาเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น   

ทั้งในด้านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม  ด้วยการวางแผนโครงการและการด าเนินงานโดยมนุษย์  

ให้ประโยชน์แก่มนุษย์ไม่ใช่เป็น  การเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ  การพัฒนามีความหมายและเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับค าอื่นๆ อยู่หลายค า คือ    การเปลี่ยนแปลง  วิวัฒนาการ  การปฏิรูป  การปฏิวัติ  ความ

เจริญเติบโต  ความก้าวหน้า  การค้นพบ  การประดษิฐ์  นวัตกรรม  และความทันสมัย  เป็นต้น 

                    เมื่อมีการพัฒนาในรูปต่างๆ แล้ว  สิ่งที่ตอ้งพัฒนาต่อมาก็คือ “ชุมชน”  เป็นค าที่ใชใ้น 

ภาษาอังกฤษว่า “Community”  ซึ่งมีความหมายว่า  ชุมชนนั้นเกิดจากการรวมตัวของ บุคคล  กลุ่มคน  

กลุ่มสังคมในรูปของครอบครัวและละแวกบ้าน โดยมีองค์ประกอบและหนา้ที่ของชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญ 

ต่อการด ารงอยู่หรือการล่มสลายของชุมชน  ถ้าชุมชนมีองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมและสามารถ 

ปฏิบัติภาระหน้าที่ได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ชุมชนก็สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิก  

ท าให้สมาชิกมีความพึงพอใจและเป็นปึกแผ่นมั่นคง  ซึ่งนักวิชาการได้แบ่งชุมชนเป็นหลายประเภทตาม

จ านวนประชากร  ลักษณะของกิจกรรมหลัก  ลักษณะทางนิเวศวิทยา หน่วยการปกครอง วิวัฒนาการ

ของชุมชน ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนและการแบ่งตามระดับของการพัฒนา ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ใน

การน าไปใช้ศึกษาทางดา้นต่างๆ  และในด้านสังคมวิทยาแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  คือ  ชุมชนชนบทกับ

ชุมชนเมือง    ส าหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา  พลศรี  ได้แบ่งชุมชนตามระดับการพัฒนาเป็น  

๕ ประเภท ได้แก่ 

๑. ชุมชนด้อยพัฒนา 

๒. ชุมชนพร้อมพัฒนา 
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๓. ชุมชนก าลังพัฒนา 

๔. ชุมชนเร่งรัดพัฒนา 

๕. ชุมชนพัฒนาแล้ว 

            ค าว่า การพัฒนา รวมกับค าวา่ ชุมชน  เรียกว่า  “การพัฒนาชุมชน”  เกิดขึ้นเป็น      

ครั้งแรกในประเทศอังกฤษ  เมื่อปี ค.ศ.๑๙๔๔  องค์การสหประชาชาติและประเทศต่างๆ ได้น าไปใช้    

อย่างแพร่หลาย และปรัชญาของการพัฒนาชุมชนตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเชื่อในศักยภาพหรือขีด

ความสามารถของคน  การให้โอกาสการพัฒนาศักยภาพและการให้ความยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

แก่คนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ  คนในชุมชน  สิ่งแวดล้อมในชุมชน     

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  กลวิธีในการพัฒนา  กระบวนการพัฒนา  การสนับสนุนช่วยเหลือจากรัฐบาลและ

ภาคเอกชน  การบริหารจัดการ  นักพัฒนาชุมชน การประสานงานและผลงานที่เกิดขึ้น โดยมีเปูาหมาย

สูงสุด  ก็คือ  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รวมทั้งเพื่อให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  แต่การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนให้มีคุณภาพชีวิต    

ที่ดีนั้น  ไม่ได้มีแต่การพัฒนาชุมชนเท่านั้น  ยังมีอีกหลายวิธี เช่น  การพัฒนาสังคม  การพัฒนาชนบท 

การพัฒนาเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ  ซึ่งการพัฒนาเหล่านีต้่างก็มีวัตถุประสงค์  เปูาหมาย และวิธีการ

พัฒนาเป็นของตนเองที่แตกต่างออกไปจากการพัฒนาชุมชนและถูกน ามาใช้ในชุมชนเช่นเดียวกัน ท าให้

เกิดความเข้าใจว่าเป็นวิธีการพัฒนาชุมชนซึ่งไม่ถูกต้อง ดังนั้น  จึงควรท าความเข้าใจการพัฒนาต่างๆ    

ที่ถูกน ามาใช้ในชุมชนกับวิธีการพัฒนาชุมชนว่ามีลักษณะเหมอืนหรอืแตกต่างกันอย่างไร 

       หลักและวิธีการพัฒนาชุมชน  เป็นการน าปรัชญาและแนวความคิดของการพัฒนาชุมชน 

ซึ่งเป็นนามธรรมมาแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม  และจากปรัชญาและแนวความคิดที่ให้ความส าคัญแก่คน

ในชุมชนนั้น มีเปูาหมายเพื่อพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการพึ่งตนเอง  หลักการและวิธีการพัฒนาชุมชน

ก็มีเปูาหมายเพื่อให้คนหรือประชาชนในชุมชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา คือ เป็นผู้ริเริ่มและ

ด าเนินการพัฒนาชุมชน และเป็นผู้ที่ได้รับผลการพัฒนาชุมชน ซึ่งจะเห็นได้จากหลักการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  การพึ่งตนเอง การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การค้นหาและพัฒนาผู้น า ความเข้าใจใน

วัฒนธรรมของชุมชน ประชาธิปไตยในการด าเนินงาน  การสมทบ  การขยายผล และการจัดการชุมชน  

ต่างล้วนให้ประชาชน ในชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้มากที่สุด  นอกจากนี้ วิธีการที่น ามาใช้ใน

การพัฒนาชุมชน คือ  การให้การศึกษาแก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน และการ

ด าเนนิงานในลักษณะของกระบวนการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งการจะน าหลักการและ



๑๖ 

 

วิธีการพัฒนาชุมชนไปใช้นัน้ จะต้องค านงึถึงความเหมาะสมของชุมชน  ประชาชน  ผู้น ากลุ่มและองค์กร

ของชุมชนที่จะพัฒนาด้วย เพราะหลักการและวิธีการบางอย่างอาจจะเหมาะสมกับชุมชนแห่งหนึ่ง  แต่

อาจจะไม่เหมาะสมกับชุมชนอีกแห่งหนึ่งก็ได้ 

           การพัฒนาชุมชน  เป็นกระบวนการพัฒนาคนและสิ่งแวดล้อมที่มีขั้นตอนเป็นล าดับก่อนหลัง  

นั่นคือ การศึกษาชุมชน เพื่อค้นหาข้อมูลต่างๆ ของชุมชน  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหา  การ

จัดล าดับปัญหาและความต้องการของชุมชน  การเตรียมการแก้ไขปัญหาในลักษณะของแผนและ

โครงการ  การน าแผนและโครงการไปด าเนินงาน  การประเมินผลงานและการทบทวนเพื่อแก้ไขปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึน้ตามล าดับ  ซึ่งในแต่ละขั้นตอนนั้นมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและส่งผลกระทบต่อกัน    

และกันได้  ดังนั้น การด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ  จงึตอ้งมคีวามรอบคอบ และประการที่ส าคัญจะต้อง   

มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ  มีการควบคุมติดตามโครงการและการตรวจสอบประเมินผลงาน

เพื่ อ ให้การด า เนินการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด  นอกจากนี้

กระบวนการพัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอนยังมีความสัมพันธ์กับประชาชนในชุมชนอยู่ตลอดเวลา  

เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการน าเทคนิคทางด้านการบริหารงานและการประสานงานมาใช้อีกทางหนึ่งด้วย  

ซึ่งนับได้ว่ากระบวนการพัฒนาชุมชน เป็นกระบวนการที่ต้องน าทั้งศาสตร์และศิลปะมาใช้ในการ

ด าเนินการจึงจะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้  การพัฒนาชุมชน

เป็นสังคมศาสตร์ประยุกต์ที่น าทฤษฎีในสาขาวิชาต่างๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ทฤษฎีเป็น

ข้ออธิบายหรือคาดคะเนปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง  อันเป็นผลมาจากการศึกษาค้นคว้าวิจัย

ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งสามารถพิสูจน์ให้เห็นจริงได้  และยังสามารถใช้เป็นแนวทางในการ

คาดคะเนหรือท านายปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ถูกต้องอีกด้วย  ส่วนทฤษฎีสังคมศาสตร์

เป็นข้ออธิบายหรือคาดคะเนปรากฏการณ์ของบุคคล  ชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรม ทั้งที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทฤษฎีสังคมศาสตร์มีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนมาก  เพราะ

สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาชุมชน  ได้ทุกขั้นตอน  ท าให้  

การพัฒนาชุมชนมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามที่ต้องการอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมมีหลายทฤษฎี  ทฤษฎีเหล่านี้มีเนื้อหาสาระทั้งที่เป็นไป

ในท านองเดียวกันและแตกต่างกันออกไป ท าให้สามารถที่จะเลือกน าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนได้หลาย

แนวทาง  คือ ทฤษฎีวิวัฒนาการทางสังคม  เป็นการเปลี่ยนแปลงจากโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรม

แบบง่ายๆ  ไปเป็นโครงสร้างที่หลากหลายมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น  ทฤษฎีความล้าหลัง  



๑๗ 

 

ทางวัฒนธรรมมีการรับวัฒนธรรมวัตถุได้เร็วกว่าวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ  ท าให้เกิดช่องว่างหรือปัญหา

ขึ้น ทฤษฎีความก้าวหน้าทางวัฒนธรรมเชื่อว่าปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ ปริมาณ

การน าพลังงานมาใช้ในสังคมกับประสิทธิภาพของเทคโนโลยีที่น ามาใช้ ทฤษฎีการขึ้นและลงของสังคม

ได้เสนอทิศทางของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  วา่มีทั้งที่เจรญิก้าวหน้าและเสื่อมถอยลง

จนสิ้นสุดเหมอืนกับวงจรของสิ่งมีชีวิตหรือมนุษย์เองที่มีการเกิด การเจริญเติบโตตามวัยและสิ้นอายุขัย

ไปในที่สุด ทฤษฎีว่าด้วยศักยภาพของวิวัฒนาการ  มีความเชื่อในท านองเดียวกันว่าสังคมและ

วัฒนธรรมเมื่อเจริญ  ก้าวหน้าจนกระทั่งถึงจุดสูงสุดแล้วก็จะเสื่อมถอยลง สังคมที่ด้อยกว่าจะ

เจริญก้าวหน้ามาแทนที่  ทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรมเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

เป็นผลมาจากการแพร่กระจายวัฒนธรรมจากภายนอกมากกว่าการประดิษฐ์คิดค้นในสังคมเอง  

ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมท าให้ทราบถึงกระบวนการเผยแพร่และกระบวนการรับนวัตกรรม

หรอืวัฒนธรรมใหม ่ ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง   คือ  บุคคลที่จะรับระบบสังคม  ระบบการสื่อสาร  ตัวของ

นวัตกรรมเอง  ระยะเวลาและกระบวนการตัดสินใจ ทฤษฎีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามล าดับ

ขั้น  ได้เสนอแนวทางการพัฒนาเป็นล าดับขั้นตอนว่า จากความล้าหลังและโบราณไปสู่ความ

เจริญก้าวหน้า  ทฤษฎีฝนหล่นจากฟูา  มุ่งเน้นการพัฒนาที่ผ่าน  กลุ่มคนที่มีความพร้อมมากที่สุดใน

สังคม  เพื่อให้ผ่านกลุ่มคนเหล่านี้ไปสู่กลุ่มคนอื่นๆ แต่ทฤษฎีการกระจายรายได้และการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจมีความเห็นที่ตรงกันข้าม  คือ ต้อง   พัฒนากลุ่มคนที่ด้อยกว่าก่อน  เพื่อปูองกันการ

ผูกขาดทางเศรษฐกิจโดยคนเพียงกลุ่มเดียว  ซึ่งมี  ลักษณะเช่นเดียวกับทฤษฎีภาวะทันสมัย ที่มุ่งสร้าง

และกระจายความทันสมัยไปสู่ส่วนต่างๆ ของโครงสร้างทางสังคม  และทฤษฎีความทันสมัยด้วยการ

สื่อสารเชื่อว่าการสื่อสารที่ทันสมัยเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้สังคมและวัฒนธรรมก้าวไปสู่ภาวะทันสมัย  

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเหล่านี้ต่างล้วนมีประโยชน์ต่อการพัฒนา

ชุมชนทั้งสิ้น  เพราะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนงานและโครงการ  และด าเนินงาน

พัฒนาชุมชนได้  จงึท าให้การด าเนินงานพัฒนาชุมชนมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น แต่อย่างไร

ก็ตามทฤษฎีดังกล่าวมีเนื้อหาสาระที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น  การจะน าทฤษฎีใดไปใช้จึงต้อง

พิจารณาเลือกใหส้อดคล้องและเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของชุมชนด้วย  จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด 

ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคม  เป็นทฤษฎีที่เกิดจากแนวความคิดของนักสังคมศาสตร์หลาย

สาขาวิชา เช่น นักสังคมวิทยา  นักมานุษยวิทยา  นักปรัชญา  นักเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งทฤษฎี ที่

ส าคัญ มีอยู่  ๔  ทฤษฎี  ดังนี้ 



๑๘ 

 

๑. ทฤษฎีการควบคุมทางสังคม   

๒. ทฤษฎีโครงสรา้งและหน้าที่   

๓. ทฤษฎีความขัดแย้งทางสังคม 

๔. ทฤษฎีการด้อยพัฒนาและการพึ่งพา 

ทฤษฎีเหลา่นีม้ีเปูาหมายเหมอืนกัน คือ  การท าให้สังคมมดีุลยภาพหรอืมีความมั่นคง    

ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับเปูาหมายของการพัฒนาชุมชนนั่นเอง แต่มีส่วนแตกต่างกันที่ แนวความคิด

เรื่อง ดุลยภาพของสังคมที่ทฤษฎีการควบคุมทางสังคมและทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่เห็นว่า ความ

ขัดแย้งยังเป็นสิ่งที่สร้างความวุ่นวายให้แก่สังคม จึงต้องใช้กฎระเบียบควบคุมไม่ให้เกิดความขัดแย้งขึ้น 

ถ้าหากไม่สามารถควบคุมได้แล้วจะท าให้สังคมเสียดุลยภาพและไม่สามารถด ารงอยู่ได้ ส่วนทฤษฎี

ความขัดแย้งมีความคิดเห็นตรงกันข้าม คือ เชื่อว่าความขัดแย้งเป็นปรากฏการณ์ธรรมชาติของสังคม 

ซึ่งทุกสังคมจะมีความขัดแย้งเกิดขึ้น  ความขัดแย้งนี้มีสาเหตุมาจากความขัดแย้งระหว่างระบบย่อย

ภายในสังคมนั่นเอง ความขัดแย้งไม่ใช่สิ่งที่เลวร้าย  แต่จะเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่สังคมที่ดีกว่าทั้งใน

ด้านปริมาณและด้านคุณภาพ  ทั้งแบบวิวัฒนาการและแบบปฏิวัติ ทั้งวิธีการที่ไม่รุนแรงและวิธีการที่

รุนแรง ในขณะที่ทฤษฎีการด้อยพัฒนาและการพึ่งพา เสนอว่าการที่ประเทศด้อยพัฒนาไม่สามารถหลุด

พ้นจากภาวะด้อยพัฒนาได้นั้น มีสาเหตุมาจากการถูกครอบง า  จึงต้องพึ่งพาและถูกเอาเปรียบจาก

ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่งนักทฤษฎีโครงสรา้งและหน้าที่ยุคใหม่และนักทฤษฎีความขัดแย้งทางสังคมยุค

ใหม่ ต่างยอมรับแนวความคิดและทฤษฎีของกันและกันมากขึ้น ท าให้มีการปรับปรุงและพัฒนาทฤษฎี

ในส่วนที่ยังบกพร่องอยู่ให้มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันนี้ทฤษฎีดังกล่าวข้างต้นยังคงเป็นที่

ยอมรับว่าเป็นทฤษฎีหลักของทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ และทฤษฎีที่เกิดขึน้ใหม่ๆ ก็นิยมใช้เป็นแนวทางใน

การสร้างทฤษฎี  ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคมเปรียบเสมือนทางเลือกสามแนวทาง ที่นักพัฒนา

ชุมชนสามารถจะเลือกน าไปใช้ในการด าเนิน งานพัฒนาชุมชน  นั่นคือ  แนวทางของทฤษฎีโครงสร้าง

และหน้าที่  ทฤษฎีความขัดแย้งทางสังคมหรืออาจจะผสมผสานกันเป็นแนวทางที่สามก็ได้    แต่ต้อง

ประยุกต์ทฤษฎีเหลา่นีใ้ห้มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสมกับชุมชนที่จะพัฒนา เพราะไม่มีทฤษฎี

ใดที่เป็นสูตรส าเร็จและน าไปใช้ได้ผลในทุกชุมชน 

  จากทฤษฎีทั้งหมดที่ได้สรุปมาแล้ว  เป็นกลุ่มทฤษฎีที่จ าแนกตามลักษณะ

เนื้อหาสาระของทฤษฎี คือ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  และการจัดระเบียบทางสังคม  

ซึ่งส่วนใหญ่มุ่งเน้นเพียงประเด็นส าคัญเพียงด้านเดียว  อันเป็นผลจากการศึกษาวิเคราะห์ของนัก



๑๙ 

 

สังคมศาสตร์แต่ละสาขาวิชา ทฤษฎีแต่ละทฤษฎีจึงมีข้อโต้แย้งและถูกวิพากษ์วิจารณ์ว่ามีความ

บกพร่องบางประการ  จึงไม่น่าเชื่อถือและไม่ควรน าไปใช้  นักสังคมศาสตร์ในยุคปัจจุบันจึงเสนอให้

ศึกษาวิเคราะห์แบบ สหวิทยาการ คือ น าเอาทฤษฎีในสาขาวิชาการต่างๆ มาผสมผสานกันในลักษณะ

ของการสังเคราะห์ เพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาที่หลากหลายและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น นั่นคือ  ทฤษฎี

การพัฒนาแบบผสมผสาน  นับว่าเป็นการพัฒนาทฤษฎีอีกแนวทางหนึ่ง ได้แก่  ทฤษฎีศักยภาพการ

พัฒนาและการแพร่กระจาย  ทฤษฎีการกระท าทางสังคม  ทฤษฎีความจ าเป็นพื้นฐาน  ทฤษฎีการ

พัฒนาชนบทแบบผสมผสาน  ซึ่งเป็นทฤษฎีที่มุง่เน้นให้รัฐบาลและชาวชนบทร่วมกันวางแผนพัฒนาและ

เลือกพื้นที่เปูาหมายที่เหมาะสม  การกระจายอ านาจการบริหารและการตัดสินใจให้แก่ชุมชน และ

ทฤษฎีสุดท้ายที่ถือว่าเป็นทฤษฎีที่ส าคัญส าหรับนักพัฒนาชุมชนก็คือ  ทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวฯ  ซึ่งเป็นทฤษฎีเกี่ยวกับการเกษตรทฤษฎีใหม ่และเศรษฐกิจแบบพอเพียง อันเป็นผลจาก

การค้นคว้าทดลองและเหมาะสมอย่างยิ่งกับการพัฒนาชุมชนไทยในปัจจุบัน 

  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนต่างๆ ที่เป็นผลของแนวความคิดการศึกษา

และทดลองแบบวิทยาศาสตร์  บางทฤษฎีอาศัยความรู้จากสาขาวิชาเพียงสาขาวิชาเดียว  บางทฤษฎี

ผสมผสานจากหลายสาขาวิชา แต่มีเปูาหมายตรงกันประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคนและชุมชนให้

สามารถด ารงชีวติอยู่ได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  แต่ทุกทฤษฎีต่างก็มีข้อจ ากัดของตัวเอง 

ซึ่งข้อจ ากัดที่ส าคัญได้แก่ มีความเหมาะสมและความสอดคล้องกับบางพื้นที่และบางชุมชน  และ

อาจจะเหมาะสมและสอดคล้องกับเฉพาะช่วงเวลาและเหตุการณ์ในขณะนั้นเท่านั้น ดังนั้น การน าทฤษฎี

ใดไปใช้จึงต้องควรค านึงถึงข้อจ ากัด นั้นด้วย  และประการส าคัญควรปรับปรุงแก้ไขหรือประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับพื้นฐานของแต่ละชุมชน  จึงจะสามารถช่วยให้การพัฒนาชุมชนประสบ

ความส าเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ 

           ๒.๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับหลักการพัฒนาชุมชน 

                      หลักการพัฒนาชุมชมชนร่วมกับชุมชนได้ก าเนิดแนวคิดและปรัชญาของการพัฒนา

ชุมชนถือว่าเป็นหลักการปฏิบัติในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน  ซึ่งได้มกีารก าหนดเป็นหลักการครั้งแรก

จากการประชุมองคก์ารสหประชาชาติ  เมื่อเดือนมีนาคม  ๒๕๐๐  โดยก าหนดหลักการพัฒนาชุมชนไว้  

๑๐  ประการดังนี ้ (วุฒิเมธี , ๒๕๓๔ : ๑๑-๑๒) 

                    ๑. โครงการด าเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น  ต้องสอดคล้องกับความต้องการอันแท้จรงิ

ของประชาชนและเริ่มจากโครงการง่าย ๆ ก่อน 



๒๐ 

 

                    ๒.  โครงการพัฒนาชุมชนต้องเป็นโครงการเอนกประสงค์คือ  แก้ไขปัญหาของ

ประชาชนหลายด้านพร้อม  ๆ  กัน 

                    ๓.  โครงการด าเนินไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคตขิองประชาชน 

                    ๔.  โครงการตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม สรา้งพลังชุมชนจัดรูปแบบสถาบัน

หนว่ยการปกครอง  และหน่วยบริหารของประชาชน 

                    ๕. โครงการเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน  และสตรีมีบทบาทต่อการขยายตัวของงานก าลังที่

จะรับช่วยงานและขยายงานต่อไป 

                     ๖. ต้องแสวงหาผู้น าท้องถิ่นและพัฒนาคุณลักษณะผูน้ าท้องถิ่น  ตามลักษณะของ

กิจกรรม    

                    ๗. รัฐบาลต้องจัดบริการให้พร้อม  เพื่อคอยเสริมงานของประชาชน 

                    ๘. การวางแผนงานเพื่อการพัฒนาชุมชนต้องเป็นระบบที่มปีระสิทธิภาพและคล่องตัว

ในระดับชาติถึงระดับท้องถิ่น 

                   ๙.  สนับสนุนให้องคก์รเอกชน  อาสาสมัครตา่ง  ๆ  ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  

และนานาชาติ  เข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชน 

                  ๑๐. การวางแผนการด าเนินงานใหเ้กิดความพร้อมเจรญิพร้อม ๆ กัน ทั้งในระดับท้องถิ่น

และระดับชาติ  การพัฒนาชุมชนมหีลักการที่ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ  เป็นหลักการทั่วๆ  ไป  ดังนัน้การ

พัฒนาชุมชนจงึต้องมีหลักการที่มีรูปแบบเฉพาะ  (สัญญา  สัญญาวิวัฒน์ , ๒๕๔๑ : ๓๐-๓๕)  ในการ

พัฒนาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  และเป็นการก าหนดทิศทางที่จะไปสู่จุดมุ่งหมาย  แต่

ยังคงยึดหลกัการทั่วไปเป็นแนวปฏิบัติดังนี้ 

                หลักการพัฒนาชุมชนเฉพาะ 

                           ๑. หลักการ  PAR   คือการด าเนินการพัฒนาและวิจัยเพื่อพัฒนาไปพร้อม ๆ  กัน

โดยที่นักพัฒนาและประชาชนช่วยกันด าเนินการ  ซึ่งเป็นวิธีการท างานช่วยกันคิดช่วยกันท า  (Non  

directive  approach)  ในความหมายของ  PAR  คือ 

                             P  คือ  Participatory  หมายถึง  การมสี่วนรว่ม 

                            A  คือ  Action  หมายถึง  การปฏิบัติการ 

                            R  คือ  Research หมายถึง  การวิจัย 

                           ๒. หลักการ  TERMS คือ  หลักการด าเนินงานพัฒนาที่มุง่หวังใหเ้กิดการ



๒๑ 

 

พึ่งตนเอง  (Self  reliance)  ของชุมชนซึ่งจะท าให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้นั้น  จะต้องมคีวามพร้อมหรอื  

มีปัจจัยเกือ้หนุนซึ่งเป็นหลักการของ  TERMS  อย่างนอ้ย  ๕  อย่าง 

                           T  คือ  Technology  หมายถึง  การมเีครื่องมือเครื่องใชท้ี่จ าเป็น 

                           E  คือ  Economy  หมายถึง  การมีอาชีพและรายได้พออยู่พอกิน 

                           R  คือ Resource  หมายถึง  มีทรัพยากรธรรมชาต ิดิน น้ า ปุาไม้ ที่พึ่งพาอาศัยได้     

                           M  คือ  Mental  หมายถึง  มีจิตใจที่เข้มแข็ง  แน่วแน ่ ที่จะพึ่งตนเอง                      

                           S   คือ Socio-cultural  หมายถึง  การมีความสามัคคี  ผู้น าเข้มแข็ง  ค่านิยม  

อุดมการณส์่งเสริมให้เกิดการพึ่งตนเอง 

                          ๓. หลักการ  BAN คือหลักการรักษาสมดุล  การสร้างความสามารถใหเ้กิดขึ้น

จากปัจจัยที่ท าให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้ทั้ง  ๕  อย่างและสร้างเครือข่ายซึ่งสาระส าคัญของหลักการนี้

คือ 

                           B คือ  Balance  หมายถึง  การรักษาสมดุลใหเ้กิดขึ้นทั้งในตัวปัจเจกบุคคล

ครอบครัว  และชุมชน  เช่น  การที่คนมีสุขภาพอนามัยดี  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนมีความสามัคคี   

เป็นตน้ 

                          A  คือ Ability  หมายถึง  การสร้างความสามารถใหเ้กิดการพึ่งพาตนเองได้ใน   

๕ ด้าน  คอื  เทคโนโลยี เศรษฐกิจ  ทรัพยากร  จิตใจ และสังคมวัฒนธรรม  ซึ่งในระหว่างการสร้าง

ความสามารถนั้น  จ าเป็นต้องรักษาสมดุลใหเ้กิดปัจจัยทั้ง ๕ อย่าง 

                          N  คือ Networking หมายถึง การสร้างเครือข่าย หรอืการมีเพื่อน พันธมิตร การ

พัฒนา ซึ่งอาจเป็นบุคคล ชุมชน หรอืองค์กรใดก็ได้ ซึ่งเป็นการพึ่งพาช่วยเหลือกัน ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

และคอยให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 

                         ๔.  หลักการจัดการ  คือหลักการจัดการพัฒนาตนเองได้  ตั้งแต่  การวางแผน  

การจัดองค์กรเพื่อเตรยีมด าเนินงานวางแผน  การลงมอืปฏิบัติงาน  และการประเมินผล  ซึ่งสิ่งส าคัญที่

ต้องยึดเป็นหลักการพัฒนาที่เน้นการจัดการคือ 

                         ๑. การรู้ตนเอง  หรือการมกีารศกึษาวิเคราะห์ตัวเองถึงสภาพชุมชนปัญหาความ

ต้องการ โอกาส  ขอ้จ ากัด ซึ่งใช้หลักการ  วเิคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง  SWOT  คือการวิเคราะห์ถึงปัจจัย

ในจาก Strength weakness และปัจจัยภายนอกจาก  Opportunity  threat  ดังแสดงในภาพที่  ๒.๑  



๒๒ 

 

 

                                ภาพที่ ๒.๑  แผนภาพการวิเคราะห์แบบ SWOT   

                   เมื่อ   S  หรือ Strength  หมายถึง จุดแข็งเป็นปัจจัยภายใน 

                           W หรอื Weakness หมายถึงจุดอ่อน เป็นปัจจัยภายใน 

                           O หรอื Opportunity หมายถึง โอกาส เป็นปัจจัยภายนอก 

                           T หรอื Threat หมายถึง อุปสรรค เป็นปัจจัยภายนอก 

                           ๒.  การส่งเสริมการศึกษาอบรมซึ่งเกิดจากการรู้จักตัวเองและเมื่อรู้ตัวเองมี

ปัญหาจะต้องหาแนวทางแก้ไข  ซึ่งได้จากการศกึษาอบรม 

                          ๓.  การสร้างการช่วยเหลอืตัวเอง อาจเป็นคณะกรรมการเชน่  กลุ่มออมทรัพย์

ธนาคารข้าว  ธนาคารควาย  บริษัทชุมชน  หรอืกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  ที่จัดตั้งขึน้เพื่อช่วยตัวเอง  กลุ่มนี้มี

ประโยชน์ในการจัดการ  การแบ่งเฉลี่ยความรับผดิชอบร่วมกันในการท างาน 

           ๒.๑.๒  หลักการพัฒนาชุมชนทั่วไป 

              เป็นหลักการในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนอีกด้านหนึ่ง  ที่เอือ้และสนับสนุนการพัฒนา

ชุมชนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายได้  ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการได้  ๑๓  ข้อ ดังนี้ 

              ๑.  พิจารณาถึงบริบทของชุมชนเป็นหลักในการเริ่มงาน (Context) 

                      บริบทของชุมชน  หมายถึง  สภาพความเป็นอยู่ทางกายภาพ  ชีวภาพเศรษฐกิจ  

สังคมวัฒนธรรม  การเมืองการปกครอง  ซึ่งเป็นเงื่อนไข  เบือ้งตน้ในการพัฒนา  อีกทั้งสถานการณ์   

ที่เกิดขึน้ในชุมชนขณะนั้นก็เป็นสิ่งที่นักพัฒนาควรทราบก่อนที่จะเข้าไปร่วมงานกับประชาชน 

              ๒.  การดึงประชาชนเข้ามาเกี่ยวข้องหรอืมีส่วนร่วม (Participation) 

             การท างานพัฒนาชุมชนต้องให้ประชาชนเข้ามาเกี่ยวข้อง  หรอืมีสว่นรว่มด้วยตั้งแต่  

ศกึษาชุมชนวางแผนโครงการ  ปฏิบัติการตามโครงการ  และการประเมินผล  ซึ่งจะท าได้มากน้อยแค่

ไหนนั้นขึ้นอยู่กับประเภทของกิจกรรม  แต่ยึดหลักการที่ส าคัญว่าต้องให้ประชาชนเข้ามามีสว่น

เกี่ยวข้องและมีสว่นรว่มในการด าเนินการให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  ทั้งนีเ้นื่องจากผลของการ
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ด าเนนิงานพัฒนานั้นส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ตัวประชาชน  ดังนั้นควรที่จะประชาชนเลือกแนวทางใน

การพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง 

              ๓. การท างานต้องค่อยเป็นค่อยไป (Gradualness) 

             ความล้มเหลวของการพัฒนาชุมชนเกิดขึ้นเพราะการเร่งรีบท างานให้เสร็จเร็วเกินไป  

ก่อนจะรู้ขอ้เท็จเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปัญหาที่แท้จริงของชุมชน  หรอืก่อนที่ประชาชนจะมีความ

เชื่อมั่นในตนเอง  หรอืก่อนที่จะมีทรัพยากรเพียงพอ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่านักพัฒนาต้องการให้มี

ผลงานออกมาโดยเร็ว  ซึ่งมีความเกี่ยวกับการของบประมาณมาใช้ในการด าเนินงาน  ดังนั้นการพัฒนา

ชุมชนในระยะยาว 

             ๔.  การให้ความส าคัญกับคนในชุมชนหลัก (Man-Center Development) 

              มีความจรงิอยู่ประการหนึ่งว่า  การช่วยคนอาจไม่ส าเร็จได้  ถ้าผูน้ั้นไม่ต้องการจะ

ช่วยตนเอง  โดยหลักการนี้  การพัฒนาชุมชนจงึตอ้งเริ่มด้วยการให้ความส าคัญกับคนในชุมชนเป็นหลัก

หรอืเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  โดยให้คนในชุมชนค้นหาความตอ้งการและปัญหา  เพื่อก าหนด

เปูาหมายและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง 

           ๕.  การใชว้ิธีด าเนินแบบประชาธิปไตย (Democracy) 

              การพัฒนาชุมชนจะต้องน าแบบประชาธิปไตยมาใช้เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้

ประชาชนรู้จักคิดด้วยตนเอง  รู้จักอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตลอดจนรว่มกันท างานตาม

ข้อตกลงที่ได้รว่มกันก าหนดไว้ยึดถือในเสียงข้างมากและรับฟังเสียงข้างนอ้ย  ในกรณีของไทยนั้นจะใช้

ประชาธิปไตยในเชิงวัฒนธรรมหรือการมจีิตส านึกที่เป็นวัฒนธรรม 

              ๖.  การด าเนินการตอ้งยืดหยุ่น (Flexible) 

             เนื่องจากสังคมมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จึงจ าเป็นต้องมวีิธีการ

ด าเนนิงานที่ยืดหยุ่นทั้งในเรื่องของเวลา  และสถานที่ให้เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณเ์หตุการณ์

หรอืการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

              ๗.  การสอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชน (Cultural) 

             วัฒนธรรมเป็นกุญแจส าคัญที่จะไขประตูปัญหาเพื่อเข้าถึงประชาชน  การพัฒนา

ชุมชนจะส าเร็จหรอืล้มเหลว  เกิดจากความเข้าใจในวัฒนธรรมของชุมชนเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่าง

ยิ่ง  ทั้งนี้เพราะในแตล่ะชุมชนมกีารด าเนินวิถีชีวติ  ที่แตกต่างกัน  จนมคี ากล่าวเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ

งานพัฒนาว่า  การเข้าใจวัฒนธรรมชุมชนได้มากเท่าใดมากเท่าใดก็จะเข้าใจงานพัฒนาชุมชนได้มาก
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เท่านั้น 

    ๘.  การท างานกับองค์กรที่มีอยู่ในชุมชน (Local Leader) 

              ในชุมชนใดที่มีกลุ่ม  สมาคม  สถาบัน  หรอืองค์กรอื่น  ๆ  อยู่ย่อมมีผูน้ าขององค์กร

นั้น  ๆ  อยู่ดว้ย  หลักการพัฒนาชุมชนต้องพยายามใช้องค์กรเหล่านีใ้ห้เป็นประโยชน์  โดยดึงเอา

สมาชิกหรอืตัวแทนขององค์กร  เข้ามาร่วมท างานเพราะองค์กรต่าง  ๆ  เหล่านี้จะมีการรวมกลุ่มกันอยู่

แล้ว  ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการดึงเอาก าลังของกลุ่ม  มาใช้ในการพัฒนาแตถ่้าหากไม่มอีงค์กรอยู่ใน

ชุมชนก็ควรส่งเสรมิให้มีการรวมกลุ่มตั้งเป็นองค์กรขึน้โดยการให้การศึกษา  ตลอดจนการฝกึอบรม 

             ๙.  การท าการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง (Community Organization) 

              การประเมนิผลมิใช่เป็นเพียงแตก่ารเปรียบเทียบผลงานในอดีต  เพื่อให้รู้ว่ามี

ความก้าวหน้าเพียงใดเท่านั้น  แตเ่ป็นการเรียนรู้ถึง  ข้อดี  ขอ้เสีย  ความผดิพลาด  และความส าเร็จ  

ในสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการด าเนนิกิจกรรมนั้น  ๆ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

การท างานครั้งต่อไปได้ซึ่งในการประเมินผลนั้น  สามารถท าได้ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน  และ

เมื่อโครงการเสร็จสิน้ไปแล้ว 

          ๑๐.  การท าการประเมินผลตลอดเวลา (Evaluation) 

              การประเมินผลมิใช่เป็นแต่เพียงการเปรียบเทียบผลงานในอดีต เพื่อใหรู้้ว่ามี

ความก้าวหน้าเพียงใดเท่านั้น แต่เป็นการเรียนรูถ้ึง ข้อดี ขอ้เสีย ความผิดพลาด และความส าเร็จ ใน

สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมนัน้ๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการ

ท างานครั้งต่อไปได้ ซึ่งในการประเมินผลนัน้ สามารถท าได้ทุกขั้นตอนของการด าเนินการ และเมื่อ

โครงการเสร็จสิ้นไปแล้ว 

         ๑๑. สอดคล้องกับนโยบายของชาติ(Policy) 

                        ไม่มอีงค์การใดที่จะเกิดขึ้นถูกต้องตามกฎหมาย ถ้าองค์กรนัน้ไม่ด าเนินงานให้

สอดคล้องกับนโยบายของชาติ และไม่มอีงค์กรใดจะได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลให้ด าเนินการ 

ถ้าหากองค์การนัน้ขัดนโยบายของชาติ ดว้ยเหตุนี้การพัฒนาชุมชนซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา 

ประเทศผลการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกิดขึ้นย่อมจะมีต่อความเปลี่ยนแปลงในระดับชาติเสมอฉะนัน้ 

จงึตอ้งสอดคล้องเป็นแนวเดียวกับนโยบายของชาติ 

         ๑๒. การท างานโดยผา่นกระบวนการกลุ่ม (Grouping Process)  

                        การท างานโดยผา่นกระบวนการกลุ่ม เป็นหลักการที่ขาดไม่ได้ส าหรับการท างาน
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พัฒนาชุมชน ประชาชนต้องได้รับการกระตุน้ให้การท างานผ่านกระบวนการกลุ่ม เพราะพลังกลุ่มมี

อิทธิพลเข้มแข็งและมั่นคงมากกว่าคนๆ เดียว จนมีค ากล่าวเกี่ยวกับกลุ่มในงานพัฒนาชุมชนว่า “ไม่มี

กลุ่มก็ไม่มงีานพัฒนาชุมชน”  

        ๑๓. การพัฒนาชุมชนต้องท าเป็นกระบวนการต่อเนื่อง (Continuity) 

                    โครงการใดโครงการหนึ่ง ที่ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาชุมชน และส าเร็จไปแล้ว 

ไม่ได้หมายความว่างานพัฒนาชุมชนเสร็จสิน้ตามไปด้วย จะต้องมกีารเริ่มท าโครงการใหม่ต่อไปเรื่อยๆ 

ไม่มทีี่สิ้นสุด หรอืเรียกได้ว่า เป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง                  

๒ . ๓   แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฏี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม ชุ ม ช น 

           ส าหรับแนวคิดและปรัชญาของการพัฒนาและอนุรักษ์ตามแนววัฒนธรรมชุมชน  โดย

การพัฒนาวัฒนธรรมที่ถูกต้องคือการพัฒนาคนและอาศัยวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญดังนี ้ 

( ก า ญ จ น า  แ ก้ ว เ ท พ , ๒ ๕ ๓ ๘ ) 

          ๒.๓.๑ แนวคิดและความหมายแนวทางของการพัฒนาในแนววัฒนธรรมชุมชน  การให้

การนิยามความหมายของค าว่าพัฒนาตามแนววัฒนธรรมชุมชนนั้นมีแนวคิดที่เกี่ยวข้องในการก าหนด

ค ว า ม ห ม า ย ย่ อ ย อ อ ก ม า อี ก   ๒  ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก คื อ 

                     ๒.๓.๑.๑  ประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์  มีดังต่อไปนี้ 

                         ภายนอกด้วย  จากที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงเป็นเหตุผลที่อธิบาย

ได้วา่  วัฒนธรรมเป็นศักยภาพหรือคณุภาพของคนและชุมชน  เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไป  รูปแบบทาง

วัฒนธรรมก็ย่อมเปลี่ยนไปด้วย  ดังนั้นถ้าศักยภาพหรือคุณภาพของมนุษย์ในชุมชนสูงขึ้น  แน่นอนที่สุด

ว่าวัฒนธรรมย่อมพัฒนาเตบิโตไปด้วย  และสามารถมีพลังหรือเปล่งแสงออกมาให้ปรากฏเห็นแก่คนรุ่น

หลังได้  ส าหรับลักษณะทางวัฒนธรรมที่พัฒนาและเจริญเติบโตนั้น  มีองค์ประกอบซึ่งแสดงถึง

ศักยภาพหรือมนุษย์  ที่จะน าไปสู่คุณภาพของวัฒนธรรมและการพัฒนามนุษย์ได้ในที่สุดมีข้อสังเกตได้  

๓  ประการ  (ชะวัชชัย ภาติณชุ,๒๕๔๘)  คือผลจากการพัฒนาความคิด  ผลของจิตใจ  และผลจาก

การกระท า  สามารถอธิบายดังภาพที่  ๒.๒ 

 

 

กาญจนา แก้วเทพ,๒๕๓๘) 

๒.๓  แนวคดิทฤษฏีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชน 

ความหมายย่อยออกมาอีก  ๒ ประเด็นหลักคือ 
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ภาพที่ ๒.๒  แผนผังคุณภาพของวัฒนธรรมและการพัฒนามนุษย์ในแนววัฒนธรรม 

                 จากแผนผังการพัฒนาคุณภาพของวัฒนธรรมและการพัฒนามนุษย์ในแนว

วัฒนธรรมสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

       ความคิด  เป็นเรื่องของการเรียนรู้  หรือประสบการณ์ที่ได้รับการสั่งสมมาโดย

ล าดับตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  ในแง่วัฒนธรรมรูปแบบที่เห็นชัดเจน  เช่น  วัฒนธรรมทาง

ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ สั ง ค ม 

         จิตใจ  คือผลสัมฤทธิ์ทางความรู้สึก  ความรู้  ความจ า  และความคิดถึงระดับที่

เรียกว่าจติส านกึหรือความมสีติ  รูปแบบที่เป็นวัฒนธรรม  ได้แก่  พฤติกรรมของมนุษย์  ศาสนา  จารีต

ป ร ะ เ พ ณี ซึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ร า ว ข อ ง ค ว า ม เ ชื่ อ 

                          การกระท า เป็นพฤติกรรมของมนุษย์ที่ปรากฏออกมาให้เห็นเด่นชัดในรูปแบบต่าง  

ๆ  เป็นขั้นตอน  และเป็นกระบวนการทางสังคมที่เปรียบเทียบได้ชัด  ได้แก่  วัฒนธรรมทางวัตถุและ

เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ มี ผ ล ต่ อ สั ง ค ม   เ ป็ น ต้ น 

                       ๒.  แนวคิดที่ว่ามนุษย์มีลักษณะเป็นองค์รวม  ( Homo  Sapiens) 

                       เนื่องจากการมนุษย์มิได้ใช้เพื่อเป็นเศรษฐกิจ  (Homo  economics)  มนุษย์

แรงงาน  (Homo  labor)  หรอืมนุษย์ที่เป็นแต่ผู้บริโภคแต่เพียงอย่างเดียว  เมื่อมนุษย์มีลักษณะเป็นองค์

รวมการพัฒนามนุษย์ก็ย่อมต้องมีลักษณะเป็นองค์รวม  (Holistic)  ด้วยกัน  อาทิเช่นเรื่องของ  ความสุข

ของคนในแนววัฒนธรรม  ชุมชนจะเห็นว่า  มีมิติที่หลายและเชื่อมโยงกันและมีทั้งวิธีการทางเศรษฐกิจ  

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพคณุภาพมนษุย ์

๑.ความคดิ ๒.จิตใจ ๓. การกระท า 

การศึกษาระเบียบ

สังคม 

ศาสนาและประเพณี วัตถุและเทคโนโลย ี

ศักยภาพ,คุณภาพทาง

วัฒนธรรม 

การพัฒนามนุษย์ 

การศกึษาและสังคม 

 

ประเพณีซึ่งเป็นเรื่องราวของความเชื่อ 

เทคโนโลยีที่มีผลต่อสังคม  เป็นต้น 

(Homo  Sapiens) 



๒๗ 

 

วิธีการทางความเช่ือ  วธิีการเหล่านีเ้ชื่อมโยงกันอยู่ตลอดในที่ขณะที่กระแสทางเศรษฐกิจมีมิติเศรษฐกิจ

เพียงอย่างเดียว  ยกตัวอย่างกรณี  การท าธนาคารข้าว  ตามวัฒนธรรมชองชาวบ้าน  เราจะพบว่า

ชาวบ้านมอง  ข้าว  ในหลายมิติ  เริ่มตั้งแต่  มิติทางสังคม  มิติศาสนา  วัฒนธรรม  เพราะฉะนั้นกิจ

กรมรอบ  ๆ  ธนาคารข้าวจึงมีกิจกรรมหลายมิติผลลัพธ์เกิดจากการใช้วัฒนธรรมข้าวที่สังคมสร้างขึ้น

เป็นการพัฒนาแบบองค์รวม  กล่าวคือ  เมื่อชาวบ้านมีการกระท าพิธีให้พระภิกษุสงฆ์สกข้าวหรือให้

หมอขวัญข้าวแล้ว  ชาวบ้านที่กู้ยืมข้าวมักไปมักจะไม่กล้าคดโกงเพราะกลัวว่าจะเป็นบาป  ซึ่งเป็น

วิธีการ  บริหารจัดการเชิงเทคนิค  จึงท าให้การบริหารจัดการของข้าวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (กาญจนา  

แก้วเทพ, ๒๕๓๘)  นอกจากนี้  วัฒนธรรมข้าวหรือพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวเป็นหลักที่ท าให้เกิดความ

มั่นคงในการด ารงชีวิต  เพื่อให้มีแนวทางความอุดมสมบูรณ์ของพืชพันธุ์ธัญญาหารและเพื่อความเป็น

มงคลถือเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งมีชีวติอื่น  ๆ  เพื่อให้เกิดสภาวะที่เหมาะสมทางนเิวศ  และการอยู่รว่มกันที่ยั่งยืน 

๒ . ๔   แ น ว คิ ด ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ แ น ว วั ฒ น ธ ร ร ม 

     จากวิธีการศึกษาวัฒนธรรมชุมชน  ตามแนวคิดของ  ปรีชา  เปี่ยมพงศ์สานต์  และกนกศักดิ์  

แ ก้ ว เ ท พ  ( ๒ ๕ ๔ ๓ )  ไ ด้ เ ส น อ แ น ว คิ ด ดั ง นี้ 

     ๑. เราตอ้งมองชุมชน  ว่าเป็นกระบวนการ  ไม่ใช่ดุลยภาพในกระบวนการนี้มีการพัฒนาการ

และการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากความขัดแย้งนี้คอยท าหน้าที่รบกวนไม่ให้

ดุลภาพปรากฏขึ้นได้  ในชุมชนเราจะพบความขัดแย้งทางเศรษฐกิจซึ่งน าไปสู่ความตึงเครียดและการ

ปะทะกันของผลประโยชน์ตลอดเวลาการท างานของกระบวนการเหล่านี้จะท าให้ค าตอบเราว่า  ชุมชน

ใ น วั น นี้ ไ ม่ เ ห มื อ น ชุ ม ช น ใ น อ ดี ต แ ล้ ว 

              ๒ .  ปัญหาที่ เ ราต้องมองและวิ เคราะห์กั นใหม่คืออะไรที่ ท า ให้ ชุมชนเปลี่ ยนไป   

การเปลี่ยนแปลงมาจากกระบวนการภายนอกที่เราเรียกว่า  โลกาภิวัฒน์  หรือจากพลังพลวัต  

(Dynamic)  ภายในชุมชนหรือว่าเกิดจากปฏิสัมพันธ์ของทั้งสองกระบวนการดังกล่าวควรต้องมีการ

แ ส ว ง ห า ท ฤ ษ ฎี ที่ ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ 

    ๓. การที่แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนไม่ได้ให้ความสนใจแก่เรื่องการวิเคราะห์ความไม่เท่าเทียม

กันในโครงการสร้างอ านาจ  ควรได้รับการแก้ไขโดยต้องผสมผสานเอาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์

การเมืองของมาร์กซิสต์เข้ามาด้วยกันเช่น  การวิเคราะห์อธิบายได้ว่า  ตลาดชุมชน  ไม่ใช่เป็น

๒.๔  แนวคดิการจัดการความรู้แนววัฒนธรรม 

ในวันนีไ้ม่เหมอืนชุมชนในอดีตแล้ว 

แสวงหาทฤษฎีที่สามารถอธิบายปรากฏการณ์ 

แก้วเทพ (๒๕๔๓) ได้เสนอแนวคิดดังนี้ 



๒๘ 

 

ปรากฏการณธ์รรมชาติ  หากแต่เป็นการอธิบายระบบความสัมพันธ์ทางอ านาจที่ให้ผลประโยชน์แก่คน

กลุ่มต่าง  ๆ  ในกระบวนการศกึษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาของชาวบ้านนั้นย่อมท า

ให้ผู้น าตามธรรมชาติหรอืปัญญาชนชาวบ้านด้วยพร้อมกันผูน้ าหรอืปัญญาชน  ชาวบ้านเหล่านี้จะมีส่วน

ส าคัญในการวิเคราะห์เพื่อสร้างจิตส านึก  เพื่อด าเนินกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาที่มาจากความ

ต้องการต่อสู้การปรับตัวหรือผลิตซ้ าทางวัฒนธรรม  โดยต้องการกลับไปศึกษาประวัติศาสตร์และ

วัฒนธรรมของชาวบ้านให้มีความเข้าใจลึกซึ้งมากขึ้นรวมทั้งการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาวบ้านที่มี

ช้ืนตลอดเวลาที่ผ่านมา  โดยอาจใชผ้ังแนวคิดส าหรับการจัดการความรูแ้นววัฒนธรรมดังภาพที่ ๒.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

                       ภาพที่ ๒.๓  แผนผังแนวคิดการปรับตัวหรอืการผลติซ้ าทางวัฒนธรรม 

                       ที่มา: อภิชัย พันธุ์เสน, ๒๕๓๙  

 ๒.๔.๑  รูปแบบแนวทางด าเนินการอนุรักษ์วัฒนธรรม  อาจมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

               ๑.  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรมโดยใหค้วามส าคัญกับการศกึษา

ค้นคว้าวิจัย  และการพัฒนาระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

      ๒.  สนับสนุน  สง่เสริม  และเผยแพร่ดา้นศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ด้วยการจัด

กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหเ้กิดจติส านึกในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ 

คงอยู่อย่างยั่งยืน  โดยใช้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางดา้นศลิปวัฒนธรรม

                ๓.  ด าเนินการพัฒนาบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้

ประวัติความเป็นมาทาง 

วัฒนธรรมของชาวบ้าน 

 

พัฒนาคนรอบด้าน แสวงหาอุดมการณ์ร่วม 

เพื่อรองรบัระบบทุนนิยม 

ผู้น าปัญญาชน 

ชาวบ้าน 

การศึกษาชุมชน

หรือการวจิัย 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ปญัหา โดยมาจากความ

ต้องการของชาวบ้านสอดคลอ้งกับประวัติศาสตร์ชุมชน 



๒๙ 

 

อาชีพและภูมปิัญญาของท้องถิ่นดว้ยการรวบรวมและจัดแสดงผลงานประวัติความเป็นมา   

จัดพิพิธภัณฑเ์กี่ยวกับวิถีชีวิตของชาวบ้านนาถ่อนและจัดห้องสมุดให้เป็นแหลง่ค้นคว้าวิจัยด้าน

ศลิปวัฒนธรรมการประกอบอาชีพตเีหล็กและเกี่ยวกับชีวติเรื่องราวที่มาของการประกอบอาชีพที่เป็น

ภูมปิัญญาของบรรพบุรุษ 

                       ๔.  สนับสนุนส่งเสริมให้มีหลักสูตรด้านวัฒนธรรมการประกอบอาชีพตเีหล็กมีดพร้า

ในส่วนที่เป็นวิชาพืน้ฐานในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม 

     ๕. สร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม  ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับ

ภูมภิาค  โดยความรว่มมอืจากหน่วยงานต่าง  ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับท้องถิ่น  เป็น

หนว่ยงานที่ส่งเสริมด้านศลิปวัฒนธรรมให้เกิดประสิทธิพล 

                 ๒ . ๔ . ๒   ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 

                                การใช้ปัญญาน าการพัฒนา นับเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการความรู้ในชุมชน

ท้องถิ่น และน าพาชุมชนท้องถิ่นผ่านพ้นวิกฤตมาได้ การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นับว่าเป็น

เครื่องมือส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน หากรู้จักใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นความรู้ความคิด 

ความสามารถ ความเจนจัดของกลุ่มชน  ในชุมชนท้องถิ่นมาปรับปรุงการด าเนินงาน และพัฒนางาน 

ที่ก าลังกระท าอยู่  ท าให้มีส่วนช่วยพัฒนาประเทศในทางอ้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือความรู้ของ

ชาวบ้านจัดเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าทรัพยากรประเภทอื่น ๆ และมีประโยชน์

นานับประการ  นับตั้งแต่ช่วยลดความอยากรู้ คลายความสงสัย จนถึงช่วยแก้ปัญหาช่วยวางแผนและ

การตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ดังนั้นภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงช่วยพัฒนาบุคคลช่วยการปฏิบัติงานและ 

ช่วยในการด ารงชีวิต ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติและมีความส าคัญในหลายระดับ  

ต่อบุคคล องค์กร และสังคม อย่างไรก็ตาม การรู้เท่าทันความก้าวหน้าของโลกสมัยใหม่แต่เพียงอย่าง

เดียวย่อมไม่เพียงพอ หากเราจะต้องรู้ความเป็นมา ความเป็นไป หรือรากเหง้าของชุมชนท้องถิ่นที่เรา

อาศัยอยู่ อันจัดเป็นสังคมฐานล่างที่มรีากเหง้าทางประวัติศาสตร์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ศาสนา การพึ่งพา

ตนเอง มีความเกื้อกูลและอยู่รวมกันมากับธรรมชาติอย่างยาวนานอีกด้วย จึงได้ชื่อว่าเป็นผู้รอบรู้และ

รู้เท่าทันต่อความเป็นไปของโลกอย่างแท้จริงทุกภาคส่วนของสังคมไทย มีการด าเนินการจัดการความรู้ 

มีการสร้างความรู้ขึ้นใช้ในกิจการของตน ไม่ใช้ความรู้ของผู้อื่นโดยไม่ผ่านการปรับปรุงให้เข้ากับ

สถานการณข์องตนเองเสียก่อน การจัดการความรูภู้มปิัญญาท้องถิ่น เป็นทางเลือกในการพัฒนาชุมชน

๒.๔.๒  ความส าคัญของการจัดการความรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่น 



๓๐ 

 

ท้องถิ่น ซึ่งเชื่อว่าความรูแ้ละการปฏิบัตินั้น ๆ จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ และสร้างชุมชนท้องถิ่นและสังคม

ให้เป็นสุข 

               ๒ . ๔ . ๒   แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ จ า ก ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 

                                การจัดการความรูเ้ป็นเครื่องมอืที่ช่วยพัฒนาการท ากิจการงานต่าง ๆ 

ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น ซึ่งความรู้นั้น นอกจากจะสืบค้นและเสาะแสวงหาความรู้มา

จากแหล่งต่าง ๆ แล้ว ยังต้องสร้างความรู้ขึ้นใช้เองด้วย โดยสร้างขึ้นเพื่อเตรียมพร้อมก่อนการท างาน 

สร้างขึ้นระหว่างการท างานและสร้างขึ้นจากการสรุปบทเรียนหลังจากเสร็จสิ้นแล้ว โดยอาศั ยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มหรอืเครือข่าย อย่างไรก็ตาม สิ่งที่มักเป็นกับดักคือ การติดอยู่แค่ข้อมูล

ข่าวสารเท่านั้น ไม่สามารถยกระดับไปสู่ “ปัญญา” อันเป็นเปูาหมายที่แท้จริงของการจัดการความรู้ได้ 

                                ภูมิปัญญาท้องถิ่นถือเป็นความรู้ทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง 

เพราะเป็นรากฐานของสังคมที่มีการสั่งสมสืบทอดมา เป็นความรู้ที่อยู่กับคนและติดแผ่นดิน กล่าวคือ 

ได้สะท้อนถึงวิถีการด าเนินชีวิตของผู้คน ซึ่งเกิดจากการปรับชีวิตให้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมให้อยู่

อย่างเป็นปกติ ไม่ว่าจะเป็นด้านปัจจัย ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการด าเนินชีวิตของคนไทย มีส่วนส าคัญที่ก าหนดวิถีการกินการอยู่ หรือภูมิปัญญาของคนไทย

ให้มีความหลากหลายไปตามภูมินิเวศน์ของภาคต่าง ๆ ด้วย อันสะท้อนถึงโลกทัศน์ หรือระบบวิธีคิดใน

การจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตด้านต่าง ๆ อย่าง

ชาญฉลาด  การนิยามความหมายของ “ภูมิปัญญา”(Wisdom) มีนัยส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการ

ความรู้เป็นอย่างมาก มิฉะนั้นอาจท าให้พลาดเปูาหมายไป หรือไม่สามารถดึงเอา “ภูมิปัญญา” นั้น

ออกมาเป็นสาระได้ ฉะนั้น ในการจัดการความรู้ “ภูมิปัญญา” จ าเป็นต้องพิจารณาองค์ประกอบของ

ภูมิปัญญาในสามส่วนที่ส าคัญ คือ (๑) ความรู้ (๒) กระบวนการได้มาซึ่งความรู้นั้น (๓) เปูาหมายหรือ

ทิศทางการพัฒนา การน าความรู้ไปใช้ หรือมองอีกแง่หนึ่งคือ ผลกระทบจากความรู้และกระบวนการ

นั้น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเปูาหมายหรือทิศทางการพัฒนา ถือเป็นประเด็นส าคัญ เพราะสะท้อน 

ถึงกระบวนทัศน์ วิธีคิด ที่ก าหนดวิธีการจัดการในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งในวิถีของภูมิปัญญาตะวันออก  

มักสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ เทคโนโลยีที่มีลักษณะเรียบง่าย ราคาไม่แพง ทุกคนสามารถเข้าถึงหรือท า

เองได้ ท าให้สามารถพึ่งตนเองได้ และด ารงอยู่ร่วมกันกับสรรพชีวิตอื่นอย่างเกื้อกูล เป็นความรู้ที่

สะท้อนปรัชญาแนวคิดในการประกาศตัวเป็นอิสระ ต่างจากภูมิปัญญาของโลกตะวันตกที่มุ่งเอาชนะ

ธรรมชาติและเป็นความรู้แบบครอบง า ส าหรับฐานการคิดในการมองถึงเปูาหมายของการจัดการ

              ๒.๔.๒.๑  แนวทางการจัดการความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 



๓๑ 

 

ความรู้”ภูมิปัญญาท้องถิ่น” จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องตั้งค าถามให้ถูกต้อง และชัดเจนว่าจะเป็นไปใน

ทิศทางใด ซึ่งการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนา ประยุกต์ใช้ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของคนไทย

โดยรวม ควรจะก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ แต่ไม่ใช่การเอาสิ่ งที่เหลือเป็น “ทุนทาง

สังคม” ของคนไทยไปเป็นจุดขายใหมเ่พื่อรับใช้กระแสทุนนิยมอย่างที่เป็นมา ซึ่งจะไม่ช่วยแก้ปัญหาอะไร 

มิหน าซ้ ายังจะท าให้สังคมไทยตกไปอยู่ในร่องรอยเดิมของการพัฒนาที่เมื่อถึงจุดหนึ่งก็พาสังคมไทยไปสู่

วิกฤตดังนั้น การจัดการความรู้ “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” จึงไม่ใช่การไปเก็บรวมเนื้อหาภูมิปัญญาทั้งหมด 

เพราะโดยสภาพข้อเท็จจริงเป็นเรื่องที่มีความหลากหลาย มีข้อมูลมากมาย และมีการพัฒนาการอยู่

ตลอดเวลา แตอ่าจท าให้รูอ้ย่างกว้าง ๆ ว่า มเีนือ้หากลุ่มใดบ้าง ใครท า อยู่ที่ไหน หรือสามารถสืบค้นได้

จากที่ใดหากแต่สิ่งที่ต้องมองทะลุลงไปคือ กระบวนการได้มาของความรู้หรือปรัชญาแนวคิดที่อยู่

เบือ้งหลังความรู้น้ัน ๆ ที่ควรมีการเก็บและจัดการให้เป็นระบบ เช่น ภูมิปัญญาในเรื่องสมุนไพร จะต้อง

ชี้ให้เห็นความรู้ที่ว่า ควรจะเก็บสมุนไพรตอนไหน เพราะอะไร หลักการในการใช้สมุนไพรเป็นอย่างไร 

เป็นต้น  ตัวอย่างในเรื่องสมุนไพรเป็นความรู้ที่อยู่บนฐานวัฒนธรรม ซึ่งอาศัยความเชื่อ คุณค่า  

การทดลองปฏิบัติ คัดเลือก ถ่ายถอดสิ่งที่ค้นพบในระยะเวลาอันยาวนาน และความรู้ทางวัฒนธรรม

จ านวนมากไม่อยู่ในรูปหนังสือ แต่อยู่ในตัวบุคคล เช่น คนเฒ่าคนแก่ หรืออยู่ในการปฏิบัติของกลุ่มชน 

การจัดการความรูภู้มปิัญญาจงึจ าเป็นต้องอาศัยความละเอียดอ่อน ต้องเข้าใจธรรมชาติของภูมิปัญญา  

ซึ่งการจัดการความรูน้ีย้่อมแตกต่างกันอย่างสิน้เชงิกับการจัดการความรู้ที่เป็นศาสตร์ เป็นวิชา ที่มักมุ่ง

จ าเพาะและแยกส่วน  ดังนั้น สถานการณ์การจัดการความรู้ “ภูมิปัญญาท้องถิ่น” จึงไม่ควรหลุดลอย

ออกจากฐานของความรู้นั้น เพราะจะท าให้ไม่สามารถงอกงามหรือพัฒนาต่อได้ การจัดการภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเป็นเรื่องที่คนในชุมชนหรือท้องถิ่นนั้น จะต้องเป็นผู้มีส่วนส าคัญในสร้าง สืบสาน หรือพัฒนา

ความรูภู้มปิัญญานั้น ให้สามารถเชื่อมโยงต่อกับสมัยใหม ่หรอืมีการประยุกต์ใหส้มสมัย มิฉะนั้น ความรู้

ภูมิปัญญาที่สั่งสมกันมา ก็อาจขาดการสืบทอดและตายไปในที่สุด ภายใต้แนวคิด เรื่อง “การจัดการ

ความรู้” เริ่มมีการกล่าวถึงกันมากในโลกตะวันตกเมื่อราว ๑๐ ปี มาแล้ว โดยมีภาคธุรกิจเป็นตัว

ขับเคลื่อนหลักมี่ท าให้แนวคิดนี้เป็นระบบ หรือเป็นศาสตร์ที่ชัดเจนมากขึ้น และเป็นแนวคิดที่ เพิ่งเข้ามา

ในเมอืงไทยได้ประมาณ ๒-๓ ปีเท่านั้น  กระบวนการจัดการความรู้นั้นมีการใช้ความรู้เพื่อกิจกรรมต่าง 

ๆ มีการไปเสาะแสวงหาความรู้ หรืออาจสร้างขึ้นมาจากการท างานของเราเอง งานทุกอย่างสร้าง

ความรูไ้ด้ทั้งสิ้น ไม่ว่าเราจะท าอะไร เราตอ้งสรา้งความรู้น้ันไปถึงการปฏิบัติได้จรงิ จึงจะก่อผลมหาศาล

และที่ส าคัญต้องน าความรู้นั้นมาท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนภายในกลุ่ม องค์กร หรือเครือข่ายด้วย



๓๒ 

 

ความรู้มีหลายชนิด  เช่น  ความรู้เปิดเผย ซึ่งหาได้ง่ายในหนังสือ ห้องสมุด หรืออินเตอร์เน็ต  ความรู้

แฝง ซึ่งจะแฝงอยู่ในกระบวนการ ขั้นตอนการท างาน และ ความรู้แบบฝังลึก ซึ่งมีอยู่ในตัวคน เป็น

ความรู้ที่ฝังอยู่ในความคิด ความเชื่อ ค่านิยม ประสบการณ์ที่สั่งสมมาของบุคคล เป็นความรู้ที่มีพลัง

สูงสุดหรือน าไปสู่ประโยชน์ได้มาก แต่ดึงมาใช้ยากที่สุด จะต้องใช้การแลกเปลี่ยนหรือมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้คน เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู้ฝังลึกแล้วน าไปสู่การใช้ประโยชน์  

“ต้นทุนทางปัญญา” (intellectual capital) มีความหมายรวมถึง ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และประสบการณ์ ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการสร้างความมั่งคั่งได้ สิ่งที่รวมอยู่ใน “ต้นทุนทาง

ปัญญา” อาจมีรายการแตกต่างกัน แล้วแต่วิธีคิดและความเห็นของนักวิชาการแต่ละคน โดยมากมัก

รวมต้นทุนด้านคน ต้นทุนด้านโครงสร้าง ต้นทุนด้านทรัพย์สินทางปัญญา ต้นทุนด้านลูกค้า ต้นทุนด้าน

ต ล า ด 

             ๒ .๔ .๓ แนวคิดและทฤษฎี เกี่ ย วกับการอนุ รั กษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม 

                        เริ่มต้นจากการที่มนุษย์มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มนุษย์มีความสามารถด้านการ

ติดต่อสื่อสาร การเคลื่อนไหวทางสรีระในลักษณะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถทาง

สติปัญญา ความรู้สึกนึกคิด ซึ่งช่วยให้มนุษย์มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมากที่สุด และยังช่วยให้

ม นุ ษ ย์  ส า ม า ร ถ ถ่ า ย ท อ ด ค่ า นิ ย ม ท า ง สั ง ค ม ห รื อ ค่ า นิ ย ม ข อ ง ต น เ อ ง 

                       จากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งได้ จงึเกิดเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ ระหว่ างบุคคลกับ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งเรียกว่าการเรียนรู้(Learning) ซึ่ง วิกร ตันฑวุฒโฒ (๒๕๓๖) ได้จ าแนกการเรียนรู้ทาง 

            วั ฒ น ธ ร ร ม อ อ ก เ ป็ น  ๒  ป ร ะ เ ภ ท  ดั ง นี ้

                     ๑. การเรียนรู้ที่มีรูปแบบ เป็นกระบวนการ ที่บุคคลมีการปฏิสัมพันธ์กับระบบสังคม 

และวัฒนธรรม บุคคลสามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต ค่านิยม เจตคติ ประเพณีอัน

เหมาะสมในวัฒนธรรมหนึ่ง โดยอาศัยกระบวนการทางสังคมพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลกับวัฒนธรรมทางสังคม ซึ่งเป็นตัวก าหนดลักษณะการด ารงชีวิตของแต่ละบุคคลนั้น เป็น

กระบวนการเรียนรู้อย่างไม่เป็นรูปแบบ โดยทั่วไปเป็นการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

                     ๒. การเรียนรู้ที่มรีูปแบบ เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ ที่มีลักษณะที่แน่นอน และมักจะ

เกิดขึ้นภายในสถาบันที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคม ที่เรียกว่า สถาบันทางการศึกษา เช่น โรงเรียน

มหาวิทยาลัยเป็นต้น  ในอดีตชาวบ้านทุกหมู่เหล่าได้ใช้สติปัญญาของตนเองสั่งสมความรู้และประสบ 

การณ ์ เพื่อการด ารงชีวติมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน และมีการอนุรักษ์ สืบทอดความรู้ประสบการณ์ที่

ตลาด 

มนุษย์ สามารถถ่ายทอดค่านิยมทางสังคมหรอืค่านิยมของตนเอง 

วัฒนธรรมออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 



๓๓ 

 

สั่งสมมาจากคนรุ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่งด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมของ

แต่ละท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยอาศัยศรัทธาทางศาสนา ความเชื่อถือผีสางต่าง ๆ รวมทั้ง

ความเช่ือบรรพบุรุษเป็นพืน้ฐานในการอนุรักษ์สืบทอด และเรียนรูส้ืบต่อกันมา จากบรรพบุรุษในอดีตถึง

ลูกหลานใน  ปัจจุบัน ซึ่งกระบวนการอนุรักษ์สืบทอดศิลปะการแสดงพื้นบ้านได้มีนักวิชาการกล่าวไว้ 

ดังนี้    ส านักงานวัฒนธรรมแห่งชาติ  (๒๕๔๒) ได้จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนา 

เครื อข่ ายการ เ รี ยนรู้ ผลการศึกษาสรุ ปกระบวนการถ่ ายทอดภูมิ ปัญญา ดั งนี ้

            ๑. การท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ถือว่า เป็นวิธีการถ่ายทอดของผู้อาวุโส หรอืผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ 

โดยเป็นตัวอย่างของคนในครอบครัว ญาตพิี่น้องชุมชนเดียวกัน 

                   ๒. การคิดร่วมกันเป็นการกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชน ได้แสดงความรู้สึกและความ

คิดเห็นตอ่ประเด็นต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมชาติ มีการแลกเปลี่ยนและเสนอความเห็นอย่างมเีหตุผล เปิด

โอกาสถ่ายทอดภูมปิัญญาซึ่งกันและกัน 

                   ๓. การสร้างสรรค์ กิจกรรม หรอืการท างานร่วมกัน โดยการขยายเครือข่ายระดับบุคคล 

ระดับกลุ่มให้มากเพราะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมปิัญญาหลากหลาย และน ามาพัฒนากิจกรรมที่กระท า

อยู่การบรรยายหรอืเวทีชาวบ้านเป็นกิจกรรมที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ประสบการณ์ของชาวบ้านร่วมกัน อันสง่ผลใหส้มาชิกของชุมชนมคีวามรู้

ความสามารถสูงขึ้น 

 ๒ . ๕   แ น ว คิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 

   การมสี่วนรว่มของประชาชนในชุมชนหมายถึงกระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงาน  พัฒนา  ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง  ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์  

ความรู้และความช านาญร่วมกับวิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานของ

องค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดวามสามารถของตนเอง 

ในการจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร  และปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม  เพื่อประโยชน์ต่อการ

ด ารงชีพทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  จึงเป็นเหตุให้การตัดสินใจต่าง  ๆ  เกี่ยวกับโครงการ 

ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน  กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  

เป็นแนวความคิดใหม่ที่มีรากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตยเป็นกระแสของความคิดที่ท า

ให้ผู้คนในสังคมตระหนักดีว่า  การด าเนินกิจการใด  ๆ  ก็ตาม  ผูท้ี่ได้รับผลกระทบและมีส่วนได้เสียควร

ดังนี้   ส านักงานวัฒนธรรมแหง่ชาติ (๒๕๔๒) ได้จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาเครอืข่ายการเรียนรู้ผล

การศกึษาสรุปกระบวนการถ่ายทอดภูมปิัญญา ดังนี้ 

๒.๕  แนวคดิการมีส่วนร่วมของชุมชน 



๓๔ 

 

เป็นผู้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะความคิดการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน

จงึตอ้งประยุกต์แนวคิดใหต้อบรับกับแนวคิดประชาธิปไตยโดยต้องสรา้งกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

จากประชาชนอันเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและเป็นส่วนส าคัญของแนวคิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนกลุ่มที่มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต   

ดังนั้น  การพัฒนาจึงเริ่มจากความต้องการของชุมชนแทนความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๒ . ๕ . ๑   รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 

       การที่ประชาชนภายในพื้นที่มีการรวมกลุ่มในรูปของประขาคมหรือชุมชน  ซึ่งเป็น

แนวคิดที่สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้ร่วมคิด

ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหาซึ่งการแก้ไขปัญหานั้นจ าเป็นต้องมีความร่วมมือท าพร้อม  ๆ  กันในทุกระดับ  

ต้องระดมทุกองค์ประกอบในสังคมโดยเฉพาะชุมชน  เพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  ได้ด้วยตนเองรูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ด าเนินอยู่โดยทั่วไป  สามารถ

ส รุ ป ไ ด้ เ ป็ น   ๔   รู ป แ บ บ   คื อ 

    ๑. การรับรู้ข่าวสาร  (Public  information)  ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะด าเนินการ  รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้นดังนี้  การได้รับแจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่จะมีการตัดสินใจด าเนิน

โครงการ     

                       ๒. การปรึกษาหารือ  (Public  consultation)  เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการ

จัดการหารือระหว่างผู้ด าเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ  เพื่อ รับฟัง

ความคิดเห็นและตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม  เพื่อให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น  

   ๓.  การประชุมรับฟังความคิดเห็น  (Public  meeting)  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ประชาชนและฝุายที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม  และผู้มีอ านาจตัดสินใจในการท าโครงการ 

หรือกิจกรรมนั้นได้ใช้เวทีสาธารณะในการท าความเข้าใจ  และค้นหาเหตุผลในการด าเนินโครงการ 

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ใ น พื้ น ที่ นั้ น   ซึ่ ง มี ห ล า ย รู ป แ บ บ   ไ ด้ แ ก่ 

   ๔.  การประชุมในระดับชุมชน  (Community  meeting)  โดยจัดขึ้นในชุมชน 

ที่ได้รับผลกระทบ  จากโครงการ  โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม   

เพื่ออธิบายใหท้ี่ประชุมทราบถึงลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและตอบข้อซักถาม 

๒.๕.๑  รูปแบบของการมสี่วนร่วม 

สรุปได้เป็น  ๔  รูปแบบ  คือ 

หรอืกิจกรรมในพื้นที่นั้น  ซึ่งมหีลายรูปแบบ  ได้แก่ 



๓๕ 

 

  ๕.  การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ  (Technical  hearing)  ส าหรับ

โครงการที่มีข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการ  จ าเป็นจะต้องเชิญผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วย

อธิบายและให้ความเห็นต่อโครงการ  ซึ่ งผู้ เข้าร่วมประชุมต้องได้รับทราบผลดังกล่าวด้วย 

  ๖.  การประชาพิจารณ์  (Public  hearing)  เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผยไม่มี

การปิดบังทั้งฝุายเจ้าของโครงการและฝุายผู้มีส่วนเสียจากโครงการ  ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบของ

ผู้เข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับ  มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน  และแจ้งให้ทุกฝุายทราบ

ทั่ ว กั น 

  ๗.  การร่วมในการตัดสินใจ  (Decision  making)  เป็นเปูาหมายสูงสุดของการมีส่วน

ร่วมของประชาชน  ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที่เป็นผู้แทนประชาชนในพื้นที่ลักษณะที่ส าคัญของการมีส่วนร่ วมว่าเป็นเรื่องของ

กระบวนการ   ซึ่ ง ไ ด้ สรุ ปถึ ง ขั้ นตอนของการมีส่ วนร่ วม ได้   ๔   ขั้ นตอนหลั ก   ๆ   ดั ง นี้ 

   ๑. มีสว่นร่วมในการคิด  ศึกษา  และค้นคว้า  หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา

ต ล อ ด จ น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 

   ๒. มีสว่นร่วมในการวางนโยบาย  หรอืแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  เพื่อ

ล ด แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

   ๓. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหาร

ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม เ ปู า ห ม า ย 

   ๔. มีส่วนร่วมในการควบคุม  ติดตาม  และประเมินผลการท างานการสร้าง

กระบวนการมาส่วนรว่มจ าเป็นต้องใช้วธิีการสื่อสารในรูปแบบต่าง  ๆ  ที่เหมาะสมในการน าพาข่าวสาร

จากหน่วยงานภาครัฐบาลหรอืเอกชน  ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเปูาหมาย  สิ่งส าคัญในการกระตุ้นและสร้าง

แรงจูงใจใหป้ระชาชนหรอืชุมชนได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องการสื่อสารนั้น  ต้องอาศัย

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพราะถือว่าเป็นส่วนช่วยให้กระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์

หรือแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างสมาชิกในสังคมเป็นไปได้โดยสะดวกขึ้น  กล่าวคือ  ประชาชนมีส่วน

รว่มในกระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมพัฒนาชุมชน  ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การ

แก้ไขปัญหาของสังคมและประเทศชาติได้ 

                   ๒ . ๕ . ๒   ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม 

                                   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีหลักการส าคัญ ๕ ประการ คือ  

ทั่วกัน 

ตลอดจนความตอ้งการของชุมชน 

ลดและแก้ไขปัญหา 

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามเปูาหมาย 

๒.๕.๒  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

 



๓๖ 

 

                                     ๑) การให้ความส าคัญและเคารพต่อภูมิความรู้ของชาวบ้าน โดยยอมรับ

ว่าความรู้พื้นบ้าน ตลอดจนระบบการสร้างความรู้ และก าเนิดความรู้ในวิธีอื่นที่แตกต่างไปจากของ

นั ก วิ ช า ก า ร     

                                     ๒) การปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบ้านด้วยการส่งเสริม 

ยกระดับและพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเองของเขา ให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์

ปั ญ ห า ข อ ง เ ข า เ อ ง  

                                     ๓) การให้ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวบ้านและคนยากจน โดยให้สามารถ

ได้รับความรู้ที่เกิดขึ้นในระบบสังคมของเขา และสามารถที่จะท าความเข้าใจ แปลความหมายตลอดจน

น า ไ ป ใ ช้ ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  

                                   ๔) มีความสนในปริทัศน์ของชาวบ้าน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมี

ส่ ว น ร่ ว ม จ ะ ช่ ว ย เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้ เ ห็ น ค า ถ า ม ที่ ต ร ง กั บ ปั ญ ห า ข อ ง ช า ว บ้ า น   

                                   ๕) การปลดปล่อยความคิด การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจะช่วยให้

ชาวบ้านและคนยากจนสามารถใช้ความคิดเห็นของตนอย่างเสรีทั้งนี้   การวิจัยอาจอาศัยแนวคิด

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในการก าหนดประเด็นในการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิธีการศึกษาและหลักฐาน

ที่ใชใ้นการศกึษา งานวิจัยอาจใชก้ารสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลหลัก การสัมภาษณ์พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ  

การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นจารีตหรือประเพณีทางมานุษยวิทยา รวมทั้งการประชุมกลุ่ม 

ในหัวข้อต่าง ๆ เป็นวิธีการศึกษาหลักควบคู่ไปกับการใช้หลักฐานประเภทเอกสารช้ันต้น ซึ่งเป็นจารีต

หรือประเพณีของประวัติศาสตร์ทั่วไป จากนั้นจึงเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้เข้ากับบริบททางเศรษฐกิจ 

การเมอืง สังคม วัฒนธรรมและนิเวศวิทยาในระดับประเทศและภูมิภาคในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งข้อมูลส่วน

ใหญ่อยู่ในรูปเอกสาร ส่วนทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และทฤษฎี

มานุษยวิทยานิเวศ งานวิจัยนี้อาศัยเป็นแนวทางในการตีความและจัดระเบียบความสัมพันธ์ของข้อมูล

ชุดต่าง ๆ 

๒ . ๖   ว ร ร ณ ก ร ร ม แ ล ะ ง า น วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

    คณะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยและเอกสารรวบรวม

ประวัติวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อนจากวารสารข้อมูลวิทยานิพนธ์  รวมถึงการ

สั ม ภ า ษณ์ ผู้ อ า วุ โ ส ใ น ชุ ม ช นพื้ น ที่ ศึ ก ษ า ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส รุ ป ข้ อ มู ล บ ริ บ ท ชุ ม ช น ไ ด้ ดั ง นี้  

นักวิชาการ    

ปัญหาของเขาเอง    

น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

ส่วนรว่มจะช่วยเปิดเผยให้เห็นค าถามที่ตรงกับปัญหาของชา 

๒.๖  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 



๓๗ 

 

    อุทัย  ไชยคราม  (๒๕๒๙) ได้กล่าวถึงประวัติบ้านนาถ่อนไว้ว่า  เดิมบรรพบุรุษชาวบ้าน 

นาถ่อนอาศัยอยู่ทางด้านฝั่งซ้ายแม่น้ าโขง  มีเชื้อสายมาจากกลุ่มชาติพันธุ์กะเลิง  ได้อพยพมาฝั่งไทย

เนื่องมาจากได้รับผลกระทบจากการท าสงคราม  และถูกพวกจีนฮ่อ  ญวนรุกราน  ในสมัยรัชกาลที่  ๓  

โดยมีท้าวไชยทรงยศเป็นหัวหน้าในการอพยพ มาตั้งถิ่นฐานบริเวณปากน้ าห้วยบังฮวกซึ่งตั้งอยู่บริเวณ

วัดมรุกขนครในปัจจุบัน ต่อมาเกิดความแห้งแล้งและโรคระบาด  จึงได้โยกย้ายเดินทางตามล าห้วยมา

ตั้งถิ่นบ้านเรือนในบริเวณที่สูงเป็นที่มีปุาไม้ถ่อนขึน้มามากบริเวณรอบ  ๆ  เป็นทุ่งกว้างเหมาะส าหรับท า

การเกษตร  และได้เรียกชื่อหมู่บ้านว่า  บ้านนาไม้ถ่อนโดยในระยะแรกขึ้นกับเมืองเรณูนครต่อมาได้ยุบ

เมืองเรณูเป็นต าบล  และได้ตัง้บ้านธาตุพนมเป็นอ าเภอบ้านนาไม้ถ่อน  จึงมาขึ้นกับอ าเภอธาตุพนมและ

ได้เปลี่ยนชื่อหมู่บ้านเป็นบ้านนาถ่อน 

 อุทัย  ไชยคราม  (๒๕๒๙)  ได้กล่าวถึงการตีเหล็กที่บ้านนาถ่อนไว้ว่า  เมื่อ  พ.ศ.๒๔๖๒  ขุน

พินจิอักษร  แสนเสร็จ  ก านันต าบลนาถ่อนในสมัยนั้น  ได้ติดต่อปรึกษาหารือกับบาทหลวงซาเวียร์  ซึ่ง

เป็นนักบวชชาวฝรั่งเศสจากเมอืงเชียงหว่าง  แขวงค าม่วน  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวให้หาคนมาช่วยสอนการตีเหล็ก  และท่านได้น าอุปกรณ์และวัตถุดิบในการตี เหล็กมาด้วย  ได้แก่  

ทั่ง  ซึ่งเป็นเหล็กกลม  ค้อน  และเหล็กสามเหลี่ยม  ชาวบ้านนาถ่อนที่ เรียนตีเหล็กรุ่นแรกมี   

พ่อเฒ่าลุน  พ่อเฒ่าตอย  พ่อเฒ่ากะเล็น  พ่อเฒ่าจารย์ใบ  และขุนพินิจอักษร  แสนเสร็จ  ฝึกจน

ช านาญและได้สอนการตีเหล็กให้กับคนรุ่นลูกหลานสืบทอดต่อกันมาจนถึงปัจจุบันผลิตภัณฑ์ได้แก่   

มี ด   เ สี ย ม   เ คี ย ว  เ ป็ น ต้ น 

           ไพจิต  ไชยคราม  (๒๕๔๐)  กล่าวถึงประวัติบ้านนาถ่อนว่าเดิมตั้งรกรากอยู่บริเวณหุบเขา

เมืองปุุงลิง  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ต่อมาถูกพวกจีนฮ่อ  และญวนรุกราน 

จงึได้อพยพมาทางตะวันตกเฉียงใต้  โดยการน าของท้าวไชยทรงยศมาถึงริมฝั่งโขงตรงข้ามปากน้ าห้วย

บังฮวก  และได้ข้ามฝ่ังมาฝัง่ไทยสมัยรัชกาลที่  ๓  บริเวณปากห้วยบังฮวกซึ่งมีบรรพบุรุษซึ่งเดินทางมา

ก่อนแล้ว  อันมีพ่อพระยาฟูามุงเมืองแห่งเมืองมรุกขนคร  (ปัจจุบันคือที่ตั้งวัดมรุกขนคร)  ระยะต่อมา

การท ามาหากินชองพลเมืองยากล าบาก  จึงได้เดินทางไปทางเหนือตามล าห้วยบังฮวก ได้พบบริเวณที่

เป็นที่ราบสูงเต็มไปด้วยปุาไม้ถ่อนอันอุดมสมบูรณ์  มีทุ่งกว้างล้อมรอบในภายหลังเป็นชื่อว่า  บ้านนา

ถ่ อ น เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ม ง ค ล น า น ม า จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น 

 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  (๒๕๔๑)  ได้กล่าวถึงไทยกะเลิง  ว่า  มีกลุ่มใหญ่อยู่ที่บ้านนา

ถ่อน  ต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  เป็นกลุ่มชนที่มีฝีมือในการหาของปุา  มีความ

มีด เสียม เคียว เป็นต้น 

ถ่อนเพื่อให้เป็นมงคล ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 



๓๘ 

 

เชื่อในผีแจ  หรือผีปุา  ผีภู  เป็นชุมชนระบบเครือญาติ  มีความเชื่อเรื่องดอนปูุตา  ซึ่งถือว่าเป็นแหล่ง

ศักดิ์สิทธิ์  มวีัฒนธรรมบนทับควาย  คือเกิดจากการเคลื่อนย้ายสัตว์เข้าไปหากินบนปุาโคก  ซึ่งระหว่าง

นั้นลูกจะได้เรียนรู้วิธีฟั่นเชือก  จักสาน  รวมทั้งความรู้อื่น  ๆ  ที่สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตต่อไป

บ้านนาถ่อนเป็นหมู่บ้านที่มีการสืบทอดการตีเหล็กมาจากบรรพบุรุษ  จนกลายมาเป็นอ าชีพของ

ชาวบ้านที่ผลิตงานตีเหล็กเป็นสินค้าที่ท าชื่อเสียงให้กับหมู่บ้าน  และเป็นสอนค้าพื้นเมืองประเภทงานตี

เหล็กของจังหวัดนครพนม  โดยเฉพาะสินค้าประเภท  มีด  เสียม  ขวาน  คราด  เป็นต้นการท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทย  (๒๕๔๑)  ได้กล่าวถึงจังหวัดนครพนมว่า  เป็นจังหวัดชายแดนที่ตั้งอยู่ทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  อยู่ในเส้นรุ้งที่  ๑๖-๑๘  องศาเหนอื  และระหว่างเส้นแวงที่  ๑๐๔-๑๐๕  องศา

ตะวันออก  สภาพพื้นที่เป็นรูปร่างยาวโค้งเล็กน้อย  เสียบตามฝั่งขวาแม่น้ าโขง  มีส่วนกว้างจากทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตก  ประมาณ  ๒๐  กิโลเมตรส่วนยาวจากทิศเหนือมาทิศใต้ประมาณ  ๑๕๓  

กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมด  ๕,๕๑๒,๖๖๘  กิโลเมตร  ลักษณะพื้นที่เป็นทิวเขา  ที่เนินสูงและราบมีปุาไม้

ร้อยละ  ๒๘  ของพื้นที่  มีหมู่บ้านที่ผลิตงานหัตกรรมพื้นเมือง  ที่ส าคัญ  และมีชื่อเสียงของจังหวัด  

ได้แก่  ผลติภัณฑ์ประเภทผ้าฝาูยและไหมแหล่งผลิตอยู่ในเขตอ าเภอเรณูนคร  อ าเภอธาตุพนม  อ าเภอ

นาหว้า  ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องจักสานแหล่งผลิตที่ส าคัญที่อ าเภอเมือง  อ าเภอปลาปาก  อ าเภอ

เรณูนคร และอ าเภอศรีสงคราม  โดยผลิตสินค้าจ าพวกกระติบข้าว  กระด้ง  เสื่อเตย  หมู่บ้านที่มี

ชื่อเสียง  คือ  บ้านชะโงน  และบ้านนาคอกควายอ าเภอเมือง  ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องปั้นดินเผา  

แหล่งผลิตส่วนใหญ่อยู่ในอ าเภอท่าอุเทน  ผลิตสินค้าจ าพวก  ไหบรรจุน้ าขนาดต่าง  ๆ  ผลิตภัณฑ์

ประเภทเครื่องดนตรีพื้นเมอืง  แหล่งผลิตอยู่ในเขตอ าเภอท่าอุเทน  อ าเภอนาหว้า  ท าการผลิตแคนป็น

ส่วนใหญ่โดยเฉพาะที่บ้านท่าเรือ  อ าเภอนาหว้า  และที่บ้านนาถ่อน  ต าบลลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  

มีผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญได้แก่  มีด  ขวาน  เสียม  เคียว  เป็นต้น  ปัจจุบันจะท าการผลิตตลอดปี  

 แดง  เก้าแสน  (๒๕๔๒:๖๖)  ได้กล่าวถึงบ้านนาถ่อนไว้ในหนังสือ  เที่ยวเมืองไทยภาคอีสาน  

ไว้วา่ บ้านนาถ่อน  ต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  เป็นหมู่บ้านที่ผลิตสินค้าพื้นเมือง

ที่เป็นผลิตภัณฑป์ระเภทงานตเีหล็กที่มีชื่อเสียงของจังหวัดนครพนม  โดยมีผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการเกษตร

อั น   ไ ด้ แ ก   มี ด โ ต้   ข ว า น   เ สี ย ม   เ ป็ น ต้ น 

 วินิจ  รังผึ้ง  (๒๕๔๒ : ๕)  ได้กล่าวถึง  นครพนมว่าเป็นเมืองที่มีประวัติความเป็นมาว่าเดิม

ดินแดนบริเวณนีเ้ป็นที่ตั้งของอาณาจักรศรโีคตรบูรณ์โดยตั้งเมืองอยู่ทางฝั่งซ้ายแม่น้ าโขง  ประเทศลาว

ในปัจจุบันซึ่งอยู่มาใต้ของปากเซบั้งไฟซึ่งอยู่ตรงขา้มกับพระธาตุพนมในปัจจุบัน  ต่อมาในครั้งพญานันท

อัน  ได้แก  มดีโต้  ขวาน  เสียม  เป็นต้น 



๓๙ 

 

เสนเจ้าผู้ครองนครศรีโคตรบูรสวรรคต  เสนาอามาตย์และชาวเมือง  จึงลงความเห็นว่าบ้านเมืองเกิด

เหตุเพศภัยหลายครั้งจึงได้ย้ายมาฝั่งมาตั้งบ้านเมืองอยู่ทางฝั่งขวาแม่น้ าโขงและได้เปลี่ยนชื่อเป็น  มรุก

ขนคร  ต่อมาได้ย้ายข้ามฝ่ังไปมาหลายครั้งและมีผู้สบืทอดครองนคร  ตามล าดับ  กระทั่งในสมัยรัชกาล

สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  ได้มกีารย้ายเมอืงนครอกีครั้งหนึ่ง  มาตั้งอยู่บริเวณบ้านหนองจันทร์ซึ่ง

ห่างจากเดิมมาทางเหนือประมาณ  ๕๒  กิโลเมตร  ต่อมาในปี  พ.ศ.๒๓๓๓  สมัยรัชกาลที่  ๑  เจ้า

เมืองนครถึงแก่พิราลัย  เมืองนครก็ขึ้นตรงต่อกรุงรัตนโกสินทร์โดยได้รับพระราชทานนามใหม่ว่า  

นครพนม  นครพนมเป็นจังหวัดที่มีชนเผ่า  ๗  ชนเผ่า  ซึ่งแต่ละชนเผ่า  ซึ่งมีวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามที่ยึดถือปฏิบัติกันมา  เช่น  ชาวไทยลาว  ที่มีเชื้อสายลาวที่อพยพมาจากอาณาจักรล้านช้างสมัย

สมเด็จพระนารายณ์มหาราช  ซึ่งปัจจุบันอาศัยอยู่ในเขต  อ าเภอเมือง  ชาวผู้ไท  แห่งอ าเภอเรณูนคร  

ชาวไทยย้อ  ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในเขตอ าเภอท่าอุเทน  อ าเภอศรีสงคราม  และอ าเภอนาหว้า  ชาวไทย

กะเลิง  ที่บ้านนาถ่อน  ต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนมและชาวไทยแสก  ที่บ้านอาจสามารถ  อ าเภอ

เ มื อ ง   ช า ว ไ ท ย ข่ า   ช า ว ไ ท ย โ ส้ 

   จากเอกสารที่เกี่ยวกับพื้นที่ศึกษาที่ได้กล่าวมาทั้งหมดนี้  คณะวิจัยจะได้น ามาใช้เป็นแนวทาง

และข้อมูลส าคัญ  ส าหรับประกอบในการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประวัติความเป็นมาของวัฒนธรรม

การตีเหล็ก  ชุมชนบ้านนาถ่อน  ต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  ในครั้งนี้ไ ด้เป็น

อ ย่ า ง ดี 

  สมหวัง  คงประยูร  (๒๕๒๒)  ได้จัดเครื่องใช้ที่ชาวบ้านใช้ในชีวิ ตประจ าวัน  

เป็นศิลปะพื้นบ้าน  ประเภทประติมากรรม  งานประติมากรรมดังกล่าว  ได้แก่  เครื่องใช้ที่บ้านใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน  เป็นศิลปะพื้นบ้าน  ประเภทประติมากรรม งานประติมากรมดังกล่าว  ได้แก่  

เครื่องปั้นดินเผา  งานไม้งานแกะสลักทั่วไป  และงานโลหะกรรม  ได้แก่เหล็ก  ส าริด  เงิน  ทอง  นาค  

โดยใช้วัสดุดังกล่าวท าเป็นเครื่องมือเครื่องใช้  เช่น  อาวุธต่างๆ  ดาบ  มีด  ขวาน  จอบ  ลิ่ว  ขัน  ล้อ  

กระดิ่ง  ระฆัง  และท าเป็นเครื่องประดับเชน่  ก าไล  แหวน  ตุ้มหู  และกระพรวน  เป็นต้น  รูปแบบของ

เครื่องใช้ดังที่กล่าวมาแล้วนัน้ เน้นประโยชน์ในการใชส้อยเป็นหลัก ส่วนทางดา้นความงามถือว่าเป็นรอง         

          รัตนะ  อุทัยผล  (๒๕๒๓)  ได้กล่าวถึงกรรมวิธีในการผลิตมีดอรัญญิกว่า  มีดอรัญญิกที่ท ากัน

อยู่ในปัจจุบัน  ท ากันอยู่ในปัจจุบัน  ท ากันหลายแบบหลายขนาด  ตั้งแต่ใหญ่จนเล็ก  แต่วิธีคล้าย  ๆ  

กัน  ในที่นี้จะกล่าวถึงแต่เฉพาะการท ามีดโต้  เหล็กที่น ามาใช้ในการท ามีดโต้  ใช้เหล็กตราม้าน ามาตัด

เป็นท่อน  ๆ  ตามความยาวขนาดต่าง  ๆ  ตามที่ต้องการ  น าเข้าในเตาเผาไฟให้เหล็กแดง  แล้วน า

เมือง  ชาวไทยข่า  ชาวไทยโส้ 

  อย่างดี 

 



๔๐ 

 

ออกมาตีโดยใช้พะเนินตีเป็นหุ่นมีด  ท าอย่างนี้เรียกว่า  ท าหุ่น  หรือหลาบ  แล้วน าเข้าเผาอีกให้สนิม

กะเทาะออก  แล้วน าไปตีด้วยฆ้อนเหล็ก  เพื่อให้เนื้อเรียบ  เรียกว่า  ร าเรียบ  หรือ  ไห่  แล้วใช้ตะใบ

แต่งให้เป็นรูปทรงจากนั้นใช้เหล็กขูดครึ่งให้สวยงาม  ต่อไปใช้ตะใบตกแต่งให้เข้ารูปแล้วจึงน ามีดไปทา

เลนผสมเกลือ  น าไปเผาไฟชุบให้แข็งแรง  ในการชุบนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญมาก  เพราะมีดจะมีคุณภาพดี

ไม่ดีอยู่กับเทคนิคในการชุบนี้  เพราะถ้าแข็งไปก็จะบิ่นได้ง่าย  ถ้าอ่อนไปก็อยู่  เมื่อชุบแล้วก็ขัดและฝน

ให้ขาวดีขึน้  แล้วน าไปลับกลับหนิที่ละเอียดให้คมลง  น าไปเข้าด้ามส่วนมากก็ด้ามไม้ไผเพราะหาได้ง่าย

และรวดเร็ว  แต่งให้ เข้ากับตัวมีดด้วยตะใบบุ้ ง  แล้วน ามาทาน้ ามัน  เก็บไว้จ าหน่ายต่อไป 

 จิตร  เสนะ  (๒๕๓๓)  ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพทอเสื่อศึกษากรณีบ้าน

แพง  ต าบลบ้านแพง  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงการ

ประกอบอาชีพทอเสื่อ  ตลอดจนผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากการประกอบอาชีพทอเสื่อของ

ชาวบ้านแพง  ผลการศึกษา  พบว่า  การผลิตเสื่อทอมนอดีตเป็นการผลิตที่ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็น

ห ลั ก   ผ ลิ ต แ บ บ พึ่ ง พ า อ า ศั ย 

 อภิศักดิ์  โสมอินทร์  (๒๕๓๓)  กล่าวว่าอาชีพตีเหล็ก  เป็นอาชีพที่เก่าแก่ที่ได้รับการถ่ายทอด

กันมาตัง้แต่บรรพบุรุษ  ซึ่งถือว่าผลติภัณฑ์จากอาชีพตเีหล็ก  เชน่  มีด  เสียม  เคียว  เป็นสิ่งส าคัญของ

ชาวชนบทอี ส านจะต้ อ งมี ใ ช้ ใ นค รอบครั ว   แล ะพบว่ าหลายหมู่ บ้ าน ใ นภาคนี้ มี อ า ชีพ 

ตีเหล็กอย่างจริงจัง  เช่น  บ้านม่วงหวาน  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  บ้านหนองบัวทอง  อ าเภอ

เ มื อ ง   จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด   ฯ ล ฯ 

 อมรา  พงศาพิชญ์  (๒๕๓๗)  ได้กล่าวเกี่ยวกับทฤษฎีวิวัฒนาการ  เรื่องวัฒนธรรมและการ

แพร่กระจายวัฒนธรรม  ในหนังสือวัฒนธรรม  ศาสนา  และชาติพันธุ์  วิเคราะห์สังคมไทยแนวมนุษย์

วิทยา  ไว้ว่า  วิวัฒนาการ  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงจากแบบหนึ่งไปเป็นอีกแบบหนึ่ง  ทฤษฎี

วิวัฒนาการมคีวามหมายในแง่ของการเปลี่ยนแปลงจากแบบง่ายๆไปหายาก  แบบที่ด้วยความเจริญไป

เ ป รี ย บ เ ที ย บสภาพ ใน ช่ ว ง ร ะย ะหนึ่ ง กั บ อี ก ช่ ว ง ร ะย ะ เ ว ล าหนึ่ ง ที่ มี ค ว ามแตกต่ า ง กั น 

 นพ  พุทธิศักดิ์แสง  (๒๕๓๘)  ได้ศึกษาเรื่องหัตกรรมพื้นบ้านอีสาน : ศึกษากรณีตีเหล็กบ้าน

ม่วงหวานอ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  พบว่า  ในด้านกระบวนการผลิต  ได้รับการถ่ายทอดมาจาก

บรรพบุรุษโดยมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย  ส่วนใหญ่ด้านอุปกรณ์  เครื่ องมือการผลิตทุกชนิด  

เปลี่ยนแปลงไปตามความสะดวกในการจัดหา  เชน่  ทั่งค้น  และสูบ  ในด้านเศรษฐกิจ  ช่วยให้ชาวบ้าน

มีรายได้เพิ่มขึ้น  มีเงินออมแทบทุกครอบครัว  ด้านสังคม  เป็นการรวมกลุ่มทางสังคมที่มีการรวม

หลักผลติแบบพึ่งพาอาศัย 

เมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  ฯลฯ 



๔๑ 

 

ตัวอย่างถาวร  และมั่นคงท าให้ชาวบ้านไม่อพยพไปขายแรงงานในถิ่น  ท าให้หมู่บ้านมีความเจริญ  ไม่มี

ก า ร มั่ ว สุ ม ใ น เ รื่ อ ง อ บ า ย มุ ข ทั้ ง ห ล า ย 

 พิทักษ์  น้อยวังคลัง  (๒๕๔๐)  ได้กล่าวถึง  หมวดการโลหะ  เครื่องทอง  ไว้ว่า  งานโลหะ  

หมายถึง  การสร้างงานให้เกิดเป็นรูปทรงตามความต้องการด้วยกรมวิธีการหล่อ  การตีโดยแบ่ง

ออกเป็น  การหล่อเครื่องทองเหลือง  และการตีเหล็ก  โดยให้ความหมายของการตีเหล็ก  คือ  การ

แปรสภาพโลหะเหล็ก  ให้เป็นรูปลักษณ์สอดคล้องกับจุดหมายของการใช้สอย  วัสดุที่ใช้ในการตีเหล็ก  

คือเหล็กที่มคีุณสมบัติเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์  กล่าวคือ  ต้องเป็นเหล็กเหนียวแข็งมีจ านวนร้อยละของ

ความร้อนในเนื้อเหล็กสูงสามารถชุบแข็งได้ดี  เช่น  เหล็กแหนบรถยนต์  เหล็กตะไบ  นอกจากนี้ ยังใช้

ถ่านก้อนขนาดเล็กเป็นเชื้อเพลิง  ส่วนในด้านอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการตีเหล็ก  ได้แก่  เตา  พัด

ลมหอยโข่ง  ทั่งเหล็ก  ทั้งขอ  ก้อนตเีหล็ก  ตะไบ  คีมจับเหล็ก  เหล็กเขี่ยถ่าน  เหล็กตัด  เหล็กซี่  อ่าง

น้ า  หนิลับมีด  เครื่องเจียระไน  ปากกาจับเหล็ก  ทะเนิน  ในด้านการปฏิบัติงานตีเหล็กของช่างจังหวัด

มหาสารคาม  ที่ท าการผลิตงานโลหะหลายชนิดมีขั้นตอนในการผลิตที่คล้ายคลึงกัน  ดังนี้  เริ่มตั้งแต่

การตัดเหล็ก  โดยการตัดให้ได้ขนาดสัดส่วนตามตอ้งการและจุดมุ่งหมาย  จากนั้นน าเหล็กมาเผาไฟจน

เป็นสีแดงแลว้น ามาตีเรยีกว่า  การตหีลาบหรอืเรียกว่า  ตีขึ้นรูป  หรือ  ตีหุ่น  โดยหัวหน้าเตา  จะใช้คีม

จับเหล็กที่เผาเป็นสีแดงน ามาไว้บนทั่งลูกค้อนผูท้ าหนา้ที่ตหีลาบก็จะสลับจังหวะกัน  หัวหน้าเตาก็จะจับ

พลิกกลับไกลับมา  จนได้เป็นรูปร่างตามที่ต้องการ  จากนั้นก็จะเป็นขั้นตอน  การตีแต่ง  โดยหัวหน้า

เตาจะใช้ค้อนตีแต่งส่วนต่าง  ๆ  เป็นรูปทรงและสัดส่วนตามชนิดของผลิตภัณฑ์  จากนั้นจะปล่อยให้

เหล็กคายความรอ้นและเย็นตัว  จงึน ามาตีแต่งเป็นครั้งที่สอง  เรียกว่า  การตเีน้น  ต่อจากนั้นก็จะน าไป

ตกแต่งเพื่อให้เกิดความสวยงาม  โดยน าผลิตภัณฑ์วางบน  โฮง  ขัดถูด้วนตะใบ  เพื่อให้ผิวของ

ผลิตภัณฑ์เรียบในส่วนที่เป็นคมจะใช้ตะไบถูอย่างพิถีพิถันเรียกว่า  การแทงคม  ขั้นตอนสุดท้ายคือ  

การชุบโดยน าผลิตภัณฑส์่วนที่ต้องการให้แข็งไปเผาไฟจนแดง  แล้วน าไปชุบในน้ าซึ่งขั้นตอนนี้จะท าโดย

ช่างที่มีความช านาญเป็นพิเศษ  ผลิตภัณฑ์จากงานตีเหล็กสามารถจ าแนกตามจุดมุ่งหมายของการ

น าไปใช้งานได้  ๓  ประเภท  คือ  เครื่องใช้ในครัวเรือน  เช่น  มีดบาง  มีดปอกผลไม้  มีดสะนาก  มีด

บังตอ  เครื่องมืออุปกรณ์การช่าง  เช่นค้อน  ใบกบ  ขวาน  ลิ่ว  คีม  และเครื่องเกษตร  เช่น  มีดอีโต้  

จ อ บ   เ สี ย บ   เ คี ย ว   เ ป็ น ต้ น 

 ศรีศักร  วัลสิโภดม   (๒๕๔๐)  ได้กล่าวถึงพัฒนาการของมนุษยชาติในโลกนี้ว่ามีทั้งความ

ค ล้ า ย ค ลึ ง   แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กั น   ก ล่ า ว คื อ 

การมั่วสุมในเรื่องอบายมุขทั้งหลาย 

จอบ  เสียบ  เคียว  เป็นต้น 

คล้ายคลึง  และความแตกต่างกัน  กล่าวคือ 



๔๒ 

 

 ๑.สิ่งที่มคีวามคล้ายคลึงกัน  คือ  การเป็นมนุษย์  (Homoo  Sapiens)  ซึ่งแตกต่างจากสัตว์โลก

อื่น ๆ  ในลักษณะที่เป็น  สัตว์สังคม  (Social  Animal)  ที่มีความสามารถในการเรียนรู้การใช้ภาษาเป็น

สัญลักษณ์เป็นสื่อในการคมนาคมและการสรา้งสรรคว์ัฒนธรรม  (Cultuer)  ขึ้นมาเพื่อการด ารงชีวิตอยู่

ร่ ว ม 

 ๒.สิ่งที่ท าให้แตกต่างก็คือ  เวลาและสถานที่  อันมีผลที่ท าให้สังคมของมนุษย์ในแต่ละท้องถิ่น

แ ล ะ ส มั ย มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร แ ล ะ รู ป แ บ บ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ม่ เ ห มื อ น กั น 

           ในทางมนุษย์วิทยา  (Anthropology)  มีแนวคิดที่มองพัฒนาการทางสังคมมนุษย์อย่างกว้าง  

คือ  แนวคิดในเรื่องวิวัฒนาการ  (Evolutionism)  ซึ่งมีลักษณะเป็นการมองแบบแนวตั้ง  มนุษย์มี

วิวัฒนาการทางสังคมที่สะท้อนให้เห็นจากระดับความเจริญทางเทคโนโลยีจึงได้มีการจัดล าดับขั้นตอน

วิวัฒนาการออกเป็น  ยุคหินเก่า  ยุคหินใหม่   ยุคส าริด  ยุคเหล็ก  และยุคประวัติศาสตร์  

           ชลิต ชัยครรชิต  (๒๕๔๑)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  ยุคเหล็ก  :  พัฒนาการทางเทคโนโลยีและ

สังคม  ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  การศึกษาพัฒนาการทางสังคมของชุมชนโบราณในภูมิภาคอีสาน

โดยผ่านการศึกษากระบวนการถลุงเหล็กชุมชนที่เกี่ยวกับพัฒนาการสมัยเหล็ก  ท าให้ภาพความเข้าใจ

พัฒนาการทางสังคมโบราณในอดีตมขีัดเจนมากยิ่งขึน้การเกิดอุตสาหกรรมถลุงเหล็ก  ท าให้มีการผลิต

ทรัพยากร  และตดิต่อการแลกเปลี่ยนทรัพยากรกับสังคมภายนอกมาเป็นระยะเวลายาวนานการติดต่อ

แลกเปลี่ยนเครื่องมือเหล็กภายในภูมิภาคยังเป็นผลให้เกิดพัฒนาการทางสังคมของกลุ่มชนที่เกี่ยวข้อง

ด้ ว ย 

          พิสิฏฐ์  บุญไชย  (๒๕๔๑)  ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการในการตีเหล็กบ้านม่วงหวานไว้ดังนี้  

           ๑.  การตัดเหล็ก  เป็นการน าเอาเหล็กแผ่นไปเผาไฟในเตา  หากเหล็กแผ่นนั้นยาว  ให้เผาส่วน

ที่ต้องการตัด  เผาจนร้อนแดงเต็มที่  ใช้เหล็กตัดวางลงบนเหล็กร้อน  ให้อีกคนหนึ่ งตีตามรูปร่างที่

ต้ อ ง ก า ร จ ะ ตั ด 

          ๒.  การตีหลาบหรือการตีขึ้นรูปหรือการตีหุ่น  หลังจากตัดเหล็กให้เป็นชิ้น  แล้วน าเหล็ก

เหล่านั้นเผงในเตาไฟใหร้้อน  ขัน้ตอนนี้ใชค้น  ๔  คน  คนตีเหล็ก  ๑  คน  ซึ่งเป็นช่วงตีที่มีความช านาญ

หรือเรียกว่าช่างใหญ่  คอยควบคุม  เมื่อเหล็กร้อนแล้วช่างใหม่ก็จะคีบเหล็กมาวางบนทั่ง  ช่างตีเหล็ก  

๓  คน  ก็ตีเหล็กสลับกันเป็นจังหวะ  ๑-๒-๓  เรียกว่า  การลงกระเนินนายช่างใหญ่ก็จะคอยพลิก

เหล็กไปมา  เพื่อให้เหล็กอัดตัวกันแน่น  นวดเหล็กให้เข้ากันและตีแผ่เพื่อให้เป็นรูปร่างให้เป็น  มีด  

เ สี ย ม   ข ว า น   ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ต่ อ ไ ป 

ร่วม 

ต้องการจะตัด 

ด้วย 

เสียม  ขวาน  ตามความตอ้งการต่อไป 



๔๓ 

 

          ๓.  การแปรรูปเป็นดวง  หลังจากตีหลาบเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ขั้นตอนต่อไปก็เป็นการตีแปรให้

เป็นดวง  การตหีลาบจะเป็นรูปร่างครา่ว  ๆ  ไว้ยังไม่ตกแต่ง  การแปรรูปจึงตกแต่งให้เป็นรูปมีด  เสียม  

ขวาน  ช่างจะใช้ค้อนตีเหล็กหุ่นมาตีของแต่ละคนด้วยตนเอง  ตกแต่งให้เรียบ  สวยงามและแต่งคม  

ช่ า ง บ า ง ค น จ ะ ขั ด ด้ ว ย ต ะ ไ บ 

          ๔.  การกั่นมีด  กั่นมีดเป็นส่วนโคนของมีด  เล็กกว่าตัวมีด  ค่อนข้างแหลมใช้ส าหรับฝังลึกลง

ไ ป ใ น ไ ม้ ที่ จ ะ ท า เ ป็ น ด้ า ม มี ด 

          ๕.  การท าแข้ว  กรณีการตีมีด  แข้ว  คือ  ส่วนรัดด้ามมีดต่อกับตัวมัดให้แน่น  เป็นเหล็ก

ก ร ะ บ อ ก รั ด ด้ า ม มี ด ต่ อ กั บ ตั ว มี ด 

          ๖.  การท าด้ามและใส่ด้ามมีด  กรณีมีด  จะต้องหาไม้มาท าด้ามมีดด้วย  ส่วนใหญ่จะใช้ไม้เนื้อ

แข็ง  น าไม้มาเจาะรูใส่ก้นมีด  แล้วรัดด้วยแข้ว  ท าให้ด้ามมีดและตัวมีดติดกันแน่นแข็งแรงทนทาน 

          ๗.  การตอกลาย  การตอกลายมักท าเฉพาะการตีมีด  การตอกลายใช้เหล็ก ๆ  ตอกบนขอบ

สั น มี ด   เ พื่ อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ห ม า ย ก า ร ค้ า ป ร ะ จ า ห มู่ บ้ า น 

          ๘.  การชุบ  คือขบวนการท าให้เหล็กที่ดีแล้วน าไปใช้งานได้  เพราะจะแกร่ง  หากไม่ชุบเมื่อ

น าไปใช้งานจะท าให้คม  บิด  ปุาน  เบี้ยว  เสียหายได้ ขบวนการชุบ ก็จะน ามีดหรือเครื่องเหล็กที่

ตกแต่งเรียบร้อยแล้วน ามาเผาไฟให้ร้อนแดง  ช่างจะสังเกตสีแดงของเหล็กว่าจะเพียงพอต่อการชุบ

หรือไม่  โดยการสังเกตและความช านาญเฉพาะตัวในการชุบ  เมื่อเครื่องเหล็กแดงเต็มที่แล้วก็จะน าไป

จุ่มลงในน้ า  ในกระบะที่เตรียมไว้  การจุ่มต้องกระท าอย่างรวดเร็วและใช้เวลาที่เหมาะสมหากไม่พอดี 

ก็ อ า จ จ ะ เ ผ า ไ ฟ ใ ห ม่ แ ล้ ว น า ม า จุ่ ม น้ า อี ก 

 

           สุพจน์  พรหมมาโนช  (๒๕๔๒)  ได้ท าการศกึษาเรื่อง ยุคโลหะในประเทศไทยมีการพัฒนาการ

เครื่องมือเครื่องใช้  สมัยก่อนประวัติศาสตร์ไว้ในหนังสือสังคมและวัฒนธรรมในประเทศไทยไว้ว่า  ใน

ดินแดนประเทศไทยได้ค้นพบหลักฐานของเครื่องมือเครื่องใช้ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการแนวคิดและ

เทคโนโลยีของคนในสมัยก่อนประวัติศาสตร์เรื่อยมา  นับตั้งแต่สมัยไพลสโตซีนจนกระทั่ง เข้าสู่ยุคสมัย

ประวัติศาสตร์ โดยศึกษาจากฐานทางโบราณคดีเกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้เช่น  เครื่องมือหิน  โดย

เครื่องมือเหล่านี้คนก่อนประวัติศาสตร์น าหินมากะเทาะอย่างง่ายไม่ซับซ้อน  เพื่อให้มีรูปร่างเหมาะสม

กับการใชส้อยในชีวิตประจ าวันในรูปแบบที่มักนิยมเรียกว่าเครื่องมือหินกะเทาะ  แต่เมื่อระยะเวลาผ่าน

ไปรูปแบบลักษณะของเครื่องมือก็เริ่มมีการพัฒนาการขึ้นโดยเปลี่ยนจากเครื่องมือหินกะเทาะ  มาเป็น

ช่างบางคนจะขัดด้วยตะไบ 

ไปในไม้ที่จะท าเป็นด้ามมดี 

 

กระบอกรัดด้ามมีดตอ่กับตัวมีด 

สันมีด  เพื่อเป็นเครื่องหมายการค้าประจ าหมู่บ้าน 

ก็อาจจะเผาไฟใหม่แล้วน ามาจุม่น้ าอีก 



๔๔ 

 

เครื่องมือที่มีการขัดฝนให้เกิดความคม  สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่ งเรียกว่า  ขวานหิน

ขัด  ต่อมาจนกระทั้งสภาพทางสังคมเริ่มเปลี่ยนไป  คนในชุมชนเริ่มมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีช้ันสูง

มากขึ้น  รู้จักการใช้ความร้อน  ซึ่งอาจจะได้รับการถ่ายทอดจากชุมชนอื่น  พัฒนาการของเครื่องมือ

เครื่องใช้จึงเริ่มแปลเปลี่ยนจากหินมาเป็นการใช้โลหะแทน  แต่ข้อจ ากัดของการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ที่

ท าด้วยโลหะก็คือ  แหล่งแร่ที่น ามาท าหาได้ไม่ง่ายนักโดยเฉพาะอย่างยิ่ งแร่ทองแดงและดุบุกซึ่งเป็น

ส่วนผสมที่ส าคัญของส าริดประกอบกับช่างผู้ผลิตจะต้องเป็นผู้มีความช านาญเฉพาะจึงท าให้เครื่องมือ

เครื่องใช้ส าริดเป็นสิ่งที่มีค่าการได้มาครอบครองก็แสดงให้เห็นสถานภาพทางสังคมของผู้ครอบครอง  

จากเครื่องมือส าริดก็ได้พัฒนาการมาเป็นการใช้เครื่ องมือที่ท าจากเหล็ก  ท าให้เครื่องมือมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นและมีความแข็งแรงทนทานมากกว่าท าให้คนสมัยก่อนประวัติศาสตร์เริ่มหันมา

นิ ยม ใ ช้กั นอย่ า งแพร่หลาย   และ ได้ พัฒนา เครื่ อ งมื อ เหล่ านี้ ใ ช้ กั นต่ อมาจนถึ งปั จจุ บั น 

           สุรพล  นาถะพินธุ   (๒๕๔๒)  ได้ศึกษาเรื่อง  พัฒนาการทางวัฒนธรรม  สมัยก่อน

ประวัติศาสตร์ในประเทศไทย  โดยกล่าวถึงเทคโนโลยีการท าเครื่องใช้สอยไว้ว่า  พัฒนาการทาง

เทคโนโลยีที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้นในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ช่วงปลาย  ได้แก่  การท าและใช้โลหะ  โดยมี

พัฒนาการตามช่วงต่าง  ๆ  ดังนี้  ราว  ๔,๐๐๐  ปีมาแล้ว  มีการใช้โลหะส าริดซึ่งเป็นโลหะผสมที่มี

ทองแดงและดีบุกเป็นองค์ประกอหลัก  ในอัตราส่วนทองแดงร้อยละ  ๘๔-๙๐  ดีบุกร้อยละ ๑๐-๑๕ 

นอกจากนี้ยังมีดีบุกที่ผสมด้วยตะกั่วเพิ่มไปอีก  ต่อมาในราว  ๒๕๐๐-๒๗๐๐ปีมาแล้วจึงเริ่มปรากฏ

การใช้โลหะเหล็ก  ท าเป็นเครื่องมือเครื่องใช้และอาวุธ  เช่น  หัวขวาน  ใบหอก  มีด  หัวลูกศรฯลฯ  

ในช่วงนี้ส าริดยังคงใช้กันอยู่แต่เปลี่ยนเอามาท าเป็นเครื่องประดับเป็นส่วนใหญ่  พัฒนาการที่ส าคัญ

ด้านโลหะกรรมที่เกิดขึ้นในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ตอนปลายเมื่อราว ๒๓๐๐-๒,๕๐๐๐  ปีมาแล้ว คือ

การท าส าริดที่มีดีบุกผสมในปริมาณสูง  (High Tin Bronze)  ซึ่งมีดีบุกผสมอยู่มากกว่าร้อยละ ๒๐   

ท าให้โลหะผสมชนิดนี้มีความแข็งแรงมากแต่ก็เปราะมาก  คุณสมบัติด้านความแข็งแต่เปราะของโลหะ

ผสมท าให้ไม่สามารถผลิตสิ่งของที่มีคุณสมบัติเหมาะใช้งานออกมาได้โดยวิธีการหล่อส าริดแบบสามัญ  

จงึตอ้งมกีารประยุกต์เอาวิธีการตีเหล็กมาใช้ร่วมด้วยจึงจะได้วัตถุที่เหมาะสมคือมีความแข็งแรงมากแต่

ไม่เปราะวิธีการดังกล่าวประกอบด้วยการเผาถ่านให้เหล็กแล้วตีในขณะที่แดงอยู่จนได้รูปร่างที่ต้องการ

แล้วน าไปเผาอีกครั้งจนเหล็กแดงแล้วจึงน ามาชุบกับน้ าเย็นทันที  ด้วยวิธีการอย่างนี้ท าให้ช่ างโลหะ

สามารถท าเครื่องประดับและภาชนะส าริดที่มีความแข็งแรงมากมีความทนทานทากกว่าส าริดธรรมดา 

          อธิชา  ชื่นใจ  (๒๕๔๒) ได้กล่าวถึง  การตีเหล็กของชาวกะเหรี่ยงบ้านห้วยต้ม  ต าบลนาทราย  



๔๕ 

 

อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน  ซึ่งเป็นชาวกะเหรี่ยงที่ศรัทธาในตัวครูบาชัยวงศาอพยพมาเมื่อ  พ.ศ.๒๕๑๔  

กลุ่มตีเหล็กบ้านห้วยตุ้มเริ่มต้นจากการเข้ามาพัฒนาของศูนย์สงเคราะห์ชาวเขาบ้านห้วยต้มโดยมีการ

น าช่างตีเหล็กจากภาคใต้มาสอนขั้นตอนวิธีการท าจนชาวบ้านสามารถผลิตได้เอง  มีการจัดสร้าง

สถานที่และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการตีเหล็กมาใช้  การตีเหล็กให้ออกมาเป็นมีดแต่ละเล่มขั้นตอน

แรกต้องน าเหล็กแหนบมาผา่ตามรูปที่ตอ้งการ  หลังนัน้จงึน าเหล็กไปเผาไฟแล้วน ามาตี  ซึ่งขั้นตอนแรก

จะน าเหล็กมารีดให้ยาวเมื่อได้ขนาดแล้วจึงน ามาเผาตีสลับกันมาอีกครั้งเพื่อตีด้านที่จะให้เป็นคมให้บาง

และกว้าง  เมื่อตีจนได้รูปเกือบจะเป็นมีดแล้วก็น ามารับเครื่องเจียระไนอีกครั้งหนึ่งเนื่องจากคมที่เกิด

จากการตีจะไม่สม่ าเสมอและไม่มีความคมอย่างที่ต้องการ  เมื่อผ่านทุกขั้นตอนแล้วก็มาถึงขั้นตอน

สุดท้ายที่ตอ้งน ามีดไปเผาให้รอ้นอีกครั้งแล้วน ามาจุ่มลงในน้ าเพื่อท าให้เหล็กมีความแข็งเวลาที่แช่อยู่ใน

น้ าก็ไม่น้อยหรอืมากเกินไป  ถ้าใชเ้วลาไม่เหมาะสมก็จะท าใหม้ีดเปราะหรอืบิ่นง่ายเวลาใช้งาน  หลังจาก

นั้นก็จะน ามีดมาใส่ด้ามส่วนใหญ่จะเป็นด้ามไม้ไผ่  แต่หากเป็นมีดโบวี่หรือสปาต้าก็ใช้ไม้มะขามมา

แกะสลักแทน  มีดที่ทางกลุ่มอุตสาหกรรมตีเหล็กบ้านห้วยตุ้มผลิตออกมาจ าหน่ายจะเป็นมีดอีโต้และ

มีดงอที่เอาไว้ส าหรับดายหญ้า  จะท ามีดโบวี่และสปาต้าเฉพาะเวลาที่คนมาสั่งเท่านั้น  ลักษณะของมีด

อีโต้ชาวกะเหรี่ยงบ้านห้วยต้มมีลักษณะที่แตกต่างจากมีดที่เคยพบเห็น  คือมีลักษณะมีรูปร่างคล้ายกับ

สามเหลี่ยมมุมบ้าน  ด้านคมจะมนแต่ส่วนที่เป็นสันตรงปลายจะแหลมเชิดขึ้น  ระยะเวลาในการตีมีด

อีโต้หรือมีดงอขนาดเล็กนั้นประมาณ  ๑  ช่ัวโมงส่วนที่เป็นมีดโบวี่  หรือสปาต้านั้นจะใช้เวลาประมาณ  

๓-๔ ตามขนาดของมีด  ส่วนเหล็กที่น ามาเป็นวัตถุดิบจะเป็นเหล็ก  แหนบรถยนต์จะมีพ่อค้าน ามาขาย

ในราคากิโลกรัมละ  ๘  บาท  ราคาของมีดที่ท านั้นมีดอีโต้ขนาดเล็ก  ราคา ๖๕  บาท  แต่ถ้าเป็นมีด

อีโต้ขนาดใหญ่จะมีราคา  ๑๔๐-๑๕๐  บาท  ส่วนมีดงอมีราคาเริ่มตั้งแต่  ๓๐  บาทขึ้นไป  ส าหรับมีด

โบวี่หรือมีดสปาต้าราคาจะอยู่ประมาณ  ๓๐๐  บาท  การคิดราคาจะติดตามความกว้างของมีดแต่ละ

เ ล่ ม 

            พรพิมล สงกระสัน (๒๕๕๒) ศึกษาประสิทธิผลของการสื่อสารเพื่อการอนุรักษ์ตาลโตนดของ

ประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี โดยศึกษากระบวนการสื่อสารและกลยุทธ์การสื่อสารการรับรู้ข่าวสาร  

การรับรู้ประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ข่าวสาร 

การรับรู้ประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ตาลโตนดของประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี 

             จันทร์จิรา สมบัติอ านวยโชค (๒๕๕๓) ได้ศึกษาการอนุรักษ์ประเพณีร่อยพรรษาของอ าเภอ

พนมทวนผลการวิจัยพบว่า ประเพณีร่อยพรรษามีอยู่ ๓ ตอนด้วยกัน แต่ละตอนสะท้อนวิถีชีวิตและ

   เล่ม 



๔๖ 

 

ความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนความเชื่อในทางพระพุทธศาสนา อาทิเช่น การที่ชาวบ้านต่าง

ท าบุญกัน  ในขณะที่คณะรอ่ยพรรษาผ่านไปบอกบุญที่หน้าบ้าน การรอ้งรอ่ยพรรษานัน้ต้องอาศัยความ

ช านาญและพรสวรรค์ในการเป็นพ่อเพลงแม่เพลงปัจจุบันในพื้นที่อ าเภอพนมทวนคณะร่อยพรรษาจะมี

แต่ผู้สูงอายุเท่านั้น มีการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นน้อยลง ส่วนมากจะเป็นการถ่ายทอดผ่านทางบุตรหลาน 

ในส่วนของการอนุรักษ์พบว่า มีการอนุรักษ์ ๒ ส่วนคือ การอนุรักษ์รูปแบบและการอนุรักษ์เนื้อหา โดย

อนุรักษ์ของเดิมไว้เป็นแมบ่ทและปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยรักษาเอกลักษณ์ของท้องถิ่นไว้ 

นอกจากนี้ยังมีการสร้างมูลค่าให้กับร่อยพรรษาโดยการน าการร่อยพรรษามาน าเสนอในรูปแบบของ

สินค้าเพื่อการท่องเที่ยว แต่เท่าที่ผ่านมาพบว่า ยังไม่ได้รับความสนใจจากนักท่องเทียวเท่าที่ควร 

            อัจฉรา อุดมศิลป์ (๒๕๕๓) ได้ศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทงในโบสถ์วัดไทร

ย้อยต าบลสากเหล็ก  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบว่า การจัดงานประเพณีลอย

กระทงมีมานานกว่า ๓๐ ปี โดยท่านพระครูพิสุทธิศีลวัตร เจ้าอาวาสวัดไทรย้อย คณะกรรมการวัด 

และประชาชนที่สนใจ  การจัดงานประเพณีลอยกระทงในโบสถ์วัดไทรย้อยจะตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ 

รับผิดชอบงานในแต่ละด้าน  แต่ปัจจุบันมีปัญหาอุปสรรคในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน และการ

ประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขแนวทางในการอนุรักษ์ระเพณีลอยกระทงในโบสถ์วัด

ไทรย้อยจะต้องปลูกฝังการอนุรักษ์วัฒนธรรมให้กับประชาชนและเยาวชนให้เข้ามามีส่วนร่วมโดยจัดท า

โครงการส่งเสริมประชาชนและเยาวชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ในส่วนของการ

ประชาสัมพันธ์ ควรเพิ่มงบประมาณและกระบวนการประชาสัมพันธ์ให้ครบถ้วนในสื่อทุกรูปแบบ และ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นประเพณีที่โดดเด่นและเป็นงานประเพณีที่มีเอกลักษณ์เป็นของ

ตัวเองของจังหวัดพิจติรซึ่งส่งผลให้ประชาชนเกิดขาและจะต้องช่วยกันอนุรักษ์ให้ประเพณีนี้คงอยู่สืบไป 

   



๔๗ 

 

  บทที่  ๓ 

วธิีด าเนินการวจิัย 

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมโดยใช้การมสี่วนรว่มของชุมชนกับการจัดการ

ความรูเ้ป็นฐาน : กรณีศกึษาวัฒนธรรมการตเีหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม  จังหวัด

นครพนม  เพื่อให้การวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัย  ผูว้ิจัยจงึได้ออกแบบและก าหนดขั้นตอนการ

ด าเนนิงานโดยมีรายละเอียดต่างๆดังต่อไปนี้ 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒  เครื่องมือการวิจัย 

๓.๓  วธิีการด าเนินการ 

๓.๔  การด าเนินการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบมีสว่นร่วม 

๓.๕  วิเคราะหป์ระโยชน์ของการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบมีส่วนรว่ม 

 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยในครั้งนี้  คณะผูว้ิจัยได้เลือกศึกษาวัฒนธรรมการตเีหล็กของชุมชนนาถ่อน  ซึ่งมพีืน้ที่

อยู่บริเวณต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  ผูว้ิจัยได้น าเสนอวิธีการวิจัยแบบมีสว่น

ร่วมและการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบซึ่งประกอบด้วย 

           ๓.๑.๑ กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีเ้ป็นชาวบ้านนาถ่อนที่มพีื้นเพดั้งเดิม  ซึ่งประกอบ

อาชีพตเีหล็กมีดพร้าอยู่ในเขตต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

           ๓.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ที่มคีวามรู้และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่องราวความเป็นมาและ

ภูมปิัญญาวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน  ประกอบด้วย  ผูอ้าวุโสในชุมชน  จ านวน  ๓  

คน  ตัวแทนชาวบ้านผู้ประกอบอาชีพตเีหล็กจ านวน  ๖  คน  ผูใ้หญ่บ้าน  ๓  หมูบ่้าน  ๓  คน  ก านัน  

๑  คน  ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒  คน  ขา้ราชการครูโรงเรียนบ้านนาถ่อน  ๒  คน  

นักเรียนนักศึกษา  ๑๐  คน  รวมจ านวน  ๓๐  คน 

 



๔๘ 

 

๓.๒  เคร่ืองมือการวิจัย 

  ส าหรับการวิจัยนี้ได้ออกแบบเครื่องมือการวิจัยโดยใช้เทคนิคและวิธีการมีสว่นรว่มของ

นักวิจัยในท้องถิ่น  การสังเกตและบันทึกข้อมูลในพืน้ที่  การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการแบบเล่าเรื่อง

ของ  ผูน้ าชุมชน  ปราชญ์  ชาวบ้าน  และผูอ้าวุโส  การประสานงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล  

การรวบรวมวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การรวบรวมภาพถ่ายในอดีต  การบันทึกภาพใน

ปัจจุบัน  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลน ามาใช้ในการจัดการองค์ความรู้และน าไปสู่รูปแบบพัฒนาการอนุรักษ์

วัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน 

๓.๓ วิธีการด าเนินการวิจัย 

              เพื่อให้การวิจัยส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  คณะผูว้ิจัยจึงได้ออกแบบและก าหนด

ขั้นตอน  รวมถึงระยะเวลาเพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องและความชัดเจนในการด าเนินการโดยมีกิจกรรม

และขั้นตอนที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการวิจัย  จงึได้ออกแบบวิธีการด าเนินงานดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๑  ล าดับขั้นตอนและกิจกรรมการปฏิบัติงานวิจัย 

 



๔๙ 

 

๓.๔  การด าเนินการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม 

            ในการวิจัยนี้ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายคือการศกึษาและพัฒนาการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรม  โดยผูว้ิจัยได้เลือกใช้เทคนิคของการจัดการความรูร้่วมกับการใชก้ารมีส่วนรว่มของ 

ชุมชนที่ท าการศกึษาวิจัย และได้น าแนวทางของนักวิชาการที่มีประสบการณ์ภาคสนาม (อคิน รพพีัฒน์

,๒๕๕๗) เพื่อท าการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

             ขั้นตอนที่ ๑  การมีสว่นร่วมในการค้นหาปัญหาสาเหตุการเสื่อมถอยของวัฒนธรรมและการ

ก าหนดเป้าหมายของการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน 

             กิจกรรมที่ ๑  การค้นหาองค์ประกอบของวัฒนธรรมในชุมชนบ้านนาถ่อน 

                       วัตถุประสงค์เพื่อวเิคราะหป์ระสบการณ์เดิม และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของวัฒนธรรมชุมชน 

             วิธีการ  

                      ๑) ให้ผู้ข้าร่วมประชุม เขยีนองค์ประกอบของวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชนที่สอดคล้อง

กับวิถีชีวติและความเป็นอยู่ในชุมชน 

                      ๒)  เมื่อสมาชิกทุกคนเขียนเสร็จแล้วส่งให้วิทยากร เป็นผู้รวบรวม 

                      ๓)  วิทยากรสรุปข้อมูลที่ได้และเสนอแนะข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ยังขาดหรือยังไม่

ครอบคลุม องคป์ระกอบของวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวติและความเป็นอยู่ 

            กิจกรรมที่ ๒ การส ารวจข้อมูลความเป็นจรงิในชุมชน 

                       วัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ผูเ้ข้าร่วมได้วเิคราะห์ ภาพของชุมชนที่ผ่านมาในอดีต

จนถึงปัจจุบัน โดใช้การเขียนแผนที่ความคิด (Mind mapping) 

             วิธีการ  

                       ๑)  ให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมทบทวนข้อมูลประสบการณแ์ละเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึน้ใน

ช่วงเวลาที่ก าหนด เขียนมุมมองและความคิดเห็นส่วนตัวลงในบัตรค า จากอดีตถึงปัจจุบันชุมชนของเรา

มีสิ่งใดบ้างที่รูส้ึกมีความภาคภูมใิจและมีสิ่งใดบ้างที่ท าใหรู้้สกึเสียใจ 

                        ๒)  การแบ่งกลุ่มย่อย  สมาชิกแตล่ะคนน าบัตรค าของตนเองเข้ากลุ่มย่อย น าเสนอ

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แล้วน าบัตรค าไปติดที่บอร์ดที่จัดไว้ โดยประธานกลุ่มท าหนา้ที่ตรวจสอบ

ข้อมูลเลขากลุ่มท าหน้าที่จัดหมวดหมู่ของบัตรค าโดยข้อความเดียวกัน 



๕๐ 

 

                           ๓) โฆษกกลุ่มน าเสนอในที่ประชุม สรุปผลการสะท้อนภาพอดีตสู่ปัจจุบันของ

ชุมชนบ้านนาถ่อน 

                           ๔) สมาชิกของแต่ละกลุ่ม เป็นผู้รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่ม และท าการ

น าเสนอโดยใช้แผนที่ความคิดวิธีการนี้ เปิดโอกาสใหส้มาชิกคณะท างานชุมชนทุกคน ได้แสดงความ

คิดเห็นและความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับสถานการณท์ี่เป็นจรงิรว่มกัน ด้วยความเป็นมติร ความ

ปรารถนาดพีร้อมทั้งให้เกียรตแิละให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ท าให้ได้มาข้อสรุปที่หลากหลายเพื่อเป็น

การเตรียมผู้เข้าประชุมทุกคนเข้าสู่การก าหนดเป้ามายของการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชน 

              กิจกรรมที่ ๓. การก าหนดเป้าหมายในอนาคต 

                            วัตถุประสงค์เพื่อใหส้มาชิกทุกคนรว่มกันก าหนดเป้าหมายหรอืสิ่งที่มุง่หวังใน

อนาคต โดยการน าข้อมูลที่ได้เรียนรู้จากอดีตสู่ปัจจุบันมาจนิตนาการสร้างภาพอนาคตของการอนุรักษ์

วัฒนธรรมของชุมชนบ้านนาถ่อนโดยใช้แผนที่ความคิด 

              วิธีการ 

               ๑)  วิทยากรแจกกระดาษ  ให้สมาชิกผูเ้ข้าร่วมประชุมใชก้ระดาษสีต่างๆ ฉีกแล้วแปะลงใน

กระดาษ เป็นภาพของการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ต้องการอนุรักษ์ในอนาคต ในอีก ๕ ปีขา้งหน้า 

               ๒)  แยกกลุ่มย่อย ให้ผู้รว่มประชุมน าเสนอแผนที่ความคิด 

               ๓)  ให้ตัวแทนกลุ่มย่อยได้น าเสนอแผนที่ความคิด 

               ๔)  ผู้แทนกลุ่มรวบรวมประเด็นความมุง่หวัง 

                    วิธีการนี้ เป็นการกระตุ้น ให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมมองภาพการอนุรักษ์พัฒนาวัฒนธรรมของ

ชุมชนในแนวสร้างสรรค์ และเป็นการฝึกเทคนิคการก าหนดขอบเขตความคิดตนเองในเรื่องต่างๆ เพื่อ

ประกอบการอธิบาย รวมทั้งเห็นความส าคัญของการสร้างสรรค์สังคมในภาพรวมและการท าให้เห็น

ความส าคัญของการมสี่วนร่วม 

                ขั้นตอนที่ ๒ การประเมินสภาพชุมชนและวิเคราะห์ปัญหาการเสื่อมถอยด้านวัฒนธรรม

ของชุมชน กระบวนการเรียนรู้ในการประเมินสภาพชุมชนและวิเคราะหป์ัญหาชุมชนว่าเป็นอย่างไร 

ขั้นตอนนีป้ระกอบด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

                 กิจกรรมที่ ๑ การส ารวจและรวบรวมข้อมูลด้านวัฒนธรรมของชุมชน 

                                    วัตถุประสงค์เพื่อใหค้ณะท างานชุมชนมีส่วนรว่มในการส ารวจและรวบรวม

ข้อมูลวัฒนธรรมของชุมชน   พร้อมทั้งได้เห็นสภาพความจริงของชุมชน และเป็นการฝึกทักษะ



๕๑ 

 

ประสบการณใ์ห้แก่คณะท างานชุมชนในการส ารวจและรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรมชุมชน 

                   วิธีการ 

                           ๑) การออกแบบข้อมูลส ารวจชุมชน 

                           ๒) การวิเคราะห์แบบส ารวจขอ้มูลชุมชน 

                           ๓)  คณะท างานแต่ละชุมชน ส ารวจข้อมูลของทุกครัวเรือนที่รับผิดชอบโดยท า

การช้ีแจงแต่ละครัวเรอืนทราบถึงประโยชน์ของการส ารวจข้อมูล 

                           ๔) คณะท างานรวบรวมข้อมูลของชุมชน 

                 กิจกรรมที่ ๒ การวิเคราะหข์้อมูล 

                                  วัตถุประสงค์เพื่อใหค้ณะท างานชุมชนมคีวามรู ้ทักษะ ประสบการณใ์นการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้านวัฒนธรรมของชุมชนและได้รูป้ัญหาที่แท้จริงของชุมชนด้วยตนเอง 

                      วิธีการ 

                             ๑) การวิเคราะหข์้อมูล เป็นขั้นตอนที่น าไปสู่การระบุปัญหา โดย 

                                  - การวิเคราะหข์้อมูลของชุมชน โดยมีวิทยากรชีแ้จงให้คณะท างานและผู้

ประสานงานในพื้นที ่

                                  - การวิเคราะหป์ัญหาของชุมชนและการรวบรวมข้อมูล ประเด็นปัญหาตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนด 

                                  - เมื่อได้ขอ้มูลจากการวิเคราะหจ์งึท าการจัดเวทีประชาพิเคราะหห์าข้อสรุป

ปัญหา 



๕๒ 

 

                       
ภาพท่ี ๓.๑  การลงพื้นที่ศึกษาวิจัยเพื่อประสานงานและช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัยร่วมกับประชาชน 

ที่อาศัยในชุมชนบ้านนาถ่อน 

                       

ภาพท่ี ๓.๒  กิจกรรมการวิเคราะหว์ัฒนธรรมของชุมชนและสาเหตุของการเสื่อมถอยของวัฒนธรรม 

โดยใช้การระดมความคดิเห็นและท าการบันทึกประเด็นส าคัญเพื่อท าให้ทราบปัญหาอย่างเป็นระบบ 



๕๓ 

 

 

 

                      

ภาพท่ี ๓.๓  กิจกรรมการแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะหว์ัฒนธรรมของชุมชนโดยใช้การระดมความ

คิดเห็นและท าการบันทึกประเด็นส าคัญเพื่อท าให้ทราบปัญหาอย่างเป็นระบบ 

                      

ภาพท่ี ๓.๔  กิจกรรมการน าเสนอผลการระดมสมองเพื่อท าการวเิคราะหป์ัญหาการเสื่อมถอยของ

วัฒนธรรมของชุมชน 



๕๔ 

 

                     

ภาพท่ี ๓.๕  กิจกรรมการรับฟังการน าเสนอการวิเคราะหป์ัญหาการเสื่อมของวัฒนธรรมภายหลังการ 

แบ่งกลุ่มระดมสมอง 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

  บทที่  ๔  

ผลการวจิัย 

               ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน  คณะผู้วิจัยได้ท าการ

ทบทวนวรรณกรรมและท าการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อท าการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยใช้การสัมภาษณ์  การสังเกตรวมถึงการรวบรวมภาพถ่ายที่ส าคัญ  เรื่องราวด้าน

วัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบมีส่วน

ร่วม  ประกอบด้วย  ผู้น าชุมชน  ผู้อาวุโส  องค์การบริหารส่วนต าบล  ปราชญ์ชาวบ้านผู้มีความรู้ด้าน

วัฒนธรรมการตีเหล็กและผู้ประกอบอาชีพตีเหล็กในชุมชนบ้านนาถ่อน  ซึ่งมีผลของการวิจัยเป็น  

๒  ต อ น ดั ง นี้ 

               ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาข้อมูลวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน  อ าเภอธาตุ

พ น ม   จั ง ห วั ด น ค ร พ น ม   ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต   ปั จ จุ บั น   แ ล ะ ก า ร สื บ ท อ ด ใ น อ น า ค ต 

               ตอนที่ ๒  การพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อนโดยใช้การมีส่วน

ร่ ว ม กั บ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ เ ป็ น ฐ า น 

 

ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาข้อมูลวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  

จั ง ห วั ด น ค ร พ น ม   ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต   ปั จ จุ บั น   แ ล ะ ก า ร สื บ ท อ ด ใ น อ น า ค ต 

             ๔ . ๑   ข้ อ มู ล ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ วั ฒ น ธ ร ร ม ชุ ม ช น บ้ า น น า ถ่ อ น 

                   ๔ . ๑ . ๑   ป ร ะ วั ติ บ้ า น น า ถ่ อ น 

                        ประวัติบ้านนาถ่อนเดิมที่สืบเชื้อสายมาจากชนเผ่าข่าเลิง  ซึ่งมีถิ่น

ฐานเดิมอยู่ที่เมืองหลวงปุ่งลิง  บริเวณแม่น้ าเซน้อย  ซึ่งมีพื้นที่อยู่ทางตอนบนของประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวมีเขตแดนติดต่อกับประเทศเวียดนาม  ในอดีตเมืองหลวงปุ่งลิง  มีเจ้าเมือง

อุปราชบุตร  ราชวงศ์ เพี้ยเมืองปกครองอยู่  ในปี  ๒๓๕๙  ได้มีการอพยพชาวย้อ  ซึ่งแต่เดิมตั้งอยู่ที่

ปากน้ าสงครามริมแมน่้ าโขงหรือในปัจจุบันคือ  ต าบลไชยบุรี  อ าเภอท่าอุเทน  พากันอพยพหลบหนีไป

กับกองทัพเจ้าอนุวงศเ์วียงจันทร์ไปตั้งเมืองอยู่กับชาวข่าเลิง  ซึ่งเป็นคนพืน้ถิ่น  ต่อมาพระสุนทรราชวงศ์

ษา  เจ้าเมืองนครพนม  ได้เกลี้ยกล่อมให้กับมาตั้งบ้านเมืองอยู่ที่บ้านท่าอุเทนร้าง  เมื่อ  พ.ศ. ๒๓๗๕  

แตช่าวข่าเลิงยังคงอยู่ที่เดิม  ต่อมาท้าวไชยทรงยศเป็นเจ้าเมืองคนสุดท้าย  ระหว่างปี  พ.ศ.๒๓๘๓  ซึ่ง

๒ ตอนดังนี้ 

พนม  จังหวัดนครพนม  ตัง้แตอ่ดีต  ปัจจุบัน  และการสืบทอดในอนาคต 

ร่วมกับการจัดการความรู้เป็นฐาน 

จังหวัดนครพนม  ตั้งแต่อดีต  ปัจจุบัน  และการสืบทอดในอนาคต 

             ๔.๑  ข้อมูลประวัติศาสตร์วัฒนธรรมชุมชนบ้านนาถ่อน 

                   ๔.๑.๑  ประวัติบ้านนาถ่อน 



๕๖ 
 

ตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๓  แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ได้เกิดสงคราม

กับญวนบ่อยครั้ง  ทางราชการจึงมีนโยบายให้ต้อนอพยพผู้คนจากทางฝั่งซ้ายแม่น้ าโขงที่มีอาณาเขต

ใกล้แดนญวนให้มาตั้งถิ่นฐานตามหัวเมืองฝั่งขวาแม่น้ าโขง  คือ  ภาคอีสานในปัจจุบันให้มากที่สุดเพื่อ

ความปลอดภัยและไม่ให้เป็นก าลังแก่ญวนต่อไป  จึงโปรดเกล้า  ให้พระมหาสงคราม  และเจ้าอุปราช 

เมืองเวียงจันทน์  ซึ่งสวามิภักดิ์ต่อกรุงเทพฯ  เกณฑ์กองทัพจากหัวเมืองต่าง ๆ  คือเมืองนครพนม  

เมืองมุกดาหาร  เมืองสกลนคร  เมืองท่าอุเทน  เมืองไชยบุรี  เมืองหนองคาย  เมืองเขมราช  และ 

เมืองอุบล  ยกข้ามแม่น้ าโขงไปเมื่อ  พ.ศ.๒๓๔๘  เข้าตีเมืองต่าง ๆ  ได้แก่  เมืองวัง  เมืองตะโปน  

(เซโปน)  เมืองพิณ  เมืองนอง  เมืองเชียงฮ่ม  เมืองวัง  เมืองเหล่านี้  เป็นชาวผู้ไท  ข่า  กะโซ่  แสก   

ย้อ  โย้ย  และเมืองปุ่งลิงซึ่งเป็นชาวข่า  ซึ่งกองทัพได้ต้อนผู้คนจากเมืองเหล่านั้นให้ข้ามมาอยู่ฝั่งไทย 

ตั้งเป็นเมืองต่าง ๆ  ในท้องที่เมืองนครพนม  เมืองสกลนคร  เมืองมุกดาหารและเมืองกาฬสิ นธุ์ 

(เจ้าพระยาทิพากรวงศ์,๒๕๐๔: ๔๔-๔๖)  พ.ศ.๒๓๗๔  ท้าวไชยทรงยศได้น าพาราษฎรอพยพมาตาม

แม่น้ าเซน้อยเข้าสู่แม่น้ าเซบั้งไฟเคลื่อนลงสู่แม่น้ าโขงตรงปากเซ   ตรงข้ามอ าเภอธาตุพนมในปัจจุบัน  

และได้ข้ามฝั่งมาตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณปากห้วยบังฮวก  ในดินแดนที่เป็นเมืองมรุกนครเดิม  หรือบ้าน

ดอนนางหงส์ในปัจจุบัน  อยู่เหนือขึ้นมาอีกตรงที่เรียกว่าบ้านฮ้างขัวกกตาล  และบ้านฮ้างโพนจิก  ริม

หว้ยบังฮวก  ต่อมาเกิดโรคอะหิวาห์ระบาด  ประกอบกับการเกิดความแห้งแล้งจึงได้พากันอพยพขึ้นไป

ทางทิศเหนือตามล าห้วยบังฮวกเพื่อหาท าเลที่อุดมสมบูรณ์ที่จะตั้งถิ่นฐานบ้านเรือน  ในที่สุดก็พบพื้นที่

ราบลุ่มผืนใหญ่มีป่าไม้ถ่อนปกคลุมร่มเย็นน่าอยู่อาศัยและมีความอุดมสมบูรณ์จึงได้ย้ายบ้านมาตั้งอยู่

บริเวณที่เป็นป่าดงไม้ถ่อนโดยรอบเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูกจึงได้ตั้งบ้านที่หัวดงทางใต้ (ตรง

กับวัดศรีมงคลในปัจจุบัน)  ได้เรียกหมูบ่้านว่า  บ้านนาถ่อน  ขึน้ตรงต่อหัวเมืองเรณูต่อมามีการยุบเมือง

เรณูนครเป็นต าบล  และได้ตั้งบ้านธาตุพนมเป็นอ าเภอ  บ้านนาถ่อนจึงได้เปลี่ยนมาขึ้นกับอ าเภอธาตุ

พนมจนถึงปัจจุบัน  (อุทัย  ไชยคราม , ๒๕๒๙ : ๖-๘)  นอกจากนั้น  อาชีพตีเหล็กเริ่มต้นขึ้นจาก

แนวคิดของขุนพินิจอักษร  แสนเสร็จ  ก านันต าบลนาถ่อนในขณะนั้นมีความคิดเห็นว่าในยามว่างเว้น

จากการท านา  ชาวบ้านควรมีอาชีพเสริม  เพื่อไม่ให้เกิดการใช้เวลาไปมั่วสุมกับอบายมุขต่าง ๆ  เช่น  

การดื่มสุรา  การเล่นการพนันไก่ชน  จึงได้ปรึกษากับบาทหลวงซาเวียร์  มิชชันนาลี  ชาวฝรั่งเศสจาก

เมืองเชียงหว่าง  แขวงค าม่วน  ประเทศลาวได้เป็นผู้น าโดยได้น าช่างตีเหล็กญวน  พร้อมอุปกรณ์มา

สอนตีเหล็กให้กับชาวบ้านนาถ่อน  นักเรียนตีเหล็กรุ่นแรกจ านวน  ๖  คน  คือ  พ่อเฒ่าลุน  พ่อเฒ่า

ตอย  พ่อเฒ่ากะเล็น  พ่อเฒ่าจารย์ไบ  และขุนพินิจอักษร  แสนเสร็จ  ฝึกจนช านาญและได้เป็นผู้น า

และได้เป็นผู้น าและถ่ายทอดการตีเหล็กให้แก่คนรุ่นต่อมาและมีการสืบทอดในหมู่บ้านจนถึงปัจจุบัน



๕๗ 
 

ผลิ ตภัณฑ์ ที่ ผ ลิ ต ไ ด้ แ ก่   มี ด   เ สี ย ม   เ คี ย ว   (ไ พจิ ต   ไ ช ยค ร าม  , ๒๕๕๖ :สั มภ าษณ์ )   

 บ้านนาถ่อนเดิมมี  ๒  หมู่  คือ  หมู่  ๑  และ  หมู่  ๒  หรืออาจเรียกว่า  คุ้มบ้านเหนือและคุ้ม

บ้านใต้ในปี  ๒๕๒๙  ได้แยกหมู่ที่  ๑  ออกเป็นหมู่ที่  ๑๒  ต่อมาเมื่อมีการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร

จึงได้แยกออกเป็นหมู่ที่   ๑๔  เมื่อปี  พ.ศ.๒๕๓๙  โดยมีข้อมูลผู้ปกครองบ้านนาถ่อนดังนี ้  

 ๑. ท้าวไชยทรงยศ พ . ศ . ๒ ๔ ๓ ๘ -๒ ๔ ๐ ๔ 

 ๒. พ่อตาแสง  พ . ศ .  ๒ ๔ ๐ ๔ -๒ ๔ ๑ ๒ 

 ๓. ท้าวอินทรีชัย พ . ศ .   ๒ ๔ ๑ ๒ -๒ ๔ ๑ ๙ 

 ๔. พระบริบูรณ์  พ . ศ .  ๒ ๔ ๑ ๙  – ๒ ๔ ๔ ๙ 

 ๕. ขุนวิเศษบริบูรณ์ พ . ศ .  ๒ ๔ ๙ ๙ -๒ ๔ ๖ ๒   ( ค รั้ ง ที่   ๑ ) 

 ๖. ขุนพินจิอักษรเสร็จ พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๒ -๒ ๔ ๖ ๙ 

 ๗. ขุนวิเศษบริบูรณ์ พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๙ -๒ ๔ ๗ ๔   ( ค รั้ ง ที่   ๒ ) 

 ๘. นายกอ  ไชยคราม พ . ศ .  ๒ ๔ ๗ ๔ - ๒ ๕ ๑ ๕ 

 ๙ .  น า ย ป ร ะ เ ส ริ ฐ   วี ร ะ ว ง ศ์     พ . ศ .  ๒ ๕ ๑ ๕ - ๒ ๕ ๒ ๕ 

 ๑๐. นายจันดี  สิงหเ์งา  พ . ศ .  ๒ ๕ ๒ ๕ -๒ ๕ ๓ ๐ 

 ๑๑. นายเรอืน  นันชนะ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๐ - ๒ ๕ ๓ ๓  ( ค รั้ ง ที่  ๑ ) 

 ๑ ๒ .  น า ย บุ ญ เ พ็ ช ร   ค า เ ถื่ อ น    พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๓  – ๒ ๕ ๓ ๘ 

 ๑๓. นายเรอืน  นันชนะ พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๘  – ๒ ๕ ๔ ๓   ( ค รั้ ง ที่   ๒ ) 

 ๑๔. นายเรอืน  นันชนะ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๓ - ๒ ๕ ๔ ๗  ( ค รั้ ง ที่   ๓ ) 

 ๑ ๕ .  น า ย ป ร ะ สิ ท ธิ์   พิ ม พ า   พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๗ - ๒ ๕ ๔ ๘ 

 ๑๖. นายสมควร  สุทันต์    พ.ศ.  ๒๕๔๘- ปัจจุบัน 

    ๔.๑.๒  ประวัติเผ่าไทยกวน 

        ชาวบ้านนาถ่อน  ต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  โดยบรรพ

บุรุษของชาวนาถ่อนหรอืเผ่าไทยกวนมีตน้ก าเนิดมาจากแคว้นสบิสองจุไทย  ซึ่ง  ขุนบรม  เป็นผู้ก่อตั้ง

เมืองแถง  ตัง้แตศ่ตวรรษที่  ๑๒  ตั้งเมืองนาน้อย  อ้อยหนู  ปู่แสนเก้าหรอืเมอืงแถง  เกิดทุพภกิขภัย

หรอืสภาพข้าวยากหมากแพง  จึงได้อพยพลงมาทางใต้  อาศัยอยู่ตามล าน้ าเซน้อย  ซึ่งเป็นพืน้ที่อุดม

สมบูรณ์ด้วยทรัพยากรป่าไม้และสัตว์น้ าต่าง ๆ  กุ้งหอย  ปู  ปลาและสัตว์ป่า  และยาสมุนไพร  ที่ราบ

ระหว่างหุบเขาชาวบ้านเรียกว่า  กวน  ซึ่งหมายถึงพืน้ที่แวดล้อมด้วยภูเขา  ณ  บริเวณแห่งนี้จงึได้ตั้ง

          ๑. ท้าวไชยทรงยศ พ.ศ.๒๔๓๘-๒๔๐๔ 

 ๒. พอ่ตาแสง  พ.ศ. ๒๔๐๔-๒๔๑๒ 

 ๓. ท้าวอินทรีชัย พ.ศ.  ๒๔๑๒-๒๔๑๙ 

 ๔. พระบริบูรณ์  พ.ศ. ๒๔๑๙ – ๒๔๔๙ 

 ๕. ขุนวเิศษบริบูรณ์ พ.ศ. ๒๔๙๙-๒๔๖๒  (ครั้งที่  ๑) 

 ๖. ขุนพนิิจอักษรเสร็จ พ.ศ. ๒๔๖๒-๒๔๖๙ 

 ๗. ขุนวิเศษบริบูรณ์ พ.ศ. ๒๔๖๙-๒๔๗๔  (ครั้งที่  ๒) 

 ๘. นายกอ  ไชยคราม พ.ศ. ๒๔๗๔- ๒๕๑๕ 

 ๙. นายประเสริฐ  วรีะวงศ์    พ.ศ. ๒๕๑๕- ๒๕๒๕ 

 ๑๐. นายจันดี  สงิห์เงา  พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๓๐ 

 ๑๑. นายเรอืน  นันชนะ  พ.ศ. ๒๕๓๐- ๒๕๓๓ (ครั้งที่ ๑) 

 ๑๒. นายบุญเพ็ชร  ค าเถื่อน   พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๓๘ 

 ๑๓. นายเรอืน  นันชนะ พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๔๓  (ครั้งที่  ๒) 

 ๑๔. นายเรอืน  นันชนะ  พ.ศ. ๒๕๔๓- ๒๕๔๗ (ครั้งที่  ๓) 

 ๑๕. นายประสิทธิ์  พิมพา  พ.ศ. ๒๕๔๗- ๒๕๔๘ 



๕๘ 
 

เมืองหลวงปุ่งลิง   เมืองผาบัง  วังค า  ตั้งอยู่บริเวณริมน้ าเซน้อย  ซึ่งเป็นกิ่งสาขาของแม่น้ าโขง    

๔.๑.๓  ขนบธรรมเนยีมประเพณี 

        นับตั้งแตป่ี พ.ศ. ๒๓๘๔ ท้าวไชยทรงยศได้พาราษฎรอพยพข้ามฝัง่มาอยู่บริเวณ

ฝัง่ขวาแมน่้ าโขงตั้งหมู่บ้านนาถ่อนจนถึงปัจจุบัน  บ้านเมอืงมกีารเปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคมโลก  ใน

อดีตที่ผ่านมาชาวบ้านนาถ่อนหรอืเผ่าไทกวนซึ่งสืบเชื้อสายมาจากชาวข่าเลิง  ผู้หญิงจะไว้ผมยาว  มวย

หรอืปลอยใหส้บายข้างหลัง  ใส่เสือ้สีด า  ผ้าซิน้ต่อตีน  มีก าไรใส่ขอ้มอื  ขอ้เท้าทั้งสองขา้ง  ใส่ต่างหูเงนิ  

ใช้ผ้าสีเหลอืงหรอืสีแดงผาดบ่าในลักษณะหอ้ยสองชายมาทางด้านหลัง  ทัดดอกไม้  ชอบทาขมิน้  แป้ง

หอม  สว่นชายไว้ผมยาว  ผมมวยหรอืปล่อยใหย้าวปะบ่า  สักลายตามตัว  นา  และสักเป็นรูปนกที่ก้ม  

เพราะเป็นการแสดงถึงความเข้มแข็งอดทน  (อุทัย  ไชยคราม , ๒๕๕๗ : สัมภาษณ์)  ชาวบ้านนาถ่อนมี

ประเพณีส าคัญที่สบืทอดต่อกันมาดังนี้ 

                  ๑) ประเพณีการแต่งงานของชาวนาถ่อน 

                ชาวบ้านนาถ่อนได้คงประเพณีที่สืบต่อกันมาได้แก่  ประเพณีการแตง่งานมี

ขั้นตอนคือ  การทาบทามสู่ขอ  โดยจะมีญาติผู้ใหญ่ของเจา้บ่าวมาสู่ขอเรียกว่า  พ่อล่าม  แม่ล่าม 

พร้อมเงนิค่าสินสอดหรอืชาวบ้านเรียกเงินคา่ไชปากและเตรียมขันธ์  ๕  ไปสู่ขอแต่เดิมนยิมแต่งงานกับ

คนในหมูบ่้านเดียวกัน  พอถึงวันแตง่งานฝา่ยเจ้าบ่าวจะต้องมีการร าเพื่อเป็นการเปิดประตูบ้านเจ้าสาว

เพื่อให้เจ้าบ่าวเข้าไป  โดยที่ทางฝ่ายเจ้าบ่าวเข้าไป  โดยที่ทางเจ้าบ่าวต้องเตรียมเครื่องส าหรับเช่นไหว้ผี

บรรพบุรุษของเจ้าสาว คือ เหลา้ ๔ ไห ,ไก่ ๔ ตัว,ผ้าผืน,แพผืน, ฮับไข่  (ซองไข่)  ถุงงา  ซี้นหาม (เนื้อวัว

หอ้ย)  ปลาหาบ  พร้อมเงินสินสอด  หลังเสร็จแล้วจะเป็นการขอพรจากญาติผูใ้หญ่ทั้งสองฝ่ายโดยมี

สิ่งของ  เช่น  หมอน  เสื่อ  เป็นของไหว้  หลังจากนั้นก็ส่งตัวเจา้บ่าว  เจ้าสาวเข้าห้องหอ  ในงาน

แตง่งานนิยมให้ฝา่ยชายมาอยู่กับฝา่ยหญิง  (อุทัย  ไชยคราม, ๒๕๕๗: สัมภาษณ์) 

                               
                    ภาพท่ี ๔.๑  พิธีกรรมการแต่งงานของชนเผ่าไทกวนบ้านนาถ่อน 

 



๕๙ 
 

                              ๒) วัฒนธรรมด้านภาษาของชาวนาถ่อน 

                   วัฒนธรรมทางภาษาของชาวบ้านนาถ่อนมีเอกลักษณ์ทางภาษาถิ่นอื่นใน

ดา้นส าเนยีงและความหมาย  ที่เป็นเอกลักษณ์คอืการออกเสียง  สระโอ๊ะ  เช่น  ค าว่า  ไปโบ๊ะ  

หมายถึง  ไปหรอืเปล่า  ,  เอาโบ๊ะ  หมายถึงจะเอาของสิ่งนั้นไหม  และยังมีค าเรียกขานพ่อและแมค่ือ  

อีโพ๊ะ  หมายถึงคุณพ่อ  อีเม๊ะ  หมายถึง คุณแม ่ (อุทัย  ไชยคราม , ๒๕๕๗ : สัมภาษณ์) 

                     ๓)  ประเพณีบุญส าคัญประจ าปีของชาวนาถ่อน 

                 - บุญแหเ่ทียนเข้าพรรษา  จัดขึน้ทุกปีของวันขึน้  ๑๕  ค่ า  เดือน  ๘ 

                          - บุญพระเวส  สันดรจัดขึ้นทุกๆ  วันที่  ๑๒ – ๑๕  เมษายน 

                 - บุญใจบ้าน  เป็นการท าบุญเพื่อช าระสิ่งที่ไม่ดีออกจากหมู่บ้าน   

โดยชาวบ้านจะท าการก่อกองทรายและน าธงแดงมาปักไว้ที่กองทราย  พระท าพิธีสวดมนต์และ 

ลดน้ ามนต์ใหก้ับชาวบ้าน  โดยการท าบุญใจบ้านจัดขึน้ทุกวันเพ็ญเดือน  ๗  ของทุกปี 

    ๔.๑.๔  ศาสนาและความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชาวบ้านนาถ่อน          

                            ชาวบ้านนาถ่อนมีความเสื่อมไสยและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  โดยในหมู่บ้าน

อยู่  ๒  แห่ง  ได้แก่  วัดศรีมงคล  และวัดป่าสุนันทาวาส  วัดศรีมงคล  สันนฐิานว่าก่อสรา้งพรอ้มกับ

การก่อตั้งหมู่บ้านนาถ่อน  ในปี  ๒๔๕๗  นอกจากนั้นยังเป็นสถานที่เล่าเรยีนของลูกหลานชาวบ้านนา

ถ่อน  ในส่วนของวัดป่าสุนันทาวาส  ตัง้ขึ้นในระหว่างปี  ๒๔๖๒  เป็นวัดนิกายธรรมยุต  ในช่วงระหว่าง

ปี  ๒๕๒๕-๒๕๓๐  ชาวบ้านได้รว่มกับวัดสร้างพระพุทธศาสนาและชาวบ้านนาถ่อนยังมคีวามเชื่อในสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์เหนอืธรรมชาตกิล่าวคือความเชื่อในเรื่องจิตวิญญาณ  และสิ่งศักดิ์สทิธิ์  จติวิญญาณที่

ชาวบ้านนับถือนั้นคือ  วญิญาณของบรรพบุรุษซึ่งถึงแก่กรรมไปแล้ว  ความเชื่อเกี่ยวกับจติวิญญาณ

ของชาวบ้านนาถ่อนซึ่งส่งผลใหเ้กิดการเจริญก้าวหนา้และพน้ภัยพิบัติแก่ชาวบ้านมีดังนี้ 

        ๑) ศาลปู่ตาแสง  หรอืศาลหลักเมอืง  ซึ่งตั้งอยู่ที่ปากห้วยบังฮวก  และปู่ตา

บริเวณต้นบกใหญ่ปากทางเข้าหมูบ่้าน  หรอืชาวบ้านเรียกว่า  ศาลเจ้าพระยาฟ้ามุงเมือง         

                           ๒) ความเชื่อที่เกี่ยวข้องกับอาชีพตีเหล็ก  โดยชาวบ้านมคีวามเชื่อว่าถ้าในวันพระ

หรอืวันศีลจะมีการน าดอกไม้บูชา  ธูปเทียนมาไหว้บูชาและวางไว้กับเครื่องมือที่ใชใ้นการประกอบอาชีพ

ตีเหล็กและหากวันไหนมีคนเสียชีวติในหมู่บ้านก็จะหยุดตีเหล็กจนกว่าพธิีงานศพจะเสร็จ 

 

 



๖๐ 
 

                              
                       

                       ภาพท่ี ๔.๒  พิธีบวงสรวงศาลปู่ตาแสงของชนเผ่าไทกวนบ้านนาถ่อน 

 

 

                              
 

                  ภาพท่ี ๔.๓  ศาลเจ้าพ่อซังกกยางอหีนึ่งสถานที่ชนเผ่าไทกวนบ้านนาถ่อนเคารพนับถือ 

 

 

 



๖๑ 
 

    ๔.๑.๕  พิธีไหว้ครูบูชาเตา 

        ชาวบ้านนาถ่อนมีประเพณีและวัฒนธรรมที่ได้ถือปฏิบัติสบืทอดต่อ ๆ  กันมา

ตั้งแตบ่รรพบุรุษ  คอื  งานมาฆบูชา  บุญวิสาขาบูชา  บุญเข้าพรรษา  บุญสงกรานต์  บุญเข้าสลาก  

บุญมหาชาติ  บุญกฐิน  ซึ่งเป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ชาวภาคอีสานปฏิบัติต่อกันมาเป็นประจ า  

ส าหรับประเพณีที่ส าคัญของชาวบ้านนาถ่อนซึ่งประกอบอาชีพตเีหล็กมีดพรา้  คือ  ประเพณีไหว้ครู

บูชาเตา  เนื่องจากเป็นประเพณีที่มีอทิธิพลต่อความเชื่อของชาวบ้านนาถ่อน  โดยผูเ้ฒ่าผู้แก่ในหมูบ่้าน

จะร่วมปรึกษาหารือกันและเลือกวันที่เป็นมงคล  จากนั้นจะท าการรวมเครื่องมอืมาวางรียงกันอย่างเป็น

ระเบียบ  ท าการเตรยีมเครื่องสังเวย  ได้แก่  หมู  ไก่  และสุรา  และมีการแต่งขันธ์หา้และดอกไม้ธูป

เทียน  เครื่องบูชาพระภูม ิ เครื่องบูชาแมธ่รณี  เครื่องบูชาพระวิษณุกรรมประกอบด้วย  ดอกไม้ธูป

เทียน  ด้ายสายสิญจน ์ ทองค าเปลว  น้ าหอม  แป้งกระแจะ  เครื่องนุ่งห่ม  แก้วแหวนเงนิทอง  โตก

บายศรี  ขนมตม้ขาว  ขนมต้มแดง  เอาใบตองมาท าเป็นกรวยจ านวนมาก  ใบคูณ  ดอกคูณ  ดอก

ดาวเรอืง  ดอกบานชื่น  ดอกบานไม่รูโ้รย  ใบทอง  ใบชมช่ืน  ใส่ในกรวย  ส าหรับเครื่องสังเวยเมื่อจุด

ธูปไหว้หมด  ผู้เฒ่าผูแ้ก่จะเรียกลูกหลานมารวมกันท าการ  เสสัง  หรอืท าการลาเพื่อเลิกพิธีน าสายสิน

ผูกโยงกับเครื่องมือทุกชิน้  และเจิมดว้ยแป้งกระแจหอม  และติดดว้ยทองค าเปลว  ผลของความเชื่อ

ของการบูชาเตาเป็นประจ าทุกปีจะส่งผลใหเ้กิดความเจริญรุง่เรอืงมีรายได้ดีท ามาค้าขึน้เจรญิรุ่งเรอืง 

 

                          

            ภาพท่ี ๔.๔  พิธีบวงสรวงบูชาของชนเผ่าไทกวนก่อนการด าเนินการประกอบอาชีพ 

 



๖๒ 
 

    ๔.๑.๕  คุณค่าทางวัฒนธรรม 

        โดยชาวบ้านนาถ่อนได้สอนลูกหลาน  ซึ่งเป็นคุณค่าทางวัฒนธรรมของประเพณี

ของการไหว้ครูบูชาเตาคือ 

        ๑)  ท าให้เด็กมีจิตส านึกถึงความกตัญญูกตเวทีตอ่ผูอ้บรมสั่งสอน  คือ  ครู

อาจารย์และเครื่องมือเครื่องใชใ้นการประกอบอาชีพที่มีคุณค่า  สามารถเลีย้งดูส่งเสริมให้ลูกหลานได้มี

อาชีพเป็นหลักฐานส่งเสียให้ได้ศึกษาเล่าเรียนตราบถึงทุกวันนี้ 

        ๒)  ท าให้เกิดความสามัคคีกัน  ในระหว่างช่างตีมีดด้วยกันและเพื่อนบ้าน  โดยน า

อาหารคาวหวานไปแลกเปลี่ยนกันถือโอกาสเยี่ยมเยือนให้ศลีใหพ้รซึ่งกันและกัน 

        ๓) เครื่องมือเครื่องใชใ้นการประกอบอาชีพทุกชิน้  ที่ใชม้าตลอดทั้งปีย่อมมกีาร

ช ารุดเสียหาย  เช่น  ทั่ง  พะเนิน  หน้าอาจจะยุบ  รวมถึงเครื่องมอือย่างอื่น ๆ  ก็จะถูกน ามาซ่อม

เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน  ก่อนท าพิธีบูชา  เมื่อเสร็จพิธีดังกล่าวมีความเชื่อวา่จะส่งผลใหเ้กิด

ความโชคดีและปลอดภัยแก่คนที่ผลิตมดีพร้าของชาวบ้านนาถ่อน 

    ๔.๑.๖  กรรมวิธีและขั้นตอนการผลิตมดีพร้า 

        การผลิตมีดพรา้ในช่วงระยะแรก  ในปี  พ.ศ. ๒๔๖๒  เมื่อขุนพินจิอักษรเสร็จได้

เป็นก านันปกครองบ้านนาถ่อน  ได้ตอดต่อกับบาทหลวงซาเวียร์  นักบวชชาวฝรั่งเศส  ที่ประจ าอยู่เมือง

เชยีงหวาง  แขวงค าม่วน  ประเทศลาว  ในขณะนั้นได้น าช่างญวนมาจากจังหวัดจันทบุรีช่วยฝกึการตมีีด

พร้า  โดยมีลูกศษิย์รุ่นแรกจ านวน  ๔  คนประกอบด้วย  พ่อเฒา่จารย์ไบ  พ่อเฒ่าตอย  พ่อเฒา่กะเลน  

และพ่อเฒ่าขุนพินิจอักษรเสร็จและได้ฝกึจนมีความช านาญจากนั้นมกีารสืบทอดใหลู้กหลานจนถึง

ปัจจุบันในชว่งแรกผลติเพื่อใช้ในครัวเรือนและใช้เป็นของฝากโดยเครื่องมอืและอุปกรณ์ในงานตีเหล็ก

มีดพรา้มีรายละเอียดดังนี้ 

         ๑)  เตาเผาเหล็ก  (Forge)  เป็นเครื่องมอืส าคัญในการตเีหล็กซึ่งเป็นแหล่งให้

ความรอ้นแก่ช้ินงานที่จะน าไปขึน้รูป  เตาเผาเหล็กจะมีทั้งเตาถ่าน  เตาไฟฟ้าและเตาแก๊ส  โดยเตา

เหล็กของชาวบ้านนาถ่อน  เป็นเตาถ่านที่มีรูปแบบง่าย  ๆ  และมีตน้ทุนต่ าโดยเน้นการใชแ้รงงานของผู้

ปฏิบัติลักษณะเตาจะก่อด้วยอิฐทนไฟแล้วเคลือบด้วยดินเหนยีวโดยมีข้อสังเกตคือถ้าเป็นของชาวไทย  

ชาวลาวจะเป็นสูบยืนมที่อลม  ๒  ท่อ  มีดา้มดันขึน้ดันลงเหมอืนสูบจักรยาน  แต่ในปัจจุบันนิยมใช้พัด

ลมเป่าแทน  ในส่วนฐานพื้นล่างจะยกสูงขึ้นประมาณ  ๗๐  เซนติเมตร  ถึงบริเวณที่ตดิไฟใส่ถ่านจะก่อ

ด้วยอิฐทนไฟเป็นรูปสี่เหลี่ยมขนาดกว้างประมาณ  ๖๐-๑๐๐  เซนติเมตร  ยาวขนาดประมาณ  ๘๐-



๖๓ 
 

๑๓๐  เซนติเมตร  ความสูงของเตา  ๓๐-๕๐  เซนติเมตร 

                             
                   ภาพท่ี ๔.๕  เตาส าหรับเผาเหล็กแบบดั้งเดิมซึ่งท าจากดินเหนยีว 

        ๒) ทั่งตีเหล็ก  (ANVIL)  คือ  เครื่องมอืที่ใชใ้นการรองแรงตีดว้ยค้อนในการขึ้นรูป

วัสดุทั่งนัน้จะมีรูปร่างสี่เหลี่ยมหรอืวงกลมดังรูป  ฝังลงไปในไม้เนื้อแข็งเป็นฐาน  ส่วนทั่งสากลที่ใชใ้น

อุตสาหกรรมหรอืที่เรยีกว่า  ทั่งฝรั่ง  ไม่นิยมใช้เนื่องจากมีราคาแพง 

                           

                     ภาพท่ี ๔.๖  ทั่งตเีหล็กใช้ในการรองแรงตดี้วยค้อนในการขึน้รูป 

        ๓)  ค้อน  (HAMMER)  เป็นเครื่องมอืส าหรับตอก  ตี  ทุบ  ตามธรรมดา

ประกอบด้วยหัวเหล็กกับด้ามไม้แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่  ๆ  ๒  กลุ่ม  คือ 

               - ค้อนตพีะเนิน  เป็นค้อนขนาดใหญ่โดยทั่วไปจะเรียกว่าค้อนปอนด์ใหญ่  

หรอื  ค้อนตพีะเนิน  คือจะมีน้ าหนักตั้งแต่  ๓ -๘  ปอนด์  มักจะมีรูปร่างเดียว 

              -  ค้อนขึน้รูป  เป็นค้อนขนาดกลางถึงค้อนขนาดเล็ก  โดยขนาดกลางจะมี

รูปร่างคล้ายกับค้อนปอนด์ใหญ่แตม่ีน้ าหนักน้อยกว่าคือประมาณ  ๒-๓  ปอนด์  สามารถใช้มอืเดียวได้  

ส่วนค้อนขนาดเล็กมีน้ าหนักโดยประมาณ ๑ ปอนด์ถึง  ๒  ปอนด์ใชใ้นการตกแต่งช้ินงานและขนาดเล็ก 



๖๔ 
 

                                
                                       ภาพท่ี ๔.๗  ค้อนตีเหล็กใช้ในการตขีึน้รูป 

 

        ๔)  คีมจับชิน้งาน  (Tongs)  ในการตขีึ้นรูปโดยทั่วไปจะเรียกว่า  คีมจับเหล็กร้อน  

ลักษณะการใช้งานจะเลือกใช้ตามรูปร่างของงาน   เช่น  คีมปากแบน  คีมปากกลาง  คีมปากเหลี่ยม 

 

                               

                                                  ภาพท่ี ๔.๘  คมีจับเหล็ก 

        ๕)  อ่างชุบแข็ง  ลักษณะเป็นอ่างทรงกลมขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  ๘๐  

เซนติเมตรท าจากปูนซีเมนต์ 

 

 

 



๖๕ 
 

                                
                                                 ภาพท่ี ๔.๙  อ่างชุบแข็ง 

         ๖)  เหล็ก  เหล็กเป็นวัสดุที่ส าคัญที่น ามาเป็นวัตถุดิบในงานตีเหล็กและชุบแข็ง  

โดยจะแบ่งเป็น  ๓  ประเภท  คือ  ๑. เหล็กเหนียว  ๒.เหล็กกล้าคารบ์อน  ๓.เหล็กกล้าผสม  ใน

กรรมวิธีการผลิตและการน าเหล็กแตล่ะประเภทไปใช้เป็นวัสดุงานนั้นจะกล่าวในรายละเอียดในขั้นตอน

และกรรมวิธีการตเีหล็ก 

              ประเภทของเหล็กปัจจุบันเหล็กที่น ามาใช้เป็นวัสดุงานในงานตีเหล็กและชุบ

แข็งจากการศกึษาส ารวจจะมี  ๒  ประเภทคือ  เหล็กกล้าคาร์บอน  และเหล็กกล้าผสม  ทั้ง  ๒  

ประเภทนี้ยังแบ่ง  ๒  กลุ่มคือ  เหล็กเก่าและเหล็กใหม่   

                                 - เหล็กเก่า  หมายถึง  เหล็กที่เป็นชิน้ส่วน  สว่นประกอบของรถยนต์  ผาน

ไถ  รถแท็กเตอร์  ใบตัดหนิอ่อน  ที่หมดอายุการใชง้าน  แตเ่นือ้เหล็กเป็นประเภทเหล็กกล้าคารบ์อน

               -  เหล็กใหม่  หมายถึง  เหล็กกล้าคารบ์อนหรอืเหล็กกล้าผสมที่มีรูร่าง

ขนาดตามมาตรฐานอุตสาหกรรมหรอืตามทางการค้าทั่วไปเชน่  เหล็กตราม้า  เหล็กหัวแดง  เหล็กลม  

เป็นต้น 

                                    
                       ภาพท่ี ๔.๑๐  เหล็กแหนบรถยนต์วัตถุดิบในการผลิตเหล็กมีดพร้า 



๖๖ 
 

                   ๔.๑.๗   ภูมิปัญญาการตรวจสอบคุณสมบัติของเหล็กส าหรับตีมดีพร้า 

                           ในทางปฏิบัติการคัดเลือกเหล็กให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการน้ัน

จะต้องมกีรรมวิธีการตรวจสอบ  จากการศกึษาส ารวจตามภูมิปัญญาท้องถิ่นมีดังนี้ อาทิเช่น การ

ทดสอบเหล็กเก่า ใชว้ิธีการดังนี้ 

   ๑)  เคาะฟังเสียง  เมื่อผู้ตรวจสอบจับหรอืน าชิ้นส่วนหรอืวัสดุที่เหล็กมาแขวน

หรอืจับไว้แลว้เคาะฟังเสียง  อาจสันนิษฐานได้ตามลักษณะของเสียงดังนี้  คอื  หากเสียงกังวานใสให้

สันนิษฐานว่าเป็นประเภทเหล็กกล้าคารบ์อนหรอืเหล็กกล้าผสม  แต่ถ้ามีเสียงทึบ  ดังตุบตุบ  ให้

สันนิษฐานว่าเป็นประเภทเหล็กอ่อน 

   ๒)  ตีเป็นชิ้นเล็กและบาง  เมื่อผูต้รวจสอบได้ช้ินวัสดุเหล็กตัวอย่างก็จะน ามา

ทดสอบโดย  น าชิ้นเหล็กนั้นมาเผาไฟแล้วน าไปตีใหบ้างที่สุด  จากนั้นจงึน าไปเผาไฟอีกครั้งจงึน าไปจุม่

น้ า  เมื่อเย็นน ามาหักดู  ถ้าหากสามารถหักได้หรอืเปราะสันนิษฐานได้ว่าเป็นเหล็กกล้า  แต่เมื่อหักแล้ว

เหล็กนั้นไมห่ักขาดจากกันสันนิษฐานได้ว่าเป็นเหล็กเหนียวอ่อน(ในการทดสอบกระบวนการตเีหล็กเป็น

ชิน้เล็กและบางนี้ต้องสุม่ตัวแทนของวัสดุเหล็กที่มลีักษณะคล้ายคลึงกัน) 

  ๔.๓.๑  การตรวจสอบด้วยการทดลองชุบแข็ง 

        การตรวจสอบวิธีนี้ดอกธูป  พุทธบูชา  (๒๕๓๔  :  ๑๘๓)  ได้อธิบายไว้ว่า

ถ้าเป็นเหล็กเก่าใหท้ดลองน าชิน้งานไปชุบแข็งโดยใช้ความรอ้นประมาณ  ๗๘๐  องศาเซลเซียส  แล้ว

เปรียบเทียบสีของชิน้งานหากมีสีแดง  ลูกหว้าแล้วจุ่มลงในน้ าถ้าเหล็กแข็งขึ้นแสดงว่าเป็นเหล็ก

เครื่องมือชนิดไม่สะสม  ถ้ายังไม่แข็งขึน้  ก็น าไปทดลองชุบใหม่โดยให้อุณภูมิสูงขึน้อีก  และจุม่ลงในน้ า  

ถ้าเหล็กแข็งดีแสดงว่าเป็นเหล็กเครื่องมอืประสมต่ า  แต่ถ้ายังไม่แข็งขึ้นอกีแสดงว่าเป็นเหล็กกล้า

คารบ์อนต่ าหรอืเหล็กเครื่องมอืประสมสูง  สว่นเหล็กใหม ่ จะใช้วธิีการตรวจสอบจากตราเครื่องหมาย

การค้าหรอืตรวจสอบตามกรรมวธิีการเหล็กเก่าก็ได้ 

  ๔.๓.๒  ขั้นตอนการตเีหล็กมีดพรา้ 

   ในการตเีหล็กมีดพร้าและขึ้นรูปเหล็กใหเ้ป็นชิน้งานหรือผลติภัณฑต์่าง  ๆ  นั้น

มีกรรมวธิีขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

   ๑)  การตรวจสอบหรือรูปร่างผลิตภัณฑ์ 

          เมื่อตรวจสอบคัดเลือกชนิดของเหล็กได้ตามตอ้งการแลว้  สิ่งที่ช่าง

จะต้องพิจารณาต่อคอืแบบงานหรอืรูปร่างของผลติภัณฑซ์ึ่งจะท าใหช่้าง  สามารถประมาณการใช้
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เหล็กและตัดเหล็กได้ถูกต้อง 

   ๒)  การอุน่เหล็ก 

          การให้ความรอ้นเบือ้งต้นแก่  ชิน้งานเราเรียกว่าการอุ่นเหล็ก  ซึ่งนับ 

เป็นขั้นตอนปฐมโดยน าเอาเหล็กไปเผาใส่ไฟใหอุ้ณหภูมิประมาณ  ๓๐๐-๗๐๐  องศาเซลเซียส  ใช้

เวลา  ๑๕-๓๐  นาที  ถ้าเป็นเหล็กใหม่ก็เร่งไฟต่อไปให้ถึงอุณหภูม ิ ๙๕๐-๑๑๐๐  องศาเซลเซียส  

เพื่อจะได้เตรยีมตียึดได้  แต่ถ้าเป็นเหล็กเก่าตอ้งน าเอาออกมาตเีคาะให้สนิมและเศษสีหรือสิ่งที่เกาะติด

อยู่ออกก่อน  ถ้าหากไม่หมดอาจจะใส่ไฟ  ๒-๓  ครั้ง  แล้วเคาะสนิมออกใหห้มดก่อนที่จะน ามาตีขึ้น 

รูป  เพราะสนิม  ที่ฝังลกึลงไปในเนื้อเหล็กจะเป็นอันตราย  เมื่อช่างตียึดและตีรีด  เนื่องจากจะเกิดเป็นขี้

ตะกรันภายในแตกกระเด็นออกมา 

          ๓)  กระบวนการขึน้รูปชิน้งานเบือ้งตน้  ขัน้ตอนนี้จะเรยีกว่าการตพีะเนินซึ่งมีชื่อ

เรียกกันตามท้องถิ่นว่า  ซ้ ามีด  หลายเหล็ก  ขึ้นหุ่นเหล็ก  หรือทุบเหล็ก  ในการตยีึดเหล็กและตีรีด

เหล็กนี ้ ถ้าเปรียบเทียบอุณหภูมิที่ใช ้ กับสี  สขีองเหล็กหากอุณหภูมขิองเหล็กอยู่ในชว่ง  ๙๕๐ -

๑๑๐๐  องศาเซลเซียสสามารถเทียบได้กับสีแดงเหลือง  ถึง  เหลอืงเข้ม  ท้องถิ่นจะเปรียบเทียบเป็นสี

หมากสุกคือแดงเหลอืงอ่อน 

ตอนที่ ๒  การพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อนโดยใช้การมีส่วน

ร่วมกับการจัดการความรู้เป็นฐาน 

                 ๔.๒   ผลการจัดการความรู้วัฒนธรรมการตีเหล็กโดยใช้การมีส่วนร่วม 

   งานวิจัยนี้ได้เน้นการใชว้ิธีการปรึกษาหารือ  (Public  Consultation)  เป็นรูปแบบการมสี่วน

ร่วมที่มกีารจัดการหารอืระหว่างผูด้ าเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ  

เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้การสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ดา้นเรื่องราว

เกี่ยวกับชนเผา่ไทกวนและประเพณีวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับอาชีพตเีหล็กมีดพร้า  เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมการวิจัย  ท าการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น  (Public  Meeting)  

โดยใช้เวทีสาธารณะในการสร้างความเข้าใจ  และค้นหาเหตุผลในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมวิจัย

ในพืน้ที่นั้น  ผลการวิจัยที่ได้จากการสังเกตกระบวนการท างานแบบมีสว่นร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

น าเสนอผลการวิเคราะห ์ ดังนี้  กระบวนการท างานของเครือขา่ยวัฒนธรรมได้ใช้ขั้นตอนการท างาน

แบบมีสว่นร่วม  ๔  ขั้น  คอื  การมีส่วนรว่มในการตัดสินใจ  การมีสว่นร่วมปฏิบัติการ  การมสี่วนร่วม

ในการประเมินผลและการมีส่วนรว่มในผลประโยชน์ และงานวิจัยนี้มีความสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่าน
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มาในแนวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น  ดังนี้ 

  ๑)  การมีสว่นร่วมตัดสินใจผลการวิจัยพบว่า  ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ส านักงานวัฒนธรรม  

จังหวัดนครพนม  ตัวแทนวัฒนธรรมต าบลนาถ่อน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  โรงเรียนนาถ่อน

พัฒนา  และชุมชน  ได้มีการจัดประชุมกลุ่มย่อย  ปรึกษาหารอืในการก าหนดปัญหาที่จะท าการศกึษา

วิจัย  ร่วมกันคิดแนวทางในการอนุรักษ์วัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัด

นครพนม  ซึ่งเป็นประเพณีที่มคีวามส าคัญ  แต่ในอนาคตหากไม่มีผูส้ืบทอดบันทึกข้อมูลและเรื่องราว 

ก็ส่งผลใหป้ระเพณีนีสู้ญหายไปในอนาคต   โดยท าการจัดท าโครงการและแผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อ

ท าการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน เพื่อเสนอแก่องคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่น 

 ๒)  การมสี่วนรว่มปฏิบัติการ  พบว่า  การมีสว่นร่วมของกระบวนการท างานนีส้ านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดนครพนม  สภาวัฒนธรรมอ าเภอธาตุพนม  องค์การบริหารส่วนชาวบ้าน  เป็นการ

ท างานร่วมแรงรว่มใจในการท างาน ซึ่งส่งผลท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 ๓)  การมีสว่นร่วมในการประเมิน  พบว่า  ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ส านักงานวัฒนธรรม

จังหวัดนครพนม  สภาวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา  และ

ชุมชน  ร่วมการตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลประเพณีที่มีความเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมการ 

ตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน  จัดท าเอกสารเผยแพรข่้อมูลประเพณีและวัฒนธรรมตเีหล็กในรูปแบบ

หนังสือและแผน่พับ  โดยมีการกลั่นกรองโดย   ผูอ้าวุโสที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรมความเป็นมาที่

แท้จรงิ  เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 

 ๔)  การมีสว่นร่วมในผลประโยชน์  การมีสว่นรว่มในขั้นตอนนี้  ร่วมรับผลประโยชน์  คือ  

สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลประเพณีบ้านนาถ่อน  ให้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องได้เก็บไว้เปน็ข้อมูลสารสนเทศ

ส าหรับการศกึษา  และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาหมูบ่้าน  โดยใช้หลักการมี

ส่วนรว่มจากประเพณีประจ าปีที่มีความเกี่ยวข้องกับอาชีพการตเีหล็ก  การน าประเพณีวัฒนธรรมการ

ตีเหล็กเป็นสื่อในการสง่เสริมสนับสนุนคุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความสามัคคี  ปรองดอง  โดยใช้มติิ

วัฒนธรรมตามประเพณี  ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนที่ส าคัญในการด ารงชีวติ  ซึ่งสง่ผล

ท าให้ชุมชนเข้มแข็งอยู่ดีมสีุข  เสียสละ  เอือ้อาทรซึ่งกันและกัน 
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   ภาพที่ ๔.๑๑ นายไพจิต ไชยคราม ผูอ้าวุโสประจ าหมู่บ้านนาถ่อนเป็นผู้ให้ขอ้มูลและความเป็นมา 

  ของวัฒนธรรมการตเีหล็กมีดพรา้และยังเป็นคณะกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนนาถ่อน 

 

 

               ภาพที่ ๔.๑๒ คณะกรรมการโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนนาถ่อนและสภา 

                                วัฒนธรรมต าบลนาถ่อน 
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ภาพที่ ๔.๑๓ วัดศรีมงคลสถานที่ในการแจ้งขา่วสารโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนนาถ่อน 

 

 

ภาพที่ ๔.๑๔ การปฏิบัติตามฮีตประเพณีของชุมชนนาถ่อน 
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ภาพที่ ๔.๑๕ การแตง่กายของชายชุมชนนาถ่อนชุมชนนาถ่อนโดยการโพกผ้าขาวม้าที่ศีรษะ 

 

          

ภาพที่ ๔.๑๖  เครื่องมอืการเป่าลมให้กับเตาเผาเหล็กแบบดั้งเดิมซึ่งในปัจจุบันไม่มีการใช้แล้ว 
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                                  ภาพที่ ๔.๑๗ เตาเผาเหล็กแบบดั้งเดิม 

 

                    
 

                       ภาพที่ ๔.๑๘ การตมีีดแบบดั้งเดิมอาจใชแ้รงงานคน ๒ คน 
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ภาพที่ ๔.๑๙ การรับคมมีดแบบดั้งเดิมโดยใช้ตะไบขัด 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๒๐ การตมีีดแบบดั้งเดิมอาจใชแ้รงงานคน ๓ คน ซึ่งจังหวะการตตี้องสัมพันธ์กัน 



๗๔ 

 

                                                 บทที่ ๕ 

                                            สรุปผลการวิจัย 

                  การวิจัยเรื่อง “ การพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมโดยใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

กับการจัดการความรู้เป็นฐาน :  กรณีศึกษาวัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research)  ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการทบทวน

วรรณกรรมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง, รวมถึงการบันทึกข้อมูลภาพถ่ายและเรื่องราวความเป็นมาที่

ส าคัญจากผู้อาวุโสของหมู่บ้านผ่านกระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในชุมชน  จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์โดยการพรรณนาความ  

และน าเสนอแนวคิด  ทฤษฏีวิธีการที่ได้ทบทวน  ร่วมอธิบายข้อมูล เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการวิจัยที่ก าหนดไว้คือ ๑) เพื่อศึกษาวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านาถ่อน อ าเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม  ตั้งแตอ่ดีต ปัจจุบัน  และการสบืทอดในอนาคตและข้อที่  ๒)  เพื่อพัฒนาและอนุรักษ์

วัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน โดยใช้การมีส่วนร่วมกับการจัดการความรู้เป็นฐานโดย

สามารถสรุปผลการวิจัยดังนี้ 

๕ . ๑  ส รุ ป ผ ล ก า ร วิ จั ย 

                     ๕.๑.๑  การด ารงอยู่ของประเพณีและวัฒนธรรมการตมีีดพร้าของชุมชนนาถ่อน 

                                     ในอดีตประเพณีและวัฒนธรรมการตีเหล็กของชุมชนบ้านนาถ่อน ได้มี

การสืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน ในอดีตประเพณีที่ส าคัญส าหรับการประกอบ

อาชีพตีมีดคือพิธีการไหว้ครูบูชาเตาโดยแบ่งเป็นสองรูปแบบคือ แบบไม่เป็นทางการชาวบ้านจะนิยม

จัดท าในวันพระโดยมีการท าพานบูชาแบบขันธ์ห้า และแบบเป็นทางการจะท าในวันพฤหัสบดีข้างขึ้นของ

เดือน ๕ หรือเดือน ๖ โดยชาวบ้านมีความเชื่อว่าหากครัวเรือนใดได้มีการจัดท าพิธีไหว้ครูบูชาเตาถือ

เป็นการร าลึกถึงบรรพบุรุษและคุณครูบาอาจารย์ที่ทุกคนเคารพ โดยมีการจัดท าปีละ ๑ ครั้ง ซึ่ง

ชาวบ้านจะมีการปรึกษาหารือ, ประชุมโดยมีผู้อาวุโสประจ าหมู่บ้านเป็นผู้ให้แนวคิดในการด าเนินการ 

เมื่อหารอืกันแล้วชาวบ้านจะท าการน าเครื่องมือทั้งหมดที่ใชใ้นการตมีีดมาท าความสะอาดและวางอย่าง

เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีการเตรียมเครื่องบวงสรวงไหว้ครู ได้แก่ เครื่องบูชาพระพุทธแต่งเป็นพาน

ขันธ์ห้า,ข้าวตอกดอกไม้, ธูปเทียน กรวยดอกไม้ , เครื่องบวงสรวง หัวหมู, ไก่และสุราขาว เมื่อ

๕.๑  สรุปผลการวิจัย  



๗๕ 

 

เตรียมพร้อมแล้วด าเนินการตามพิธีการสวดโองการเชิญเทพเจ้ามาเป็นสิริมงคล ผู้อาวุโสท าการเรียก

ลูกหลานมากราบไหว้และจุดธูปเทียนบูชา เมื่อจุดธูปและกราบไหว้ครบทุกคน รอจนธูปดับหมดดอก ผู้

อาวุโสจะท าการท าการสวดเสสัง เป็นการเสร็จพิธีกรรม และทุกคนที่รว่มพิธีรับของที่น ามาบวงสรวงไป

แจกญาติมิตรที่บ้าน มีความเชื่อถึงความเป็นสิรมิงคลแก่ผู้ได้รับเครื่องบวงสรวง  

                               ส าหรับในปัจจุบันด้วยกระแสความเจริญทางด้านวัตถุและโลกาภิวัฒน์  

รวมถึงกระแสความเจริญก้าวหน้าด้านอุตสาหกรรม  ส่งผลให้แต่เดิมการตีมีดเพียงเพื่อน ามาใช้ในการ

ประกอบอาชีพเพื่อการด ารงชีวิตให้อยู่รอด  ถูกปรับเปลี่ยนเป็นการผลิตเพื่อการค้าขายในทางพานิชย์

มากยิ่งขึน้  มีการน าเอาเครื่องจักรและเครื่องทุ่นแรงมาใช้ทดแทนคน อาทิเช่น การตีมีดจากแรงงานคน

ถูกปรับเปลี่ยนเป็นเครื่องจักร  เนื่องจากสามารถผลิตได้ครัง้ละจ านวนมากๆ ผลจากกระแสความเจริญ

ส่งผลให้เกิดการเสื่อมถอยทางด้านวัฒนธรรมและประเพณี ความเชื่อในพิธีกรรมลดน้อยลง แบบ

ดั้งเดิมที่บรรพบุรุษได้กระท ามาในอดีต โดยจากการศึกษาพบว่าการท าพิธีบูชาเตาในวันพระในปัจจุบัน

ได้สูญหายไป  คงเหลืออยู่เพียงการท าบุญประจ าปี  อย่างไรก็ตามประเพณีการบูชาเตาและเครื่องมือ

ในการตีมีดของหมู่บ้านประจ าปียังคงมีการบวงสรวงและบูชายังคงอยู่ แต่จะท าในรูปแบบของการ

รวมตัวกันของชาวบ้านทั้งหมู่บ้านจัดท ากิจกรรมบูชาร่วมกัน 

             ๕.๑.๒  การพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม  โดยใช้การมีส่วนร่วมผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

                             รูปแบบการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนบ้านนาถ่อน มีการด าเนินการแบบมี

ส่วนร่วมในลักษณะ ผู้อาวุโสประจ าหมู่บ้านเป็นผู้น าในการร่วมมือกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและส่งเสริม

การอนุรักษ์วัฒนธรรมผ่านการด าเนินกิจกรรมและรวบรวมข้อมูล ด้านวัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน 

ในสถานที่ส าคัญของชุมชนได้แก่ 

                   ๑) สภาวัฒนธรรมต าบลนาถ่อน  มีการรวบรวมข้อมูลความเป็นมาและ

เรื่องราว  ประวัติศาสตร์ของชนเผ่าไทกวน  โดยมีผู้อาวุโสและปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้มีบทบาทในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลดั้งเดิมโดยมีการถ่ายทอดสู่รุน่ลูก  โดยใช้  การร่วมกิจกรรมวันส าคัญของต าบลอาทิ

เช่น  งานบวงสรวงศาลปู่แสง  งานบุญใจบ้าน  ซึ่งมีการถ่ายทอดโดยผ่านกิจกรรมการเล่าเรื่องและ

รวบรวมเป็นหนังสือประวัติศาสตร์  ประเพณีวัฒนธรรมและอาชีพตีเหล็กของชุมชนเผ่าไทกวนบ้านนา

ถ่อน 

๕.๑.๒  การพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมการตเีหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน โดยใช้การมีสว่นร่วม 



๗๖ 

 

                               ๒)  ศูนย์การศึกษาวัดศรีมงคล  ซึ่งจากข้อมูลประวัติศาสตร์ของชน

เผ่าไทกวนบ้านนาถ่อนมีความเชื่อว่า  มีการสร้างควบคู่กับการก่อตั้งหมู่บ้านนาถ่อน  ซึ่งเป็นสถานที่

และแหล่งการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ของหมู่บ้านโดยใช้วิธีการสอนหลักศาสนาและ

ส่งเสริมหลักคุณธรรมและจริยธรรมให้เด็กและเยาวชน โดยมีพระสงค์เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และ

เรื่องราวเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบ้านนาถ่อน 

                                 ๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  เป็นสถานที่ให้บริการและ

ประสานงานข้อมูลการค้นหา  ผู้รู้และผู้อาวุโสประจ าหมู่บ้าน  รวมถึงเป็นแหล่งพิพิธภัณฑ์จของชุมชน  

เป็นสถานที่  สาธิตและแสดงขั้นตอนและกระบวนการตเีหล็กมีดพร้าของชุมชนบ้านนาถ่อน 

                                 ๔ )   โ ร ง เ รี ยนนาถ่ อ นพัฒนา   เ ป็ น แหล่ ง ก า ร เ รี ย นรู้ ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนบ้านนาถ่อนในระบบการศึกษา  ที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน  ให้

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนพร้อมทั้งมีการส่งเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรม  ให้กับเยาวชน  

โดยมีครู  อาจารย์เป็นผู้ก าหนด  ส่งเสริมและสนับสนุนการศกึษา  และจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่

มีเนื้อหาด้านประวัติศาสตร์ของชุมชน  และการส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณี  ซึ่งเป็นรูปแบบของ

กิจกรรมทางวัฒนธรรม  ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานราชการส่วน

ท้องถิ่น 

                                   ๕)  กลุ่มอาชีพตีเหล็กบ้านนาถ่อน  ซึ่งได้มีการจัดตั้งอาชีพตีเหล็ก

ของชุมชนโดยมีระบบการบริหารงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  โดยกลุ่มอาชีพตีเหล็กท า

หน้าที่เผยแพร่ขั้นตอนและวิธีการตีเหล็กมีดพร้า  และท าหน้าที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาของการตี

เหล็กแบบดั้งเดิมให้แก่ผู้สนใจ  ผ่านกิจกรรมศึกษาดูงานของ  กลุ่มที่มาเยือนและศึกษาวัฒนธรรมของ

ชนเผา่ไทกวนบ้านนาถ่อน 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

                   ๕.๒.๑ จากผลการวิจัยพบว่า  การมีส่วนร่วมของชาวบ้านและองค์กรต่างๆในชุมชน 

จากการจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรม  ประกอบด้วยปัจจัยหลายด้านที่ท าให้เกิดความร่วมมือของทุก

ภาคส่วนในชุมชนท าให้เกิดการจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้อาวุโสเป็นแกน

น าในการรณรงค์การอนุรักษ์วัฒนธรรมของบ้านเกิด  ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากความเคารพและศรัทธาใน



๗๗ 

 

ฐานะที่มีวัยวุฒิและประสบการณ์ รวมถึงการมีกลุ่มเครือญาติจ านวนมากในชุมชน ซึ่งลักษณะการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีดา พูนสิน (๒๕๕๔) ที่ได้ท าการวิจัยการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนวัดโสมมนัส ซึ่งได้ใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมของชาวบ้านโดยอาศัย โรงเรียน วัด  ร่วมกันประกอบกิจกรรมอนุรักษ์

วัฒนธรรม อาทิ เช่น การจัดมุมนิทรรศการให้ความรู้ดานศิลปวัฒนธรรมของหมู่บ้านแกเยาวชน  

นอกนั้นจากการศกึษาพบวา  ประชาชนได้มีการรณรงคใ์ห้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนโดยให้มี

การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติของชุมชน  เพื่อให เยาวชนมีความเขาใจในประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรมความเป็นมาของชุมชน เชน การใหผูเรียนไดเขียนเครื่องมือที่ส าคัญในการตีมีดและพิธีกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม  ซึ่งการจัดกิจกรรมนี้ส่งผลให้ผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจในความเป็นมา

และวัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญและมีคุณค่าเพื่อไม่ให้สูญหายไปในอนาคต นอกจากนั้นงานวิจัยนี้ยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของสกล เทพภูบาล( ๒๕๕๐)  ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด

การศึกษา โรงเรียนจอมศรีพิทยาคารส านักเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ผลการวิจัยพบวาประชาชน

และชุมชน ควรมีสวนรวมในการตัดสินใจการปฏิบัติการ และรับผลประโยชนดานการจัดการความรู้ 

ดานศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชน โดยมีการประสานสัมพันธชวยเหลอืเกือ้กูลกัน ซึ่งการจัดการ

องคความรดูานศิลปวัฒนธรรม  มีความโดดเดนดานการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชุมชนเปนอยู

ซึ่งมีวธิีการ และแนวทางการด าเนินงานตาง ๆ ในการจัดการองคความรูด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม   

 

๕.๓  ข้อเสนอแนะ 

               งานวิจัยนี้ได้ใช้วิธีการมีสว่นร่วมของชุมชนและผูเ้กี่ยวข้องและการจัดการความรู้ 

ผลจากการวิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมดังนี้ 

๑)  ควรส่งเสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมการตัดสินใจและวางแผนการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ชุมชน  ผูน้ าชุมชนควรมีความรูแ้ละแนวทางในการด าเนินการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

                    ๒)  ควรกระตุ้นใหเ้กิดการมีสว่นร่วมและเสียสละในการด าเนิน ด้านประโยชน์สว่นร่วม 

รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามแผนการด าเนินการอนุรักษ์ที่ก าหนดไว้ 

๓) ควรมีโครงการพัฒนาและใหค้วามรู้บุคลากรเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชน 



๗๘ 

 

๔) ควรส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการประเมินผลประเมินผลโครงการ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาการเสื่อมถอยของวัฒนธรรมและประเพณี  ของชุมชนและท้องถิ่น 

 


