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ความเป็นมาของการวิจัย 
  การศึกษาเป็นกระบวนการในการปลูกฝังถ่ายทอดความรู้  เจตคติ คุณลักษณะ ทักษะ และ
คุณค่าให้เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นรากฐาน และเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของประเทศให้เจริญก้าวหน้า เนื่องจากความส าเร็จของการพัฒนาประเทศอยู่ที่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์ซึ่งกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีความรู้ ความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ
นั่นคือ การจัดการศึกษา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ เพ่ือเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตสามารถพ่ึงตนเองและด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคง น าไปสู่การพัฒนาที่สมดุลมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีขึ้น
อย่างรวดเร็วของโลกในปัจจุบัน ท าให้วิสัยทัศน์หรือการวางแผนอนาคตมีความส าคัญมากขึ้น  เพราะ
วิสัยทัศน์ คือ ภาพในอนาคตขององค์กรที่ผู้น าและสมาชิกทุกคนร่วมกันวาดฝันหรือจินตนาการขึ้น โดยมี
พ้ืนฐานอยู่บนความเป็นจริงในปัจจุบัน(วีรวัฒน์  พัฒนกุลชัย. ๒๕๔๓ : ๗)  

 ความเป็นมาของการศึกษาไทยมีลักษณะคล้ายกับประเทศอ่ืนที่เจริญแล้ว คือ สนองความต้องการ
ของสังคมและเปน็กลไกส าคัญในการพัฒนาสังคม (สมหมาย  จันทร์เรือง. ๒๕๔๔ : ๒๑) ซึ่งถือว่า การศึกษา
เป็นการถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  โดยเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่คนในสังคม
ไดร้ับมา ซึ่งประกอบด้วยความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากบรรพบุรุษผนวกกับความรู้และประสบการณ์
ที่ประสบด้วยตัวของตัวเอง การศึกษาจึงเป็นเสมือนการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์จากคนรุ่นเก่า  
สู่คนรุ่นใหม่ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิตให้เป็นไปตามแนวทางแห่งวัฒนธรรมของสังคมนั้น(พนัส 
หันนาคินทร์. ๒๕๒๑ : ๑๓) 

 การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นหลักในการพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งในพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ไว้ในมาตรา ๗ ว่า ต้องปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. ๒๕๔๒ : ๓) 
 ดนตรีไทยเป็นผลงานที่ เกิดขึ้นจากการสั่งสมภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทยที่สร้างขึ้นไว้ 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติที่งามเด่นเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  แต่เดิมมาวิชาชีพดนตรีไทยมีการสืบทอดอยู่
ในกลุ่มผู้ปฏิบัติดนตรีสามกลุ่ม คือ กลุ่มนักดนตรีชาวบ้าน ชาววัด และชาววั ง การเรียนการสอนจะใช้วิธี 
การจ าและการปฏิบัติแทน ซึ่งเกิดประโยชน์ในระยะเวลาที่ผู้ถ่ายทอดมีชีวิตอยู่เท่านั้น ดังนั้น การศึกษาวิชา
ดนตรีไทยจึงไม่แพร่หลายเท่าที่ควร ในยุคที่ดนตรีต่างประเทศเข้ามามีบทบาทในสังคมไทย ยังมีผู้สืบทอด
ประกอบอาชีพเป็นนักดนตรีไทย เพียงแต่ระบบการถ่ายทอดได้เปลี่ยนไปจาก บ้าน-วัด-วัง มาเป็น บ้าน-
โรงเรียน-วิทยาลัย(หรือมหาวิทยาลัย) แทน ครูผู้สอนยังคงเป็นครูหรือนักดนตรีไทยผู้มีฝีมืออย่างเดิม  
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แต่มีการบันทึกการเรียนการสอน โน้ตเพลง ต ารา และบทความต่างๆ เ พ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม  
ในสถาบันการศึกษาและส านักที่เปิดการเรียนการสอนดนตรี ไทยต่างก็ประสบปัญหาการขาดแคลน 
ทั้งครู ต ารา และเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในปีพ.ศ.๒๕๓๐ จึงได้มี
ผู้แทนกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเสนอแนะต่อทบวงมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาวิชาการดนตรีไทย โดยได้รับ  
ความเห็นชอบในปีพ.ศ.๒๕๓๑ ให้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาและวิชาชีพ
ดนตรีไทยขึ้นในระหว่างปีพ.ศ.๒๕๓๓ – ๒๕๓๗(ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓ : ค าน า) 
 การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดนตรีไทยครอบคลุมการจัดการศึกษาด้านดนตรีไทย  ตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการจัด  
การเรียนการสอนและการบริหารงานบุคคล กล่าวคือ สามารถน าเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวไปใช้ส าหรับ 
การพิจารณาบรรจุแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์เข้ารับราชการในต าแหน่งครูหรืออาจารย์
ดนตรีไทย เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาด้านดนตรีไทยให้มีมาตรฐานและเจริญก้าวหน้าต่อไป(ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓ : ค าน า) 
 เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ได้แบ่งขั้นของเกณฑ์ออกเป็น ๑๒ ขั้น ได้แก่  
ขั้นเตรียม เทียบเท่าการศึกษาระดับก่อนภาคบังคับ ขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒ ขั้นที่ ๓ เทียบเท่ากับระดับประโยค
ประถมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ขั้นที่ ๔ ขั้นที่ ๕ และขั้นที่ ๖ เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยม
บริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ขั้นที่ ๗ ขั้นที่ ๘ เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นอนุปริญญา ขั้นที่ ๙ 
เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาตรี ขั้นที่ ๑๐ เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาโท และขั้นที่ ๑๑ 
เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาเอก โดยผู้ที่จบการศึกษาวิชาดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ ควรมีความสามารถ
พ้ืนฐานเพียงพอส าหรับไปประกอบวิชาชีพทางด้านดนตรีไทยได้พอสมควร และได้ก าหนดให้เกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่  ๖ เป็นเกณฑ์ที่ก าหนดความรู้ความสามารถก่อนเข้าศึกษาดนตรีไทย 
ในระดับอุดมศึกษา(ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
๒๕๕๓) 
 จากการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยสู่การปฏิบัติ ซึ่งจัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ มีประเด็นในการสัมมนาในเรื่องของ
ประสบการณ์ในการส่งผลผลิตทางดนตรีไทยเข้าศึกษาต่อในอุดมศึกษาว่า ผู้เรียนไม่ได้เพลงตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และมีประเด็นปัญหา คือ ขาดครูที่มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญโดยตรงและผู้สอนหรือผู้เรียนมีความรู้ต่ ากว่าเกณฑ์ โดยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้สอน 
อย่างต่อเนื่อง  และควรมีการใช้เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิด  
ความต่อเนื่องในระดับอุดมศึกษา(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓) ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของขวัญใจ  ฮีลีย์(2533) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาของดนตรีศึกษาในประเทศ
ไทย” โดยผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมด้านบุคลากรยังขาดผู้สอนดนตรีไทย อุปสรรคและปัญหาของ 
การจัดการเรียนการสอน คือ ปริมาณนักศึกษาที่สมัครเรียนลดและผู้ที่เข้ามามีความรู้พ้ืนฐานทางดนตรีน้อย 
โดยมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาดนตรีศึกษาในประเทศไทย คือ ต้องจัดการศึกษาดนตรีศึกษา 
ให้มีความต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาโดยจัดเนื้อหาให้มีคว ามสัมพันธ์ต่อเนื่อง 
ทุกระดับชั้น กอปรกับผลการวิจัยของสุดารัตน์  ชาญเลขา(2549)  ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สถานภาพ 
การจัดการเรียนการสอนและวิจัยด้านดนตรีไทยในระดับอุดมศึกษา” ซึ่งผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ 
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มีการน าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยไปใช้ในการเรียนการสอนโดยมีคะแนนเฉลี่ยส่วนใหญ่ในระดับปานกลาง
และระดับน้อย  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการน าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดนตรีไทยไปใช้ พบว่า 
หลักสูตรยังไม่ได้บรรจุเพลงหรือวิธีการของเกณฑ์ไว้อย่างสมบูรณ์ การก าหนดเพลงในเกณฑ์สูงเกินไป 
อาจารย์ผู้สอนขาดทักษะการสอนภาคปฏิบัติจึงไม่สามารถถ่ายทอดการสอนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

จะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาดนตรีไทยอันเป็นพ้ืนฐานในการเสริมสร้างสมรรถนะทางดนตรีไทย
ให้แก่ผู้ เรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีไทยนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
มี “ผู้สอน” ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยดังกล่าว  
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
ประสบการณ์ทางสุนทรียะให้แก่ผู้เรียนได้เข้าถึงได้นั้น การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมด้านการขับร้อง
ถือเป็นการจัดการศึกษาดนตรีไทยที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ไม่มีข้อจ ากัดเรื่องการจัดซื้อหรือจัดหา
เครื่องดนตรีไทยเฉกเช่นการบรรเลงเครื่องดนตรีไทยประเภทต่างๆ อีกทั้งผู้สอนดนตรีไทยจ าเป็นต้อง 
มีทักษะการขับร้อง เพ่ือน าไปใช้ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย เป็นการวิจัยที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ในระดับ
ขั้นที่ ๖ เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  โดยการวิจัยนี้เริ่มจากการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และ 
ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาครูดนตรี
และบุคคลทั่วไปที่สนใจให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะการปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย โดยผู้รับการฝึกอบรมจะได้รับการเติมเต็มสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยให้ครบถ้วนและ
สมบูรณ์  เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย อันจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมของผู้สอนดนตรีไทยจากสถาบันการศึกษาต่างๆ  
ในการขับเคลื่อนงานทางด้านวัฒนธรรมดนตรีไทย และพัฒนาวิชาการวิชาชีพดนตรีไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

๒. เพ่ือสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ท าให้ทราบถึงคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ของครูดนตรี ไทยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรี ไทย เ พ่ือเป็นข้อมูล 
ในการด าเนินการฝึกอบรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้างเพ่ิมพูนคุณลักษณะทางดนตรีให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
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๒. ท าให้เกิดหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย   

๓. ผลจากการวิจัยสามารถน าไปใช้ในการก าหนดนโยบาย ก าหนดทิศทาง และเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนานิสิตครูให้มีคุณลักษณะทางดนตรีให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

๔. ท าให้ครูผู้สอนดนตรีไทยมีความรู้  ความเข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย   

๕. ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนดนตรีไทย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
อันเป็นแนวทางส าคัญในการอนุรักษ์ เผยแพร่วัฒนธรรมดนตรีไทยในระบบการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย รวมทั้งท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานทางด้านวัฒนธรรม
ดนตรีไทย และพัฒนาวิชาการวิชาชีพดนตรีไทย 

๖. เป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าหลักสูตรที่ได้ไปใช้ในการฝึกอบรมผู้สอนดนตรีไทย
ก่อนเข้ารับการประกอบวิชาชีพ หรือเป็นเกณฑ์ในการรับเข้าประกอบอาชีพได้  

 
ค าถามหลักในการวิจัย 

๑. คุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ 
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับใด 

๒. หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทยท่ีสร้างข้ึนมีรายละเอียดอย่างไร 

๓. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยมีความรู้ความเข้าใจ และคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนหรือไม่ 

๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยในระดับใด 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

๑. การศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นที่มีต่อ
คุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ขั้นที่ ๖ โดยศึกษาจากความคิดเห็นของครูผู้สอนดนตรีไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล จ านวน ๒๒๒ โรงเรียน ประกอบด้วย 

 ๑.๑ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพฯ เขต 1 จ านวน 
67 โรงเรียน 

 ๑.2  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพฯ เขต 2 จ านวน 
52 โรงเรียน 
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 ๑.๓  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3(เฉพาะจังหวัด
นนทบุรี) จ านวน 18 โรงเรียน 

 ๑.๔  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4(เฉพาะจังหวัด
ปทุมธานี) จ านวน 21 โรงเรียน 

 ๑.๕ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6(เฉพาะจังหวัด
สมุทรปราการ) จ านวน 25 โรงเรียน 

 ๑.๖ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9(เฉพาะจังหวัด
นครปฐม) จ านวน 28 โรงเรียน 

 ๑.๗ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10(เฉพาะจังหวัด
สมุทรสาคร) จ านวน 11 โรงเรียน 

๒. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ เป็นฐานในการสร้างหลักสูตร เนื่องจาก 
เป็นเกณฑ์ที่เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทยการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยในขั้นดังกล่าวจะน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

๓. เนื่องจากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยได้ก าหนดเกณฑ์ภาคปฏิบัติโดยได้ก าหนดกลุ่มเครื่องดนตรี
ออกเป็น ๔ กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มปี่พาทย์ กลุ่มเครื่องสาย กลุ่มเครื่องก ากับจังหวะ และกลุ่มขับร้อง โดยผู้วิจัย
ก าหนดเนื้อหาในการวิจัย คือ การขับร้อง เนื่องจากการขับร้องเป็นการจัดการศึกษาดนตรีไทยที่ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเครื่องดนตรีไทย อีกทั้งผู้สอนทุกคนจ าเป็นต้องมีทักษะ 
การขับร้องเพ่ือน าไปใช้ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งการก าหนดบทเพลง 
ในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยนั้น แต่ละกลุ่มเครื่องดนตรีมีการก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาบทเพลงและหน้าทับ 
ที่ก าหนดแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดบทเพลงที่ใช้ในการฝึกอบรมจากผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และ
การสังเคราะห์จากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ เพ่ือให้หลักสูตรเกิดประโยชน์ต่อการน าผลการวิจัยไป
ใช้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยคัดเลือกเฉพาะบทเพลงทางด้านขับร้องที่ก าหนดไว้ควบคู่กันบทเพลง
ในกลุ่มปี่พาทย์และเครื่องสาย เพ่ือให้ผู้สอนที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการสอนควบคู่กับ  
การสอนการปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดของตน  โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์บทเพลงตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖  ดังนี้ 
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ตารางท่ี ๑  บทเพลงที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ 
 

บทเพลงที่ก าหนด 
ในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ 

ปี่พาทย์ เครื่องสาย ขับร้อง 

เพลงช้าเรื่องสร้อยสน   - 
เพลงช้าเรื่องพระรามเดินดง  - - 
เพลงจากเรื่องเพลงฉิ่งพระฉัน ชั้นเดียว  - - 
เพลงเรื่องท าขวัญ  - - 
โหมโรงกระแตไต่ไม้ สามชั้น  - - 
ต้นบรเทศ เถา  -  

จีนขิมเล็ก เถา  -  

สุดสงวน เถา    

ตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น    

พระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น    

เพลงฉิ่งเรื่องมุล่งชั้นเดียว -  - 
โหมโรงเยี่ยมวิมานสามชั้น -  - 
โหมโรงจอมสุรางค์สามชั้น -  - 
แสนสุดสวาท สามชั้น -   

แขกมอญบางขุนพรหม เถา -   

นางครวญ เถา - -  

 
 จากตารางที่ ๑ ผู้วิจัยก าหนดบทเพลงที่จะใช้ในการฝึกอบรม คือ เพลงสุดสงวน เถา  เพลงตับมโหรี
เรื่องนางนาค สองชั้น และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น โดยท านองบทเพลงที่น ามาใช้ในการฝึกอบรม
เป็นท านองที่ได้จากการถอดท านองจากแผ่นบันทึกเสียงกลวิธีการบรรเลงเครื่องดนตรีไทยและขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาและวิชาชีพดนตรีไทยที่ทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดท าเผยแพร่ไว้ 
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การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 

สภาพปัญหา 
ผู้เรียนไม่ได้เพลงตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
ขาดครูที่มีความรู้ความสามารถ

และเชี่ยวชาญโดยตรง 
ผู้สอนหรือผู้เรียนมีความรู้ 

ต่ ากว่าเกณฑ์  
มีการน าเกณฑ์มาตรฐานดนตรี

ไทยไปใช้ในการเรียนการสอน
ในระดับปานกลางและระดับน้อย   

กรอบแนวความคดิของการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑ กรอบแนวความคิดของการวิจัย 

 

การศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และ 
ความต้องการในการเสริมสร้าง 
คุณลักษณะด้านการขับร้อง 

ของครูดนตรีไทย 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

 

 เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

การขับร้องเพลงไทย 
หลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตร 
การฝึกอบรมและหลักสูตร

ฝึกอบรม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรไีทย 

 

การทดลองใช้หลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร 

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรไีทย 

ฉบับสมบูรณ์ 
 

การสร้างโครงร่างหลักสูตร 

การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร 

การปรับปรุงแก้ไขโครงร่างหลักสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรไีทย 

 

  สภาพปัญหาและความจ าเป็น    หลักการของหลักสูตร 
  เป้าหมายของหลักสูตร  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  เนื้อหาของหลักสูตร  กิจกรรมและระยะเวลา 
  สื่อการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  แนวทางการฝึกอบรม  การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ 

 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร แก้ไขปัญหา 
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นิยามศัพท ์
 การสร้างหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการจัดท ามวลประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ทั้งด้านทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือน าไปใช้ในการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่คาดหวัง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผล
หลักสูตร  
 การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการอบรมที่จัดขึ้น เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ 6 
 เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานทางดนตรีไทยที่ประกอบด้วยเกณฑ์ภาคปฏิบัติ
และเกณฑ์ภาคทฤษฎี ขั้นที่ ๖ เฉพาะด้านการขับร้อง ซึ่งเทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของ
การศึกษาดนตรี ไทย และเป็นเกณฑ์ที่ ก าหนดความรู้ ความสามารถก่อนเข้าศึกษาดนตรี ไทย 
ในระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานทางดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ เฉพาะด้านการขับร้อง ประกอบด้วย ๑) เกณฑ์
ภาคทฤษฎี  หมายถึง  ข้อก าหนดองค์ความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ 6 ประกอบด้วย 
กรอบองค์ความรู้ในเรื่องประวัติเครื่องดนตรีและ/หรือขับร้อง องค์ประกอบด้านเครื่องดนตรี องค์ประกอบ
ด้านกายภาพของผู้บรรเลงและผู้ขับร้อง ประวัติการผสมวง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการบรรเลง
และ/หรือขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน แบบแผนกระบวนการฝึกซ้อม การใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต และ  
๒) เกณฑ์ภาคปฏิบัติ  หมายถึง  ข้อก าหนดบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ 6 ประกอบด้วย
เพลงสุดสงวน เถา  เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น   
 หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย หมายถึง มวลประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ทั้งด้านทฤษฎี 
และปฏิบัติ ที่จัดให้กับผู้เข้าฝึกอบรมให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ 6 
 คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย หมายถึง ลักษณะของครูดนตรีไทย
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ ด้านการขับร้อง 
 คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้อง หมายถึง ลักษณะของครูดนตรีไทยตามสภาพจริงในปัจจุบัน
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ ด้านการขับร้อง 
 ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง หมายถึง ความต้องการ 
ในการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
ขั้นที่ ๖ ด้านการขับร้อง  
 ครูดนตรี ไทยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ครูดนตรี ไทยที่ปฏิบัติการสอน 
อยู่ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 
  



บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่องการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงทฤษฎี หลักการ และแนวคิดต่างๆ จากเอกสารและงานวิจัย  
ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดและข้อมูลพื้นฐานในการวิจัย โดยแบ่งเป็นประเด็นดังนี้ 

๑.  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๒.  การฝึกอบรมและหลักสูตรฝึกอบรม 
๓.  การขับร้องเพลงไทย 
๔.  เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
๕.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 
๑. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
 หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่ก าหนดโครงการศึกษาของผู้เรียนเป็นเอกสารที่จัดเป็นรูปเล่ม  
ซึ่งระบุรายวิชาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนตลอดโปรแกรมการศึกษาหรือโปรแกรมการเรียนที่สถาบันการศึกษา  
จัดให้เรียน และยังเป็นหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ รวมถึงประสบการณ์ชีวิตทั้ งหมดของ
ผู้เรียน หลักสูตร ยังหมายถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาต่างๆที่ก าหนดให้เรียน รวมทั้งเนื้อหาวิชากิจกรรม
การเรียนการสอนและการประเมินผลซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผน(ชมพันธุ์  กุญชร ณ อยุธยา. ๒๕๔๐ : ๑ - ๔) 
 หลักสูตร  หมายถึงแนวทางในการปฏิบัติที่จะจัดให้แก่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความรู้ความสามารถคุณลักษณะตามความมุ่งหมายของการศึกษาที่วางไว้  หลักสูตรจึงเป็น
การศึกษาที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตลอดจนคุณลักษณะของอาจารย์
วัสดุการศึกษาต าราเรียน สถานที่เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ 
การบริหารหลักสูตรที่สอดคล้องกับสังคมแต่ละยุคสมัย(ธวัช  เติมญวน. ๒๕๔๘ : ๑๘) 
 หลักสูตรมีความหมาย ๓ ประการ คือ 
 ๑) หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้ เรียนได้ศึกษา เช่น หลักสูตรสังคมศึกษา 
หลักสูตรศิลปศึกษา เป็นต้น 
 ๒) หลักสูตร คือ เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก
เพ่ือให้มีความรู้จบชั้น หรือให้ได้รับประกาศนียบัตรเพ่ือให้สามารถเข้าเรียนต่อในทางอาชีพต่อไป 
 ๓) หลักสูตร คือ กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งนักเรียนได้เล่าเรียนภายใต้  
การแนะน าของโรงเรียนและสถาบัน(Good. ๑๙๗๓ : ๑๕๗) 
 ซ่ึงสอดคล้องกับความหมายของค าว่าหลักสูตรที่พอสเนอร์(Posner. ๑๙๙๕ : ๔-๗)เสนอไว้ ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรคือขอบเขตและล าดับของผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่ก าหนดออกมาในรูปของ
วัตถุประสงค์ว่าผู้เรียนควรท าอะไรได้บ้าง 
 ๒) หลักสูตรคือแผนการเรียนที่จัดให้กับผู้เรียนว่ามีหลักการและเหตุผลอย่างไร  มีหัวข้ออะไร 
ที่ต้องเรียนมีแหล่งการเรียนรู้อะไรบ้าง รวมทั้งมีวิธีการวัดและประเมินผลว่า ควรด าเนินการอย่างไร 
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 ๓) หลักสูตรคือรายการหัวข้อที่จัดไว้กับผู้เรียน 
 ๔) หลักสูตรคือวัสดุการสอนที่ใช้ส าหรับประกอบการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 ๕) หลักสูตรคือชุดของรายวิชาที่ต้องเรียน 
 ๖) หลักสูตรคือมวลประสบการณ์ท้ังหมดที่จัดวางแผนให้กับผู้เรียนซึ่งโรงเรียนเป็นผู้วางแผน 
 นอกจากนี ้หลักสูตรยังหมายถึง ประสบการณ์ต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนเพ่ือให้ได้ความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่สถานศึกษาต้องการ โดยหลักสูตรจะต้องตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและมีความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง 
ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม และคุณธรรม(วิชัย วงษ์ใหญ่. ๒๕๒๕ : ๒-๓) 
 องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรมีดังนี้ 
 ๑) เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา(Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐ
ต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
 ๒) จุดหมายของหลักสูตร(Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากเรียนรู้จบหลักสูตรไปแล้ว 
 ๓) รูปแบบโครงสร้างหลักสูตร(Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดง 
การแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 ๔) จุดประสงค์ของวิชา(Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากที่ได้
เรียนวิชานั้นไปแล้ว 
 ๕) เนื้อหา(Content) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ  และความสามารถที่ต้องการให้มี
รวมทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
 ๖) จุดประสงค์ของการเรียนรู้(Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ได้มีทักษะและความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
 ๗) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน(Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 ๘) การประเมินผล(Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
 ๙) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน(Curriculum Materials and Instruction Media) 
หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และอ่ืนๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพ และประสิทธิภาพการเรียนการสอน(ธ ารง   
บัวศร.ี ๒๕๔๒ : ๘ – ๙)  
 หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายของการศึกษา
ที่แต่ละสถาบันวางไว้ ท าให้การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย ตลอดจนเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  ซึ่งผู้สอนจะน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดการเรียน 
การสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ทักษะความประพฤติมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ซึ่งความส าคัญของหลักสูตร มีดังนี้
(ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. ๒๕๓๕ : ๓๘-๓๙) 
 ๑) หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครูเพราะหลักสูตรจะก าหนด
จุดมุ่งหมายเนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 
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 ๒) หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ระดับต่างๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ ์ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาได้ 
 ๓) หลักสูตรเป็นแผนด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาที่จะอ านวยความสะดวก และควบคุมดูแล
ติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย 
 ๔) หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของผู้ เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 ๕) หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมอันเป็นการพัฒนาก าลัง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง(๒๕๔๔: ๓๑) ได้แบ่งขั้นตอนในการด าเนินการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไว้ ๖ ประการคือ 

๑) จัดท าระบบข้อมูลพ้ืนฐานโดยอาจใช้การวิจัยสัมภาษณ์ประชุมและสัมมนาหรือวิธีอ่ืนที่เห็นว่า  
จะเป็นประโยชน์ ท าให้ทราบข้อมูลที่แท้จริงภายในชุมชน หลังจากนั้นจึงประมวลสภาพปัญหาและ
ข้อเท็จจริงที่แท้จริงให้เป็นหมวดหมู่ และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และความต้องการเหล่านั้นไว้ 
อย่างเป็นระบบ 

๒) การก าหนดความต้องการจ าเป็นของท้องถิ่น เป็นการน าข้อมูลพ้ืนฐานมาจัดล าดับความส าคัญ
ของความต้องการและความจ าเป็นของท้องถิ่น 

๓) การก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้โรงเรียน สามารถก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
เพ่ิมเติม โดยค านึงถึงสภาพท้องถิ่นและตัวผู้เรียนเป็นหลัก 

๔) การจัดท าค าอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหาและกิจกรรม อันเป็นการพัฒนาวิธีการสอนให้หลากหลาย 
๕) การจัดท าแผนการสอนคู่มือและสื่อที่จัดท าขึ้นโดยเฉพาะที่ตรงกับสภาพแวดล้อมและปัญหา

ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
๖) การปรับปรุงและพัฒนาการน าไปทดลองใช้ และปรับปรุงพัฒนาให้สมบูรณ์เหมาะสมกับท้องถิ่น

และจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่ แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และ 

อีกความหมายหนึ่งเป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่ เลย(สงัด 
อุทรานันท์. ๒๕๒๓ : ๓๐) 
 ทาบา(Taba, Hilda. 1962) ได้น าเสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ ๘ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม รวมทั้งศึกษาพัฒนาการ
ของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ ธรรมชาติของความรู้ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

๒) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา ซึ่งควรเป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถน าไปปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกและจัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียน 

๓) คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ 

๔) จัดล าดับเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ใดก่อนหรือหลังการเรียน อาจล าดับตามความยากง่าย ความกว้างแคบหรือการเป็นพ้ืนฐานต่างกัน 
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๕) คัดเลือกประสบการณ์การเรียน โดยคัดเลือกประสบการณ์ซึ่งจะน ามาเสริมเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ประสบการณ์นี้จะสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ด้วย 

๖) จัดล าดับขั้นประสบการณ์การเรียนตามล าดับก่อนหลัง เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

๗) ประเมินผล เป็นการประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรว่า เนื้อหาหรือประสบการณ์ได้ท าให้
เกิดการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่ 

๘) ตรวจสอบความคงที่ และความเหมาะสมในแต่ละขั้นตอน โดยการตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบ
เนื้อหาที่จัดขึ้นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่ ประสบการณ์เรียนช่วยให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายที่ควรจะเป็นหรือไม่ 
 โดยการประเมินผลหลักสูตรเป็นการพิจารณาขั้นตอนต่างๆ ของการพัฒนาหลักสูตรว่าสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ หรือไม่ โดยแยกพิจารณาตามองค์ประกอบ คือ จุดมุ่งหมายของ
การศึกษา เนื้อหาวิชา วิธีการและการบริหารหลักสูตร และการประเมินผล 
 สงัด อุทรานันท์(๒๕๓๒ : ๓๘ – ๔๓) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
๒) การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพ่ือมุ่งแก้ปัญหาและสนองความต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล

พ้ืนฐาน 
๓) การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔) การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล เพ่ือทราบว่าควรวัดและประเมินผลอะไรบ้าง 
๕) การน าหลักสูตรไปใช้ น าไปปฏิบัติ น าไปสู่การเรียนการสอน 
๖) การประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร 
๗) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
วิชัย  วงษ์ใหญ่(๒๕๓๒) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรว่า ประกอบด้วยระบบ 

ที่สัมพันธ์กัน ๓ ระบบ คือ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้และระบบการประเมิน
หลักสูตร แต่ละระบบประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 

๑) ระบบร่างหลักสูตร 
๑.๑)  สิ่งก าหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่างๆ ที่จะน ามาใช้

ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเริ่มจากท าการศึกษาวิจัย เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงหลายอย่างที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม 

๑.๒)  รูปแบบหลักสูตร เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร ซึ่งรูปแบบหลักสูตรจะ
ประกอบด้วย โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

๑.๓)  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เมื่อร่างหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก่อนจะน าหลักสูตร
ไปใช้จะต้องตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขบางส่วน
ก่อนน าไปใช้จริง การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรอาจจะใช้วิธี การประชุมสัมมนาหรือให้ผู้เชี่ยวชาญ  
ผู้มีประสบการณ์ช่วยพิจารณาการทดลองใช้หลักสูตรแบบน าร่อง เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร 

๑.๔)  การปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ การปรับแก้หลักสูตรต้องอาศัยการจัดท าข้อมูลที่
ชัดเจน อันจะเป็นการท าให้การปรับแก้ไขหลักสูตรเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
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๒) ระบบการใช้หลักสูตร 
๒.๑)  การขออนุมัติหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่ผ่านการปรับแก้แล้ว เสนอหน่วยงานบังคับ

บัญชาเพ่ือให้ความเห็นชอบสั่งการ 
๒.๒)  การวางแผนการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนเตรียมการใช้หลักสูตร โดยต้องค านึงถึง 

สิ่งต่างๆ ดังนี้ 
๒.๒.๑) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
๒.๒.๒) การเตรียมงบประมาณ 
๒.๒.๓) การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
๒.๒.๔) วัสดุหลักสูตร 
๒.๒.๕) บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่ 
๒.๒.๖) ระบบบริหารของสถาบันการศึกษา 
๒.๒.๗) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้สอน 
๒.๒.๘) การประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร 

๒.๓)  ด าเนินการใช้หลักสูตรหรือบริหารหลักสูตร เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญที่สุด  
๓) ระบบการประเมินหลักสูตร 

๓.๑)  วางแผนประเมินหลักสูตร เป็นการพิจารณาว่าจะประเมินหลักสูตรในส่วนใดบ้าง 
๓.๒)  การเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่

เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลจากแหล่งนั้น 
๓.๓)  การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การจัดกระท ากับข้อมูลที่รวบรวมมาได้ จัดเป็นหมวดหมู่

วิเคราะห์ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลนั้น 
๓.๔)  การรายงานข้อมูล เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์มาแล้ว โดยใช้การตีความ

อธิบายสรุปเกี่ยวกับข้อมูลนั้น เพ่ือน าข้อค้นพบจากรายงานข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขในส่วนต่างๆ ของ
หลักสูตรต่อไป 

บุญชม  ศรีสะอาด(2546 : 95) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตรเป็น
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความส าคัญมาก ช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ครบวงจรการพัฒนาหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสิน เกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ 
ในระบบหลักสูตร ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และ 
การปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้  เพ่ือการจะน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย  
ผู้ประเมินหลักสูตร อาจจ าแนกผู้ประเมินหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1) การประเมินตนเอง(Self-Evaluation) หมายถึงการประเมินโดยบุคคลที่สร้างหลักสูตรทดลอง
หลักสูตร หรือใช้หลักสูตรนั้น(ผู้สอน) ตัวอย่างเช่น คณะอาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยประเมิน
หลักสูตรของปริญญาตรี 

2) การประเมินจากภายนอก หมายถึงการประเมินโดยบุคคลที่มิได้ร่วมในการสร้างหลักสูตร 
ออกแบบหลักสูตร ทดลองหลักสูตรหรือใช้หลักสูตรนั้น การประเมินจากบุคคลภายนอกจะมีความเป็น
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ปรนัย อาจได้ความจริงกว่า แต่ทั้งนี้ต้องรู้จุดมุ่งหมายและเข้าใจสภาวการณ์ของหน่วยงานที่เป็นผู้ใช้
หลักสูตรนั้น  

สงัด  อุทรานันท์(2532 : 279 - 280) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรให้ครอบคลุมระบบของ
หลักสูตร ควรประเมินสิ่งต่อไปนี้ คือ 

1)  การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมดีและ
ถูกต้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้
น าไปประกาศใช้ในโอกาสต่อไป 

2)  การประเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้ดีเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตรโดยมากหากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้
หลักสูตร ก็จะท าการแก้ไขโดยทันทีเพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3)  การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะด าเนินการหลังจากได้มีผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรนั้นๆ ไปแล้ว ท าการติดตามความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษาว่า สามารถประสบความส าเร็จ  
ในการท างานเพียงใด 

4)  การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ ระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผล เป็นต้น 

การประเมินหลักสูตรควรด าเนินการเป็นระยะๆ ทั้งนี้เนื่องจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของ
หลักสูตร อาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยที่ต่างกัน และเกิดขึ้นในระยะเวลาต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมาจาก
ตอนจัดท า หรือยกร่างหลักสูตร ท าให้ตัวหลักสูตรมีคุณภาพไม่ดี หรือไม่สอดคล้องกับปัญหาและ 
ความต้องการของผู้เรียนและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นต้น 
การประเมินหลักสูตรที่ดีจึงต้องตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาที่ อาจเกิดขึ้น โดยทั่วไปการประเมิน
หลักสูตรจะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้(Project analysis) สามารถท าได้  
2 ลักษณะ คือ  

1) ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้ว ก่อนน าหลักสูตรไปใช้จริง ควรมี 
การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่าง และองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรใน
ระยะนี้ต้องอาศัยความเห็นของผู้เชี่ยวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร ด้านเนื้อหาวิชา ด้านวิชาชีพครู  
ด้านการวัดผล หรือจะให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์พิจารณาก็ได้  

2) ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ขาดตกบกพร่องหรือเป็นปัญหาให้  
มีความสมบูรณ์ เพ่ือประสิทธิภาพในการน าไปใช้ต่อไป  

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร (Formative evaluation)  
ในระหว่างที่มีการด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่า หลักสูตรสามารถ
น าไปใช้ได้ดีเพียงใด หรือบกพร่องในจุดไหน จะได้แก้ไขให้เหมาะสม  

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร (Summative evaluation) หลังจากที่มี 
การใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหนึ่ง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว ควรจะประเมินหลักสูตร ทั้งระบบ  
ซึ่งได้แก่การประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสาร หลักสูตร วัสดุหลักสูตร 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกระบวน 
การเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควรด าเนินการใช้ต่อไป หรือควร
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ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น หรือควรยกเลิก(สุนีย์ ภู่พันธ์. 2537 : 251 - 252 อ้างอิงจาก ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. 
2539 : 193) 

สิ่งที่ต้องประเมินในการประเมินหลักสูตร สามารถแบ่งได้ดังนี้ (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. 2539 : 
195-197)  

1) การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร
ว่า จุดหมาย จุดประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ และวิธีการวัดและประเมินผล มีความสอดคล้อง 
เหมาะสม ครอบคลุม และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ เพียงใด ภาษาที่ใช้ สามารถสื่อสาร  
ให้เข้าใจและมีความชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติหรือไม่ หลักสูตรที่สร้างขึ้น เหมาะสมกับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ และสามารถสนองความต้องการของสังคมและผู้เรียนมากน้อยเพียงใด การประเมิน
เอกสารหลักสูตรมักใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา(Content analysis) และใช้วิธีให้ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมิน นอกจากนี้ ยังสามารถใช้วิธีอ่ืนๆ เช่น การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม 
โดยก าหนดรายการและระดับที่ต้องการประเมิน เป็นต้น  

2) การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีกับสถานการณ์
จริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท าอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ในการใช้หลักสูตร เพ่ือ
จะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น และสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ วิธี 
การประเมินอาจใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ และส่งแบบสอบถามให้ผู้ใช้  คือ ครูผู้สอน ผู้บริหาร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง เป็นต้น การประเมินอาจประเมินการใช้หลักสูตรทั้งหมด หรือประเมินเพียงบางส่วนก็ได้ เช่น 
ประเมินเฉพาะประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ หรือบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นต้น  

3) การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิผลของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย
สัมฤทธิผลทางวิชาการ(Academic achievement) ได้แก่ ความรู้ความสามารถในวิชาการต่างๆ ที่เรียน 
และสัมฤทธิผลที่ไม่ใช่ทางวิชาการ(Non-academic achievement) ได้แก่ บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ 
ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ เป็นต้น  

4) การประเมินระบบหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตรหากประเมินแต่ละส่วน อาจท าให้มองเห็น
ภาพรวมไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง จึงควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพร้อมกันไป เพราะการประเมินเอกสาร
หลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร และการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร เป็นสิ่งที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 

สรุปได้ว่า หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ พัฒนาความรู้ความสามารถคุณลักษณะตามความมุ่งหมายของการศึกษา หลักสูตร
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตลอดจนคุณลักษณะของอาจารย์ วัสดุ
การศึกษา ต าราเรียน สถานที่เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ยิ่งขึ้น หรือเป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมา
ใหม่  โดยไม่มีหลักสูตรเดิม เป็น พ้ืนฐานอยู่ เลย  โดยการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยระบบ 
ที่สัมพันธ์กัน ๓ ระบบ คือ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้  และระบบการประเมิน
หลักสูตร ทั้งนี้ การประเมินหลักสูตรควรด าเนินการเป็นระยะๆ คือ ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน า
หลักสูตรไปใช้ ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร และระยะที่ 3  
การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร  
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๒. การฝึกอบรมและหลักสูตรฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรมมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาบุคลากร แต่ไม่ว่าจะกระท าด้วยวิธีใดหรือรูปแบบใด 
ก็ตาม ย่อมมีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานฝึกอบรมเฉพาะเจาะจงลงไปในแต่ละโครงการ 
แต่จุดมุ่งหมายโดยรวมย่อมมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

ฟลิปโป(Flippo, Edwin B. 1970 : 268) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า  
การฝึกอบรม คือ กระบวนการที่จัดขึ้น เพ่ือน ามาสู่ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้นถาวร ประกอบด้วย  
ด้านทักษะ ด้านความรู้ และด้านทัศนคติ 

บีช(Beach, Dale S. 1980 : 17) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมหมายถึง 
กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้และฝึกความช านาญด้านใดด้านหนึ่งตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 
ที่ตั้งข้ึน  

เริงลักษณ ์ โรจนพันธ์(๒๕๓๙: ๒-๓) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
๑) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มี

ประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
๒) เพ่ือฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบบริหารด้านปฏิบัติการ อันจะท าให้สามารถลง

มือปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อมีเครื่องมือพร้อม 
๓) เพ่ือสนองต่อความยากและการเปลี่ยนแปลงตามความต้องการของงาน 
๔) เพ่ือให้ทราบนโยบายหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานให้เข้าใจกฎข้อบังคับระเบียบ

วิธีการปฏิบัติงานสายการบังคับบัญชาสิทธิประโยชน์ที่แต่ละคนจะได้รับจากหน่วยงานนั้นๆ 
๕)  เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ความรู้ต่างๆที่ได้รับจากการฝึกอบรมเป็นแนวทาง 

ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมให้กว้างขวางและทันเหตุการณ์ 
๖) เพ่ือให้มีเจตคติและก าลังขวัญที่ดี เกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่จะปฏิบัติงานให้ได้ผลดี  

มีประสิทธิภาพมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ(๒๕๓๗: ๘–๙) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมไว้ ๔ ประการ คือ 
๑) พัฒนาคนให้เป็นไปตามความต้องการขององค์กรทั้งในด้านการพัฒนาคน ด้านความรู้ทักษะและ

เจตคต ิซึ่งจะท าให้ประสิทธิภาพในการท างานของคนสูงขึ้น 
๒)  พัฒนางานเนื่องจากกลไกในการท างานขององค์กร ต้องอาศัยความสามารถของคนเป็นพ้ืนฐาน 

การส่งเสริมความรู้และทักษะให้กับคนทุกระดับขององค์กร และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญและ
ประสบการณ์ได้ ช่วยให้ทุกคนในองค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น  จึงมีผล 
ท าให้งานที่ท าอยู่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นไปด้วย 

๓)  พัฒนาองค์กรเป็นการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรใหม่ทั้งระบบ เพ่ือประสิทธิภาพขององค์กร  
ซึ่งการฝึกอบรมจะเป็นกลวิธีหนึ่งที่น ามาใช้เพื่อการพัฒนาองค์กรโดยจะมีผลต่อการพัฒนา ดังนี้ 
 ๓.๑)  เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานซึ่งมีหลายปัจจัยที่จะส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน 
โดยจะมีผล คือ 
 ๓.๑.๑) เพ่ิมพูนความรู้ทักษะหรือเจตคติให้แก่ผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตาม
ลักษณะที่เปลี่ยนแปลงหรือก้าวหน้าไปได้โดยคล่องตัว 
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 ๓.๑.๒) เป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้ท างานได้ เปลี่ยนบรรยากาศจากการท างานไปเป็น
การศึกษาอบรม ท าให้เกิดความกระปรี้กระเปร่าและกระตือรือร้นต่อการท างาน 
 ๓.๑.๓) พัฒนาองค์กรหรือลดข้อขัดแย้งระหว่างผู้ปฏิบัติด้วยกัน เช่น การฝึกอบรม 
เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงานเป็นต้น 
 ๓.๒)  เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในการท างาน 
 ๓.๓)  ขยายหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความสามารถเป็นความจ าเป็น เมื่องาน
ของหน่วยงานขยายกว้างออก ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นการปฐมนิเทศแล้ว ยังเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ต่อนโยบายและแนวทางของการขยายและพัฒนาหน่วยงานด้วย 
 ๓.๔)  เพ่ิมวิทยฐานะแก่ผู้ปฏิบัติงานการจัดการฝึกอบรมตามความต้องการนี้ เป็นการจัดอย่าง 
มีเงื่อนไข ผู้เข้าอบรมสามารถใช้ผลจากการฝึกอบรมเพ่ือการขอผลงานขอต าแหน่งเลื่อนต าแหน่งหรือเปลี่ยน
บทบาทของตนเองไปในทางที่มีการยอมรับกันมากขึ้น 

๔) พัฒนาสังคมการจัดฝึกอบรมตามความต้องการนี้เป็นภารกิจโดยตรงของหน่วยงานที่จะต้องจัด 
แต่บางครั้งก็เป็นการจัดอบรมเพ่ือเป็นการเสริมนโยบายการบริการทางวิชาการแก่สังคมก็ได้  หรือเป็น 
การจัดกระท าข้ึนเพื่อขยายบริการสู่สังคมเป้าหมายของการจัดอบรมจะเป็นดังนี้ 
 ๔.๑)  ขยายบริการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 ๔.๒)  เผยแพร่วิชาการแก่สังคมเป็นการจัดบริการทางวิชาการให้แก่ผู้สนใจโดยทั่วไป 
การฝึกอบรมเพ่ือเผยแพร่วิชาการจะขึ้นอยู่กับนโยบายและขอบข่ายหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆ มากกว่า  
การจัดประจ าโดยเป็นความจ าเป็น 
 เวคเล่ย์ และลาธัม(Wexley, Kenneth N and Latham Glay P. 1981 : 4 - 5) ได้กล่าวถึง
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า  
 ๑) เพ่ือปรับปรุง แก้ไข ความรอบรู้และทักษะในด้านการคิดเพ่ือการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการท าความเข้าใจกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหน้าที่รับผิดชอบ การเข้าใจการบริหาร  
การจัดการให้เข้ากับรูปแบบการบริหาร และภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 ๒) เพ่ือเพ่ิมทักษะความช านาญการตามสาขาวิชาชีพ  
 ๓) เพ่ือจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งตามปกติการฝึกอบรมจะเน้นการปรับปรุงแก้ไข
ความรอบรู้เพ่ือการปฏิบัติงานและเพ่ิมทักษะความช านาญ แต่อาจจะละเลยการจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ให้ดีขึ้น การจูงใจบุคลากรจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะต้องค านึงถึง  

สุเทพ  สังข์เพชร(๒๕๓๖: ๑๕) แบ่งประเภทการฝึกอบรมไว้  ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) แบ่งตามลักษณะเป้าหมาย เช่น 
 ๑.๑) การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมตัวการปฐมนิเทศและการเสริมทักษะงานส าหรับผู้แรกเข้าท างาน
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานจริงที่เป็นงานถาวร 
 ๑.๒)  การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขและให้การรักษาข้อบกพร่องของพนักงาน ทั้งด้านความรู้ทักษะ
เจตคติและพฤติกรรม 
 ๑.๓)  การฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมและปรับปรุงเรียกว่าอัพเกรดดิง (Upgrading) รวมทั้งขยาย
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับงาน 
 ๑.๔)  การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจของพนักงานให้กว้างขวางและ 
รอบด้านขึ้นรวมทั้งการเตรียมตัวพนักงานในการรับต าแหน่งบริหารหรือต าแหน่งสูงขึ้น 
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๒) แบ่งตามหลักสูตรของหน่วยงานเช่นหลักสูตรปฐมนิเทศความปลอดภัยในงานด้านเทคนิค 
มนุษยสัมพันธ์ เตรียมเป็นหัวหน้างานนักบริหารโครงการพิเศษ รวมทั้งอบรมขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน 
การหมุนเวียนงานการศึกษา และเรียนงานการพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

กุลยา ตันติผลาชีวะ(2537 : 35 - 37) ได้กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรมว่ามีข้ันตอน ๕ ขั้น คือ 
๑) การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๒) การสร้างหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกเนื้อหา การจัดล าดับ

เนื้อหา และก าหนดการฝึกอบรม 
๓) การเสริมหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย การก าหนดและเลือกวิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

การก าหนดสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การก าหนดและจัดหางบประมาณ 
๔) การด าเนินการฝึกอบรม 
๕) การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 
ธงชัย  สันติวงษ์(๒๕๓๙: ๒๐๑) ได้กล่าวถึงประเภทการฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการของการฝึกอบรม

เป็นเกณฑ์ไว้ ๓ ประการ คือ วิทยากรเป็นศูนย์กลาง ผู้เข้าอบรมเป็นศูนย์กลาง และเทคนิคผสมคือ  
ผู้เข้าอบรมและวิทยากรเป็นศูนย์กลาง ซึ่งในการฝึกอบรมจะใช้เทคนิควิธีการใดขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
ส าหรับกิจกรรมที่ใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมในการฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมแบบใด จะใช้
กิจกรรมในการฝึกอบรมคล้ายกัน ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายและเทคนิคของวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม กิจกรรมที่
ส าคัญ มีดังนี ้

๑) การบรรยาย(Lecture) เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาที่เตรียมไว้แล้วให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยวิธีการพูดของวิทยากร 

๒) การอภิปรายเป็นคณะ(Panel discussion) เป็นการสนทนาระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  
๓ - ๖ คน ในหัวข้อเรื่องท่ีก าหนดโดยมีพิธีกรเป็นผู้ด าเนินรายการ 

๓) การบรรยายเป็นชุด(Symposium) เป็นการบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ที่มีความสนใจ 
ในหัวข้อเรื่องจ านวนหลายๆ คนในแง่มุมต่างๆ กัน โดยมีลักษณะเป็นการสนทนา 

๔) การสาธิต(Demonstration) เป็นวิธีการที่วิทยากรแสดง(การกระท า) ให้ผู้เข้าอบรมรู้ถึง
กระบวนการหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

๕) การอภิปรายกลุ่มย่อย(Group discussion) เป็นการจัดแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมออก 
เป็นกลุ่มย่อยจ านวนระหว่าง ๕ - ๒๐ คน(ขึ้นอยู่กับลักษณะสถานที่หัวข้ออภิปรายและคุณสมบัติของ
สมาชิก) เพ่ืออภิปรายกันในหัวข้อและเวลาที่ก าหนดให้ โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ที่สมาชิกแต่ละ
คนในกลุ่มมีมาจนได้ผลสรุปจากกลุ่ม โดยอาจมีการเลือกประธานและเลขานุการกลุ่มหรืออาจมีวิทยากร
ประจ ากลุ่มคอยเป็นที่ปรึกษาด้วย 

๖) การประชุมกลุ่ม(Syndicate) เป็นการประชุมอภิปรายเช่นเดียวกับการอภิปรายกลุ่มย่อยแต่จะ
เน้นให้มีการจัดกลุ่มที่ประกอบด้วยสมาชิกที่มีประสบการณ์ต่างๆกัน และไม่เพียงแต่สมาชิกจะอภิปรายกัน 
โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ที่มีมาเท่านั้น ในการประชุมกลุ่มจะให้กลุ่มท าการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
และมีวิทยากรที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม เพ่ือคอยให้ความช่วยเหลือเมื่อจ าเป็นตลอดเวลา การคัดเลือกประธาน
และเลขานุการและผลสรุปที่ได้ก็จะต้องจัดท าออกมาในรูปแบบของรายงานเสนอให้กลุ่มใหญ่พิจารณา
อภิปรายกันอีกครั้งหนึ่ง 
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๗) กรณีศึกษา(Case study) เป็นการเสนอเหตุการณ์ซึ่งรวบรวมหรือจ าลองมาจากเหตุการณ์จริง
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พิจารณาวิเคราะห์อภิปรายและด าเนินการแก้ปัญหาหรือตัดสินใจ  โดยวิทยากร
อาจเสนอเหตุการณ์ในลักษณะของสิ่งพิมพ์ เทปโทรทัศน์ หรือใช้การเล่าให้ฟังก็ได้ แล้วจึงก าหนดค าถาม
หรือประเด็นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อภิปรายกัน โดยใช้ข้อมูลในเหตุการณ์นั้นเป็นแนวทางของ 
การอภิปราย ทั้งนี ้วิทยากรจะต้องคอยควบคุมดูแลพยายามให้การอภิปรายอยู่ในขอบเขตท่ีก าหนดไว้ 

๘) การแสดงบทบาทสมมุติ(Role playing) เป็นการให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงบทบาท 
ในสถานการณ์เหมือนในชีวิตจริง โดยจะมีการสังเกตประเมินและอภิปรายพฤติกรรมของผู้แสดงบทบาท 
ในภายหลัง 

๙) การระดมสมอง(Brainstorming) เป็นการกระตุ้นให้กลุ่มได้ใช้ความคิดอย่างเสรีในหัวข้อที่ก าหนด
ในเวลาจ ากัด เช่น ๕ นาท ีหรือ ๓๐ นาท ีเป็นต้น 

๑๐) การฝึกปฏิบัติ(Practical exercise) คือ การจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติในสิ่ง 
ที่เรียนรู้ไปแล้วจากวิทยากรเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจหรือทักษะในเรื่องนั้นๆ 

๑๑) กิจกรรมการเรียนรู้(Game) หมายถึง การจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือท าหรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 

๑๒) การสอนงาน(Coaching) เป็นการฝึกอบรมแบบตัวต่อตัวระหว่างผู้มีประสบการณ์ในงานกับ
ผู้ปฏิบัติงานในขณะปฏิบัติงานจริง โดยฝึกอบรมตามความต้องการในงานนั้น และเป็นการสอนอย่างมีระบบ 
กล่าวคือ มีการวางแผนกันล่วงหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

๑๓) ใช้บทเรียนส าเร็จรูป(Programmed learning) คือ การจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ 
ในลักษณะเหมือนกับการสอนตัวเอง คือ เรียนจากบทเรียนที่ได้รับการจัดล าดับเอาไว้อย่างเหมาะสม และ 
แต่ละช่วงของบทเรียน จะมีแบบทดสอบให้ผู้เรียนตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง 

เครือวัลย์ ลิ่มอภิชาต(2531 : 60) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรการฝึกอบรมว่า หลักสูตร
การฝึกอบรม หมายถึง โครงการการฝึกอบรม ซึ่งประมวลความรู้และประสบการณ์ที่องค์การการฝึกอบรม
จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งจากภายในและภายนอก เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ(๒๕๓๗ : ๑๐) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมไว้ว่า หลักสูตร
การฝึกอบรมจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก(Course content) คือ ชื่อวิชา จุดประสงค์ของวิชา 
เนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน และชั่วโมงการเรียน ซึ่งประโยชน์ที่ได้จากการให้รายละเอียดนี้ จะช่วยให้
ผู้ด าเนินการฝึกอบรมใช้เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการฝึกอบรม และสามารถตรวจสอบความครอบคลุม
ตามจุดประสงค์การฝึกอบรมและติดตามผลการฝึกอบรมได้ 

เมธี  ปิยะคุณ(๒๕๔๕) กล่าวว่าการจะท าให้หลักสูตรการอบรมมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
องค์ประกอบการสร้างหลักสูตรสามารถเป็นตัวบอกได้ว่า หลักสูตรนี้มีข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องอย่างไร 
ควรปรับปรุงตรงไหนในการจัดการฝึกอบรมแต่ละครั้งส่วนที่มีความส าคัญอย่างยิ่งของการจัดฝึกอบรม คือ 
หลักการและการสร้างหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย 
 ๑) การก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรมคือต้องค้นหาและวิเคราะห์ให้แน่ชัดว่า ปัญหาที่เกิดขึ้น
สามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรมหรือไม่  ปัญหาที่พบอยู่เสมอในการบริหารงานฝึกอบรม ก็คือ การน า
ปัญหาที่ไม่อาจจะแก้ไขได้โดยการฝึกอบรมมาถือว่าเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
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 ๒) การระบุภารกิจที่เป็นปัญหา เมื่อสามารถระบุปัญหาว่าเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้แล้ว
จะต้องวิเคราะห์ต่อไปว่า บุคคลกลุ่มใดเป็นต้นเหตุของปัญหานั้น และการปฏิบัติภารกิจของคนในองค์กรได้
เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานมากน้อยเพียงใด เพราะภารกิจที่เบี่ยงเบนนี้เองเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่
แท้จริง 
 ๓) การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม หมายถึง สิ่งที่ก าหนดว่าในโครงการฝึกอบรมนั้น
จะต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปในลักษณะและระดับใด  จึงจะสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้  วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมที่เหมาะสม จะก่อให้เป็น
ประโยชน์แก่การบริหารงานฝึกอบรม กล่าวคือ การมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนจะช่วยให้มีการใช้ทรัพยากร
ต่างๆในการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการฝึกอบรมทุกฝ่ายเข้าใจและ
ปฏิบัติงานไปในแนวเดียวกัน รวมทั้งช่วยให้สามารถก าหนดวิชาเนื้อหาสาระได้อย่างเหมาะสม ช่วยใน 
การก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรระยะเวลาของหัวข้อวิชาเป็นแนวทางในการประเมินติดตามผลโครงการ
ได้อย่างชัดเจน ขั้นตอนในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม มีดังนี้คือ 

(๑)  การก าหนดปัญหาให้ชัดเจน 
(๒)  ระบุบุคคลที่จะต้องรับการฝึกอบรม 
(๓)  ภารกิจและพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเป็นอย่างไร 
(๔)  พฤติกรรมที่จะต้องเปลี่ยนแปลงควรเป็นอย่างไร 
(๕)  อะไรบ้างเป็นสิ่งสนับสนุนให้การฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์และอะไรเป็นอุปสรรคต่อ 

การด าเนินงานฝึกอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ส าหรับวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมที่ดี ควรมีลักษณะที่กะทัดรัดชัดเจนใช้ภาษาง่ายๆ และ

ต้องระบุว่า ต้องการจะให้เกิดพฤติกรรมชนิดใดที่มีความเป็นไปได้ และสามารถวัดประเมินได้ โดยจะต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักหรือนโยบายของหน่วยงาน 

๔) การใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือหาระดับความส าคัญนั้น เมื่อได้วัตถุประสงค์ใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดหัวข้อวิชาวัตถุประสงค์ในการอบรมของแต่ละวิชาระยะเวลาในการอบรม  ช่วยให้
ผู้รับผิดชอบในการก าหนดหลักสูตร มีแนวทางที่มีเหตุผลมีกฎเกณฑ์ไม่ใช่การตัดสินใจโดยขาดหลักการ 
ที่ชัดเจน การจัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่จะต้องท าการฝึกอบรมและเลือกจัดอบรมเฉพาะบางกรณี  
ที่เป็นปัญหานั้นๆ 

๕) การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมจะต้องมีการก าหนดหัวข้อวิชาการก าหนดหัวข้อวิชานี้  ก็คือเป็น
การก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรมระบุภารกิจที่เป็นปัญหาก าหนดวัตถุประสงค์ในการอบรมไปแล้ว 
รวมทั้งใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือหาระดับของความส าคัญ โดยน าทุกภารกิจมาพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญ ถ้าเป็นขั้นตอนในการก าหนดหัวข้อวิชา หมายถึง เนื้อหาสาระในลักษณะเดียวกันของเรื่องที่
ต้องการจะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้  ความเข้าใจ ทัศนคติ ความสามารถ ซึ่งขั้นตอนและหลัก 
ในการก าหนดหัวข้อวิชามี ๓ ขั้น คือ 

(๑) การจัดท าตารางในการก าหนดหัวข้อวิชา  
(๒)  การก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ในหัวข้อวิชาเดียวกันอาจจะใช้ส าหรับหลายภารกิจ 

ก็ได ้
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(๓)  การก าหนดชื่อหัวข้อวิชาควรชัดเจน สะท้อนให้เห็นปัญหาเฉพาะเจาะจงลงไปในส่วนของ
หัวข้อวิชาที่ได้ก าหนดไว้แล้ว ควรมาจัดเป็นหมวดหมู่ตามลักษณะของความคล้ายคลึง โดยอาจจัดหมวดหมู่
โดยพิจารณาจัดตามลักษณะเนื้อหาวิชา เช่น หมวดทฤษฎี หมวดภาคปฏิบัติ 

๖) การก าหนดวัตถุประสงค์หั วข้อวิชานั้นๆ  โดยปกติจะมีลักษณะค่อนข้างกว้ าง  จึ งมี 
ความจ าเป็นจะต้องจัดท าวัตถุประสงค์รายวิชาให้แน่ชัดลงไปอีก ซึ่งวัตถุประสงค์รายวิชาของทุกๆ วิชานี้ 
ย่อมจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชานี้  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นปัญหาที่จะท าการฝึกอบรม วิทยากรสามารถเตรียมตัวในการฝึกอบรมในการสอน และ
ถ่ายทอดได้อย่างเหมาะสม ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจะรู้แนวทางในการอบรมและความส าเร็จที่ตนพึง
ได้รับจากวิชานั้นๆ ได้อย่างแท้จริง การเขียนวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาที่ดีที่สุดก็คือ การเขียนวัตถุประสงค์ 
โดยยึดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมเป็นหลัก เพราะในการฝึกอบรมต้องการที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมเป็นประการส าคัญ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 

(๑)  ระบุได้ว่าจะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้  ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะความช านาญ
เกี่ยวกับเรื่องอะไร 

(๒)  จะต้องระบุว่าต้องการจะให้ผู้เข้ารับการอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะใด 
(๓)  ระบุสถานการณ์เวลาสิ่งแวดล้อมหรือเงื่อนไขที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมเป็นอย่างไร 
(๔)  เกณฑ์ที่จะวัดระดับของการยอมรับในพฤติกรรมว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงไปในระดับใด

เปลี่ยนไปจนท าให้เกิดอะไรขึ้น องค์ประกอบคือ การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน จนสามารถที่จะวางแผนในหน่วยงานของตนได้ 
หลังจากเสร็จสิ้นการอบรมลักษณะนั้นก็คือ  การเขียนวัตถุประสงค์เชิ งพฤติกรรมซึ่งจะต้องระบุ 
ในวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

๗) ขั้นตอนของการก าหนดแนวการอบรม เป็นการก าหนดเวลาภายในวิชานั้นๆ ว่าจะประกอบไป
ด้วยทฤษฎีแนวคิดรายละเอียดของเนื้อหาหัวข้อวิชา เพ่ือช่วยให้วิทยากรทราบว่าโดยหลักการแล้วจะต้อง
เตรียมตัวถ่ายทอดเนื้อวิชาทฤษฎีแนวคิดอะไรบ้างให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม จะท าให้วิทยากรบรรยาย 
น าอภิปรายเกิดการไม่ซ้ าซ้อนกันในเนื้อหานั้นๆ ตัวอย่างเช่น วิทยากร ก. อบรมวิชามนุษย์สัมพันธ์  
ส่วนวิทยากร ข. ซึ่งให้การอบรมจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาบุคคลที่ ๒ ก็จะพูดถึงทฤษฎีความต้องการของบุคคล
เหมือนกันก็ได ้ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเบื่อหน่ายเกิดความซ้ าซ้อน 

๘) ก าหนดเทคนิคในการฝึกอบรม ซึ่งเทคนิคในการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการที่จะท าให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เทคนิคในการฝึกอบรมความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจะ
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจทักษะทัศนคติได้อย่างรวดเร็ว เทคนิคการฝึกอบรมแบ่งได้เป็น 
๓ ประเภท คือ 

(๑)  วิทยากรเป็นจุดศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
(๒)  ผู้เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลาง 
(๓)  เป็นการใช้ทั้ง ๒ วิธีผสมประสานกันคือเทคนิคการฝึกอบรม 

๙) การก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชา ส่วนส าคัญของการสร้างหลักสูตร ก็คือ วิชาใดที่มี
วัตถุประสงค์ต้องการให้ผู้ เข้ารับการอบรมเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  เพ่ิมพูนความช านาญทักษะก็ควร
ก าหนดเวลาให้นานกว่าวิชาที่ต้องการเพียงให้เกิดความรู้ความเข้าใจ วิชาใดที่สนองต่อภารกิจซึ่งมีระดับ
ความส าคัญสูงควรจะให้เวลามากกว่าวิชาที่ให้สนองต่อภารกิจที่ต่ ากว่า 
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๑๐) การเรียงล าดับหัวข้อวิชาและก าหนดการฝึกอบรม มีหลักในการพิจารณาดังนี้คือ วิชาใดที่เป็น
การให้แนวความคิดหรือหลักการโดยทั่วไป ควรจัดอยู่ในล าดับแรกจากวิชาที่ยากและง่ายในการเรียนรู้  ควร
จะสลับกันไปวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ควรจัดวิชาภาคปฏิบัติให้อยู่ถัดไปจากภาคทฤษฎี 

๑๑) การประเมินผลหรือติดตามผลการฝึกอบรม หมายถึง ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมไปแล้วสามารถ
น าเอาความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะและความช านาญที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติได้จริงเพียงใด 
อันเป็นการพิจารณาในแง่ของการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึ กอบรมไปสู่ชีวิตจริง 
ในการปฏิบัติ ในส่วนของวิธีการจะท าการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 
เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว และประเมินผลวิธีการที่ได้รับจากการฝึกอบรมโดยติดตามผลผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมหลังจากท่ีกลับไปปฏิบัติงาน 

กริช  อัมโภชน์ (๒๕๔๕) ได้กล่าวถึงหัวใจของการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพนั้น
จะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๓ ประการคือ 

๑) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ซึ่งตอบสนองต่อความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่แท้จริง 
๒) แนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมหรือที่เรียกว่าหลักสูตร  ซึ่งสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๓) โครงการบริหารงานฝึกอบรมที่รัดกุมและละเอียดครบถ้วน 
โดยขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนั้น ถึงแม้ว่าจะได้มีการวิเคราะห์หาความจ าเป็น 

ในการฝึกอบรมมาแล้วก็ตาม ก่อนจะสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจ าเป็นต้องมีการทบทวนปัญหาที่ได้ก าหนดไว้
ว่ามีความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือมีปัญหาอะไรบ้างและเกี่ยวข้องกับบุคลากรในต าแหน่งงานใด ระดับ
ใดบ้าง มีจ านวนเท่าใด เหมาะสมส าหรับการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกหรือมีจ านวนมากเพียง
พอที่จะจัดการฝึกอบรมในองค์การหรือหน่วยงานให้โดยเฉพาะ(ดังที่เรียกกันว่า In-house training)  
เมื่อคิดว่ามีบุคลากรที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเห็นว่าควรจะจัดขึ้นในจ านวนที่เหมาะสม
แล้วจึงเตรียมการในขั้นตอนต่อไป 

ขั้นที ่๑ ระบุ “ภารกิจ” ที่เป็นปัญหาหรือต้องการพัฒนา 
หากต้องการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องตรงกันกับความจ าเป็นในการฝึกอบรมของ

บุคลากร ซึ่งด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์หรือต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ซึ่งผู้สร้างหลักสูตรจ าเป็นจะต้องเข้าใจถึงความแตกต่างในความหมายของค าว่างาน
หน้าที่และภารกิจเสียก่อน 

“งาน” (Job) หมายถึง หน่วยการปฏิบัติงานที่บุคลากรในต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด การถือครองอยู่
ในสายการปฏิบัติงานเป็นสิ่งก าหนดไว้อย่างเป็นทางการและเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในองค์การ งานแต่ละ
ต าแหน่งจะประกอบไปด้วย “หน้าที่" ตั้งแต ่๑ หน้าที่ขึ้นไป 

“หน้าที่” (Duty) หมายถึง สิ่งที่ผู้ครอบครองงานจะต้องรับผิดชอบปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เกิดผลงานซึ่งตรงกับต าแหน่งงานของตน ทั้งนี้ ในหน้าที่แต่ละหน้าที่จะประกอบไปด้วย “ภารกิจ” หลายๆ
ภารกิจด้วยกัน 

ส่วน “ภารกิจ” (Task) หมายถึง หน่วยการปฏิบัติที่ส าคัญที่สุดที่จะก่อให้เกิดผลงานและเป็นส่วน
ของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับใช้วิธีการเทคนิคหรือระเบียบต่างๆ ดังนั้น การปฏิบัติตามภารกิจ
นั้น จึงจะต้องใช้ความรู้ความช านาญและความสามารถด้วย โดยการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นจะประกอบ
ไปด้วยรายละเอียดในการปฏิบัติงานตั้งแต่หนึ่งอย่างข้ึนไป 
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ประเด็นส าคัญในการสร้างหลักสูตร คือ เราพยายามที่จะฝึกอบรมในระดับของภารกิจ(Task) 
เนื่องจากเป็นหน่วยของงานในระดับที่ไม่ใหญ่หรือเล็กจนเกินไป กล่าวคือ หากฝึกอบรมในระดับของงาน
หรือหน้าที่ก็มักจะกว้างจนเกินไป แต่ถ้าฝึกอบรมในระดับรายละเอียดของงานก็จะแคบจนเกินไป  
เมื่อวิเคราะห์ทราบถึงภารกิจต่างๆ ของต าแหน่งงานที่มีความจ าเป็นในการฝึกอบรมแล้วจะต้องหาข้อมูล
หรือวิเคราะห์ให้ได้ว่าภารกิจใดที่เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานหรือสิ่งที่มุ่งหวังจนท าให้เกิดปัญหาขึ้นจะได้น ามา
ก าหนดหลักสูตร เพ่ือท าการฝึกอบรมให้บุคคลในต าแหน่งงานนั้น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง
ตรงกับมาตรฐาน ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหาอันเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

ขั้นที ่๒ การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
ก่อนที่จะสามารถก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมได้ เราจ าเป็นต้องก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม

เสียก่อน ทั้งนี ้เนื่องมาจากวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมมีความส าคัญ คือ 
๑) วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม จะช่วยให้สามารถประสานทรัพยากรในการฝึกอบรม(ได้แก่

ก าลังคน เงิน วัสดุและอุปกรณ์) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินไปในแนวทางเดียวกัน 
๒) วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม จะช่วยท าให้วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้บริหารโครงการฝึกอบรมจะ

มีความเข้าใจตรงกันและปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกัน  ตลอดจนผู้ เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ 
การปฏิบัติงานของวิทยากรและเจ้าหน้าที่ 

๓) วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม จะช่วยท าให้สามารถก าหนดหัวข้อวิชาและเนื้อหาสาระ 
ในการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ เพราะวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมจะช่วยชี้ชัดว่า  ต้องการจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ เข้าอบรมไปในลักษณะใด รวมทั้งช่วยให้สามารถเลือกเทคนิคหรือวิธี 
การฝึกอบรมที่เหมาะสมและช่วยในการก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรและระยะเวลาของหัวข้อวิชา 
ในการฝึกอบรมอีกด้วย 

๔) วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม จะสามารถใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินผลและติดตามผล
โครงการฝึกอบรมประเมินผลการให้การฝึกอบรมของวิทยากร ตลอดจนการประเมินสัมฤทธิ์ผลของ 
การอบรมวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมหมายถึง “สิ่งที่ก าหนดว่าในโครงการฝึกอบรมนั้นจะต้องเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปในลักษณะใดและระดับใดจึงจะสามารถแก้ไขปัญหาที่เป็น
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้” ลักษณะวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมที่ดี มีดังนี ้

(๑) ควรระบุว่าต้องการให้เกิดพฤติกรรมใดขึ้น หรือต้องการแก้ไขปัญหาใดตามความจ าเป็น 
ในการฝึกอบรมที่พบ 

(๒)  มีความเป็นไปได้ 
(๓)  สามารถที่จะวัดหรือประเมินผลได้ 
(๔)  มีความกะทัดรัดและชัดเจน 
(๕)  ใช้ภาษาง่ายๆ ให้เป็นที่เข้าใจของบุคคลทั่วไป 
(๖)  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักและนโยบายของหน่วยงาน 
(๗)  ถ้ามีวัตถุประสงค์หลายอย่างควรจะแยกออกเป็นข้อๆ ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ 
(๘)  วัตถุประสงค์ประกอบควรจะเรียงล าดับอยู่ในส่วนท้ายของวัตถุประสงค์ท้ังหมด 

ขั้นที ่๓  การจัดระดับความส าคัญของภารกิจที่เป็นปัญหา 
เมื่อเราทราบถึงภารกิจต่างๆ ที่เป็นปัญหา ซึ่งเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมแล้วนั้น เนื่องจาก

มักจะมีหลายภารกิจที่ควรจัดฝึกอบรมเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม ดังนั้น ถ้าเราทราบถึง
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ระดับความส าคัญของแต่ละภารกิจดังกล่าวเสียก่อนที่จะก าหนดหัวข้อวิชาที่ควรจัดฝึกอบรม ก็จะท าให้เรา 
มีเครื่องช่วยในการตัดสินใจก าหนดหัวข้อวิชาในหลักสูตรฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม กล่าวคือ ช่วยใน 
การก าหนดว่า ควรจะมีหัวข้อวิชาใดบ้าง ใช้ระยะเวลาเท่าใด ล าดับก่อน-หลังอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้บริหาร
งานฝึกอบรมสามารถใช้ทรัพยากรในการฝึกอบรมได้อย่างคุ้มค่า  ทั้งในด้านของเงิน เวลา สถานที่ วัสดุ
อุปกรณ ์ตลอดจนค่าเสียโอกาสของบุคลากรที่เก่ียวข้องและตัวผู้เข้าอบรมเอง 

ขั้นที ่๔  การก าหนดหัวข้อวิชา 
หัวข้อวิชา หมายถึง เนื้อหาสาระของเรื่องที่ต้องการจะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ

ทัศนคติและความสามารถ การก าหนดหัวข้อวิชาจึงหมายถึง การระบุว่าภารกิจหรือหน้าที่ที่ เป็น 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมนั้น ควรจะน าวิชาอะไรบ้างมาช่วยแก้ไขปัญหาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

๑) จัดท าตารางในการก าหนดหัวข้อวิชาขึ้น โดยประกอบด้วยช่องภารกิจหรือหน้าที่  ซึ่งเป็น 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมช่องระดับความส าคัญของแต่ละภารกิจและช่องหัวข้อวิชา 

๒) กรอกภารกิจหรือหน้าที่โดยเรียงตามล าดับความส าคัญตามท่ีได้วิเคราะห์ไว้แล้ว 
๓) ท าการพิจารณาว่าภารกิจใดควรจะใช้หัวข้อวิชาใดในการฝึกอบรม โดยมีหลักการปลีกย่อยคือ 

(๑)  หัวข้อวิชาเดียวอาจจะใช้ส าหรับหลายๆ ภารกิจได้ 
(๒)  ภายในภารกิจเดียวอาจจะต้องใช้หัวข้อวิชาหลายวิชาก็ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งภารกิจ  ซึ่งมี

ความส าคัญสูง 
(๓)  การก าหนดชื่อของหัวข้อวิชา ควรจะมีลักษณะกะทัดรัดชัดเจนและสามารถสะท้อนให้เห็น

ภาพของงานที่จะต้องท าการฝึกอบรม ถ้าหากหลักสูตรฝึกอบรมที่ก าหนดขึ้นประกอบด้วยหัวข้อวิชาจ านวน
มาก ควรน ามาจัดเป็นหมวดหมู่ตามลักษณะของความคล้ายคลึงกันซึ่งอาจท าได้ ๒ วิธี คือ 

ก.  จัดหมวดหมู่ตามลักษณะคล้ายคลึงกันของเนื้อหาวิชา เช่น วิชาต่างๆที่มีลักษณะเป็น 
การปูพ้ืนฐานอาจรวบรวมอยู่ในหมวดเดียวกันเรียกว่า หมวดพ้ืนฐานหรือหัวข้อวิชาเกี่ยวกับหลักมนุษย
สัมพันธ์ ภาวะผู้น า การบริหารความขัดแย้ง ฯลฯ อาจรวมเรียกว่า หมวดมนุษย์พฤติกรรม เป็นต้น 

ข.  จัดหมวดหมู่ตามลักษณะของเทคนิควิธีการฝึกอบรมหรือลักษณะของการอบรมของ
วิทยากร เช่น หัวข้อวิชาที่เป็นการบรรยายอยู่ในห้องประชุม อาจรวมเรียกว่า เป็นหมวดทฤษฎีหรือ
ภาคทฤษฎีและหัวข้อวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติอาจรวมเรียกว่า หมวดปฏิบัติการหรือภาคปฏิบัติการก็ได้(หรือ
อาจแบ่งภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติการออกเป็นหมวดต่างๆตามลักษณะของเนื้อหาวิชาอีกก็ได้) 

ขั้นที ่๕ การก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 
วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา หมายถึง ข้อความที่ระบุว่าในวิชาที่ท าการฝึกอบรมนั้น ต้องการให้ 

ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะอย่างไร ภายหลังการฝึกอบรมในวิชานั้น
แล้วโดยปกติแล้ว วัตถุประสงค์รายวิชาจะต้องสอดคล้องและเป็นส่วนหนึ่งของวัตถุประสงค์รวมของ
โครงการฝึกอบรมประโยชน์ของวัตถุประสงค์รายวิชา 

๑) การเขียนวัตถุประสงค์รายวิชา ท าให้ผู้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมวางแผนการอบรมรายวิชาได้ 
อย่างสอดคล้องและต่อเนื่องกัน ตลอดทั้งหลักสูตรหลีกเลี่ยงการซ้ าซ้อนของหัวข้อวิชาได้ 

๒) วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา ช่วยท าให้วิทยากรเตรียมการสอนและเลือกใช้เทคนิคการอบรมได้
อย่างเหมาะสมดังที่มีผู้กล่าวว่าเป็นการช่วยให้ “วิทยากรฝึกอบรมพูดในสิ่งที่ผู้เข้าอบรมต้องการจะฟังไม่ใช่
พูดในสิ่งที่ตนเองต้องการจะพูด” นั่นคือเป็นการฝึกอบรมในเรื่องที่เป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
อย่างแท้จริง 
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๓) วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา จะช่วยให้ผู้เข้าอบรมทราบถึงแนวทางในการฝึกอบรมและสิ่งที่ตน
พึงได้รับจากวิชานั้นๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการจูงใจ และชวนให้ติดตามดูว่าตนเองได้เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของวิชานั้นๆ หรือไม่เพียงใด อาจเขียนวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาได้ ๔ ลักษณะด้วยกัน คือ 

(๑)  วัตถุประสงค์ที่ยึดบทบาทของวิทยากรเป็นหลัก 
(๒)  วัตถุประสงค์ที่ยึดเนื้อหาวิชาที่อบรมเป็นหลัก 
(๓)  วัตถุประสงค์ที่ยึดกิจกรรมของผู้เข้าอบรมเป็นหลัก 
(๔)  วัตถุประสงค์ที่ยึดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมเป็นหลัก 

การเขียนวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาที่ยึดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมเป็นหลัก  
ควรจะมีองค์ประกอบดังนี้ 

๑) จะต้องระบุว่า จะท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจทัศนคตินิสัยความสามารถหรือ 
ความช านาญเกี่ยวกับเรื่องอะไร 

๒) จะต้องระบุว่า ต้องการจะให้ผู้เข้าอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะใด 
๓) ระบุสถานการณ์เวลาสิ่งแวดล้อมหรือเงื่อนไขที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม กล่าวคือ

พฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปภายใต้สิ่งแวดล้อมอะไร 
๔) ระบุเกณฑ์ที่จะวัดระดับของความยอมรับในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง คือ เป็นการระบุว่า

พฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะต้องเปลี่ยนไปในระดับใดหรือต้องเปลี่ยนไป 
จนท าให้เกิดอะไรขึ้น 

ขั้นที ่๖ การก าหนดแนวการอบรม 
แนวการอบรม หมายถึง สิ่งที่ระบุว่าภายในหัวข้อวิชานั้นประกอบด้วยเนื้อหาอะไรบ้าง ไม่ว่าจะเป็น

ทฤษฎีแนวคิดหลักการหรือแนวปฏิบัติใดก็ตามที่จะท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจทัศนคติหรือ
ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

๑) ช่วยให้วิทยากรทราบว่า โดยหลักการแล้วตนจะต้องเตรียมตัวถ่ายทอดเนื้อหาอบรมอะไรบ้าง
ให้แก่ผู้เข้าอบรม 

๒) แนวการอบรมมีประโยชน์ที่ส าคัญที่สุด คือ ช่วยป้องกันมิให้วิทยากรแต่ละคนท าการบรรยาย
หรืออภิปรายในเนื้อหาวิชาที่ไม่ซ้ าซ้อน เพราะถึงแม้ว่าจะมีวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาแล้วก็ตาม  
แต่บางหัวข้อวิชาอาจมีเนื้อหาใกล้เคียงกัน จนวิทยากรอาจพูดรายละเอียดซ้ าซ้อนกันได้ เช่น หัวข้อหลัก
มนุษยสัมพันธ์กับหัวข้อการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาวิทยากร ทั้งสองหัวข้ออาจพูดถึงทฤษฎีความต้องการของ
บุคคลเหมือนกันก็ได้ 

ในการก าหนดแนวการอบรมเราควรด าเนินการขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พิจารณาภารกิจหน้าที่ซึ่งเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๒) พิจารณาระดับความส าคัญ 
๓) พิจารณาชื่อของหัวข้อวิชา 
๔) พิจารณาวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 
๕) ก าหนดแนวการอบรม 
ขั้นที ่๗ การก าหนดเทคนิคการฝึกอบรม 
ขจรศักดิ์  หาญณรงค(์๒๕๔๐) ได้ให้ค าจ ากัดความของเทคนิคการฝึกอบรมว่าคือ วิธีการต่างๆ ที่จะ

ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติที่ถูกต้องเหมาะสมและ/หรือเกิดความช านาญ 
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ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้นๆ  เทคนิค 
การฝึกอบรมจึงเป็นเสมือนเครื่องมือไปสู่ความส าเร็จเท่านั้น  แต่ก็ถือว่ามีความส าคัญ เพราะถ้าผู้จัด 
การฝึกอบรมหรือวิทยากรเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ
ทัศนคติและความสามารถหรือทักษะได้อย่างรวดเร็ว  อันเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาได้เป็น 
อย่างมาก จึงมีผู้พยายามคิดเทคนิคการฝึกอบรมใหม่ๆที่มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ซึ่งเทคนิคการฝึกอบรมแบ่ง
ออกเป็น ๔ ประเภท คือ 

๑) เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Leader-centered 
techniques) ซึ่งเกิดจากแนวคิดว่า วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่อบรมมากกว่าผู้อ่ืน ได้แก่
การบรรยาย(Lecture) การอภิปรายเป็นคณะ(Panel Discussion) และการบรรยายเป็นชุด(Symposium) 
เป็นต้น 

๒) เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เน้นกลุ่มของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
(Group-centered techniques) เทคนิคเหล่านี้จะมาจากแนวคิดว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่างก็มีความรู้
ความสามารถและจะต้องช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นระหว่างกันเอง
หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองมากกว่าที่จะได้มาจากวิทยากรเท่านั้น  ได้แก่ การสัมมนากลุ่ม
(Group Seminar) การประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) การระดมสมอง(Brainstorming) การฝึก
ปฏิบัติงานในเวลาจ ากัด(In Basket Training) เกมการบริหาร(Management Games) การแสดงบทบาท
สมมต(ิRole-playing) กรณีศึกษา(Case Study) การสาธิต(Demonstration) ฯลฯ 

๓) เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เน้นการเรียนรู้เป็นรายบุคคล อาจโดยการใช้สื่อต่างๆ เป็น 
ส่วนส าคัญที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ขึ้น  เทคนิคการฝึกอบรมแบบนี้ไม่ได้ใช้กับการฝึกอบรม 
ในชั้นเรียน (Classroom Training) เหมือนกับเทคนิคฝึกอบรม ๒ ประเภทแรก หากจุดเน้นที่ส าคัญของ
เทคนิคการฝึกอบรมแบบนี้ คือ การที่ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยจังหวะเวลา (Speed) ของตนเอง 
ได้แก่ การสอนแนะ (Coaching) การใช้แบบเรียนส าเร็จรูป(Programmed Instruction) และการศึกษา
ทางไปรษณีย์ (Correspondence Study) ซึ่งเป็นการฝึกอบรมทางไกล (Long Distance Training) แบบ
หนึ่งเป็นต้น 

๔) เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เน้นการใช้โสตทัศนูปกรณ์เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  ได้แก ่ 
การน าเสนอโดยใช้สไลด์หรือเทป(Slide/Tape Presentation) โทรทัศน์การสอน(Instructional 

television) การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน(Computer-Aided Instruction) เป็นต้น 
ขั้นที ่๘  การก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร  
ระยะเวลาอบรม หมายถึง ช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ว่าจะสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้ความเข้าใจทัศนคติและทักษะ จนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาหรือหลักสูตร
ฝึกอบรม ซ่ึงหลักในการพิจารณาก าหนดระยะเวลาอบรมของหัวข้อวิชา 

๑)  หัวข้อวิชาใดที่มีวัตถุประสงค์ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือเพ่ิมพูน
ความสามารถหรือทักษะ ควรจะให้ระยะเวลานานกว่าหัวข้อวิชาที่ต้องการเพียงจะให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 

๒)  วิชาใดที่สนองตอบภารกิจหรือหน้าที่  ซึ่งมีระดับความส าคัญสูง และต้องการให้ผู้เข้าอบรม
สามารถปฏิบัติภารกิจนั้นด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว ควรจะให้เวลามากกว่าหัวข้อวิชาที่ตอบสนองภารกิจ
ที่มีประดับความส าคัญต่ า วิชาใดใช้เทคนิคในการฝึกอบรมแบบกลุ่มเป็นศูนย์กลาง ควรจะให้เวลามากกว่า
วิชาที่ใช้เทคนิคแบบวิทยากรเป็นศูนย์กลาง 
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ขั้นที ่๙  การเรียงล าดับหัวข้อวิชา 
หลักการเรียงล าดับหัวข้อวิชา การก าหนดว่าหัวข้อวิชาใดควรจะท าการฝึกอบรมก่อน และหัวข้อ

วิชาใดควรจะท าการอบรมภายหลัง อันจะท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑) หัวข้อวิชาที่มีวัตถุประสงค์ในการให้ความรู้ความเข้าใจและมีเนื้อหาเป็นพ้ืนฐานต่อการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจทัศนคติหรือทักษะในหัวข้อวิชาอ่ืนๆ จ าเป็นต้องอยู่ในล าดับต้นๆ ของการอบรม 
๒) หัวข้อวิชาใดที่มีเนื้อหาวิชาที่สามารถเรียนรู้ได้ง่ายกว่า ควรจะอยู่ในล าดับก่อนหัวข้อวิชาที่มี

เนื้อหาวิชาที่เข้าใจยากกว่า สลับซับซ้อนกว่า หรือมีรายละเอียดมากกว่า 
๓) หัวข้อวิชาและประเด็นที่เป็นภาคปฏิบัติ ควรจัดให้อยู่ในระดับต่อเนื่องจากภาคทฤษฎี 
๔) หัวข้อวิชาที่มีกิจกรรมซ้ ากันหลายชั่วโมง เช่น ใช้เทคนิคการบรรยายหรือการอภิปรายเพียง 

อย่างเดียว หากสามารถท าได้ควรจัดให้กระจายอยู่ในวันหรือเวลาต่างๆ กัน 
สรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้ และฝึกความช านาญ

ด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้ประสิทธิภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงขึ้น โดยหลักสูตรการฝึกอบรม หมายถึง  
โครงการการฝึกอบรมที่จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งจากภายในและภายนอก เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ ซึ่งองค์ประกอบหลักของหลักสูตรการฝึกอบรม
ประกอบด้วย ชื่อวิชา จุดประสงค์ของวิชา เนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน และชั่วโมงการเรียน  

 
๓. การขับร้องเพลงไทย 
 

การขับร้อง เป็นการแสดงออกอย่างหนึ่งในทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึก เมื่อสังเกตรูปศัพท์ของ
ค าว่า ขับร้อง จะพบอยู่ ๒ ค า ซึ่งเป็นค าไทยน ามาประสมกัน ได้แก่ ค าว่า ขับ และค าว่า ร้อง พึงสังเกตว่า 
ค าว่า ขับ มาก่อน ค าว่า ร้อง จึงพิเคราะห์ได้ว่า การขับต้องมาก่อนการร้อง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
ขับ ก. ร้องเป็นท านอง เช่น ขับกล่อม ขับเสภา 
ร้อง ก. เปล่งเสียงดัง,..., (ปาก) ใช้หมายความว่าร้องเพลง, ร้องไห้ ก็มี แล้วแต่ค าแวดล้อมบ่งให้รู้ 

เช่น เพลงนี้คุณร้องได้ไหม นิ่งเสียอย่าร้องไป 
เรณู  โกศินานนท์(๒๕๑๖) ได้ให้ความหมายของค าว่า “ขับ” และ “ร้อง” ไว้ดังนี้ 
ขับ หมายถึง การเปล่งเสียงไปตามบทกวี โดยยึดล าน าเป็นบทส าคัญ มีท านองตกแต่งบ้างเพียง

เล็กน้อย ส่วนเสียงสูงต่ าอนุโลมไปกับเสียงแต่งแห่งถ้อยค านั้นๆ และไม่ก าหนดกฎเกณฑ์ว่าจะสั้นหรือยาว
เพียงไร ส่วนจังหวะก็ไม่สู้จะแน่นอน เช่น การแหล่ ขับซอ แอ่ว เป็นต้น 

ร้อง หมายถึง การเปล่งเสียงที่มีท านองและจังหวะ การด าเนินเสียงสูงต่ า ยึดถือเนื้อเพลงเป็นส่วน
ส าคัญ ถ้อยค าที่มีเสียงสูงต่ าต้องอนุโลมเข้าหาท านองแห่งเนื้อเพลงนั้นส่วนความสั้นยาวต้องอยู่ใน 
ความบังคับของเพลง เสียงที่ร้องนี้ดนตรีสามารถด าเนินตามได้อย่างสมบูรณ์ 

จันทนา  คชประเสริฐ(๒๕๕๓ : ๓ – ๕) ได้กล่าวถึงหลักการขับร้องเพลงไทยเบื้องต้นว่า การฝึก 
ขับร้องเพลงไทยนั้น ถ้าได้ฝึกไปตามหลักการที่ถูกต้องตั้งแต่เริ่มแรก จะท าให้การพัฒนาการต่างๆ ด าเนินไป
อย่างรวดเร็ว ดังนั้น ผู้ที่จะเริ่มฝึกปฏิบัติขับร้องเพลงไทยจึงควรที่จะศึกษาหลักการเบื้ องต้นของการขับร้อง
เพลงไทย ดังต่อไปนี้ 
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ท่าทาง 
 1) การนั่งขณะขับร้องเพลงไทย นิยมการนั่ง 2 วิธีคือ การนั่งพับเพียบกับพ้ืนและการนั่งบนเก้าอ้ี 
ทั้งนี้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องนั่งตัวตรงอกผายไหล่ผึ่ง ในลักษณะที่ไม่เกร็งซึ่งนับว่าเป็นสิ่งส าคัญต่อเรื่องระบบ
การหายใจอย่างมาก 
 2) การวางสีหน้า ควรวางสีหน้าให้ปกติไม่เหลียวหน้าเหลียวหลัง อันบ่งบอกถึงบุคลิกภาพ 
ที่ไม่สุภาพ 
 3) การเคาะจังหวะในขณะขับร้อง สามารถใช้มือเคาะเบาๆ และไม่ควรยกขึ้นสูงจนน่าเกลียด สิ่งที่
มิบังควรที่สุดคือการใช้เท้าเคาะจังหวะ 

จังหวะ 
 ผู้ที่ขับร้องเพลงไทยได้ดีจะต้องมีจังหวะดี ดังนั้น การควบคุมจังหวะในขณะขับร้องจึงถือเป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้ขับร้องจะต้องระมัดระวังให้มาก จังหวะที่เป็นหลักของดนตรีไทย จะมี 3 จังหวะ คือ 
จังหวะอัตรา 3 ชั้น อัตรา 2 ชั้น และอัตราชั้นเดียว ทั้ง 3 อัตรานี้ เพ่ือเรียงล าดับและรวมอยู่ในเพลง
เดียวกัน เราเรียกว่าเพลงเถาซึ่งเป็นสัดส่วนต่อกัน  

เพลงพิเศษบางเพลง อาจตีแต่เสียงที่ดังฉิ่งล้วนๆ หรือฉับล้วนๆ ก็ได้ เพลงส าเนียงจีนหรือญวน 
มักตีเป็น ฉิ่ง ฉิ่ง ฉับ แต่นี้เป็นการแทรกเสียงฉิ่งพยางค์ที่ 2 เข้ามาอีกพยางค์หนึ่งเท่านั้น มิได้เป็นจังหวะ
พิเศษแต่อย่างใด ส่วนเพลงจังหวะพิเศษ เช่น เพลงจ าพวก โอ้โลม ชมตลาด และยานี และการตีฉิ่ง มีจังหวะ 
กระชั้นในตอนท้ายประโยค 
 จังหวะหน้าทับ คือ การถือหน้าทับ เป็นเกณฑ์นับจังหวะ หมายความว่า เมื่อหน้าทับตีจบไปเที่ยว
หนึ่งก็นับเป็น 1 จังหวะ ตีจบไป 2 เที่ยว ก็นับเป็น 2 จังหวะ แต่หน้าทับที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนด
จังหวะนี้ โดยปกติใช้แต่หน้าทับที่เป็นประเภทของเพลงนั้นๆ เช่น ปรบไก่ หรือสองไม้ กับอัตราชั้นของเพลง 
เช่น 3 ชั้น 2 ชั้น และชั้นเดียว ส่วนเพลงที่มีหน้าทับพิเศษ ซึ่งมีความยาวมาก ก็มิได้เอาหน้าทับประจ าเพลง
เช่นนั้นมาเป็นเกณฑ์ก าหนดจังหวะ เช่น เพลงตระนิมิต (2 ชั้น) ซึ่งมีหน้าทับตะโพนประจ าเพลงอยู่ เวลา
บรรเลงตะโพนก็จะตีหน้าทับตระ ซึ่งมีความยาวเท่ากับท านองเพลง หน้าทับกับท านองเพลงก็จะจบลงพร้อม
กัน แล้วจะถือว่าเพลงตระนิมิตมีจังหวะเดียวได้ไม่ หากจะตรวจให้ทราบว่าเพลงตระนิมิตมีกี่จังหวะ  
ก็จะต้องใช้หน้าทับปรบไก่ 2 ชั้น กันเกณฑ์ตรวจสอบ เพราะเพลงตระนิมิตเป็นเพลงประเภทหน้าทับปรบไก่
เมื่อน าหน้าทับปรบไก่ตีเข้ากับท านองเพลงตระนิมิตก็จะตีหน้าทับได้ 8 เที่ยว 

ภาษา 
 1) ผู้ขับร้องพึงระมัดระวังเรื่องควบกล้ า ร ล และ ว ให้มากและสามารถออกเสียงตามสระ 
พยัญชนะ วรรณยุกต์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 

2) การแบ่งวรรคตอนของบทร้องควรแบ่งให้เหมาะสม 
การหายใจ 

 เนื่องจากลมหายใจที่ปล่อยออกมากระทบเส้นเสียง จะท าให้สั่นสะเทือนบังเกิดเป็นเสียงขึ้น ดังนั้น
ลมจึงถือเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งในการขังร้อง ผู้ขับร้องจะต้องฝึกผ่อนและถอนลมหายใจให้ถูกที่ ซึ่งจะส่งผลให้
การขับร้องฟังแล้วนุ่มนวล ไม่รู้สึกขาดเว้นเป็นห้วงๆ ข้อควรระวังอีกประการหนึ่งคือ ในขณะผ่อนหรือถอน
ลมหายใจนั้น ระวังอย่าให้เกิดเสียงลมหายใจดังและไม่ยกไหล่หรือยกตัวจนน่าเกลียด 
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การสร้างอารมณ์ 
เพลงไทยของเรานั้นจัดได้ว่าอยู่ในระดับ “คลาสสิค” ผู้ฟังจะต้องมีความรู้และความเข้าใจถึง

จุดส าคัญเกี่ยวกับเพลงไทยพอสมควร จึงจะพอฟังรู้ว่าดีตรงไหนดีอย่างไร ไม่ดีอย่างไร จุดสูงสุดของ เพลง
ไทยหรือเพลงคลาสสิคชาติอ่ืนๆ ก็อยู่ที่ความไพเราะ ความงาม ความเข้าถึงอารมณ์ การสร้างอารมณ์จึงเป็น
ข้อที่ส าคัญมากของการร้องเพลงไทย มิใช่จะเพียงแต่ร้องๆ ให้จบหรือร้องให้ครบจังหวะ ถ้าเป็นเช่นนี้ 
ก็ไม่ควรจัดไว้ในระดับคลาสสิค ดังนั้น จึงควรต้องใส่อารมณ์ลงไปด้วย ปัญหาส าคัญก็มีว่าจะใส่อย่างไร 

การใส่อารมณ์ต่างๆ ให้รู้สึกว่าตรงนี้เศร้า ตรงนี้หวาน ตรงนี้รัก หรือโศก อารมณ์ตัดพ้อต่อว่า 
น้อยใจ ดีใจ เสียใจ ฯลฯ มิใช่จะใส่แบบง่ายๆ เช่นท าหน้าตา ท่าทาง สุ้มเสียงให้เศร้าๆ เครือๆ เบาๆ ฯลฯ  
ก็กลายเป็นว่าใส่อารมณ์เพลงแล้ว เพลงไทยจะใส่อารมณ์ได้ดีต้องอาศัยวิธีการต่างๆ การประคับประคอง 
ควบคุมเสียง ผ่อนเสียง ฯลฯ ให้เหมาะให้ควร การที่จะท าให้ผู้ฟังเกิดอารมณ์ตามที่ต้องการได้นั้น จะต้อง
พิจารณาและจดจ าให้ได้ว่าในแต่ละท่ีแต่ละแห่งจะใช้วิธีการอะไรบ้าง 

หลักการเอื้อนเสียง 
การเอ้ือน ถือเป็นท านองอย่างหนึ่งในด้านการร้องที่มีลักษณะส าคัญที่สุดที่ผู้ขับร้องควรจะให้ 

ความสนใจเป็นพิเศษ ความไพเราะของการขับร้องมิได้อยู่ที่มีเสียงดีอย่างเดียว การฝึกเอ้ือนให้เกิด 
ความไพเราะได้อารมณ์ ฟังระรื่นหู เป็นวิธีการที่ยากและนับเป็นหัวใจของการขับร้องเพลงไทย และสิ่งที่จะ
แสดงให้เห็นเด่นชัดในความเป็นเอกลักษณ์ของเพลงไทยในด้านการขับร้องนี้ ก็คือ การเอ้ือน 

แนวท านองของการขับร้องส่วนที่นอกเหนือจากค าร้องนั้น เราเรียกว่าการเอ้ือนทั้งสิ้น การเอ้ือน
เป็นต้นเหตุแห่งการที่ท าให้นักร้องเพลงไทยไม่อ้าปากกว้าง ทั้งนี้เนื่องจากถูกบังคับโดยธรรมชาติของเสียง
เอ้ือน เนื่องจากเสียงเอ้ือนจะประกอบไปด้วยสระเออ เป็นสิ่งส าคัญและมีสระเออะ สระอิ สระอือ  
เข้ามาร่วมด้วย เพราะฉะนั้นความกว้างแคบในการอ้าปากก็จะท าได้เท่ากับการออกเสียงสระดังกล่าวเท่านั้น 
ถ้าอ้าปากกว้างมากจะกลายเป็นสระอา หรือห่อปากมากไปก็จะกลายเป็นสระโอหรือสระอูไปได้ ซึ่งถือเป็น
การเอ้ือนที่ผิดวิธี ส่วนตัวอักษรที่ใช้ในการเอ้ือนนั้นจะมีเพียง ตัว อ ง และ ฮ ตัว อ เป็นตัวหลักในการออก
เสียงเอ้ือน ตัว ง จะใช้เมื่อต้องการท าเสียงนาสิก ส่วนตัว ฮ จะน ามาใส่เมื่อต้องการให้เสี ยงอ่อนลง และมัก
ใช้ส่วนรอยต่อในการหายใจตรงเอื้อนเสียง เฮอ นี้เอง 
 ศัพท์ทางด้านการขับร้องเพลงไทย 

1) เสียงครั่น หมายถึง การท าเสียงร้องให้สะดุ้ง สะเทือน เพ่ือให้เกิดความไพเราะ เทคนิค 
ในการร้องเสียงครั่นนี้มีในทุกเพลง การร้องเพลงไทยถ้าไม่มีเสียงครั่นจะฟังเรียบเกินไป 

2) เสียงกระทบ หมายถึง การออกเสียงค าร้องเมื่อเวลาร้องเพลง โดยออกเสียงค าร้องค าเดียวหรือ
พยางค์เดียวร้องออกเป็นหลายพยางค์ ถ้าร้องเป็น 2 พยางค์เรียกว่า กระทบคู่ 2 ถ้าเป็น 3 พยางค์ เรียกว่า 
กระทบคู่ 3  

3) เน้นเสียง การเน้นเสียงนั้นมีในการร้องเพลงไทยทุกเพลง ถ้าต้องการให้เกิดความชัดเจน 
ข้อความค าร้องใดก็จะเน้นเสียงให้ชัดเจน หรือการเอื้อนท านองร้องใดท่ีต้องการให้ชัดเจน ต้องการให้ผู้ฟังฟัง
ส่วนที่ต้องการนี้ก็ร้องเน้นให้ชัดเจน มิใช่ร้องเน้นตลอดเพลง ควรมีที่เน้นและไม่เน้นจึงจะเกิ ดความไพเราะ 
ถ้าเรียบเฉยทั้งเพลงก็ไม่ไพเราะ หรือเน้นทั้งเพลงก็ดูแปลกๆ ไม่ไพเราะเช่นเดียวกัน  

การเน้นค ามีมากในบทละคร การร้องให้กับโขนละครนั้นจ าเป็นต้องมีการเน้นค า เพราะเวลา
กล่าวถึงตัวละครตัวไหน ก าลังท าอะไร จะได้ทราบเรื่องราวได้ถูกต้อง 
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4) ประคบเสียง ประคบค า หมายถึง การท าให้เสียงละค าหนักแน่น ไม่โพล่งดังจนเกินไป เช่น 
ในเพลงสารถี 3 ชั้นในช่วง “ช่างน่ารัก” 

5) กล่อมเสียง นั้นเป็นเทคนิคอย่างหนึ่ง ครูบางท่านบอกว่า ท าเสียงให้นวล ราบรื่น หรือท าให้เสียง
เนียน  

6) กลิ้งเสียง นั้นเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งในการร้องเพลง จะคล้ายๆ กับการกล่อมเสียง แต่การกลิ้ง
เสียงจะท าเร็วกว่า ในการร้องเพลงไทยที่ต้องการท าให้เกิดความไพเราะเหมาะสม ออกเสียงราบรื่น ไม่สะดุด 
แต่กระชับชัดเจน มีลีลา การออกเสียงที่ยาวเคลื่อนไหว ตั้งแต่ออกเสียงจนจบค าได้ไพเราะราบรื่นคล้ายกับ
ท าเสียงให้กลิ้งไปจนถึงจุดหมาย 

7) กลึงเสียง เทคนิคการกลึงเสียงนั้นใช้ในค าร้องเพลงใดก็ตามถ้าต้องการกลึงเสียงค าต่างๆ ต้อง
ร้องค านั้นๆ ให้ชัดเจนในรูปของการร้องมิใช่การอ่านออกเสียง การร้องชัดเจนนี้ต้องค่อยๆ ผันเสียงร้องจาก
ไม่ชัดไปให้ชัดในแต่ละค าคล้ายๆ กับการปั้นค าปั้นเสียง แต่ค าที่ต้องการกลึงเสียงจะไม่ท าให้เสี ยงเลือนไหล
ต้องกลึงเสียงให้คงท่ีตรงกับท านองของแต่ละเพลง 

8) กลืนเสียง เทคนิคการกลืนเสียงเวลาร้องเพลงไทยในบางตอนต้องหุบปาก และกลืนเสียงที่ร้อง
มานั้นลงไปในคอจึงเกิดความไพเราะ เทคนิคการกลืนเสียงนี้ต้องมีการฝึก บางตอนก็ไม่ควรใช้เทคนิคนี้ บาง
ตอนก็ควรใช้แล้วแต่เพลงแล้วแต่ลีลาท านอง  

9) ขยักขย่อน การท าเสียงขึ้นและลงเสียงนาสิกต่อกับเสียงแท้ได้กลมกลืน เรียกว่า ขยักขย่อน
จริงๆแล้วเทคนิคที่เรียกว่า ขยักขย่อน นี้เหมาะสมกับบางเพลงเท่านั้น ไม่ควรใช้เทคนิคนี้ พร่ าเพรื่อ 

10) เสียงครวญ เทคนิคการร้องเสียงครวญนี้ใช้กับเพลงที่มีลีลาท านองโศกเศร้า สามารถร้องยืด
จังหวะได้ เพ่ือท าเสียงครวญให้เข้าอารมณ์เพลง โดยทั่วไปเพลงที่ร้องเสียงครวญนั้นจะใช้หน้าทับประเภท
สองไม้ ผู้ร้องสามารถร้องยืดจังหวะแต่ต้องไม่คร่อมจังหวะหน้าทับ การท าเสียงครวญนั้น ต้องท าให้เสียง
เศร้าเข้ากับอารมณ์ของแต่ละช่วงแต่ละตอน สามารถยืดหยุ่นความสั่นยาวของช่วงการเอื้อนได้ตามต้องการ 

11) ควงเสียง แบ่งเป็น 2 ชนิด ควงขึ้น(ควงสูง)ที่เรียกว่าควงเสียงขึ้นนั้น ต้องใช้เสียงสูง โดยไล่
เสียงจากต่ าไปหาสูง เน้นให้เกิดความไพเราะ ควงลง(ควงต่ า)ที่เรียกว่าควงลงนั้น ใช้วิธีจากร้องจากเสียงสูง
ไปหาเสียงต่ า 

12) ช้อนเสียง เทคนิคการช้อนเสียงนั้น ท าได้ยากมากต้องค่อยๆ เปล่งเสียงให้ได้อารมณ์ 
ในบทเพลงโดยออกเสียงมีความดังเบาให้พอเหมาะพอดี และผสมกับต้องเน้นค าร้องด้วย 

13) ปั้นเสียง ปั้นค า ได้แก่การออกเสียงหรือเปล่งเสียงในเนื้อร้อง หรือการเอ้ือนให้ค่อยๆ ชัดเจน
ขึ้นจากไม่ชัดมาชัด โดยค่อยๆเปล่งเสียงออกช้าๆ 

14) เสียงปริบ ได้แก่การเปล่งเสียงเอ้ือนในบทเพลงต่างๆ ค่อยๆ เปล่งและสะดุดเพียงเบาๆ เฉพาะ
บางตอนที่ต้องการให้เกิดความไพเราะ 

15) เสียงโปรย ต้องเน้นเรื่องการออกเสียงที่ต้องค่อยๆ ผ่อนน้ าเสียงออกมาช้าๆ ในการเอ้ือนและ
การออกเสียงค าร้อง  

16) เสียงผ่าน ได้แก่การเอ้ือนท านองหรือค าร้อง จากเสียงหนึ่งไปยังอีกเสียงหนึ่งโดยมีลักษณะผ่าน
เสียงค่อยเปล่งเสียงขึ้นและลงช้าๆ ให้เกิดความไพเราะ 

17) ผันเสียง คือการออกเสียงค าร้องให้ได้ตามวรรณยุกต์ ในเพลงทุกเพลงมีค าร้อง การร้องค าร้อง
นั้นถ้าออกเสียงไปโดยไม่ตรงตามวรรณยุกต์ความหมายจะเปลี่ยนไป บางครั้งโน้ตบังคับเสียงจะออกให้ตรง
กับเสียงของท านองเพลงได้ยากก็ต้องมีการผันเสียงค าร้องให้ได้ตรงตามวรรณยุกต์ การผันเสียงนั้นต้อง
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ค่อยๆ เปล่งเสียงช้าๆ ให้ค าค่อยๆชัด โดยผันจากเสียงหนึ่งไปยังอีกเสียงหนึ่ง คล้ายกับการผันวรรณยุกต์ กา 
ก่า ก้า ก๊า ก๋า แต่ไม่ใช่ทั้ง 5 เสียงอาจผันแค่ 2-3 เสียง 

18) ผ่อนเสียง ต้องออกเสียงตั้งแต่ดังและค่อยๆ ผ่อนให้เบาลง แต่เสียงไม่เพ้ียนไปจากเดิม ยังคง
ตรงตามท านองเพลง ในการขับร้องเพลงไทย มีเทคนิคการผ่อนเสียงอยู่มาก  

19) ม้วนเสียง ม้วนค า ต้องรวมค าร้องและการเอื้อนขมวดให้กระชับในบางตอน บางทีมีหลายตอน
ในเพลงหนึ่งๆ บางเพลงก็ไม่ใช้เลยก็มี 

20) โยกเสียง เป็นลีลาของการร้องท่ีมีการเปลี่ยนเสียงการร้องที่มีอยู่ในท านองเพลงนั้นๆ จากเสียง
หนึ่งไปยังอีกเสียงหนึ่งแล้วกลับมาร้องเสียงเดิมโดยค่อยๆปล่อยเสียงอย่าช้าๆ มีการผ่อนเสียงบ้างให้เกิด
ความไพเราะนุ่มหูน่าฟังไม่ใช่โยกเสียงให้สะดุดจะไม่เกิดความไพเราะ 

21) โยนเสียง หมายถึง การร้องเพลงในช่วงค าร้องและเอ้ือนที่ต้องออกเสียงเน้นให้มีน้ าหนัก และ
กระแทกเสียงในบางตอน แต่ต้องสังเกตลีลาท านองเพลง ความหนักเบา ช่วงจังหวะให้พอเหมาะพอดี  ไม่ใช้
โยนเสียงจนเกินจังหวะ การโยนเสียงนี้มักมีมากในเพลงส าเนียงมอญ 

22) รวบเสียง หมายถึงการร้องรวบ 2 เสียงเข้าด้วยกันฟังดูแล้วไม่สะดุดหู การรวบเสียงนี้มีอยู่
เสมอในเพลงไทย แต่มีมากในเพลงที่มีส าเนียงจีน  

23) ลักจังหวะ ย้อยจังหวะ มีอยู่ในการร้องเพลงไทย การลักจังหวะนั้นเป็นการร้องที่ไม่ให้เสียงลง
ตามจังหวะ แต่ลงเสียงก่อนจังหวะ ตามปรกติการร้องเพลงนั้นจะลงเสียงตามจังหวะตกของหน้าทับและ
จังหวะฉิ่ง แต่ในบางเพลงมีการลักจังหวะ ในการร้องต้องลงเสียงก่อนจังหวะจึงจะเกิดความไพเราะ แต่  
การย้อยจังหวะนั้นการลงเสียงให้หลังจังหวะตกนิดหน่อย เรียกว่าย้อยจังหวะ  

24) เลื่อนไหล (ขึ้น ลง) บางทีเรียกว่าเพ้ียน บางครั้งเพ้ียนสูงคือเสียงเลื่อนไหลขึ้นสูงกว่าท านอง
จริง บางครั้งเลื่อนไหนลงคือเพ้ียนต่ ากว่าท านองจริง อย่างนี้ท าให้ไม่น่าฟัง รวมๆเรียกว่า”ร้องเพ้ียนเสียง” 
แต่ในบางเพลงมีความจ าเป็นต้องร้องให้เสียงเลื่อนไหลจากเสียงหนึ่งไปยังอีกเสียงหนึ่ง  แต่ไม่เรียกว่าเพ้ียน 
ก็มี กลับเป็นเทคนิคการท าเสียงเลื่อนไหลให้เกิดความไพเราะได้อีกอย่างหนึ่ง คล้ายๆกับการโยกเสียงและ
โยนเสียงดังที่กล่าวไปแล้ว 

25) เสียงสะดุด (หรือ “เสียงปริบ” ซึ่งคือเสียงสะดุดเบาๆ) เป็นวิธีเดียวกับการท าเสียงปริบซึ่งได้
กล่าวมาแล้ว 

26) เสียงหนัก เสียงเบา มีอยู่ในเพลงทุกเพลง ท าได้ง่ายมาก คือเสียงหนักก็ออกเสียงให้เสียงดัง
บางครั้งต้องกระแทกเสียง ส่วนเวลาเบาก็ออกเสียงให้เบา 

27) หางเสียง คือเสียงค าร้องในบทเพลงไทย ตอนท้ายค าต้องลากเสียงให้ยาวกว่าปกติแต่อยู่ใน
ลีลาท านองของเพลงไม่ให้เพ้ียน 

28) เหินเสียง คล้ายๆกับเสียงเลื่อนไหล แต่เลื่อนไหลไปในทางสูง คือเลื่อนเสียงจากต่ าไปสูง 
ในเสียงเดียวกันหรือคนละเสียงก็ได้ 

29) โหนเสียง ต้องเปล่งเสียงไปในทางเสียงสูงคล้ายๆ กับเหินเสียง แต่การโหนเสียงนั้นต้อง
พยายามดันเสียงเหมือนกับจะเสียงไปไม่ถึงแต่ดันไปให้ถึง หรือโหนไปให้ถึง 

30) เสียงลอย เวลาร้องท าเสียงจ้าไม่ลง ครูบางท่านเรียกว่าเสียงตึง ซึ่งต้องท าเสียงสูงแล้วให้ลอย
ไว้ไม่ลงมาเสียงเป็นเสียงอ่ืนหรือลงเสียงที่ต่ าลงมา 
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31) เสียงอาศัย (เสียงผี) ต้องใช้เสียงที่สูงกว่าเสียงจริงออกเสียง โดยเปล่งเสียงออกทางปากและ
จมูก ท าให้เสียงที่ออกมานั้นเบากว่าปกติ เสียงอาศัยจะเกิดขึ้นต่อเมื่อมีความจ าเป็นต้องใช้เสียงนี้ซึ่งท าได้
ยาก ส่วนมากไม่ค่อยใช้ 

32) อมเสียง หมายถึง การร้องเพลงที่มีช่วงต่อเนื่องต้องหุบปากแต่ยังมีเสียงอยู่ เรียกว่าอมเสียง 
33) เสียงลงทรวง ค่อนข้างยาก ส่วนมากนักร้องชายจะนิยมท าเทคนิคนี้มากกว่านักร้องหญิง 

เพราะต้องใช้แรกกระแทกเสียงลงไปในล าคอและเลยลงไปถึงทรวงอกให้เกิดความสั่นสะเทือน 
34) เสียงพริ้ว คล้ายๆกับการสะบัดเสียงให้พลิ้วไปมาซึ่งการท าเสียงพลิ้วนี้อยู่ในตอนหางเสียง 

ซึ่งจะต้องสะบัดเสียง 2-3 ครั้ง  
35) เสียงเครือ โดยธรรมชาตินั้นไม่เหมาะที่จะร้องเพลง แต่เทคนิคการท า เสียงเครือนั้น จ าเป็น

จะต้องท าในเพลงเศร้าเพียงบางตอน โดยผู้ร้องต้องใส่อารมณ์ในการร้อง เสียงที่ออกมาจะเครือเล็กน้อย  
ฟังแล้วกินใจ 

36) ร่อนใบไม้ร่วง มีไม่มากในการร้องเพลงไทย จะคล้ายๆ กับเทคนิคการร้องควงลง แต่ร่อนใบไม้
นี้ จะร้องสะดุดท่ีละช่วงจากเสียงสูงลงมาเสียงต่ า 

37) สะบัดเสียง จะอยู่ ในตอนท้ายการเอ้ือน จะมีการสะบัดเสียงในบางตอน  เพ่ือให้เกิด 
ความไพเราะ ในช่วงการเอื้อน ท้ายการเอื้อนให้ลากเสียงยาวและสบัดเสียง 

38) ทิ้งเสียง มีอยู่ในเพลงฉุยฉาย ซึ่งจะเห็นได้ชัด นิยมร้องเน้นค า 
39) เสียงลอยจังหวะ คล้ายกับการท าเสียงลอย ดังกล่าวไปแล้ว แต่การท าเสียงลอยจังหวะนั้น  

คนร้องจะให้จังหวะตกตามหน้าทับก่อนจึงขึ้นร้องตอนต่อไป 
40) บีบเสียง หมายถึง การท าให้เสียงแหลมเล็กลง บางทีร้องเสียงใหญ่ไม่เหมาะสมกับลีลาของ

เพลงร้อง 
41) กนกคอ ปรมาจารย์บางท่านเรียกการตกแต่งการร้องให้ไพเราะว่า “เม็ดพราย” 
42) การประดิษฐ์ค า มีความหมายเช่นเดียวกับการ “ปั้นค า” 
43) กระด้างหู หมายถึงเสียงที่ได้ยินแล้วไม่น่าฟัง หวน จ้า หรือเสียงแข็งเกินไป ฟังแล้วกระด้างหู 

การร้องแบบนี้ไม่เพราะ 
44) นุ่มหู หมายถึง การร้องเพลงเมื่อฟังแล้ว นุ่มนวล น่าฟัง มีเสียง หนัก เบา มีการประดิษฐ์ค า  

ไม่จ้าเกินไป(กาญจนา อินทรสุนานนท์. 2541 : 1-32) 
สรุปได้ว่า การขับร้อง หมายถึง การเปล่งเสียงที่มีท านองและจังหวะโดยยึดถือเนื้อเพลงเป็นส าคัญ 

ซึ่งหลักในการขับร้องเพลงไทยเบื้องต้น ผู้ขับร้องต้องค านึงถึงหลักส าคัญ อันได้แก่  ท่าทาง จังหวะ ภาษา 
การหายใจ การสร้างอารมณ์ และหลักการเอ้ือนเสียง โดยในการขับร้องเพลงไทยนั้นมีศัพท์ทางด้าน 
การขับร้องเพลงไทยที่ส าคัญๆ ได้แก่ เสียงครั่น เสียงกระทบ เน้นเสียง ประคบเสียง ประคบค า กล่อมเสียง 
กลิ้งเสียง กลึงเสียง กลืนเสียง ขยักขย่อน เสียงครวญ ควงเสียง ช้อนเสียง ปั้นเสียง ปั้นค า เสียงปริบ เสียง
โปรย เสียงผ่าน ผันเสียง ผ่อนเสียง ม้วนเสียง ม้วนค า โยกเสียง โยนเสียง รวบเสียง ลักจังหวะ ย้อยจังหวะ 
เลื่อนไหล (ขึ้น ลง) เสียงหนัก เสียงเบา หางเสียง เหินเสียง โหนเสียง เสียงลอย เสียงอาศัย(เสียงผี) อมเสียง 
เสียงลงทรวง เสียงพริ้ว เสียงเครือ ร่อนใบไม้ร่วง สะบัดเสียง ทิ้งเสียง เสียงลอยจังหวะ บีบเสียง กนกคอ 
กระด้างหู นุ่มหู เป็นต้น 
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๔. เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
 
 ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(๒๕๕๓)  
ได้จัดท าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ขึ้น โดยมีความเป็นมาของการจัดท าเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ดังนี้ 
 นับตั้งแต่ทบวงมหาวิทยาลัยได้ประกาศในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๕  
ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย จึงได้มีการเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมและการพัฒนาศิลปะการดนตรีมากขึ้น โดยเริ่มมีการสัมมนา
และประชุมวิชาการดนตรีขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๒ ตุลาคม ๒๕๓๐  
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยผลจากการสัมมนาและประชุมวิชาการก่อให้เกิดการรวมตัวของสถาบันอุดมศึกษา
ในการพัฒนางานดนตรีไทยเป็นการด่วน โดยมีประเด็น คือ การจัดตั้งห้องสมุดหรือพิพิธภัณฑ์ดนตรีขึ้นใน
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษา และประชาชนมีโอกาสเรียนรู้เรื่องของดนตรีมาก
ขึ้น และการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการดนตรีไทยระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องมีการด าเนินการ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ต่อมาทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวางแผนและนโยบาย 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้านขึ้น เพ่ือพิจารณาวางแผนและ
นโยบายเพื่อพัฒนาวิชาการดนตรีไทย ซึ่งคณะท างานได้เสนอโครงการส่งเสริมการดนตรีไทย โดยเห็นควรให้
มีการด าเนินการใน ๓ เรื่องก่อน คือ การพัฒนาวิชาการดนตรีไทย การสัมมนาทางดนตรีไทย และ 
การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  ต่อมาทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้อนุมัติโครงการส่งเสริมการดนตรีไทย 
ซึ่งศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ความสนใจและสนับสนุนเรื่องการก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เพ่ือใช้เป็นบรรทัดฐานในการศึกษาเล่าเรียนทุกระดับ นอกจากจะเป็นตัวบท
ก าหนดแนวทางด้านการเรียนการสอนแล้ว ยังเป็นการยกระดับนักดนตรีไทยที่มีฝีมือแต่ไม่มีโอกาสเรียนวิชา
สามัญอีกด้วย 
 คณะอนุกรรมการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์ และยกร่าง
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และรวบรวมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการส่งเสริมการดนตรีไทยเพ่ือน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา  ซึ่งต่อมาทบวงมหาวิทยาลัยได้เสนอเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาในการประชุม เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๖ โดยพิจารณาเห็นชอบกับเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย
และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนดนตรีไทย คือ กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางการจัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาดนตรีไทย เพ่ือให้
วิชาการดนตรีไทยมีมาตรฐานและเจริญก้าวหน้าต่อไป นอกจากนี้  ยังให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานบุคคล ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(ก.พ.) คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย(ก.ม.) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู(ก.ค) เป็นต้น น าเกณฑ์มาตรฐาน
ดังกล่าวไปใช้ส าหรับพิจารณาบรรจุแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู่ความสามารถตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งครูหรืออาจารย์ดนตรีไทย ซึ่งหน่วยงานข้างต้นได้รับทราบและด าเนินการต่อไปแล้ว 

โดยเกณฑ์ในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
๑) ระดับอนุบาล เป็นการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยเพ่ือการวางรากฐานส าหรับวิชา 

การดนตรีไทยด้านจังหวะ โสตทักษะ และระเบียบวินัยแห่งนิสัยการดนตรี 



34 
 

๒) ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติ  
เครื่องดนตรี ขั้นเตรียมการ โดยเน้นทักษะด้านกายภาพ และทักษะด้านการใช้เครื่องดนตรี 

๓) ระดับมัธยมศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีไทยเพ่ือการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชีพในระดับที่เหมาะสมได้ 

๔) ระดับอุดมศึกษา 
 ปริญญาตรี ให้มีความรู้ในวิชาชีพเฉพาะสาขา ขั้นวิเคราะห์วิชาการที่เกี่ยวข้อง รู้จักจ าแนก 
ความเป็นเหตุผลเชิงวิชาการในวิชาชีพอย่างสมเหตุสมผล ควรให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส าหรับในเรื่องการอนุรักษ์ การพัฒนาวิชาการให้เป็นไปตาม
หลักสูตรของแต่ละสถาบัน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 ปริญญาโท ให้มีความรอบรู้ลุ่ มลึกตามลักษณะแห่งวิชาเอกที่ก าหนดในแต่ละสาขา  
โดยกระบวนการศึกษาวิจัย ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ปริญญาเอก ให้การศึกษาดนตรีไทยโดยกระบวนการวิจัยเพ่ือการค้นคว้าและเสาะแสวงหา
แนวทางส าหรับก่อให้เกิดวิวัฒนาการเชิงวิชาการ และทักษะที่ลุ่มลึกเชิงปรัชญา สุนทรียศาสตร์ 
 โดยขั้นของเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยมี ๑๒ ขั้น ได้แก ่

ขั้นเตรียม  เทียบเท่าการศึกษาระดับก่อนภาคบังคับ(การศึกษาเด็กเล็ก หรือการศึกษาระดับ
อนุบาล หรือผู้ที่จะเริ่มฝึกหัดดนตรีไทย) 

ขั้นที่ ๑   - 
ขั้นที่ ๒   - 
ขั้นที่ ๓   เทียบเท่ากับระดับประโยคประถมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย  
ขั้นที่ ๔   - 
ขั้นที่ ๕   - 
ขั้นที่ ๖   เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย  
ขั้นที่ ๗   - 
ขั้นที่ ๘   เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นอนุปริญญา  
ขั้นที่ ๙   เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาตรี  
ขั้นที่ ๑๐  เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาโท  
ขั้นที่ ๑๑  เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาเอก  

 
เกณฑ์ภาคปฏิบัติ 

 

ตารางท่ี ๒  เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคปฏิบัติขั้นที่ ๔ – ขั้นที่ ๖ 
 

เกณฑ์ กลุ่มเครื่องดนตรี ขอบเขตของเกณฑ์ 
ขั้นที่ ๔ – ๖ 
ปรับเพ่ิมความสามารถ
การศึกษาและบรรเลงให้
เหมาะสมกับระดับชั้น 

ปี่พาทย์ 
เครื่องสาย 
ขับร้อง 

เครื่องก ากับจังหวะ 

๑. การเรียนรู้ 
๒. ฝีมือในการใช้ก าลังและการบังคับ 
เครื่องดนตรีตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
๓. ประสิทธิภาพในการจ า 
๔. พฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางท่ี ๓ เกณฑ์เพลงและหน้าทับที่ก าหนดให้บรรเลงและขับร้อง 
 

เกณฑ์/
ประเภท 

ปี่พาทย์ หน้าทับ เครื่องสาย หน้าทับ ขับร้อง หน้าทับ 

ขั้นที่ ๖ เพลงช้าเรื่อง 
สร้อยสน 
เพลงช้าเรื่อง
พระรามเดินดง 
เพลงจากเรื่องเพลง
ฉิ่งพระฉัน ชั้นเดียว 
เพลงเรื่องท าขวัญ 
โหมโรงกระแตไต่ไม้ 
สามชั้น 
ต้นบรเทศ เถา 
จีนขิมเล็ก เถา 
สุดสงวน เถา 
ตับมโหรีเรื่อง 
นางนาค สองชั้น
พระอาทิตย์ชิงดวง 
สองชั้น 
 

ปรบไก่ 
 

ปรบไก่ 
 
- 
 

นั่งกิน
สองไม้ 

 
สองไม้ 
สองไม้ 
ปรบไก่
ปรบไก่ 
ปรบไก่ 

เพลงช้าเรื่อง 
สร้อยสน 
เพลงฉิ่งเรื่องมุล่ง 
ชั้นเดียว 
โหมโรงเยี่ยมวิมาน 
สามชั้น 
โหมโรงจอมสุรางค์ 
สามชั้น 
แสนสุดสวาท  
สามชั้น 
สุดสงวน เถา 
แขกมอญ 
บางขุนพรหม เถา 
ตับมโหรีเรื่อง 
นางนาค สองชั้น 
พระอาทิตย์ชิงดวง 
สองชั้น 

ปรบไก่ 
 
- 
 

ปรบไก่ 
ปรบไก่ 

 
ปรบไก่ 

 
ปรบไก่ 
ปรบไก่ 
ปรบไก่ 
ปรบไก่ 

 
ปรบไก่ 

 

แสนสุดสวาท  
สามชั้น 
ต้นบรเทศ เถา 
จีนขิมเล็ก เถา 
นางครวญ เถา 
สุดสงวน เถา 
แขกมอญ 
บางขุนพรหม เถา 
ตับมโหรีเรื่อง 
นางนาค สองชั้น 
พระอาทิตย์ชิงดวง 
สองชั้น 

ปรบไก่ 
 

สองไม้ 
สองไม้
ปรบไก่ 
ปรบไก่ 
ปรบไก่ 

 
ปรบไก่ 

 
ปรบไก่ 

 

 
ตารางท่ี ๔ เกณฑ์การปฏิบัติเครื่องดนตรีแต่ละเครื่องมือ 
 

เกณฑ์ กลุ่มเครื่องดนตรี ผลสัมฤทธิ์ของเกณฑ์ขั้นที่ ๔ – ขั้นที่ ๖ 
ขั้นที่ ๔ – ขั้นที่ ๖ ปี่พาทย ์

เครื่องสาย 
ขับร้อง 
เครื่องก ากับจังหวะหน้าทับ 

๑. ด าเนินการเข้าสู่ระบบการบรรเลงได้ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนการบรรเลงเฉพาะเครื่องดนตรีและ
การผสมวง 
๒. ผลการแสดงพฤติกรรมสะท้อนความสามารถ
ประกอบด้วย 

๒.๑ ระบบการจ าท านองเพลง 
๒.๒ ระบบการบังคับเครื่องดนตรี 
๒.๓ ระบบการจ าแนกการรับฟัง 
๒.๔ ความแม่นย าในกฎเกณฑ์ทางที่เก่ียวข้อง 
๒.๕ ความแข็งแกร่งด้านการฝึกฝน 
๒.๖ ผลการพัฒนาจิตใจและอารมณ์ 
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เกณฑ์ภาคทฤษฎี 
 
ตารางท่ี ๕ ขอบเขตและลักษณะประสบการณ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี 
 ขั้นเตรียม – ขั้นที่ ๖ 
 

เกณฑ์ 
กลุ่มเครื่อง

ดนตรี 
กรอบองค์ความรู้ ลักษณะประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นเตรียม – 
ขั้นที่ ๖ 

ปี่พาทย์ 
เครื่องสาย 

ขับร้อง 
เครื่องก ากับ

จังหวะหน้าทับ 

- ประวัติ เครื่องดนตรีและ/หรือ 
ขับร้อง 
- องค์ประกอบด้านเครื่องดนตรี 
- องค์ประกอบด้านกายภาพของ 
ผู้บรรเลงและผู้ขับร้อง 
- ประวัติการผสมวง 
- ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 
- ระบบการบรรเลงและ/หรือขับร้อง 
- แบบแผนการเรียนรู้ 
- แบบแผนกระบวนการฝึกฝน 
- แบบแผนกระบวนการฝึกซ้อม 
- การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ
เสริมสร้างพัฒนาการ 
- แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ศัพท์สังคีต(ที่เก่ียวข้องเฉพาะ
ระดับข้ัน) 

การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ในระดับนี้  สร้างโดยบูรณาการ 
องค์ความรู้ภาคทฤษฎีผนวกเข้า
กับกรณีศึกษาภาคปฏิบัติตาม
ขอบเขตและพฤติกรรมเฉพาะของ 
การฝึกฝนดนตรีและการบรรเลง
แต่ละเครื่องมือและ/หรือขับร้อง
ตลอดจนสาระของเพลงที่เกี่ยวข้อง
ตามเกณฑ์ภาคปฏิบัติเป็นเบื้องต้น 

 
ส านักมาตรฐานอุดมศึกษา ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย(๒๕๔๔ : 341 - 354) ได้จัดท า

เอกสารเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยและเกณฑ์การประเมินโดยกล่าวถึงการขับร้องเพลงไทย ดังนี้ 
๑) ท่านั่ง 
 ๑.๑)  อิริยาบถเข้ากับเพลงตามที่ก าหนด 
 ๑.๒)   นั่งพับเพียบอย่างเหมาะสมตามลักษณะเพศและวัย 
 ๑.๓)   นั่งพับเพียบอย่างเหมาะสมตามลักษณะเพศและเก็บปลายเท้า 
 ๑.๔)   มือทั้งสองประสานวางอยู่บนหน้าตักอย่างเหมาะสม 
 ๑.๕)   ล าตัวตรง ไม่ก้มหน้า 
 ๑.๖)   มีสมาธิ อยู่ในอาการส ารวม ขณะร้องไม่หลุกหลิก 
 ๑.๗)   วางสีหน้าเป็นธรรมชาติ 
 ๑.๘)   ไม่ใช้เท้าหรือมือเคาะจังหวะอย่างเปิดเผย 
 ๑.๙)   ในการประเมินรวมวง ผู้ขับร้องนั่งได้ถูกต าแหน่งตามความเหมาะสมของประเภทวง

ดนตรีไทย 
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๒) วิธีการขับร้อง 
 ๒.๑)   ถ้อยค า หมายถึง จะต้องร้องให้ถูกต้องและชัดเจนตามบทประพันธ์แบ่งถ้อยค าในแต่ละ

ตอนได้ถูกต้องกับวิธีการขับร้อง การอ่านฉันทลักษณ์ รวมทั้งค าควบกล้ า ร, ล ตามล าดับขั้นดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑.๑)  อ่านหรือท่องบทร้องตามเกณฑ์ได้ถูกต้อง 
  ๒.๑.๒) อ่านหรือท่องบทร้องตามเกณฑ์โดยแบ่งได้ถูกต้องตามวรรคตอนของการประพันธ์ 

แต่ค าควบกล้ าอาจยังออกเสียงได้ไม่สมบูรณ์ 
  ๒.๑.๓)  อ่านหรือท่องบทร้องตามเกณฑ์ และ/หรือเพลงอ่ืนๆ โดยแบ่งได้ถูกต้องตาม

วรรคตอนของการประพันธ์รวมทั้งค าควบกล้ า และถูกต้องตามจังหวะของเพลง 
  ๒.๑.๔)  อ่านท านองเสนาะได้ถูกต้องตามลักษณะของโคลง ฉันท์ กาพย์ และกลอน 
  ๒.๑.๕)  ขับร้องโดยประดิษฐ์ถ้อยค า และใช้เสียงได้อย่างเหมาะสมและประณีต 
 ๒.๒) การเปล่งเสียง หมายถึง การออกเสียงจากล าคอ ทรวงอก ท้อง และนาสิกได้ถูกต้องเต็ม

เสียงอย่างสม่ าเสมอ และรักษาระดับเสียงได้คงที่ ซึ่งหมายถึงเสียงไม่สูงหรือต่ ากว่าระดับเสียงดนตรี  
ที่ต้องการ ตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  ๒.๒.๑)  เปล่งเสียงไล่ระดับเสียงขึ้น-ลงตามมาตรฐานระดับเสียงดนตรีไทยโดยไม่เพ้ียน 
  ๒.๒.๒) เปล่งเสียงได้ยาว ๑ ช่วงของจังหวะฉิ่งฉับในอัตราสองชั้น และหายใจระหว่าง

การเปลี่ยนแต่ละระดับเสียงภายหลังจังหวะฉับ 
  ๒.๒.๓) ไล่ระดับเสียงขึ้น-ลงหนึ่งช่วงเสียงตามมาตรฐานระดับเสียงดนตรีไทย โดย 

ไม่หายใจ 
  ๒.๒.๔) เปล่งเสียงได้ยาว ๑ ช่วงของจังหวะฉิ่งฉับในอัตราสามชั้นและหายใจระหว่าง 

การเปลี่ยนแต่ละระดับเสียงภายหลังจังหวะฉับ 
  ๒.๒.๕)  เปล่งเสียงยาวได้ความดังคงที่หนึ่งช่วงลมหายใจ(ตรึงเสียง, ตึงเสียง หรือกลึง

เสียง) 
  ๒.๒.๖) ไล่ระดับเสียงขึ้นหรือลง ได้เกิน ๑ ช่วงเสียงโดยไม่หายใจ 
  ๒.๒.๗)  เปล่งเสียงได้ตรงตามเสียงเครื่องดนตรี หรือเสียงร้องน า 
  ๒.๒.๘) การเปล่งเสียงกลุ่มค าท่ีท าให้เกิดทางเอ้ือน 
   ผู้ขับร้องจะต้องเอ้ือนท านองโดยใช้เสียง เออ เอย อึ อือ เอ๋ย เออะ เฮอ ฮือ ฮึ 

หือ เอิงเงอ และเอิงเงย และด้วยเหตุที่โดยทั่วไปการฝึกหัดขับร้องเป็นการเลียน เสียงครูผู้ฝึกโดยอัตโนมัติ 
รายละเอียดการวิเคราะห์กลไกการเปล่งเสียงต่างๆ ดังต่อไปนี้ จึงอาจช่วยให้ครูสอนขับร้องเพลงไทยน าไป
อธิบายเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องหรือพัฒนาการเปล่งค าของผู้ฝึกหัดขับร้องให้ดียิ่งขึ้น 

๒.๒.๘.1)  วิธีการท าเสียง  เออ 
  ใช้น้ าหนักเสียงลึกนิ่งอยู่ที่โคนลิ้น  บังคับคอให้แข็ง  เผยอริมฝีปาก

เล็กน้อยแล้วเปล่งเสียงออกจากคอ โดยตรงโดยไม่ขยับคางและไม่หุบปาก ออกเสียงเออโดยไล่เสียงจาก 
ต่ าไปหาสูงในลักษณะ ดังนี้ 

  ก. จากทรวงอก(เสียงระดับต่ า) 
  ข. จากล าคอ(เสียงระดับกลาง) 
  ค. จากนาสิก(เสียงระดับสูง) 
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๒.๒.๘.2)  วิธีการท าเสียง  เอย 
 มีวิธีเช่นเดียวกับเสียง  “เออ”  จนเมื่อจะออกเสียง  “เอย”  ให้

ขยับโคนลิ้นกระดกขึ้นหาเพดานปากกเล็กน้อย  ให้ขอบลิ้นสองข้างกระทบเพดานปากแล้วแยกมุมปากออก
เล็กน้อยให้เกิดเป็นเสียง “อี”  ที่ไม่ชัดเจนนักเมื่อสุดหางเสียงควบกล้ าตามเสียง เออ ออกมาร่วมด้วย นิยม
ใช้เมื่อสิ้นสุดการเอื้อนก่อนถึงค าร้องหรือสิ้นสุดวรรคของการเอ้ือน 

๒.๒.๘.3)  วิธีการท าเสียง  อือ 
 เผยอริมฝึกปากจากกันเล็กน้อย เปล่งเสียงออกจากคอโดยตรง 

บังคับคางไว้ให้นิ่งแล้วยกโคนลิ้นขึ้นเล็กน้อย เพ่ือเปลี่ยนทางลมให้มากระทบเพดานปาก และเปล่งเสียง 
ให้ออกมาทั้งทางจมูก(เสียงขึ้นนาสิก) และทางปาก 

 
๒.๒.๘.๔)  วิธีการท าเสียง  อึ 
 หลักการเหมือนการเปล่งเสียง “อือ” แต่ท าให้สะดุดสั้นลง มักใช้ใน

การกล้ ากับค าเสียงอื่น โดยไม่เปล่งออกมาชัดเจน 
๒.๒.๘.5)  วิธีการท าเสียง  เอ๋ย 
 เหมือนการท าเสียง  “เอย”  แต่ผันเสียงให้สูงขึ้นโดยไม่หุบปาก  

เปลี่ยนน้ าหนักเสียงในช่วงหางเสียงให้ออกทางจมูก(เสียงขึ้นนาสิก) 
๒.๒.๘.๖)  วิธีการท าเสียง  เออะ 
 เปล่งเหมือนเสียง  “เออ”  แต่สะดุดเสียงให้สั้นลง 
๒.๒.๘.๗)  วิธีการท าเสียง  เฮอ 
 ต้องเปล่งเสียงออกจากคอ บังคับให้น้ าหนักเสียงมาอยู่ที่เพดานและ

ขึ้นนาสิก  เปล่งเสียงให้กระทบทั้งสองทาง  แต่ผ่านทางปากมากกว่าทางจมูก 
๒.๒.๘.๘)  วิธีการท าเสียง  ฮือ 
 เหมือนกับการเปล่งเสียง  “เฮอ”  แต่ต้องออกเสียงให้มีน้ าหนักขึ้น

นาสิกแรงกว่าปกติ  โดยยกโคนลิ้นกระดกขึ้นหาเพดานปาก  แต่ไม่ชิด  เมื่อตามด้วยเสียง  “เออ” มักจะมี
เสียง “ง” ติดออกมาด้วย อันเป็นลักษณะการเอ้ือนอย่างหนึ่งของไทย  แต่ถ้าใช้ “เออ” คู่กับเสียง “อือ” 
จะไม่มีเสียง “ง” ติดมา 

๒.๒.๘.๙)  วิธีการท าเสียง  ฮึ 
 หลักการเหมือนการเปล่งเสียง “ฮือ” แต่ท าให้เสียงสะดุดสั้นลง 
๒.๒.๘.๑๐) วิธีการท าเสียง  “หือ” 
 เผยอริมฝีปากเล็กน้อย เปล่งเสียง “ฮือ” ผ่านออกมาช้าๆ พร้อมกับ

ผันเสียงขึ้นสูงให้เสียงออกมาทางจมูก  การเปล่งเสียงจะออกค าไม่ชัดเจน  เมื่อจวนสุดเสียงต้องค่อยๆ ลด
ก าลังทีละน้อยจนสุดหางเสียง ใช้ปนในบางช่วงของการเอื้อน 

๒.๒.๘.๑๑) วิธีการท าเสียง  เอิงเงอ 
 เริ่มต้นด้วยการเปล่งเสียง “เออ” แล้วกระดกโคนลิ้นขึ้นไปสัมผัสชิด

เพดานปาก  เสียงจะออกทางจมูกและเกิดเสียง  “เอิง”  แล้วเปล่งเสียงต่อเหมือน “เออ” โดยติดเสียง “ง”  
มาด้วย 
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๒.๒.๘.๑๒) วิธีการท าเสียง  เอิงเงอ 
 เริ่มต้นด้วยการเปล่งเสียง “เออ” แล้งกระดกโคนลิ้นขึ้นไปสัมผัสชิด

เพดานปาก เสียงจะออกทางจมูก และเกิดเสียง “อิง” แล้วเปล่งเสียงต่อเหมือน “เอย” โดยติดเสียง “เงอ” 
มาด้วย 
 ๒.๒.๙) เอ้ือนตามท านองของเพลงตามเกณฑ์ได้ชัดเจน โดยไม่เอ้ือนเสียงเป็นช่วง 
 ๒.๒.๑๐) วิธีการร้องแบบต่างๆ   
  ศัพท์สังคีตการขับร้องเพลงไทย ศัพท์ที่ ใช้ในวิธีการขับร้องแบบต่างๆ  
มี ๒ ประเภท คือ ศัพท์ที่เป็นกลุ่มกลวิธีการขับร้องท่ีคล้ายคลึงกัน และศัพท์ที่มีกลวิธีขับร้องเฉพาะแบบ 
  ๒.๒.๑๐.๑)  ศัพท์ที่เป็นกลุ่มกลวิธีการขับร้องคล้ายคลึงกัน 

กลุ่มท่ี ๑ รวมเสียง สะบัดเสียง 
- รวบเสียง 
หมายถึง วิธีการร้องและการเอ้ือน ตั้งแต่  ๒ เสียงขึ้นไปให้

กระชับ เน้นและตรงจังหวะเพ่ือแสดงอารมณ์เพลง ส่วนมากใช้ในบทเพลที่มีจังหวะเร็ว เพลงไทยที่
แสดงออกถึงอารมณ์เพลงเช่น เพลงลิงโลดลิงลาน เป็นการรวมเสียงและรวบค าให้กระชับขึ้น 

 - สะบัดเสียง 
หมายถึงการท าให้เสียงตั้งแต่ ๓ เสียงขึ้นไปในตอนท้ายบางช่วง

ของการเอื้อนให้ติดต่อกันอย่างรวดเร็ว 
 

 กลุ่มท่ี ๒ ลักจังหวะ ย้อยจังหวะ คร่อมจังหวะ ล่วงหน้า 
 - ลักจังหวะ 
หมายถึง การร้องซึ่งด าเนินไปไม่ตรงกับจังหวะ เสียงที่หนักหรือ

ว่าน่าจะลงตรงกับจังหวะก็ท าให้ตกลงกับที่อ่ืนไม่ลงตามจังหวะ แต่การกระท านี้เป็นการท าโดยเจตนาเพ่ือให้
เกิดความไพเราะหรือเร้าอารมณ์ 

- ย้อยจังหวะ 
หมายถึง วิธีการขับร้องโดยเจตนาออกเสียงค าร้องหรือเอ้ือนหลัง

จังหวะตกเพ่ือให้เกดิความไพเราะ ส่วนมากจะใช้ในค าร้องหรือการเอื้อนท้ายวรรคเพลง 
 - คร่อมจังหวะ  
หมายถึง วิธีการขับร้องโดยเจตนาร้องให้ไม่ตรงกับจังหวะ  เพ่ือ

ความไพเราะแสดงออกถึงอารมณ์ในบางเพลง 
- ล่วงหน้า 
หมายถึง การร้องซึ่งประดิษฐ์ท านองให้เสียงที่ควรจะตกลงกับ

จังหวะไปตกก่อนจังหวะ 
 

กลุ่มท่ี ๓ ม้วนเสียงและม้วนค า หางเสียง 
- ม้วนเสียงและม้วนค า 
หมายถึง การร้องที่ใช้ความหนักเบาของระดับเสียง แสดงเด่นชัด

ของค าร้องและการเอื้อนเช่นเดียวกับการช้อนเสียง โดยเพ่ิมละเอียดของท่วงท านอง ลักษณะนี้มักใช้ในตอน
จบท่อนของเพลง 
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- หางเสียง 
หมายถึง การลากเสียงให้สูงขึ้นจากเสียงเดิมเพียงเล็กน้อยใน

ท้ายของค าร้องหรือการเอื้อน เพ่ือให้ค าชัดเจนและไพเราะยิ่งข้ึน 
 

กลุ่มท่ี ๔ ครั่น กระทบ สะดุด ปริบ โปรย 
- ครั่น 
หมายถึง การท าเสียงร้องให้สะดุด สะเทือนเพ่ือให้เกิดความ

ไพเราะ เสียงนี้จะออกมาคล้ายการกระแอม แต่กระแอมจะลึกกว่า การครั่นแบ่งออกเป็น ๒ แบบ คือ ครั่นที่
ท านองและครั่นที่ค าร้อง 

  ครั่นที่ท านอง  หมายถึง การลากเสียงอือ หรือเสียงอ่ืน
โดยสะเทือนเสียงขึ้นที่นาสิก แล้วสะดุดเสียง 

  ครั่นที่ค าร้อง  หมายถึง การท าเสียงในลักษณะเดียวกับ
การครั่นที่ท านอง การสะดุดสะเทือนที่เสียงสระของค าร้อง 

- กระทบ  
หมายถึง การลากเสียงยาว มาสัมผัสกับเสียงสั่นแล้วกลับไปเสียง

เดิม เออ - เฮอะ -  เออ เสียงกระทบนี้อาจท าได้หลายครั้งต่อเนื่องกัน ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้ขับร้อง 
- เสียงสะดุด 
หมายถึง การท าเสียงให้กระทบกันเพียงเบาๆ ในระหว่างที่ว่าง 

เล็กๆ น้อยๆ ส าหรับใช้สอดแทรกหรือปรุงแต่งให้มีอรรถรสยิ่งขึ้น เสียงคล้ายกระทบแต่เบากว่า 
- ปริบ 
หมายถึง การลากเสียงอือ หรือเสียอ่ืนโดนสะเทือนเสียงขึ้น

เพดานขึ้นนาสิกแล้วสะดุดเสียง มีลักษณะเดียวกับการครั่นแต่เสียงสั่นกว่า เสียงปริบจะเบากว่าเสียงสะดุด
ความแตกต่างของเสียงปริบกับเสียงสะดุดอยู่ที่เสียงสะดุดจะขาดออกจากกัน เสียงปริบจะไม่ขาด เสียงปริบ
จึงเบาที่สุดในกระบวนการของเสียงสะดุดและเสียงกระทบ คนที่เสียงเล็กและเบาจะท าเสียงปริบนี้ได้ดี 

- โปรย 
หมายถึง ลีลาของการร้องที่เน้นถ้อยค า โดยการโรยเสียงจากสูง

ลงมาหาต่ า 
 

กลุ่มที่ ๕ เน้นเสียงและเน้นค า ปั้นเสียง ประคบเสียง ปั้นค า 
ประคบค า ประดิษฐ์ค า 

- เน้นเสียงและเน้นค า 
หมายถึง การให้ความส าคัญกับเสียงเอ้ือนหรือค าร้อง โดยเพ่ิม

น้ าหนักเสียงหรือเน้นค าให้เป็นพิเศษ จะเห็นได้ชัดเจนในเรื่องการร้องเพลง ละครต้องเน้นเสียงเน้นค า  
ใช้เสียงหนักเสียงเบาให้สอดคล้องกับละคร 

- ปั้นเสียง 
หมายถึง การบังคับเสียงร้องออกจากล าคอให้กลมกล่อมชัดเจน 

เพ่ือใส่อารมณ์ในน้ าเสียงให้เกิดความไพเราะได้อารมณ์ยิ่งขึ้น 
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- ประคบเสียง 
หมายถึง การเปล่งเสียงร้องทั้งอักขระและท านองให้นุ่มนวล  

ไพเราะตรงกับความหมายของค า และอักขระวิธี โดยเสียงที่ออกมานั้นจะต้องพอดีไม่มากไม่น้อยเกินไปและ
สื่อความหมายได้อารมณ์ดี 

- ปั้นค า  
หมายถึง การบังคับเสียงตกแต่งค าร้อง อักขระ ให้กลมกล่อม

ชัดเจน ลักษณะคล้ายการเน้นเสียงแต่เน้นไปท่ีค ามากกว่า 
- ประคบค า 
 หมายถึง การท าเสียงและค าร้องให้ชัดเจน ตรงความประสงค์

หรอืท านองโดยไม่ดังหรือเบาจนเกินไป 
- ประดิษฐ์ค า 
หมายถึง วิธีการออกเสียงค าร้องโดยวิธีการตกแต่ถ้อยค าให้เกิด

ความไพเราะคล้ายการปั้นค า 
 

กลุ่มท่ี ๖ กล่อมเสียง กลิ้งเสียง กลึงเสียง อมเสียง ช้อนเสียง 
- กล่อมเสียง 
หมายถึง การท าเสียงให้นวลเนียนราบรื่น มีลักษณะคล้ายกับ

ประคบเสียงแต่ขึ้นอยู่กับเทคนิคและลีลาผู้ร้อง 
- กลิ้งเสียง   
หมายถึง การท าเสียงในลักษณะที่คล้ายกับการครั่นแต่จะนุ่ม

กว่ามีการโหนเสียงเข้ามาผสมเล็กน้อย จะใช้เสียงต่อเนื่องกัน มีการต่อเนื่องของเสียงมากกว่า ๒ เสียงขึ้นไป 
- กลึงเสียง 
หมายถึง การกล่อมท านองร้องมาผสมกับค าร้อง 
- กลืนเสียง 
หมายถึง การร้องโดยเผยอปากเล็กน้อยท าเสียงให้ผ่านลงล าคอ

แล้วเปล่งเสียงกลับออกมาใหม่คล้ายการกลึงเสียง เสียงร้องจะหมดที่ท้ายค าในส่วนที่เป็นท านอง เสียงจะอยู่
ในล าคอเป็นเสียงที่ค่อนข้างต่ า ต้องใช้เสียงอือ จึงจะกลืน มักพบในส าเนียงมอญ 

- อมเสียง 
หมายถึง การออกเสียงเป็นเสียงอือ หรือเสียงฮือ ในช่วงที่ร้องลูก

เท่า ลักษณะการร้องของค าบางค าที่ต้องใช้วิธีการหุบปาก เก็บเสียงแล้วระบายเสียงออก จากจมูกเป็น
บางส่วน เพ่ือไม่ให้เสียงขาดและท าให้เกิดอารมณ์ 

- ช้อนเสียง  
หมายถึง การขับร้องที่ท าให้เสียงอ่อนลงมา แล้วย้อนเสียงขึ้นไป

เพ่ือให้ค าชัดเจนนุ่มนวล 
 

กลุ่มที่ ๗ ครวญ โหน พลิ้ว กนกคอ โยกสียง โยนเสียง ขยัก
ขย่อน 
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- ครวญ  
หมายถึง ลักษณะท่วงท านองเพลงขับร้องที่แสดงถึงอารมณ์

โศกเศร้าโดยผ่อนเสียงให้เบาลงแล้วประดิษฐ์ท านองให้อารมณ์โศก นิยมใช้ในการแสดงโขนละครและเพลง
ประเภทเพลงทยอย  

- โหนเสียง 
หมายถึง การท าเสียงเอ้ือนให้เลื่อนไหลจากระดับเสียงเดิมให้

สูงขึ้นไปอีก พร้อมกับท าให้เกิดอารมณ์เศร้าต้องใช้ก าลังมาก และอาจต่อเนื่องกับการเลื่อนไหลด้วย เช่น
เอ้ือนตอนท้ายเพลงมอญร้องไห้ที่ร้องเท่ากับปี่ 

- เสียงพลิ้ว  
หมายถึง วิธีการขับร้องให้หางเสียงเกิดการสั่นไหว และแผ่วลง

เล็กน้อยเป็นเทคนิคการท าเสียงเพื่อให้ถ้อยค าชัดเจนไพเราะขึ้นคล้ายสะบัดแต่เบาและนุ่มนวลกว่า 
- กนกคอ 
หมายถึง วิธีการขับร้องที่ใช้เอ้ือนลูกคอที่มีความไพเราะ เหมือน

เป็นกลเม็ดอย่างหนึ่ง 
- โยกเสียง 
หมายถึง การท าเสียงสูงๆ ต่ า ๆ ในระดับเสียงเดิมกลับไป

กลับมา หลายครั้งจนกว่าจะหมดท านอง เช่นการขับร้องที่ใช้เสียงเอ้ือนตั้งแต่ ๒ เสียงขึ้นไปเอ้ือนไปมาจาก
ช้าไปหาเร็ว เช่นท านองใช้เพลงเชิดนอก ท านองเอ้ือนตอนต้นของเพลงเชิดฉิ่ง 

- โยนเสียง 
หมายถึง การท าสียงแกว่งไปแกว่งมาจากเสียงหนึ่งไปยังอีกเสียง

หนึ่ง และกลับมาเสียงเดิมให้ลงตามจังหวะ เช่น เพลงโอ้ปี่  เพลงทยอย เพลงประเภทหน้าทับสองไม้  
โยนเสียงนี้มีไว้เพ่ือเป็นที่พักของเพลงบางตอน และเปิดโอกาสให้ผู้ร้องหรือผู้แต่งเพลงได้ประดิษฐ์ท านอง
ดัดแปลงออกไปได้ตามความพอใจจะสั้นหรือยาวก็ได้ เพียงแต่เม่ือถึงท่ีสุดของการพลิกแพลงแล้ว ให้เสียงตก
อยู่ที่เสียงเดิมเท่านั้น 

- ขยักขย่อน 
หมายถึง การเปล่งเสียงเอ้ือน ที่ยืนเสียงอยู่ เสียงเดี ยว โดย 

การปรุงแต่งเสียงให้สละสลวยตรงตามท านองหลัก 
 

กลุ่มท่ี ๘ ผ่อนเสียง ผ่านเสียง เหินเสียง เลื่อนไหล 
- ผ่อนเสียง  
หมายถึง วิธีการออกเสียงโดยการลากเสียงให้ยาวแล้วค่อยๆเบา

ลงเพ่ือให้เกิดความนุ่มนวล มีวิธีการ คือ ก่อนจะร้องต้องสูดลมหายให้เข้าให้เต็มที่ แล้วค่อยๆ ผ่อนเสียง  
ผ่อนลมอีกทีละน้อยอย่างสม่ าเสมอ แม้จะต้องท าเสียงที่มีช่วงยาวตามก าหนดจังหวะหนึ่งฉิ่งหนึ่งฉับก็ตาม  
ท าได้ทั้งท านองและการเอื้อนวิธีนี้ช่วยชะลอก าลังไว้ให้มีมากพอและผ่อนใช้ได้อย่างไพเราะเหมาะพอดี 

- ผ่านเสียง 
หมายถึง การขับร้องท่ีใช้การเอื้อนจากเสียงหนึ่งอย่างต่อเนื่องไป

ยังอีกเสียงหนึ่ง การเลื่อนไหลและผ่านเสียงมีความสัมพันธ์กัน มีหน่วยเสียงที่เรียงล าดับกัน การผ่านเสียง  
จะอาศัยการเลื่อนไหลโดยให้เลื่อนไหลบนเสียงต่างๆซึ่งเสียงจะต่อเนื่องกันจนไม่ขาดเสียง 
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- เหินเสียง 
หมายถึง การท าเสียงให้เลื่อนไหลจากต่ าไปหาสูงมีลักษณะคล้าย

กับช้อนเสียง แต่ใช้ก าลังมากกว่าโดยใช้การเพ่ิมแรงดันลมหายใจให้มากขึ้นและยาวขึ้น แต่ยังคง 
ความสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 

- เลื่อนไหล 
หมายถึง การเอ้ือนเสียงเปล่าไปตามท านองเพลงเป็นวิธีการร้อง

ที่เ อ้ือนหรือเจตนาลากเสียงจากระดับเสียงต่ าไปหาเสียงสูง หรือจากระดับเสียงสูงไปหาเสียงต่ า 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องกัน ส่วนมากใช้ในเพลงส าเนียงมอญ  

กลุ่มท่ี ๙ ควงเสียง ผันเสียง ร่อนใบไม้ร่วง 
- ควงเสียง 
หมายถึง การขับร้องที่ท าเสียงสูงควงลงมาหาเสียงต่ า หรือเสียง

ต่ าขึ้นไปหาเสียงสูงในเวลาเดียวกัน แบ่งเป็นควงเสียงสูงและควงเสียงต่ า 
 ควงเสียงสูง หมายถึง การร้องที่ต้องใช้การม้วนเสียง 

โดยเริ่มจากเสียงต่ าไปหาเสียงสูงให้เสียงต่อเนื่องกันแล้วสะบัดในตอนท้าย 
 ควงเสียงต่ า หมายถึง การร้องที่ต้องใช้ม้วนเสียง จาก

เสียงสูงลงมาหาเสียงต่ า โดยให้เสียงต่อเนื่องกัน แล้วกระทบเสียงในตอนท้าย เช่น เกริ่นลาว เป็นต้น 
- การผันเสียง  
หมายถึง การประดิษฐ์หางเสียง ที่ถ้อยค าให้เป็นการใส่หางเสียง

ที่ถ้อยค านั้นๆเพ่ือให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นในเสียงอักขระ 
- ร่อนใบไม้ร่วง 
มีความหมายเป็น ๒ อย่างคือ  
หมายถึงสิ่งที่ค่อยๆ เลื่อนไหลจากเสียงสูงลงมาหาเสียงต่ า ไปสู่

เสียงท านองหลัก และหมายถึงการขับร้องที่ใช้วิธีการสะบัดเสียงเป็นช่วงๆ โดยเริ่มจากเสียงสูงไปหาเสียงต่ า 
หรอืจากเสียงต่ าไปหาเสียงสูง โดยลากเสียงตัวสุดท้ายของแต่ละช่วงให้ยาว 

 
๒.๒.๑๐.๒)  ศัพท์ที่มีกลวิธีการขับร้องเฉพาะแบบ 

- เสียงลอย (เสียงลอยจังหวะ) 
หมายถึง การร้องที่มีการลากเสียงยาวหรือโหนเสียงขึ้นไปแล้ว

หยุดรอจังหวะหน้าทับ จึงร้องต่อไปให้เข้ากับจังหวะเดิม เป็นความสามารถสูงสุดของนักร้องนิยมใช้กับเพลง
หน้าทับทยอย 

- เสียงอาศัย (เสียงผี) 
หมายถึง ความพยายามในการใช้เสียงของผู้ขับร้อง ที่จะใช้เสียง

ที่สูงกว่าเสียงจริงของแต่ละคน โดยเปล่งเสียงออกทางปากและจมูก ท าให้เสียงที่ออกมานั้นเบากว่าปกติ 
แล้วไปสัมผัสเพดานอ่อนด้านลึก จะใช้ต่อเมื่อมีความจ าเป็นเท่านั้น (Falsetto) 

- เสียงลงทรวง 
หมายถึง วิธีการขับร้องที่เกิดจากการออกเสียงจากล าคอลง

ทรวงอกแล้วเปล่งออกมาเพ่ือให้เกิดอารมณ์ต่างๆ นิยมใช้ในส าเนียงมอญและเพลงแหล่ 
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- ทิ้งเสียง 
หมายถึงวิธีการขับร้องที่เน้นค าร้องเป็นค าๆ  แต่ให้มีความ

ไพเราะ จบค าร้องโดยไม่มีเสียงเอื้อนต่อท้าย 
- บีบเสียง 
หมายถึง วิธีการขับร้องที่เกิดจากการเกร็งกราม หรือช่วงท้อง 

เพ่ือแก้ปัญหาการขับร้องให้เสียงตรงกับที่ต้องการ จะคล้ายเสียงอาศัยหรือผี 
- ร่อนผิวลม 
หมายถึง เสียงที่ใช้สอดแทรกในระหว่างเสียงที่เป็นเสียงเบากว่า

ครั่นแทรกอยู่ในเสียงปริบ เพียงเล็กน้อยหรืออย่างแผ่วเบา 
 ๒.๓) การหายใจ หมายถึง การหายใจได้ถูกที่ถูกต้องตามวรรคตอนของการเอ้ือนท านอง และ
ค าร้องโดยไม่ขัดกับลีลาของเพลง ซึ่งมีหลักการและวิธีการ ดังนี้ 
  ๒.๓.๑) ต้องพยายามหายใจเข้าให้ลึกเต็มที่โดยหายใจเข้าทางจมูกอย่างไม่เกิดเสียงและ
เป็นไปตามธรรมชาติ 
  ๒.๓.๒) การผ่อนลม ค่อยๆ ผ่อนลมให้ออกจากปากขณะที่ขับร้อง ประสบการณ์และ
ความช านาญเฉพาะตัวจะช่วยให้ผู้ขับร้องสามารถผ่อนลมออกจากปอดได้นาน จึงร้องได้วรรคยาวในแต่ละ
ช่วงการหายใจ 
  ๒.๓.๓) การหายใจถูกต้องวรรคตอนของท านองและเนื้อเพลง เนื่องจากการขับร้อง 
เพลงไทย การด าเนินท านองอยู่ที่การเอ้ือน ดังนั้น ในการเอ้ือนที่ไพเราะเหมาะสม ผู้ร้องจะต้องหายใจ 
ให้ถูกที่ ซึ่งส่วนใหญ่ช่วงการหายใจเข้าจะอยู่หลังจังหวะฉับของการตีฉิ่ง 
  ๒.๓.๔) การลักหายใจ หมายถึง การหายใจสั้นๆ แทรกระหว่างการเอื้อนที่ยาวๆ โดยผู้ฟัง
ไม่อาจสังเกตได้ เพ่ือให้ได้ลมหายใจเพ่ิมขึ้น ซึ่งท า ให้การขับร้องไม่สะดุด และไม่ขาดหางเสียงหรือ 
ความไพเราะ 
 ซึ่งเกณฑ์การประเมินการขับร้องเพลงไทย ประกอบด้วยหัวเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
 ๑)  ท่านั่ง 
 ๒)  วิธีการขับร้อง 
 ๓) คุณภาพเสียง และรสเสียง 
 ๔)  ความแม่นย าของท านองหลัก 
 ๕)  ความแม่นย าในการขับร้องตามท านองทางร้องที่ก าหนดไว้และแนวทางการด าเนินท านอง 
 ๖)  การเปลี่ยนท านองประโยค และการท าทางเปลี่ยนของทางร้อง 
 ๗)  ขีดความสามารถ และสุนทรียะ 

โดยในการประเมินการขับร้องเพลงไทยเฉพาะในขั้นที่ ๖ ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
๑) การเปล่งเสียง  เปล่งเสียงกลุ่มที่ ๕ คือ เน้นเสียง และประคบเสียง และกลุ่มที่ ๖ คือ กล่อม

เสียง ได้ตามที่ผู้ประเมินท าตัวอย่างไว้ และระบุชื่อกลวิธีการขับร้องที่สาธิตไว้ในตัวอย่างได้ถูกต้องถูก
ต าแหน่ง 

๒) วิธีการร้องแบบต่างๆ แสดงการออกเสียงต่อไปนี้ได้ แต่อาจไม่สมบูรณ์ ได้แก่ 
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 กลุ่มท่ี ๑  
 - รวบเสียง 
 

 กลุ่มท่ี ๒ 
 - ลักจังหวะ 
 - ย้อยจังหวะ 
 - คร่อม 
 

 กลุ่มท่ี ๓ 
 - ม้วนเสียง ม้วนค า 
 - หางเสียง 
 

 กลุ่มท่ี ๔  
 - เสียงสะดุด 
 - เสียงปริบ 
 - เสียงโปรย 
 

 กลุ่มท่ี ๕ 
 - ปั้นเสียง 
 

 กลุ่มท่ี ๖ 
 - กลิ้งเสียง 
 - กลึงเสียง 
 - กลืนเสียง 
 - ช้อนเสียง 
 

 กลุ่มท่ี ๗ 
 - เสียงครวญ 
 - โหนเสียง 
 - โยกเสียง 
 - โยนเสียง 
 - ขยักขย่อน 
 

 กลุ่มท่ี ๘ 
 - ผ่อนเสียง 
 

 กลุ่มท่ี ๙ 
 - ควงเสียง 
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 ศัพท์ที่มีกลวิธีขับร้องเฉพาะแบบ 
 - เสียงลอย 
 - เสียงอาศัย(เสียงผี) 
 - เสียงร่อนผิวลม 
๓) การหายใจ 
 การประเมินการหายใจ หายใจและผ่อนลมได้ถูกต้องตามเกณฑ์ในหัวข้อการลักหายใจ  

 สรุปได้ว่าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ก าหนดเกณฑ์ระดับการศึกษาไว้ ๔ ระดับ 
คือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา แบ่งออกเป็น ๑๒ ขั้น ได้แก่  
ขั้นเตรียม(เทียบเท่าการศึกษาระดับก่อนภาคบังคับ หรือผู้ที่จะเริ่มฝึกหัดดนตรีไทย)  ขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒  
ขั้นที่ ๓(เทียบเท่ากับระดับประโยคประถมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย) ขั้นที่ ๔ ขั้นที่ ๕ ขั้นที่ ๖
(เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ) ขั้นที่  ๗ ขั้นที่  ๘(เทียบเท่า
ระดับอุดมศึกษา ขั้นอนุปริญญา) ขั้นที่ ๙(เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาตรี) ขั้นที่ ๑๐(เทียบเท่า
ระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาโท) และขั้นที่ ๑๑(เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาเอก) โดยในเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ ภาคปฏิบัติ ก าหนดเกณฑ์เพลงในการขับร้อง คือ เพลงแสนสุดสวาท สามชั้น 
เพลงต้นบรเทศ เถา เพลงจีนขิมเล็ก เถา เพลงนางครวญ เถา เพลงสุดสงวน เถา เพลงแขกมอญ 
บางขุนพรหม เถา เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น โดยก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ของเกณฑ์ คือ ด าเนินการเข้าสู่ระบบการบรรเลงได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนการบรรเลง 
และแสดงพฤติกรรมสะท้อนความสามารถประกอบด้วย ระบบการจ าท านองเพลง ระบบการบังคับ 
เครื่องดนตรี ระบบการจ าแนกการรับฟัง ความแม่นย าในกฎเกณฑ์ทางที่เกี่ยวข้อง ความแข็งแกร่ง 
ด้านการฝึกฝน และผลการพัฒนาจิตใจและอารมณ์ และก าหนดกรอบองค์ความรู้ภาคทฤษฎี คือประวัติ 
การขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง  
แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน แบบแผนกระบวนการฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต นอกจากนี้ ส านัก
มาตรฐานอุดมศึกษา ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดท าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยและเกณฑ์ 
การประเมินการขับร้อง ในหัวข้อ ๑) ท่านั่ง ๒) วิธีการขับร้อง ครอบคลุมหัวข้อ ๒.๑) ถ้อยค า ๒.๒) การเปล่ง
เสียง และ ๒.๓) การหายใจ 

 
๕.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

มาเรียม นิลพันธุ์(2536) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยวัฒนธรรม โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรการวิจัยวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1  
การวิจัย เป็นการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการสร้างหลักสูตร โดยการวิเคราะห์หลักสูตรวัฒนธรรม  
การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้องส ารวจความรู้พ้ืนฐานของข้าราชการส านักงาน 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ และส ารวจชุมชนพ้ืนที่ภาคสนามส าหรับการวิจัย คือชุมชนเขาสมอคอน 
อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเป็นการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูล
พ้ืนฐาน หลังจากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบและให้มีการปรับเนื้อหาของหลักสูตร และน าข้อมูล จาก 
การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรมาปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะน าไป
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ทดลองใช้ต่อไป ขั้นตอนที่ 3 การวิจัยเป็นการทดลองใช้หลักสูตร โดยน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับ 
ผู้เข้าอบรมซึ่งเป็นข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ โดยจัดให้มีการอบรมหลักสูตร
ภาคทฤษฎีระยะแรกที่ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ หลังจากนั้นเป็นการฝึกปฏิบัติการ
ภาคสนาม ในสนามวิจัยที่ชุมชนเขาสมอคอน แล้วจึงมีการอบรมหลักสูตรภาคทฤษฎี ระยะที่ 2 ที่ส านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา เป็นการประเมินผลหลักสูตรโดยเป็น 
การประเมินผล ในขณะใช้หลักสูตรและการประเมินผลหลังการใช้หลักสูตร รวมทั้งผลกระทบของการใช้
หลักสูตร พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยวัฒนธรรมมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
ควรมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาของหลักสูตรภาคทฤษฎี ควรให้มีการอบรม หลักสูตรภาคทฤษฎีนอกส านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ควรเพ่ิมระยะเวลาในการเก็บข้อมูลภาคสนามให้มากกว่าเดิม มีปัจจัย
ภายนอกที่ส่งเสริมการใช้หลักสูตรได้แก่ ความเอาใจใส่ของวิทยากร ความสนใจและตั้งใจของผู้เข้าอบรม 
ความร่วมมือและความช่วยเหลือของผู้น าชาวบ้านในชุมชนที่ เป็นสนามวิจัย ปัญหาและอุปสรรค 
ในการทดลองใช้หลักสูตรก็คือ ช่วงเวลาที่อบรมขาดความเหมาะสม ผู้เข้าอบรม ภาคทฤษฎีบางคน 
ไม่สามารถออกฝึกปฏิบัติการภาคสนามได้ ส าหรับการประเมินผลงานการเก็บข้อมูลภาคสนามพบว่า  
ควรปรับปรุงการน าเสนอข้อมูล การใช้ภาษาในการเขียนรายงาน 

 
สมบูรณ์ ตันยะ(๒๕๒๔) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริม

สมรรถภาพด้านการสอนของครูประจ าการระดับประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
การฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถภาพด้านการสอนของครูประจ าการระดับประถมศึกษา กระบวนการวิจัย
ประกอบด้วย ขั้นแรก ส ารวจความต้องการของครูประจ าการระดับประถมศึกษาในการที่สร้างเสริม
สมรรถภาพด้านการสอน ขั้นที่สอง พัฒนาโครงร่างของหลักสูตรโดยอาศัยพ้ืนฐานจากความต้องการของครู
ประจ าการระดับประถมศึกษาที่ได้จากการส ารวจในขั้นที่หนึ่ง และขั้นสุดท้ายของกระบวนการวิจัย  
เป็นการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมาในขั้นที่สองโดยอาศัยความคิดเห็นจาก
กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญตามกระบวนการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจัยพบว่า ครูประจ าการระดับ
ประถมศึกษามีความต้องการที่จะสร้างเสริมสมรรถภาพด้านการสอนของตนเองจ านวน ๒๑ สมรรถภาพ
ย่อย ในสมรรถภาพด้านการสอนสี่กลุ่ม ยกเว้นสมรรถภาพด้านการวางแผนการเรียนการสอน โดยที่  
ครูประจ าการระดับประถมศึกษาที่มีวุฒิทางวิชาชีพครูแตกต่างกัน 

 
วิชาญ  พันธุ์ประเสริฐ (๒๕๕๑) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์

เพ่ือออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูวิทยาศาสตร์เพ่ือออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น  และศึกษาผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพ่ือออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับครูที่สอนสาระ
วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่ ๓ โดยมีวิธีด าเนินการ ๔ ขั้นตอน คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบและสร้างหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร  โดยการด าเนินการใน ๒ ขั้นตอนแรก ท าให้สามารถสร้างและพัฒนาหลักสูตรส าหรับฝึกอบรม
และคู่มือการใช้หลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ๕ ท่าน 
พบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่เหมาะสมและสอดคล้องกัน โดยหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ผู้วิจัยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างครูวิทยาศาสตร์ที่สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่  ๓ สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ร้อยละ ๗๕  ความรู้ความคิดเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและการออกแบบบทปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของ
ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๑ ความสามารถด้านการออกแบบและจัดท าบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๑  ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ 
บทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  ๗๕  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ เจตคติของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการออกแบบบทปฏิบัติการ 
ที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับดีมาก ความคิดเห็นของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ เ พ่ือออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ พัฒนาขึ้น 
มีความเหมาะสมมากที่สุด นักเรียนที่ เรียนโดยใช้บทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์อธิบายภูมิปัญญาท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑  และนักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนโดยใช้บทปฏิบัติการที่สอดแทรก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับดี 

 
สาคร พุทธปวน(๒๕๓๔ : ๖๓ - ๖๕) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การป้องกันการใช้ยาผิดและยาเสพติดส าหรับบุคลากรในงานสาธารณสุขมูลฐาน โดยการวิจัยแบ่งออกเป็น 
๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและพัฒนา
โครงร่างหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นตอนที่ ๔ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการป้องกันการใช้ยาผิดและยาเสพติดส าหรับบุคลากรในงาน
สาธารณสุขมูลฐานมีองค์ประกอบส าคัญคือ สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการอบรม กิจกรรมและวิธีการอบรม วิธีการประเมินผลเข้ารับ
การอบรม โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆ ครอบคลุมความรู้ในการป้องกันการใช้ยาผิดและ 
ยาเสพติด ซึ่งองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบสามารถยืดหยุ่นได้ตามพ้ืนฐานและความพร้อมของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรม 

 
ไชยรัตน์ ปราณี(๒๕๔๗) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมปฏิบัติการเรื่อง

การศึกษาชุมชนเพ่ือสืบค้นองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับสถานศึกษากับครูอาจารย์ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท จ านวน ๒๗ คน ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังจากการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ นอกจากนั้น ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมยังพบว่า ความคิดเห็น
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมและการด าเนินการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

 
ศิริมงคล  ทนทอง(๒๕๕๓) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นสุรินทร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นสุรินทร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  และ 
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เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรที่มีต่อพัฒนาการด้านการเรียนและความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย จากการใช้หลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นสุรินทร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบแผนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)  โดยน าหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ จ านวน  
๕ ห้องเรียน คือ โรงเรียนบ้านตอกตรา โรงเรียนบ้านวังปลัด โรงเรียนบ้านทับทัน โรงเรียนบ้านเสรียง
โรงเรียนบ้านสนบ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์เขต ๓ ใช้ระยะเวลาทดลองรวม ๔ สัปดาห์  
จัดกิจกรรม ๒๐ หน่วยการเรียน ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ น าหลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขแล้ว
น าไปขยายผลการใช้หลักสูตรกับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ จ านวน ๒ ห้องเรียน จากโรงเรียนบ้านตาแตรว
ทัพดัดและโรงเรียนหนองโสนวิทยาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์เขต ๓ แล้วปรับปรุงหลักสูตร 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กปฐมวัยให้เป็นฉบับสมบูรณ์ประกอบด้วย  ๕ กลุ่มเนื้อหา คือ กลุ่มที่ ๑  
การประกอบอาชีพประกอบด้วยหน่วยการท านาปลูกข้าว หน่วยการทอผ้าไหม หน่วยการท าเครื่องเงิน และ
หน่วยการท าเครื่องจักสาน กลุ่มท่ี ๒ พิธีกรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีประกอบด้วย หน่วยแซนโฏนตา 
หน่วยบุญผะเหวด หน่วยบุญสงกรานต์ และหน่วยบุญบั้งไฟกลุ่มที่ ๓ อาหารพ้ืนบ้านประกอบด้วย หน่วย
ขนมบายกรีม หน่วยขนมเนียล หน่วยขนมนางเล็ด และหน่วยขนมดอกล าเจียก กลุ่มที่ ๔ ศิลปะและ
การละเล่นประกอบด้วย หน่วยของเล่นเด็ก หน่วยนิทานพ้ืนบ้าน หน่วยงานช้างสุรินทร์ และหน่วยกันตรึม 
และกลุ่มที ่๕ แหล่งโบราณสถานและบุคคลส าคัญประกอบด้วย หน่วยสุรินทร์จังหวัดของหนู หน่วยพระยา
สุรินทร์ภักดีศรีณรงค์ จางวาง หน่วยอ่างเก็บน้ าห้วยเสนง และหน่วยหลวงปู่ดุลอตุโล ผลการศึกษา
พัฒนาการด้านการเรียนและความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กปฐมวัยพบว่า  เนื้อหาและกิจกรรม
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพท้องถิ่นของตนเองส่งเสริมพัฒนาการ
ของผู้เรียนได้ครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขมีความสนใจในกิจกรรมและต้องการเรียนรู้เรื่องราวในท้องถิ่นมากขึ้น  อีกทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความรักความภาคภูมิใจในท้องถิ่นสุรินทร์ 

 
กนกกร  ปราชญ์นคร (๒๕๕๐) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะข้าราชการประจ าศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการประจ าศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้  เพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
และเพ่ือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการประจ าศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้  เพ่ือเอาชนะ
ยาเสพติด ขั้นตอนการวิจัย มี ๕ ขั้นตอนคือ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตร 
ทดลองใช้ การติดตามผลสรุปและประชุมกลุ่มย่อย ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม 
ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากประสิทธิภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ
ฝึกอบรมและผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ๘๐/๘๐( E๑/E๒ ) พบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทุกหัวข้อ
วิชามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในและทักษะของผู้เข้ารับ  
การทดลองภายหลังทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ๐.๕  
ผลการประเมินความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญพบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากการติดตามประเมินผลได้ด าเนินการเป็น  ๒ ลักษณะ คือ การติดตามประเมินผล 
หลังการฝึกอบรมไปแล้ว ๑ เดือนว่า ผู้รับการฝึกอบรมมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับใด โดยใช้
รูปแบบการประเมินผล ๓๖๐ องศา กล่าวคือ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน และประชาชน ผลการประเมินในภาพรวมทุกมิติมีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก
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(คะแนนเฉลี่ย๓.๒๒-๔.๖๗) มีสมรรถนะด้านยุทธวิธีการเข้าถึงประชาชนอยู่ในระดับมากที่สุด(คะแนนเฉลี่ย
๓.๕๕-๔.๖๗) รองลงสมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม (คะแนนเฉลี่ย๔.๑๒-๔.๔๗) ทั้งนี้ บุคคลทั้ง 
๔กลุ่มมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการประจ าศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติดมีความสามารถเชิงสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ได้
ดีอยู่ในระดับมากและน าผลการประเมินสัมมนากลุ่มย่อย (Focus Group) เพ่ือระดมความคิดเห็น 
ในการปรับปรุงหลักสูตรในรายวิชาต่างๆ ให้ทันสมัยกระชับ เพ่ือการน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับนโยบาย
สถานการณ์สภาพพ้ืนที่  
 
 ขวัญใจ  ฮีลีย์(2533) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาของดนตรีศึกษาในประเทศไทย”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของดนตรีศึกษาในประเทศไทย โดยศึกษาสถาบันของรัฐบาล
ที่มีการเปิดโปรแกรมดนตรีศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนทักษะส่วนใหญ่เป็นการสอนตัวต่อตัว 
วิชาทฤษฎีสามารถเปิดสอนได้ตามสมควร ความพร้อมด้านบุคลากรยังขาดผู้สอนทั้งดนตรีไทยและดนตรี
ตะวันตก  ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนมีเครื่องดนตรีเพียงพอแต่ด้อยคุณภาพ อุปสรรคและปัญหาของ
การจัดการเรียนการสอน คือ ปริมาณนักศึกษาที่สมัครเรียนลดและผู้ที่เข้ามามีความรู้พ้ืนฐานทางดนตรีน้อย 
โดยมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาดนตรีศึกษาในประเทศไทย คือ ต้องจัดการศึกษาดนตรีศึกษาให้มี
ความต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาโดยจัดเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องทุกระดับชั้น 
และควรมีการจัดสัมมนาในระหว่างสถาบันการศึกษาที่มีการจัดสอนดนตรีศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือหา
ข้อตกลงให้มีการจัดการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 สุดารัตน์  ชาญเลขา(2549) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สถานภาพการจัดการเรียนการสอนและวิจัย
ด้านดนตรีไทยในระดับอุดมศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอน ส ารวจ
งานวิจัย ส ารวจการน าเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพดนตรีไทยไปใช้ในการเรียนการสอนด้านดนตรีไทย  
ในระดับอุดมศึกษา และเพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน าเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพดนตรีไทยมา
ใช้ในการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า วิธีการจัดการเรียนการสอนอาจารย์ส่วนใหญ่
สอนทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี และส่วนหนึ่งสอนเฉพาะภาคปฏิบัติ กลุ่มปี่พาทย์และกลุ่มเครื่องเป่าให้
ความส าคัญด้านความแม่นย าตามลักษณะจังหวะ กลุ่มเครื่องสายเน้นวิธีการบรรเลง กลุ่มขับร้องให้
ความส าคัญกับวิธีสอนที่เน้นในเรื่องถ้อยค า การเปล่งเสียง การหายใจ การเอ้ือน และจังหวะถูกต้อง  
ผลการส ารวจงานวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกจากแบบสอบถามพบว่า อาจารย์มีผลงานวิจัย  
ด้านดนตรีไทยเพียงร้อยละ 25 ส่วนที่สองเป็นผลจากการอ่านภาพเดนโดรแกรม แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ  
กลุ่มกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มการประยุกต์วิชาดนตรีไทย  และกลุ่มระเบียบวิธี  
การประพันธ์เพลงไทยวิเคราะห์เพลงไทยและอัตชีวประวัติของปรมาจารย์ทางดนตรีไทย  ผลการส ารวจ  
การน าเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพดนตรีไทยไปใช้ในการเรียนการสอนพบว่า อาจารย์ทุกคนมีการน าเกณฑ์
มาตรฐานไปใช้ในการเรียนการสอนโดยมีคะแนนเฉลี่ยส่วนใหญ่ในระดับปานกลางและระดับน้อย  
นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการน าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดนตรีไทยไปใช้ พบว่า 
หลักสูตรยังไม่ได้บรรจุเพลงหรือวิธีการของเกณฑ์ไว้อย่างสมบูรณ์ การก าหนดเพลงในเกณฑ์สูงเกินไป 
อาจารย์ผู้สอนขาดทักษะการสอนภาคปฏิบัติจึงไม่สามารถถ่ายทอดการสอนได้ตามเกณฑ์ สื่ออุปกรณ์และ
สถานที่ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
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 แมนแนน มูฮัมหมัด อับดุล(Mannan, Muhammad Abdul. 1967 : 68) ได้ด าเนินการวิจัย
เกี่ยวกับการค้นหาหลักการฝึกอบรมครูประจ าการระดับประถมศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรส่วน
ประมาณค่ากับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญที่ท างานเกี่ยวกับการให้การศึกษาแก่ครู จ านวน ๕๐ คน 
ผลการวิจัยพบว่า วิธีการสอนที่จะน ามาใช้ควรขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ควรใช้วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการสอน ควรน าวิธีการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควร
ได้รับการฝึกหัดในการเตรียมคู่มือครู แผนการสอน และวัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอน ควรมีการไปเยี่ยมชม
โรงเรียนและท าแบบฝึกหัดหลังจากการเยี่ยมชม กิจกรรมในการเรียนการสอนควรค านึงถึงความต้องการ
และความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในส่วนของการปฏิบัติครูควรได้รับการโอกาสในการลงมือฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเอง การประเมินผลโครงการควรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย และควรจัดให้มีการฝึกอบรม 
ครูประจ าการเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 
 

ชองปิแอร์ บ๊อบบี้ โอเบอร์เฮาเซอร์ คาเรน และฟรีแมน แครอล(Jeanpierre, Bobby. Oberhauser, 
Karen. & Freeman, Carol. 2005 : 668 - 690) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องผลของการฝึกอบรม 
ครูวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพในรัฐมินเนโซตาและรัฐเท็กซัส ผลการวิจัยพบว่า ครูที่
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเตรียมกิจกรรมโดยใช้พ้ืนฐานของการสืบเสาะหาความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมได้ดี
ขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมช่วยให้ครูประสบความส าเร็จในการจัด  
การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ทั้งด้านเนื้อหาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนั้นยังช่วยกระตุ้นให้
ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นนั้น ผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นแนวทางใน
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย โดยก าหนดขั้นตอนในการสร้างหลักสูตรประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน คือ ๑) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เพ่ือน ามาใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการที่แท้จริงของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ๒) การสร้างหลักสูตร  
เป็นการสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) ให้สอดคล้องกับผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนที่ ๑ และน าหลักสูตร
(ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
และน าไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร(ฉบับร่าง) ก่อนน าไปทดลองใช้ ๓) การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน า
หลักสูตรที่พัฒนาในขั้นตอนที่ ๒ มาทดลองใช้ เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ ๔) การประเมินผล
หลักสูตร เป็นกระบวนการตรวจสอบผลที่เกิดจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน าผลที่ได้  
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะไปใช้ในการพัฒนาครูดนตรีไทยต่อไป 
 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์

มาตรฐานดนตรีไทยนี้ เป็นการศึกษาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา(Research and Development)  
มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขัน้ตอนที่ ๑  การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เพ่ือน ามาใช้
ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการที่แท้จริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างหลักสูตร เป็นการสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) ให้สอดคล้องกับผลการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่  ๑ และน าหลักสูตร(ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร(ฉบับร่าง) และน าไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
ก่อนน าไปทดลองใช้ 

ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่พัฒนาในขั้นตอนที่ ๒ มาทดลองใช้  
เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลหลักสูตร เป็นกระบวนการตรวจสอบผลที่เกิดจากการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะไปใช้ในการพัฒนา 
ครูดนตรีไทยต่อไป 

 
การด าเนินงานตามขั้นตอนการสร้างหลักสูตรทั้ง ๔ ขั้นตอนดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการสร้างหลักสูตร เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ 

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หลักการการจัดฝึกอบรม เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเป็นการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันและ 
ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการที่แท้จริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

วัตถุประสงค์    
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ

ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการ

เสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย เป็นครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ 
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และปริมณฑล จ านวน 222 คน(โรงเรียนละ ๑ คน) ซึ่งสถานศึกษาจ านวน 222 โรงเรียน(ข้อมูล
สถานศึกษา. ๒๕๕๖ : ออนไลน์) ประกอบด้วย  

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพฯ เขต 1 จ านวน  
67 โรงเรียน  

2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพฯ เขต 2 จ านวน  
52 โรงเรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3(เฉพาะจังหวัดนนทบุรี) 
จ านวน 18 โรงเรียน 

4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4(เฉพาะจังหวัดปทุมธานี) 
จ านวน 21 โรงเรียน 

5. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6(เฉพาะจังหวัด
สมุทรปราการ) จ านวน 25 โรงเรียน 

6. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9(เฉพาะจังหวัดนครปฐม) 
จ านวน 28 โรงเรียน 

7. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 10(เฉพาะจังหวัด
สมุทรสาคร) จ านวน 11 โรงเรียน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยมีขั้นตอน 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะของครู และเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
2. วิเคราะห์ประเด็นส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครู และเกณฑ์ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติจากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
3. สร้างแบบสอบถามคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะ 

ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
4. ประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

๕ คน โดยมีรายนามผู้เชี่ยวชาญ คือ 
 ๔.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  อินทรสุนานนท์ 
 ๔.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณี  เหลือบุญชู 
 ๔.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร   เสรีรัตน์ 
 ๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทนา  คชประเสริฐ 
 ๔.๕ อาจารย์ ดร.พัฒนี   พร้อมสมบัติ 

 ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านดังกล่าว ได้ท าการพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถาม
และภาษาที่ใช้  โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ค านวณได้จากสูตร(พวงรัตน์   
ทวีรัตน์. 2531 : 124) 
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 IOC = 
N

R
 

IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง(Index of Item-Objective Congruence : IOC) 
R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
เกณฑ์การพิจารณา(ส าเริง  บุญเรืองรัตน์. 2529 : 95)  
ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้อง  
ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ถือว่าไม่มีความสอดคล้อง ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

หรือตัดทิ้ง 
  

 ซึ่งผลการประเมินแสดงได้ดังตาราง 
 
ตารางท่ี ๖ ค่าดัชนีความสอดคล้องและการแปลความหมายของดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 

รายการประเมิน IOC ความหมาย 
ภาคทฤษฎี 
๑. ประวัติการขับร้อง 1 

 
สอดคล้อง 

๒. องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 1 สอดคล้อง 
๓. ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 0.8 สอดคล้อง 
๔. ระบบการขับร้อง 1 สอดคล้อง 
๕. แบบแผนการเรียนรู้ 1 สอดคล้อง 
๖. แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม 1 สอดคล้อง 
๗. การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 0.6 สอดคล้อง 
๘. แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 สอดคล้อง 
๙. ศัพท์สังคีต 1 สอดคล้อง 
ภาคปฏิบัติ   
๑๐. มีความสามารถในการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม 1 สอดคล้อง 
๑๑. มีความสามารถในการจ า 1 สอดคล้อง 
๑๒. มีฝีมือในการใช้ก าลัง และการบังคับเครื่องดนตรีตามทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 0.6 สอดคล้อง 
๑๓. มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 สอดคล้อง 
๑๔. บทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย   

๑๔.๑ เพลงแสนสุดสวาท สามชั้น 0.8 สอดคล้อง 
๑๔.๒ เพลงต้นบรเทศ เถา 1 สอดคล้อง 
๑๔.๓ เพลงจีนขิมเล็ก เถา 0.6 สอดคล้อง 
๑๔.๔ เพลงนางครวญ เถา 0.8 สอดคล้อง 
๑๔.๕ เพลงสุดสงวน เถา 1 สอดคล้อง 
๑๔.๖ เพลงแขกมอญบางขุนพรหม เถา 0.8 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี ๖ (ต่อ) 
   

รายการประเมิน IOC ความหมาย 
๑๔.๗ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 1 สอดคล้อง 
๑๔.๘ เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 1 สอดคล้อง 

 
5. น าข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแบบสอบถามตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะ  
6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอนดนตรีไทยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐ คน  

แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ ๐.๙๔๔๘ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามที่ปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปยังกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น

ครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ านวน 222 ฉบับ(โรงเรียนละ 1 ฉบับ) แล้วจึงน าแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะ
ฉบับที่สมบูรณ์ เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย(Means) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation)  โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยนั้น ใช้ในการศึกษาถึงคุณลักษณะปัจจุบัน 
ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และการศึกษา
ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยใช้สูตร(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 105) 

                                 
         =      



 X  

   เมื่อ  X   แทน     ค่าเฉลี่ย 
         x  แทน     ผลรวมของค่าของข้อมูลทั้งหมด 
     N  แทน     จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 
มีเกณฑ์การแปลความหมาย(บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๔๕ : ๑๐๓) ดังนี้ 
การแปลความหมายจากการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง   คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
     ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ดนตรีไทยอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
     ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ดนตรีไทยอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
     ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ดนตรีไทยอยู่ในระดับปานกลาง 
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 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
     ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ดนตรีไทยอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
     ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ดนตรีไทยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การแปลความหมายจากการศึกษาความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง   ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
     ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
     ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
     ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
     ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
     ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 นอกจากนี้ ในการหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพ่ือทราบถึงการกระจายของ
ข้อมูลนั้น ใช้สูตรดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 106) 
 

 S.D. = 
)1(

)(
22



 
NN

XXN
 

 

   เมื่อ   S.D.    แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X   แทน   คะแนนแต่ละคน 
     N   แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
        แทน   ผลรวม 
 มีการแปลความหมายของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2544 : 75) ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00-0.99  หมายถึง  มีการกระจายของข้อมูลไม่แตกต่างกันมาก 
  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00 ขึ้นไป  หมายถึง  มีการกระจายของข้อมูลแตกต่างกันมาก 
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ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างหลักสูตร 
ในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยในลักษณะของการพัฒนา โดยสร้างหลักสูตรจากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

ขั้นที่ 6 และผลจากการศึกษาในขั้นตอนที่ ๑ มาก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย(ฉบับร่าง) 

วัตถุประสงค์    
เพ่ือสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์

มาตรฐานดนตรีไทย 
วิธีด าเนินการ   
การสร้างหลักสูตรประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๓ ขั้นตอน คือ การสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) 

การตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร(ฉบับร่าง) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) 

๑.๑ น าข้อมูลพ้ืนฐานจากขั้นตอนที่ ๑ และจากการศึกษาเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ 
มาใช้ในการสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) ก าหนดเนื้อหา และรายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตรทั้งหลักสูตร
ภาคทฤษฎี และหลักสูตรภาคปฏิบัติ 

๑.๒ ท าการพัฒนาหลักสูตร(ฉบับร่าง) ประกอบด้วย 
 ๑.๒.๑ หลักการของหลักสูตร 
 ๑.๒.๒ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ๑.๒.๓ เนื้อหาสาระ 
 ๑.๒.๔ กิจกรรมฝึกอบรม 
 ๑.๒.๕ การวัดและประเมินผล 

 ในส่วนที่เป็นเนื้อหาของหลักสูตรภาคทฤษฎี ประกอบด้วย 
- ประวัติการขับร้อง 
- องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 
- ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 
- ระบบการขับร้อง 
- แบบแผนการเรียนรู้ 
- แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม 
- การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 
- แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ศัพท์สังคีต 

 ในส่วนที่เป็นเนื้อหาของหลักสูตรภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยการฝึกอบรมการขับร้อง 
เพลงไทย ในเพลงสุดสงวน เถา ตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น โดย
ท านองบทเพลงที่น ามาใช้ในการฝึกอบรมเป็นท านองที่ได้จากการถอดท านองจากแผ่นบันทึกเสียงกลวิธี  
การบรรเลงเครื่องดนตรี ไทยและขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐ านสาขาวิชาและวิชาชีพดนตรี ไทย 
ทีท่บวงมหาวิทยาลัยได้จัดท าเผยแพร่ไว้ 
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2. การตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
การตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) เป็นการน าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมาประเมินความเหมาะสม  

ความสอดคล้องก่อนน าหลักสูตรไปใช้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๒.๑ ประเด็นในการประเมิน  
 ๒.๑.๑ ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร(ฉบับร่าง) เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ 

ของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมหรือไม ่
 ๒.๑.๒ ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร(ฉบับร่าง) เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ 

ของหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่ 
๒.๒ ผู้ประเมินหลักสูตร(ฉบับร่าง) ก าหนดให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรหรือ 

การฝึกอบรม จ านวน ๑ คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหรือการจัดการศึกษาดนตรีไทย 
จ านวน ๓ คน และผู้เชี่ยวชาญด้านขับร้องเพลงไทย จ านวน ๑ คน โดยมีรายนามผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

  ๒.๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา อินทรสุนานนท ์ผู้เชี่ยวชาญด้านเกณฑ์มาตรฐาน 
    ดนตรีไทยและการจัดการศึกษา 
    ดนตรีไทย 
  ๒.๒.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณี เหลือบุญชู ผู้เชี่ยวชาญด้านเกณฑ์มาตรฐาน 
    ดนตรีไทยและการจัดการศึกษา 
    ดนตรีไทย 
  ๒.๒.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร  เสรีรัตน์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา 
    หลักสูตรและการฝึกอบรม 
  ๒.๒.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทนา คชประเสริฐ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา 
    ดนตรีไทย 
  ๒.๒.๕ อาจารย์ ดร.พัฒนี พร้อมสมบัติ ผู้เชี่ยวชาญด้านขับร้องเพลงไทย 
3. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร(ฉบับร่าง) 

น าผลจากการประเมินหลักสูตร(ฉบับร่าง) มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพ่ือให้
หลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตร 
ในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยโดยน าหลักสูตรที่ได้ประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแล้วน าไปทดลอง

ใช้หลักสูตรด้วยการน าไปปฏิบัติจริงกับกลุ่มตัวอย่าง  
วัตถุประสงค์    
เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรโดยน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม คือ  ครูดนตรีไทย 

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สังกัดอยู่ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 15 คน เพ่ือน าไปสู่การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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กลุ่มตัวอย่างเป็นครูดนตรี ไทยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่สั งกัดอยู่ ในสถา นศึกษา 
ที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน  
15 คน โดยสุ่มเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สังกัดอยู่ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลที่มีความสนใจที่จะเสริมสร้าง
คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยเฉพาะการปฏิบัติการขับร้องเพลงไทย 

2. มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
3. มีประสบการณ์การสอนทั้งทฤษฎี และปฏิบัติดนตรีไทยในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย และยินดีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรี

ไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร 

1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ได้แก่ เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เอกสารประกอบการฝึกอบรม เป็นต้น 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตร ประกอบด้วย 
๒.๑  แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
๒.๒  แบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลัง 

การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย 

๒.๓ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

๒.๔ แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

วิธีด าเนินการ   
1. เตรียมการใช้หลักสูตร โดยการประสานงานร่วมกันระหว่างผู้วิจัย และวิทยากรในประเด็นต่างๆ 
2. เตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร เช่น วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สถานที่ งบประมาณ 

เอกสาร หลักสูตร และสื่ออุปกรณ์ เป็นต้น 
3. ชี้แจงข้อมูลให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ทราบแนวทาง กิจกรรม และการด าเนินงาน 

ในการฝึกอบรม 
4. ท าการประเมินความรู้ความเข้าใจ และคุณลักษณะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
5. ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยที่สร้างขึ้น 
6. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนขณะที่ทดลองใช้หลักสูตรเป็น

ระยะๆ 
7. ท าการประเมินความรู้ความเข้าใจ และคุณลักษณะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
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8. น าแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  และแบบประเมินผล 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยมาท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

9. น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตรมาวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือประเมินผลหลักสูตรในขั้นตอนต่อไป 

 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลหลักสูตร  
การประเมินผลหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องหลังจากการทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือรวบรวม

ข้อเสนอแนะต่างๆ ส าหรับน าไปใช้ในการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร  
วัตถุประสงค์    
เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง

ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 วิธีด าเนินการ   

1. ผู้วิจัยประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินผลหลักสูตร ดังนี้ 

๑.๑ ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
ครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยวิเคราะห์ 
โดยการพรรณนาวิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้จากการสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม 

๑.๒ ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อน
และหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรมจ าแนกเป็นรายบุคคล และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
โดยใช้ t-test dependent sample  

๑.๓ ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าเฉลี่ย(Means) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) โดยแปลความหมายจาก
การสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๔๕ : ๑๐๓) 
  ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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๑.๔ ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม
ครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย(Means) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  โดยแปลความหมาย
จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๔๕ : ๑๐๓) 
  ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. การพิจารณาผลการประเมินผลหลักสูตร พิจารณาจาก 
 ๒.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ซึ่งประเมินโดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นหลังการฝึกอบรม 
 ๒.๒ ด้านคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ซึ่งประเมินโดยใช้ 
แบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจะต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ร้อยละ 7๐ ของคะแนนเต็ม  
 ๒.๓ ด้านความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรี ไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ซึ่งประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความคิดเห็นต่อรายการ
ประเมินในระดับความคิดเห็นตั้งแต่ 3.5๐ ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 ๒.๔ ด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งประเมินโดยใช้แบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความพึงพอใจต่อรายการประเมินในระดับ
ความพึงพอใจตั้งแต่ 3.5๐ ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 ๓. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพ่ือให้ได้
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ที่สมบูรณ ์



บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์

มาตรฐานดนตรีไทยนี้ เป็นการศึกษาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา(Research and Development)  
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
ตอนที่ ๔ ผลการประเมินผลหลักสูตร 

 
ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

 

การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เป็นการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการ 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย  โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน ๒๒๒ คน(โรงเรียนละ 1 คน)  
ซึ่งผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับมายังผู้วิจัย จ านวน 17๗ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๗๓ โดยผลการศึกษา
คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถแสดงได้ 
ดังตารางที่ ๗ 
 
ตารางท่ี ๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 

๑. 
ภาคทฤษฎี 
ประวัติการขับร้อง 

 
2.82 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

๒. องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 3.07 0.83 ปานกลาง 
๓. ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 3.20 0.95 ปานกลาง 
๔. ระบบการขับร้อง 3.15 0.94 ปานกลาง 
๕. แบบแผนการเรียนรู้ 3.11 0.93 ปานกลาง 
๖. แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม 3.17 1.03 ปานกลาง 
๗. การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 3.07 1.02 ปานกลาง 
๘. แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.31 0.90 ปานกลาง 
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ตารางท่ี ๗ (ต่อ) 
    

ข้อ รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
๙. ศัพท์สังคีต 3.33 0.82 ปานกลาง 

รวมภาคทฤษฎี 3.14 0.93 ปานกลาง 
 

๑๐. 
ภาคปฏิบัติ 
มีความสามารถในการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม 

 
3.20 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

๑๑. มีความสามารถในการจ า 3.28 0.83 ปานกลาง 
๑๒. มีฝีมือในการใช้ก าลัง และการบังคับเครื่องดนตรีตาม

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
3.31 0.84 ปานกลาง 

๑๓. มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.54 0.90 มาก 
๑๔. 

 
 

บทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย 
๑๔.๑ เพลงแสนสุดสวาท สามชั้น 

 
 

2.54 

 
 

1.07 

 
 

ปานกลาง 
 ๑๔.๒ เพลงต้นบรเทศ เถา 2.98 1.12 ปานกลาง 
 ๑๔.๓ เพลงจีนขิมเล็ก เถา 2.82 1.11 ปานกลาง 
 ๑๔.๔ เพลงนางครวญ เถา 2.77 1.11 ปานกลาง 
 ๑๔.๕ เพลงสุดสงวน เถา 2.82 1.02 ปานกลาง 
 ๑๔.๖ เพลงแขกมอญบางขุนพรหม เถา 2.82 1.09 ปานกลาง 
 ๑๔.๗ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 2.81 1.11 ปานกลาง 
 ๑๔.๘ เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 2.72 1.12 ปานกลาง 

รวมภาคปฏิบัติ 2.97 1.01 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.04 0.97 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ ๗ พบว่า คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง( X  = 3.04, S.D. = 0.97) 
จ าแนกตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง( X  = 3.14,  
S.D. = 0.93 และ X  = 2.97, S.D. = 1.01 ตามล าดับ) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คุณลักษณะ
ปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ใน
ระดับมากเพียงหนึ่งรายการ คือ มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 3.54, S.D. = 0.90) 
นอกจากนั้นอยู่ในระดับปานกลางทุกรายการ คือ คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี ได้แก่ ศัพท์สังคีต( X  = 3.33,  
S.D. =0.82) แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 3.31, S.D. = 0.90) ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ
( X  = 3.20, S.D. = 0.95) แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม( X  = 3.17, S.D. = 1.03) ระบบ 
การขับร้อง( X  = 3.15, S.D. = 0.94) แบบแผนการเรียนรู้( X  = 3.11, S.D. = 0.93) องค์ประกอบ 
ด้านกายภาพของผู้ขับร้อง( X  = 3.07, S.D. = 0.83) การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 
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( X  = 3.07, S.D. = 1.02) ประวัติการขับร้อง( X  = 2.82, S.D. = 0.91) และคุณลักษณะปัจจุบัน 
ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคปฏิบัติ 
ได้แก่ มีฝีมือในการใช้ก าลัง และการบังคับเครื่องดนตรีตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง( X  = 3.31, S.D. = 0.84)  
มีความสามารถในการจ า( X  = 3.28, S.D. = 0.83) มีความสามารถในการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม 
( X  = 3.20, S.D. = 0.85) ซึ่งคุณลักษณะด้านการขับร้องในบทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทยทุกบทเพลงอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ได้แก่ เพลงต้นบรเทศ เถา( X  = 2.98,  
S.D. = 1.1.2) เพลงสุดสงวน เถา( X  = 2.82, S.D. = 1.02) เพลงแขกมอญบางขุนพรหม เถา 
( X  = 2.82, S.D. = 1.09) เพลงจีนขิมเล็ก เถา( X  = 2.82, S.D. = 1.11) เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค 
สองชั้น( X  = 2.81, S.D. = 1.11) เพลงนางครวญ เถา( X  = 2.77, S.D. = 1.11) เพลงพระอาทิตย์
ชิงดวง สองชั้น( X  = 2.72, S.D. = 1.12) และเพลงแสนสุดสวาท สามชั้น( X  = 2.54, S.D. = 1.07)  
 
ตารางท่ี ๘  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของ

ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความต้องการ 
 

๑. 
ภาคทฤษฎี 
ประวัติการขับร้อง 

 
4.01 

 
0.85 

 
มาก 

๒. องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 4.02 0.83 มาก 
๓. ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 3.98 0.93 มาก 
๔. ระบบการขับร้อง 3.98 0.79 มาก 
๕. แบบแผนการเรียนรู้ 3.97 0.73 มาก 
๖. แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม 3.96 0.91 มาก 
๗. การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 3.54 0.90 มาก 
๘. แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.95 0.90 มาก 
๙. ศัพท์สังคีต 4.03 0.83 มาก 

รวมภาคทฤษฎี 3.94 0.8๕ มาก 
 

๑๐. 
ภาคปฏิบัติ 
มีความสามารถในการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม 

 
4.08 

 
0.83 

 
มาก 

๑๑. มีความสามารถในการจ า 4.01 0.79 มาก 
๑๒. มีฝีมือในการใช้ก าลัง และการบังคับเครื่องดนตรีตาม

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
3.54 0.90 มาก 

๑๓. มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.04 0.78 มาก 
๑๔. 

 
บทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย 
๑๔.๑ เพลงแสนสุดสวาท สามชั้น 

 
 

3.87 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
 ๑๔.๒ เพลงต้นบรเทศ เถา 3.90 0.90 มาก 
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ตารางท่ี ๘ (ต่อ) 
      

ข้อ รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความต้องการ 
 ๑๔.๓ เพลงจีนขิมเล็ก เถา 3.97 0.85 มาก 
 ๑๔.๔ เพลงนางครวญ เถา 3.93 0.91 มาก 
 ๑๔.๕ เพลงสุดสงวน เถา 4.07 0.77 มาก 
 ๑๔.๖ เพลงแขกมอญบางขุนพรหม เถา 3.84 0.93 มาก 
 ๑๔.๗ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 4.05 0.85 มาก 
 ๑๔.๘ เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 4.06 0.85 มาก 

รวมภาคปฏิบัติ 3.9๕ 0.8๕ มาก 
ภาพรวม 3.94 0.85 มาก 

 
จากตารางที่ ๘ พบว่า ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X  = 3.9๔,  
S.D. = 0.85) จ าแนกตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
( X  = 3.94, S.D. = 0.85 และ X  = 3.9๕, S.D. = 0.85 ตามล าดับ) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
 ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยทุกรายการอยู่ในระดับมาก คือ ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี 
ได้แก่ ศัพท์สังคีต( X  = 4.0๓, S.D. = 0.83) องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง( X  = 4.0๒,  
S.D. = 0.83) ประวัติการขับร้อง( X  = 4.01, S.D. = 0.85) ระบบการขับร้อง( X  = 3.98,  
S.D. = 0.79) ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ( X  = 3.98, S.D. =0.93) แบบแผนการเรียนรู้( X  = 3.97, 
S.D. = 0.73) แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม( X  = 3.96, S.D. = 0.91) แบบแผนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 3.95, S.D. = 0.90) การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 
( X  = 3.54, S.D. = 0.90) และความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคปฏิบัติ ได้แก่ มีความสามารถในการเรียนรู้
ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม( X  = 4.08, S.D. = 0.83) มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 4.04, 
S.D. = 0.78) มีความสามารถในการจ า( X  = 4.01, S.D. = 0.79) มีฝีมือในการใช้ก าลัง และการบังคับ
เครื่องดนตรีตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง( X  = 3.54, S.D. = 0.90) ซึ่งความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องในบทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยทุกบทเพลงอยู่ในระดับมาก
เช่นกัน ได้แก่ เพลงสุดสงวน เถา( X  = 4.0๗, S.D. = 0.77) เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น( X  = 4.06,  
S.D. = 0.85) เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น( X  = 4.05, S.D. = 0.85) เพลงจีนขิมเล็ก เถา 
( X  = 3.97, S.D. = 0.85) เพลงนางครวญ เถา( X  = 3.93, S.D. = 0.91) เพลงต้นบรเทศ เถา 
( X  = 3.90, S.D. = 0.90) เพลงแสนสุดสวาท สามชั้น( X  = 3.87, S.D. = 0.89) และเพลงแขกมอญ
บางขุนพรหม เถา( X  = 3.84, S.D. = 0.93) 
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 ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงข้อมูลคุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยพบว่า 
คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทยภาคปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าคุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี โดยสอดคล้องกับความต้องการ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ซึ่งพบว่า ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี จึงถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ที่ผู้วิจัยน าไปปรับใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยต่อไป 
 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตร 
 
 ผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ผลการสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) ผลการตรวจสอบ
หลักสูตร(ฉบับร่าง) และผลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
 
 ๒.๑ ผลการสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์คุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการ ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ในตอนที่ ๑ โดยน าข้อมูลจากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎีทุกรายการมาใช้ในการสร้างหลักสูตร 
เนื่องจากมีความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะในระดับมากทุกรายการ และในส่วนเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทยภาคปฏิบัตินั้น เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลาและความเป็นไปได้ในการฝึกอบรม 
ประกอบกับประโยชน์ในการน าไปใช้ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผู้วิจัยจึง คัดเลือกบทเพลงที่ ใช้ใน 
การฝึกอบรม คือ เพลงสุดสงวน เถา เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 
ซึ่งเป็น ๓ บทเพลงที่สอดคล้องกับบทเพลงที่ผู้วิจัยได้คัดเลือกไว้ล่วงหน้า  แล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าวมา
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลตามขอบเขตของเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ซ่ึงหลักสูตร(ฉบับร่าง)มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  

(ฉบับร่าง) 
 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 
  การศึกษาเป็นกระบวนการในการปลูกฝังถ่ายทอดความรู้เจตคติคุณลักษณะทักษะและคุณค่า 
ให้เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นรากฐานและเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม  และวัฒนธรรมของ
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า เนื่องจากความส าเร็จของการพัฒนาประเทศอยู่ที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
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ซึ่งกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีความรู้ ความสามารถได้เต็มตามศักยภาพนั้นคือ การจัด 
การศึกษา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
เพ่ือเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตสามารถพ่ึงตนเองและด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
น าไปสู่การพัฒนาที่สมดุลมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีขึ้นอย่างรวดเร็ว
ของโลกในปัจจุบันท าให้วิสัยทัศน์หรือการวางแผนอนาคตมีความส าคัญมากขึ้นเพราะวิสัยทัศน์คือภาพ 
ในอนาคตขององค์กรที่ผู้น าและสมาชิกทุกคนร่วมกันวาดฝันหรือจินตนาการขึ้น โดยมีพ้ืนฐานอยู่บน 
ความเป็นจริงในปัจจุบัน(วีรวัฒน์  พัฒนกุลชัย. ๒๕๔๓ : ๗)  
 การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นหลักในการพัฒนาการจัดการศึกษาซึ่งในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้
กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ไว้ในมาตรา๗ ว่า ต้องปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. ๒๕๔๒ : ๓) 
 ดนตรีไทยเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทยที่สร้างขึ้นไว้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติที่งามเด่นเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  แต่เดิมมาวิชาชีพดนตรีไทยมีการสืบทอดอยู่  
ในกลุ่มผู้ปฏิบัติดนตรีสามกลุ่ม คือ กลุ่มนักดนตรีชาวบ้าน ชาววัด และชาววั ง การเรียนการสอนจะใช้ 
วิธีการจ าและการปฏิบัติแทน ซึ่งเกิดประโยชน์ในระยะเวลาที่ผู้ถ่ายทอดมีชีวิตอยู่ เท่านั้น ดังนั้น การศึกษา
วิชาดนตรีไทยจึงไม่แพร่หลายเท่าที่ควร 
 ในยุคที่ดนตรีต่างประเทศเข้ามามีบทบาทในสังคมไทย ยังมีผู้สืบทอดประกอบอาชีพเป็นนักดนตรีไทย 
เพียงแต่ระบบการถ่ายทอดได้เปลี่ยนไปจาก บ้าน-วัด-วัง มาเป็น บ้าน-โรงเรียน-วิทยาลัย(หรือมหาวิทยาลัย) 
แทน ครูผู้สอนยังคงเป็นครูหรือนักดนตรีไทยผู้มีฝีมืออย่างเดิม แต่มีการบันทึกการเรียนการสอน โน้ตเพลง 
ต ารา และบทความต่างๆ เพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม ในสถาบันการศึกษาและส านักที่เปิดการเรียนการสอน
ดนตรีไทยต่างก็ประสบปัญหาการขาดแคลนทั้งครู ต ารา และเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ในปี พ.ศ.๒๕๓๐ จึงได้มีผู้แทนกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเสนอแนะต่อทบวงมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาวิชาการดนตรีไทย โดยได้รับความเห็นชอบในปี  พ.ศ.๒๕๓๑ โดยได้มีการด าเนินการจัด
กิจกรรมสร้างเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาและวิชาชีพดนตรีไทยขึ้นในระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๓๓ – ๒๕๓๗(ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓ : ค าน า) 
 การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดนตรีไทยครอบคลุมการจัดการศึกษาด้านดนตรีไทยตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารงานบุคคล กล่าวคือ สามารถน าเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวไปใช้ส าหรับการพิจารณา
บรรจุแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์เข้ารับราชการในต าแหน่งครูหรืออาจารย์ดนตรีไทย 
เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาด้านดนตรีไทยให้มีมาตรฐานและเจริญก้าวหน้าต่อไป(ส านักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓ : ค าน า) 
 เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ได้แบ่งขั้นของเกณฑ์ออกเป็น ๑๒ ขั้น ได้แก่  
ขั้นเตรียม เทียบเท่าการศึกษาระดับก่อนภาคบังคับ ขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒ ขั้นที่ ๓ เทียบเท่ากับระดับประโยค
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ประถมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ขั้นที่ ๔ ขั้นที่ ๕ และขั้นที่ ๖ เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยม
บริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ขั้นที่ ๗ ขั้นที่ ๘ เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นอนุปริญญา ขั้นที่ ๙ 
เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาตรี ขั้นที่ ๑๐ เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาโท และขั้นที่ ๑๑ 
เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาเอก โดยผู้ที่จบการศึกษาวิชาดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ ควรมีความสามารถ
พ้ืนฐานเพียงพอส าหรับไปประกอบวิชาชีพทางด้านดนตรีไทยได้พอสมควร และได้ก าหนดให้เกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่  ๖ เป็นเกณฑ์ที่ก าหนดความรู้ความสามารถก่อนเข้าศึกษาดนตรีไทย 
ในระดับอุดมศึกษา(ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา . 
๒๕๕๓) 
 จากการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยสู่การปฏิบัติ ซึ่งจัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ มีประเด็นในการสัมมนาในเรื่องของ
ประสบการณ์ในการส่งผลผลิตทางดนตรีไทยเข้าศึกษาต่อในอุดมศึกษาว่า ผู้เรียนไม่ได้เพลงตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และมีประเด็นปัญหา คือ ขาดครูที่มีความรู้ ความสามารถและ
เชี่ยวชาญโดยตรงและผู้สอนหรือผู้เรียนมีความรู้ต่ ากว่าเกณฑ์ โดยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้สอน 
อย่างต่อเนื่อง  และควรมีการใช้เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิด  
ความต่อเนื่องในระดับอุดมศึกษา(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓)  

ซึ่งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
ประสบการณ์ทางสุนทรียะให้แก่ผู้เรียนได้เข้าถึงได้โดยง่ายนั้น การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 
ด้านการขับร้องถือเป็นการจัดการศึกษาดนตรีไทยที่ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ไม่มีข้อจ ากัด 
เรื่องการจัดซื้อหรือจัดหาเครื่องดนตรีไทยเฉกเช่นการบรรเลงเครื่องดนตรีไทยประเภทต่างๆ อีกทั้งผู้สอน 
ดนตรีไทยจ าเป็นต้องมีทักษะการขับร้อง เพ่ือน าไปใช้ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

นอกจากนี้ จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานพบว่า คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง 
( X  = 3.04) และมีความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X  = 3.9๔)  
ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับมากทุกรายการ  

จะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาดนตรีไทยอันเป็นพ้ืนฐานในการเสริมสร้างสมรรถนะทางดนตรีไทย
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีไทยนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
“ผู้สอน” ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยดังกล่าว  
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย จะน าไปสู่การพัฒนาครูดนตรีและบุคคลทั่วไปที่สนใจให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ 
การปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยผู้รับการฝึกอบรมจะได้รับการเติมเต็มสมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยให้ครบถ้วนและสมบูรณ์  เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียน 
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย อันจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมของผู้สอน
ดนตรีไทยจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ในการขับเคลื่อนงานทางด้านวัฒนธรรมดนตรีไทย และพัฒนาวิชาการ
วิชาชีพดนตรีไทยให้คงอยู่สืบไป 
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2. หลักการของหลักสูตร 
 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย มีหลักการ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ขั้นที่ 6 
เนื่องจากเป็นเกณฑ์ที่เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย การสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมครูดนตรีไทยในขั้นดังกล่าวจะน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  

2.2 หลักสูตรที่สร้างข้ึนสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  

2.3 หลักสูตรเน้นการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี กล่าวคือ เน้นให้ผู้สอนที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถปฏิบัติการขับร้องในบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ 6  โดยคัดเลือก
เฉพาะบทเพลงทางด้านขับร้องที่ก าหนดไว้ควบคู่กันบทเพลงในกลุ่มปี่พาทย์และเครื่องสาย เพ่ือให้ผู้สอนที่เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการสอนควบคู่กับการสอนการปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดของตน   

2.4 การฝึกอบรมใช้รูปแบบการฝึกอบรม โดยมีกิจกรรมหลัก คือ การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
ในชั้นเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยาย การสาธิต และการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย
กิจกรรมการสาธิต และกิจกรรมการฝึกปฏิบัติแบบกลุ่ม และกิจกรรมการฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อย 

 
3. เป้าหมายของหลักสูตร 

3.1 ครูดนตรีไทยที่ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียน   

3.2 ครูดนตรีไทยที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติการขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 
เพลงสุดสงวน เถา  และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น พร้อมทั้งสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้จริง 
 
4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ 

4.๑ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ 
ประวัติการขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง 
แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้าง
พัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต 

4.๒ มีความสามารถในการขับร้องบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ขั้นที่ ๖  
อันได้แก่ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 
 
5. เนื้อหาของหลักสูตร 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา ๒ ส่วน คือ เนื้อหาหลักสูตรภาคทฤษฎี และเนื้อหา
หลักสูตรภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย ๒ หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

5.1 หน่วยการเรียนรู้ที่  ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย ๘ หน่วยย่อย คือ 
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5.๑.1 หน่วยย่อยที่ 1 ประวัติการขับร้อง   
5.๑.2 หน่วยย่อยที่ 2 องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง   
5.๑.3 หน่วยย่อยที่ 3 ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 
5.๑.4 หน่วยย่อยที่ 4 ระบบการขับร้อง 
5.๑.5 หน่วยย่อยที่ 5 แบบแผนการเรียนรู้ และแบบแผนกระบวนการฝึกฝน/

ฝึกซ้อม 
5.๑.6 หน่วยย่อยที่ 6 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 
5.๑.7 หน่วยย่อยที่ 7 แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.๑.8 หน่วยย่อยที่ 8 ศัพท์สังคีต 

5.2 หน่วยการเรียนรู้ที่  ๒ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย ๓ หน่วยย่อย คือ 

5.2.1 หน่วยย่อยที่ 9  การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 
5.2.2 หน่วยย่อยที่ 10  การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา 
5.2.3 หน่วยย่อยที่ 11  การฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 

 
6. กิจกรรมและระยะเวลา 
 6.๑ จัดการฝึกอบรมโดยวิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการตามเนื้อหาของหลักสูตร จ านวน  
๒๘ ชั่วโมง ดังนี้ 
  หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี      จ านวน  ๓  ชั่วโมง 

- ประวัติการขับร้อง     จ านวน ๑๕ นาท ี
- องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง   จ านวน ๒๕ นาท ี
- ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ    จ านวน ๓๐ นาท ี
- ระบบการขับร้อง     จ านวน ๒๕ นาท ี
- แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อมจ านวน ๓๐ นาท ี
- การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ จ านวน ๑๐ นาท ี
- แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ   จ านวน ๑๕ นาท ี
- ศัพท์สังคีต      จ านวน ๓๐ นาท ี

  หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ      จ านวน  2๕  ชั่วโมง 

- การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น จ านวน ๙ ชั่วโมง 
- การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา   จ านวน ๙ ชั่วโมง 
- การฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น จ านวน ๗ ชั่วโมง 

 6.๒ จัดการฝึกอบรมโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแสดงความคิดเห็น ซักถาม 
 6.๓ จัดการฝึกอบรมโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติการขับร้องจริง 
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7. สื่อการฝึกอบรม 
7.1 เอกสารการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

7.1.1 เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม 
7.1.2 เอกสารความรู้ประกอบการฝึกอบรม 

7.2 สื่อการน าเสนอของวิทยากร อาทิ แผ่นบันทึกเสียงบทเพลง ฯลฯ 
7.3 ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม   
7.4 เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรม 

 
8. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ได้แก่ ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สังกัดอยู่
ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมปลาย ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน ๓๐ คน 

 
9. แนวทางการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย มีกระบวนการฝึกอบรมดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ ๒ กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ฉบับร่าง 

 
10. การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ 

การวัดและประเมินผล พิจารณาจาก 
 10.๑ ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี โดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง 
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย 
 ๑๐.๒ คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 10.๓ ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย 

หน่วยย่อยท่ี 1 ประวัติการขับร้อง   

หน่วยย่อยท่ี 3  ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 

หน่วยย่อยท่ี 4 ระบบการขับร้อง 

หน่วยย่อยที่ 5 แบบแผนการเรียนรู้ และแบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม 

หน่วยย่อยท่ี 6 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 

หน่วยย่อยท่ี 7 แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

หน่วยย่อยท่ี 8  ศัพท์สังคีต 

หน่วยย่อยท่ี 9  การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 

หน่วยย่อยที่ 10 การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา 

หน่วยย่อยท่ี 11 การฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 
หลักสูตรฝึกอบรม 

ครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ด้านการขับร้องตาม 
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

ภาคทฤษฎี 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 
หลักสูตรฝึกอบรม 

ครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ด้านการขับร้องตาม 
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย

ภาคปฏิบัติ 
 

หน่วยย่อยท่ี 2 องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 
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 ๑๐.๔ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย” 
 เกณฑ์การประเมิน 
 1. ด้านความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ซึ่งประเมินโดยแบบสอบถามปลายเปิด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
หลังการฝึกอบรม 
 2. ด้านคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ประเมินโดยใช้แบบประเมิน
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จะต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ร้อยละ 7๐ ของคะแนนเต็ม 
 ๓. ด้านความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินในระดับความคิดเห็น
ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 ๔. ด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินโดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความพึงพอใจต่อรายการประเมินในระดับความพึงพอใจ
ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 
 ๒.๒ ผลการตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) 

การตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) ผู้วิจัยได้น าหลักสูตร(ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน ๕ ท่าน พิจารณา ซึ่งผลการตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) มีดังนี้ 

 
 ๒.๒.๑ ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร(ฉบับร่าง) รายละเอียดปรากฏในตารางที่ ๙ 

 
ตารางท่ี ๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
การประเมินหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
สภาพปัญหาและความจ าเป็น  โดยประเมินจาก 
1. ความจ าเป็นที่ต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

๒. ความเป็นเหตุเป็นผลที่ต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
๓. ปัญหาที่เกิดข้ึนสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของการปฏิบัติงาน 
๔. แนวทางการแก้ปัญหาโดยการฝึกอบรม  

4.20 
4.20 
4.40 

0.4๕ 
0.4๕ 
0.5๕ 

มาก 
มาก 
มาก 
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ตารางท่ี ๙ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
หลักการของหลักสูตร  โดยประเมินจาก 
๑. ความเหมาะสมของหลักการในการสร้างหลักสูตร 
๒. หลักการที่จะน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 

 
4.00 
4.40 

 
0.00 
0.5๕ 

 
มาก 
มาก 

เป้าหมายของหลักสูตร  โดยประเมินจาก 
๑. เป้าหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็น 
๒. เป้าหมายของหลักสูตรครอบคลุมกับสภาพปัญหาและความจ าเป็น 

 
4.00 
4.20 

 
0.00 
0.4๕ 

 
มาก 
มาก 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยประเมินจาก 
๑. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน 
๒. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเป็นไปได้ 
๓. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
4.40 
4.20 
4.60 

 
0.5๕ 
0.4๕ 
0.5๕ 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
เนื้อหาของหลักสูตร  โดยประเมินจาก 
๑. เนื้อหาของหลักสูตรตอบสนองและครอบคลุมจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
๒. เนื้อหาของหลักสูตรมีการล าดับเนื้อหาสาระเหมาะสม 

 
4.40 

 
4.40 

 
0.5๕ 

 
0.5๕ 

 
มาก 

 
มาก 

กิจกรรมและระยะเวลา  โดยประเมินจาก 
๑. ความเป็นไปได้ของกิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนนิการตาม
จุดมุ่งหมาย 
๒. ความเหมาะสมของกิจกรรมและระยะเวลา 
๓. การน าไปจัดการฝึกอบรมได้จริง 

 
4.00 

 
4.20 
4.00 

 
0.00 

 
0.4๕ 
0.00 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

สื่อการฝึกอบรม  โดยประเมินจาก 
๑. ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม 
๒. สื่อการฝึกอบรมสามารถช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายได้ 

 
4.20 
4.20 

 
0.4๕ 
0.4๕ 

 
มาก 
มาก 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  โดยประเมินจาก 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติตรงกับจุดมุ่งหมายและสภาพ
ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวนที่เหมาะสม 

 
4.40 

 
3.80 

 
0.5๕ 

 
0.8๔ 

 
มาก 

 
มาก 

แนวทางการฝึกอบรม  โดยประเมินจาก 
๑. แนวทางการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
๒. แนวทางการฝึกอบรมมีความชัดเจน 

 
4.40 
4.60 

 
0.5๕ 
0.5๕ 

 
มาก 

มากที่สุด 
การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้  โดยประเมินจาก 
๑. การประเมินผลสามารถตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายได้ 
๒. ความเป็นไปได้ของการประเมินผล 

 
4.20 
4.20 

 
0.4๕ 
0.4๕ 

 
มาก 
มาก 
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ตารางท่ี ๙ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
การประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ภาคทฤษฎี โดยประเมินจาก  
๑. ความชัดเจนของจุดมุ่งหมาย 
๒. ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย 
๓. ความเหมาะสมของเนื้อหาการฝึกอบรมที่ช่วยให้สามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ภาคปฏิบัติ โดยประเมินจาก 
๑. ความชัดเจนของจุดมุ่งหมาย 
๒. ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย 
๓. ความเหมาะสมของเนื้อหาการฝึกอบรมที่ช่วยให้สามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 

 
 
 
 

4.40 
4.20 
4.40 

 
 
 
 

4.40 
4.40 
4.40 

 
 
 
 

0.5๕ 
0.4๕ 
0.5๕ 

 
 
 
 

0.5๕ 
0.5๕ 
0.5๕ 

 
 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
จากตารางที่ ๙ พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบในหลักสูตร(ฉบับร่าง) 

มีค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๘๐ - ๔.๖๐ และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง ๐.๐๐ - ๐.๘๔ แสดงว่า 
ทุกองค์ประกอบของหลักสูตร(ฉบับร่าง) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป  โดยรายการประเมินของ
องค์ประกอบของหลักสูตรที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.55) และแนวทางการฝึกอบรมมีความชัดเจน( X  = 4.60, 
S.D. = 0.55) ซึ่งรายการประเมินขององค์ประกอบของหลักสูตรที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ แนวทาง 
การแก้ปัญหาโดยการฝึกอบรม( X  = 4.40, S.D. = 0.55) หลักการที่จะน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
( X  = 4.40, S.D. = 0.55) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน( X  = 4.40, S.D. = 0.55) เนื้อหา
ของหลักสูตรตอบสนองและครอบคลุมจุดมุ่งหมายของหลักสูตร( X  = 4.40, S.D. = 0.55) เนื้อหาของ
หลักสูตรมีการล าดับเนื้อหาสาระเหมาะสม( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติ
ตรงกับจุดมุ่งหมายและสภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร ( X  = 4.40, S.D. = 0.55)  
แนวทางการฝึกอบรมมีความเหมาะสม( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของหน่วย
การเรียนรู้ที่ ๑( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ความเหมาะสมของเนื้อหาการฝึกอบรมที่ช่วยให้สามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมของหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ความชัดเจนของ
จุดมุ่งหมายของหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ความเหมาะสมของเนื้อหาการฝึกอบรมที่ช่วยให้สามารถ
บรรลุจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมของหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒( X  = 4.40, S.D. = 0.55) ความเป็นเหตุ 
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เป็นผลที่ต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรม( X  = 4.20, S.D. = 0.45) ปัญหาที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสภาพ 
ความเป็นจริงของการปฏิบัติงาน( X  = 4.20, S.D. = 0.45) เป้าหมายของหลักสูตรครอบคลุมกับสภาพ
ปัญหาและความจ าเป็น( X  = 4.20, S.D. = 0.45) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเป็นไปได้ 
( X  = 4.20, S.D. = 0.45) ความเหมาะสมของกิจกรรมและระยะเวลา( X  = 4.20, S.D. = 0.45)  
ความเหมาะสมของสื่อการฝึกอบรม( X  = 4.20, S.D. = 0.45) สื่อการฝึกอบรมสามารถช่วยให้กิจกรรม
บรรลุจุดมุ่งหมายได้( X  = 4.20, S.D. = 0.45) การประเมินผลสามารถตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายได้
( X  = 4.20, S.D. = 0.45) ความเป็นไปได้ของการประเมินผล( X  = 4.20, S.D. = 0.45)  
ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑( X  = 4.20, S.D. = 0.45) ความจ าเป็นที่ต้อง
สร้างหลักสูตรฝึกอบรม( X  = 4.00, S.D. = 0.00) ความเหมาะสมของหลักการในการสร้างหลักสูตร 
( X  = 4.00, S.D. = 0.00) เป้าหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็น 
( X  = 4.00, S.D. = 0.00) ความเป็นไปได้ของกิจกรรมและระยะเวลาในการด าเนินการตามจุดมุ่งหมา 
( X  = 4.00, S.D. = 0.00) การน าไปจัดการฝึกอบรมได้จริง( X  = 4.00, S.D. = 0.00) ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีจ านวนที่เหมาะสม( X  = 3.80, S.D. = 0.84) 

 
 ๒.๒.๒ ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร(ฉบับร่าง) รายละเอียดปรากฏ 

ในตารางที่ ๑๐ 
 
ตารางท่ี ๑๐ ค่าดัชนีความสอดคล้องและการแปลความหมายของดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตร 
 (ฉบับร่าง) 
 

รายการประเมิน IOC ความหมาย 
การประเมินหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
๑. สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรกับหลักการของหลักสูตร 1 สอดคล้อง 
๒. สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรกับเป้าหมายของหลักสูตร 1 สอดคล้อง 
๓. สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

1 สอดคล้อง 

๔. เป้าหมายของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 0.8 สอดคล้อง 
๕. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตร 1 สอดคล้อง 
๖. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1 สอดคล้อง 
๗. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับแนวทางการฝึกอบรม 1 สอดคล้อง 
๘. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ 0.8 สอดคล้อง 
๙. เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรมและระยะเวลา 1 สอดคล้อง 
๑๐. เนื้อหาของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 0.8 สอดคล้อง 
๑๑. เนื้อหาของหลักสูตรกับหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 1 สอดคล้อง 
๑๒. เนื้อหาของหลักสูตรกับหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 
๑๓. จุดมุ่งหมายของหน่วยการเรียนรู้กับเนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 
๑๔. จุดมุ่งหมายของหน่วยการเรียนรู้กับเนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 

1 
๑ 
๑ 

สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
สอดคล้อง 
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 จากตารางที่ ๑๐ พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร(ฉบับร่าง) มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่าง  ๐.๘ – ๑.๐๐ แสดงว่า หลักสูตร(ฉบับร่าง) มีความสอดคล้องกันทุกประเด็น 
 
 ๒.๒.๓ ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ ๑๑ 
 
ตารางท่ี ๑๑ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
 ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเที่ยงตรง 
แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
๑) การใช้ภาษาถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน 

 
 
 

4.40 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มาก 
๒) ประเด็นการประเมินสื่อความหมาย ตรงประเด็น 4.40 0.55 มาก 
๓) ประเด็นการประเมินครอบคลุมเนื้อหาสาระ 4.40 0.55 มาก 
๔) การเรียงล าดับประเด็นการประเมิน 4.20 0.45 มาก 
๕) การก าหนดระดับการวัดคุณลักษณะที่เป็นตัวเลือก 4.20 0.45 มาก 
๖) ความสามารถในการวัดและประเมินได้ตามสภาพจริง 4.40 0.55 มาก 
๗) ประเด็นการประเมินมีความเป็นไปได้ที่ใช้วัดและประเมินผล 4.40 0.55 มาก 
๘) สามารถน าไปใช้ได้ง่ายและสะดวก 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.35 0.53 มาก 
แบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม 
๑) การใช้ภาษาถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มาก 
๒) ประเด็นการประเมินสื่อความหมาย ตรงประเด็น 4.20 0.45 มาก 
๓) ประเด็นการประเมินครอบคลุมเนื้อหาสาระ 4.40 0.55 มาก 
๔) การเรียงล าดับประเด็นการประเมิน 4.20 0.84 มาก 
๕) การก าหนดระดับการวัดคุณลักษณะที่เป็นตัวเลือก 4.20 0.45 มาก 
๖) ความสามารถในการวัดและประเมินได้ตามสภาพจริง 4.40 0.55 มาก 
๗) ประเด็นการประเมินมีความเป็นไปได้ที่ใช้วัดและประเมินผล 4.20 0.45 มาก 
๘) สามารถน าไปใช้ได้ง่ายและสะดวก 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.30 0.55 มาก 
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ตารางท่ี ๑๑ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเที่ยงตรง 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
๑) การใช้ภาษาถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน 

 
 
 

4.40 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มาก 
๒) ข้อค าถามสื่อความหมาย ตรงประเด็น 4.20 0.45 มาก 
๓) ข้อค าถามครอบคลุมเนื้อหาสาระ 4.20 0.45 มาก 
๔) การเรียงล าดับข้อค าถาม 4.20 0.84 มาก 
๕) การก าหนดระดับการวัดความคิดเห็นที่เป็นตัวเลือก 4.00 0.71 มาก 
๖) ความสามารถในการวัดและประเมินได้ตามสภาพจริง 4.40 0.55 มาก 
๗) ข้อค าถามมีความเป็นไปได้ที่ใช้วัดและประเมินผล 4.40 0.55 มาก 
๘) สามารถน าไปใช้ได้ง่ายและสะดวก 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.28 0.58 มาก 
แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
๑) การใช้ภาษาถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน 

 
 
 

4.40 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มาก 
๒) ข้อค าถามสื่อความหมาย ตรงประเด็น 4.40 0.55 มาก 
๓) ข้อค าถามครอบคลุมเนื้อหาสาระ 4.20 0.84 มาก 
๔) การเรียงล าดับข้อค าถาม 4.20 0.84 มาก 
๕) การก าหนดระดับการวัดความคิดเห็นที่เป็นตัวเลือก 4.40 0.55 มาก 
๖) ความสามารถในการวัดและประเมินได้ตามสภาพจริง 4.40 0.55 มาก 
๗) ข้อค าถามมีความเป็นไปได้ที่ใช้วัดและประเมินผล 4.40 0.55 มาก 
๘) สามารถน าไปใช้ได้ง่ายและสะดวก 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.35 0.62 มาก 
 
 จากตารางที่ ๑๑ พบว่า ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดนตรีไทยมีค่าความเที่ยงตรงอยู่ในระดับมากทุกรายการ( X  = ๔.๐๐ – ๔.๔๐, S.D. = 0.45 – 0.84) 
จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ได้แก่ แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง 
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย( X  = 4.35, S.D. = 0.53) แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
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( X  = 4.35, S.D. = 0.62) แบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ก่อนและหลังการฝึกอบรม( X  = 4.30, S.D. = 0.55) และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย( X  = 4.28, S.D. = 0.58) ซึ่งแสดงว่า เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
มีความเหมาะสมเที่ยงตรงเพียงพอส าหรับการใช้ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 
 ๒.๓ ผลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
 จากข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) ผู้วิจัยได้สรุปเป็นประเด็น 
ในการปรับปรุงและการด าเนินการปรับปรุงของผู้วิจัยได้ดังนี้ 

๑) สภาพปัญหาและความจ าเป็น ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยปรับปรุงภาษาและการเขียน
ความจ าเป็นที่ต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๒) หลักการของหลักสูตร ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยปรับปรุงภาษาและการเขียนให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

๓) กิจกรรมและระยะเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของหลักสูตรที่ต้องการเน้นการฝึกอบรม 
ในภาคปฏิบัติ  จึงได้ด าเนินการปรับแก้รูปแบบของกิจกรรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากจ านวน ๓๐ คน เป็นจ านวน ๑๕ คน  

๔) การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ ได้ด าเนินการปรับปรุงภาษาในการวัดและประเมินผล
ด้านความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมให้ ชัดเจนและครอบคลุม 
มากยิ่งขึ้น 

 
ซึ่งหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงหลักสูตรตามประเด็นดังกล่าวเพ่ือน าไปใช้ในการทดลองใช้ 

มีรายละเอียด ดังนี้  
 

หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  

ฉบับทดลองใช้ 
 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น 
  การศึกษาเป็นกระบวนการในการปลูกฝังถ่ายทอดความรู้เจตคติคุณลักษณะทักษะและคุณค่า 
ให้เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นรากฐานและเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม  และวัฒนธรรมของ
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า เนื่องจากความส าเร็จของการพัฒนาประเทศอยู่ที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีความรู้ ความสามารถได้เต็มตามศักยภาพนั้นคือ การจัด 
การศึกษา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
เพ่ือเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตสามารถพ่ึงตนเองและด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
น าไปสู่การพัฒนาที่สมดุลมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีขึ้นอย่างรวดเร็ว
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ของโลกในปัจจุบันท าให้วิสัยทัศน์หรือการวางแผนอนาคตมีความส าคัญมากขึ้นเพราะวิสัย ทัศน์คือ 
ภาพในอนาคตขององค์กรที่ผู้น าและสมาชิกทุกคนร่วมกันวาดฝันหรือจินตนาการขึ้น โดยมีพ้ืนฐานอยู่บน
ความเป็นจริงในปัจจุบัน(วีรวัฒน์  พัฒนกุลชัย. ๒๕๔๓ : ๗)  
 การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕เป็นหลักในการพัฒนาการจัดการศึกษาซึ่งในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้
กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ไว้ในมาตรา๗ ว่า ต้องปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. ๒๕๔๒ : ๓) 
 ดนตรีไทยเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทยที่สร้างขึ้นไว้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติที่งามเด่นเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  แต่เดิมมาวิชาชีพดนตรีไทยมีการสืบทอดอยู่ 
ในกลุ่มผู้ปฏิบัติดนตรีสามกลุ่ม คือ กลุ่มนักดนตรีชาวบ้าน ชาววัด และชาววั ง การเรียนการสอนจะใช้วิธี 
การจ าและการปฏิบัติแทน ซึ่งเกิดประโยชน์ในระยะเวลาที่ผู้ถ่ายทอดมีชีวิตอยู่เท่านั้น ดังนั้น การศึกษาวิชา
ดนตรีไทยจึงไม่แพร่หลายเท่าที่ควร 
 ในยุคที่ดนตรีต่างประเทศเข้ามามีบทบาทในสังคมไทย ยังมีผู้สืบทอดประกอบอาชีพเป็นนักดนตรีไทย 
เพียงแต่ระบบการถ่ายทอดได้เปลี่ยนไปจาก บ้าน-วัด-วัง มาเป็น บ้าน-โรงเรียน-วิทยาลัย(หรือมหาวิทยาลัย) 
แทน ครูผู้สอนยังคงเป็นครูหรือนักดนตรีไทยผู้มีฝีมืออย่างเดิม แต่มีการบันทึกการเรียนการสอน โน้ตเพลง 
ต ารา และบทความต่างๆ เพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม ในสถาบันการศึกษาและส านักที่เปิดการเรียนการสอน
ดนตรีไทยต่างก็ประสบปัญหาการขาดแคลนทั้งครู ต ารา และเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ในปี พ.ศ.๒๕๓๐ จึงได้มีผู้แทนกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเสนอแนะต่อทบวงมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาวิชาการดนตรีไทย โดยได้รับความเห็นชอบในปี  พ.ศ.๒๕๓๑ โดยได้มีการด าเนินการจัด
กิจกรรมสร้างเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาและวิชาชีพดนตรีไทยขึ้นในระหว่างปี  พ.ศ.๒๕๓๓ – ๒๕๓๗(ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓ : ค าน า) 
 การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดนตรีไทยครอบคลุมการจัดการศึกษาด้านดนตรีไทยตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารงานบุคคล กล่าวคือ สามารถน าเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวไปใช้ส าหรับการพิจารณา
บรรจุแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์เข้ารับราชการในต าแหน่งครูหรืออาจารย์ดนตรีไทย 
เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาด้านดนตรีไทยให้มีมาตรฐานและเจริญก้าวหน้าต่อไป(ส านักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓ : ค าน า) 
 เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ได้แบ่งขั้นของเกณฑ์ออกเป็น ๑๒ ขั้น ได้แก่  
ขั้นเตรียม เทียบเท่าการศึกษาระดับก่อนภาคบังคับ ขั้นที่ ๑ ขั้นที่ ๒ ขั้นที่ ๓ เทียบเท่ากับระดับประโยค
ประถมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ขั้นที่ ๔ ขั้นที่ ๕ และขั้นที่ ๖ เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยม
บริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย ขั้นที่ ๗ ขั้นที่ ๘ เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นอนุปริญญา ขั้นที่ ๙ 
เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาตรี ขั้นที่ ๑๐ เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาโท และขั้นที่ ๑๑ 
เทียบเท่าระดับอุดมศึกษา ขั้นปริญญาเอก โดยผู้ที่จบการศึกษาวิชาดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ ควรมีความสามารถ
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พ้ืนฐานเพียงพอส าหรับไปประกอบวิชาชีพทางด้านดนตรีไทยได้พอสมควร และได้ก าหนดให้เกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่  ๖ เป็นเกณฑ์ที่ก าหนดความรู้ความสามารถก่อนเข้าศึกษาดนตรีไทย 
ในระดับอุดมศึกษา(ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา . 
๒๕๕๓) 
 จากการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยสู่การปฏิบัติ ซึ่งจัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ มีประเด็นในการสัมมนาในเรื่องของ
ประสบการณ์ในการส่งผลผลิตทางดนตรีไทยเข้าศึกษาต่อในอุดมศึกษาว่า ผู้เรียนไม่ได้เพลงตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และมีประเด็นปัญหา คือ ขาดครูที่มีความรู้ ความสามารถและ
เชี่ยวชาญโดยตรงและผู้สอนหรือผู้เรียนมีความรู้ต่ ากว่าเกณฑ์ โดยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้สอน 
อย่างต่อเนื่อง  และควรมีการใช้เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิด  
ความต่อเนื่องในระดับอุดมศึกษา(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓) ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของขวัญใจ  ฮีลีย์(2533) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาของดนตรีศึกษาในประเทศ
ไทย” โดยผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมด้านบุคลากรยังขาดผู้สอนดนตรีไทย อุปสรรคและปัญหาของ 
การจัดการเรียนการสอน คือ ปริมาณนักศึกษาที่สมัครเรียนลดและผู้ที่เข้ามามีความรู้พ้ืนฐานทางดนตรีน้อย 
โดยมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาดนตรีศึกษาในประเทศไทย คือ ต้องจัดการศึกษาดนตรีศึกษา 
ให้มีความต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาโดยจัดเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง 
ทุกระดับชั้น กอปรกับผลการวิจัยของสุดารัตน์  ชาญเลขา(2549)  ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง “สถานภาพ 
การจัดการเรียนการสอนและวิจัยด้านดนตรีไทยในระดับอุดมศึกษา” โดยผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ 
มีการน าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยไปใช้ในการเรียนการสอนโดยมีคะแนนเฉลี่ยส่วนใหญ่ในระดับปานกลาง
และระดับน้อย  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการน าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพดนตรีไทยไปใช้ พบว่า 
หลักสูตรยังไม่ได้บรรจุเพลงหรือวิธีการของเกณฑ์ไว้อย่างสมบูรณ์ การก าหนดเพลงในเกณฑ์สูงเกินไป 
อาจารย์ผู้สอนขาดทักษะการสอนภาคปฏิบัติจึงไม่สามารถถ่ายทอดการสอนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
ประสบการณ์ทางสุนทรียะให้แก่ผู้เรียนได้เข้าถึงได้โดยง่ายนั้น การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 
ด้านการขับร้องถือเป็นการจัดการศึกษาดนตรีไทยที่ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ไม่มีข้อจ า กัด 
เรื่องการจัดซื้อหรือจัดหาเครื่องดนตรีไทยเฉกเช่นการบรรเลงเครื่องดนตรีไทยประเภทต่างๆ อีกทั้งผู้สอน 
ดนตรีไทยจ าเป็นต้องมีทักษะการขับร้อง เพ่ือน าไปใช้ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

นอกจากนี้ จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานพบว่า คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง 
( X  = 3.04) และมีความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X  = 3.9๔)  
ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับมากทุกรายการ  

จะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาดนตรีไทยอันเป็นพ้ืนฐานในการเสริมสร้างสมรรถนะทางดนตรีไทย
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีไทยนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
“ผู้สอน” ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยดังกล่าว  
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การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย จะน าไปสู่การพัฒนาครูดนตรีและบุคคลทั่วไปที่สนใจให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ 
การปฏิบัติการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยผู้รับการฝึกอบรมจะได้รับการเติมเต็มสมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยให้ครบถ้วนและสมบูรณ์  เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียน 
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย อันจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมของผู้สอน
ดนตรีไทยจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ในการขับเคลื่อนงานทางด้านวัฒนธรรมดนตรีไทย และพัฒนาวิชาการ
วิชาชีพดนตรีไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
2. หลักการของหลักสูตร 
 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย มีหลักการส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ ขั้นที่ 6 
เนื่องจากเป็นเกณฑ์ที่เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทย การสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมครูดนตรีไทยในขั้นดังกล่าวจะน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

2.2 หลักสูตรที่สร้างข้ึนสอดคล้องกับความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  

2.3 หลักสูตรเน้นการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี กล่าวคือ เน้นให้ผู้สอนที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถปฏิบัติการขับร้องในบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ 6  โดยคัดเลือก
เฉพาะบทเพลงทางด้านขับร้องที่ก าหนดไว้ควบคู่กันบทเพลงในกลุ่มปี่พาทย์และเครื่องสาย เพ่ือให้ผู้สอนที่เข้า
รับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการสอนควบคู่กับการสอนการปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดของตน  
ซึ่งบทเพลงที่จะใช้ในการฝึกอบรม คือ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา  และเพลง 
พระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น  

2.4 การฝึกอบรมใช้รูปแบบการฝึกอบรม โดยมีกิจกรรมหลัก คือ การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
ในชั้นเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยาย การสาธิต และการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย
กิจกรรมการสาธิต และกิจกรรมการฝึกปฏิบัติแบบกลุ่ม และกิจกรรมการฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อย 

2.5 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ คุณลักษณะด้านการขับร้องของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

 
3. เป้าหมายของหลักสูตร 

3.1 ครูดนตรีไทยที่ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียน   
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3.2 ครูดนตรีไทยที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติการขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค  
สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา  และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น พร้อมทั้งสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ผู้เรียนได้จริง 
 
4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ 

4.๑ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ 
ประวัติการขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง 
แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้าง
พัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต 

4.๒ มีความสามารถในการขับร้องบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ขั้นที่ ๖  
อันได้แก่ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 
 
5. เนื้อหาของหลักสูตร 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา ๒ ส่วน คือ เนื้อหาหลักสูตรภาคทฤษฎี และเนื้อหา
หลักสูตรภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย ๒ หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

5.1 หน่วยการเรียนรู้ที่  ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย ๘ หน่วยย่อย คือ 

5.๑.1 หน่วยย่อยที่ 1 ประวัติการขับร้อง   
5.๑.2 หน่วยย่อยที่ 2 องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง   
5.๑.3 หน่วยย่อยที่ 3 ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 
5.๑.4 หน่วยย่อยที่ 4 ระบบการขับร้อง 
5.๑.5 หน่วยย่อยที่ 5 แบบแผนการเรียนรู้ และแบบแผนกระบวนการฝึกฝน/

ฝึกซ้อม 
5.๑.6 หน่วยย่อยที่ 6 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 
5.๑.7 หน่วยย่อยที่ 7 แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.๑.8 หน่วยย่อยที่ 8 ศัพท์สังคีต 

5.2 หน่วยการเรียนรู้ที่  ๒ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย ๓ หน่วยย่อย คือ 

5.2.1 หน่วยย่อยที่ 9  การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 
5.2.2 หน่วยย่อยที่ 10  การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา 
5.2.3 หน่วยย่อยที่ 11  การฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 

 
6. กิจกรรมและระยะเวลา 
 6.๑ จัดการฝึกอบรมโดยวิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการตามเนื้อหาของหลักสูตร จ านวน  
๒๘ ชั่วโมง ดังนี้ 
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  หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี      จ านวน  ๓  ชั่วโมง 

- ประวัติการขับร้อง     จ านวน ๑๕ นาท ี
- องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง   จ านวน ๒๕ นาท ี
- ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ    จ านวน ๓๐ นาท ี
- ระบบการขับร้อง     จ านวน ๒๕ นาท ี
- แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อมจ านวน ๓๐ นาท ี
- การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ จ านวน ๑๐ นาท ี
- แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ   จ านวน ๑๕ นาท ี
- ศัพท์สังคีต      จ านวน ๓๐ นาท ี

  หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ      จ านวน  2๕  ชั่วโมง 

- การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น จ านวน ๙ ชั่วโมง 
- การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา   จ านวน ๙ ชั่วโมง 
- การฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น จ านวน ๗ ชั่วโมง 

 6.๒ จัดการฝึกอบรมโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแสดงความคิดเห็น ซักถาม 
 6.๓ จัดการฝึกอบรมโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติการขับร้องจริง 
 
7. สื่อการฝึกอบรม 

7.1 เอกสารการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
7.1.1 เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม 
7.1.2 เอกสารความรู้ประกอบการฝึกอบรม 

7.2 สื่อการน าเสนอของวิทยากร อาทิ แผ่นบันทึกเสียงบทเพลง ฯลฯ 
7.3 ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม   
7.4 เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรม 

 
8. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ได้แก่ ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สังกัด
อยู่ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมปลาย ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน  
๑๕ คน 

 
9. แนวทางการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย มีกระบวนการฝึกอบรมดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ ๓ กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ฉบับทดลองใช้ 
 
10. การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ 

การวัดและประเมินผล พิจารณาจาก 
 10.๑ ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี โดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง 
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย 
 ๑๐.๒ คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 10.๓ ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย 

หน่วยย่อยท่ี 1 ประวัติการขับร้อง   

หน่วยย่อยท่ี 2 องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 

หน่วยย่อยท่ี 3  ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 

หน่วยย่อยท่ี 4 ระบบการขับร้อง 

หน่วยย่อยท่ี 5 แบบแผนการเรียนรู้ และแบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม 

หน่วยย่อยท่ี 6 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 

หน่วยย่อยท่ี 7 แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

หน่วยย่อยท่ี 8  ศัพท์สังคีต 

หน่วยย่อยท่ี 9  การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น 

หน่วยย่อยท่ี 10 การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา 

หน่วยย่อยท่ี 11 การฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 
หลักสูตรฝึกอบรม 

ครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ด้านการขับร้องตาม 
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

ภาคทฤษฎี 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 
หลักสูตรฝึกอบรม 

ครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ด้านการขับร้องตาม 
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย

ภาคปฏิบัติ 
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 ๑๐.๔ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย” 
 เกณฑ์การประเมิน 
 1. ด้านความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ซึ่งประเมินโดยแบบสอบถามปลายเปิด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
หลังการฝึกอบรม 
 2. ด้านคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ประเมินโดยใช้แบบประเมิน
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จะต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ร้อยละ 7๐ ของคะแนนเต็ม 
 ๓. ด้านความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินในระดับความคิดเห็น
ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 ๔. ด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินโดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความพึงพอใจต่อรายการประเมินในระดับความพึงพอใจ
ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 
 รายละเอียดการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับ
ร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย มีดังนี ้

๑.  การลงทะเบียนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีการลงทะเบียนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ในวันที่  
๒๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๖ เวลา ๘.๓๐ น. ณ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย(๒๙๓๑) อาคาร ๒๙ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๑๕ คน 

๒. ระยะเวลาการฝึกอบรม ด าเนินการระหว่างวันที่ ๒๙ กรกฎาคม - วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
โดยท าการฝึกอบรมจ านวน ๔ วัน วันละ ๗ ชั่วโมง  

 ๒.๑ การอบรมเนื้อหาหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ที่  ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี จัดอบรมในวันที่  
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๙.๓๐ น. - ๑๒.๓๐ น.  

 ๒.๒ การอบรมเนื้อหาหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ที่  ๒ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ จัดอบรมในวันที่  
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. - ๑๗.๓๐ น.  และวันที่ ๓๐ กรกฎาคม - วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เวลา ๙.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 
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๓. สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
 ๓.๑ ห้องเรียน ๒๙๓๒ อาคาร ๒๙ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใช้ส าหรับ

การฝึกอบรมเนื้อหาหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี  

 ๓.๒ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย(ห้อง ๒๙๓๑)  อาคาร ๒๙ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใช้ส าหรับการฝึกอบรมเนื้อหาหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ 

 
ผลการทดลองใช้หลักสูตร 

 ในการทดลองใช้หลักสูตรผู้วิจัยได้ชี้แจงรายละเอียด เนื้อหา และรูปแบบการฝึกอบรม 
แก่วิทยากรล่วงหน้า เพ่ือให้วิทยากรได้เตรียมความพร้อมในการศึกษาข้อมูลเนื้อหาของหลักสูตร และ 
ได้ทวนทางเพลงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยที่ก าหนดไว้ในการฝึกอบรม รวมทั้งมีการเตรียม 
การใช้หลักสูตรโดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้วิจัย วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็น 
การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการทดลองใช้หลักสูตร ซึ่งปรากฏว่าการก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรม 
ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได้มีการปรับเปลี่ยนให้มีความยืดหยุ่นในแต่ละเนื้อหาของแต่ละหน่วยย่อย  
แต่ก าหนดให้ระยะเวลาการฝึกอบรมในภาพรวมเป็นไปตามที่ก าหนดเช่นเดิม คือ การฝึกอบรมในหน่วย 
การเรียนรู้ที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ภาคทฤษฎี จ านวน ๓ ชั่วโมง และการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ จ านวน  
๒๕ ชั่วโมง และได้เพ่ิมระยะเวลาในการท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย
และแบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารับการฝึกอบรม และให้วิทยากรเป็น 
ผู้ประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล ในช่วง
เวลา ๘.๓๐ น. - ๙.๓๐ น. ของวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และเพ่ิมระยะเวลาในการท าแบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้าน
การขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และแบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจ
หลังเข้ารับการฝึกอบรม และให้วิทยากรเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทยหลังการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องปฏิบัติการขับร้องในบทเพลงที่
ก าหนดในการฝึกอบรมร่วมกับวงดนตรีไทย เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการขับร้องเพลงไทยที่ก าหนดร่วมกับ
วงดนตรีไทย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนดนตรีไทยภาคปฏิบัติได้
จริง รวมทั้งก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
และแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ในช่วงเวลา ๑๗.๐๐ น. - ๑๘.๐๐ น. ของวันที่  
๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  
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 ส าหรับการจัดสถานที่ในการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้จัดห้องเรียนแบบบรรยายส าหรับการฝึกอบรม
เนื้อหาหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี  โดยจัดโต๊ะให้วิทยากรเป็นผู้บรรยายบริเวณด้านหน้าของ
ห้องเรียน และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนั่งในต าแหน่งที่สามารถมองเห็นและได้ยินการบรรยายและการสาธิต
จากวิทยากรอย่างชัดเจน รวมทั้งจัดห้องปฏิบัติการดนตรีไทย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นั่งฝึกปฏิบัติ  
การขับร้องตามขนบโบราณ และสามารถใช้เครื่องดนตรีไทยที่อยู่ภายในห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 
ในการเรียนรู้และฝึกซ้อมเพ่ิมเติมก่อนและหลังการฝึกอบรมในแต่ละวัน 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้ด าเนินการประสานงานการฝึกอบรมและเป็นผู้สังเกตการณ์ตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่านสามารถใช้เวลาในการปรับตัวและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่างมีความกระตือรือร้นในการเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะจากการฝึกอบรมอย่างเต็มที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่จะมาร่วมกันฝึกซ้อมบทเพลงที่ได้รับ 
การถ่ายทอด ก่อนการฝึกอบรมตั้งแต่เวลา ๗.๓๐ น. และผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางท่านจะอยู่ฝึกซ้อม
เพ่ิมเติมร่วมกับวงดนตรีไทยของนิสิตภายหลังการฝึกอบรมในแต่ละวัน และระหว่างการฝึกอบรมผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายซักถาม และแลกเปลี่ยนทรรศนะกับวิทยากรทั้งภายใน
และภายนอกห้องฝึกอบรม ในส่วนของการกิจกรรมและระยะเวลาในการฝึกอบรมตามหลักสูตรนั้น พบว่า 
ระยะเวลาส าหรับการทดลองใช้ในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ จ านวน ๒๕ ชั่วโมง ประกอบด้วย 
การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น จ านวน ๙ ชั่วโมง การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา 
จ านวน ๙ ชั่วโมง และการฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น จ านวน ๗ ชั่วโมง เป็นระยะเวลา
นานเกินไป เนื่องจากสื่อที่ผู้วิจัยเตรียมไว้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งครอบคลุมถึงโน้ตท านองร้อง  และ
แผ่นบันทึกเสียงบทเพลงที่ก าหนดนั้น เป็นส่วนสนับสนุนให้การฝึกอบรมในแต่ละบทเพลงเป็นไป ได้ 
อย่างรวดเร็ว จึงควรปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้นี้ให้คงเหลือ จ านวน 2๐ ชั่วโมง  
ประกอบด้วยการฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น จ านวน ๗ ชั่วโมง การฝึกหัดขับร้องเพลง
สุดสงวน เถา จ านวน ๗ ชั่วโมง และการฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น จ านวน ๖ ชั่วโมง 
และต้องก าหนดกิจกรรมในการขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทยให้เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งในการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดประสบการณ์การขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทยก่อน 
มีการประเมินรายบุคคล โดยก าหนดกิจกรรมดังกล่าวไว้ท้ายการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน ๒ ชั่วโมง  
แล้วจึงเข้าสู่กิจกรรมการประเมินหลังการใช้หลักสูตรตามปกติ 
 
ตอนที่ ๔ ผลการประเมินผลหลักสูตร 
 
 1. ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 ผู้วิจัยได้ประเมินความรู้ความเข้าใจตามหัวข้อในการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ท าการประเมินด้วยแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารับการฝึกอบรมและหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม 
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อประวัติการขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของ
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ผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้และแบบแผนกระบวน 
การฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และศัพท์สังคีตมากกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยทราบถึงเนื้อหาและรายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละ
หัวข้อมากยิ่งขึ้น 
 ๒. ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
 ผู้วิจัยได้ประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้วิทยากรประเมิน
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนเข้ารับ
การฝึกอบรมและหลังจากเสร็จสิ้นการอบรมเป็นรายบุคคล ในประเด็นการประเมินคุณลักษณะ คือ  
๑) ท่านั่ง  ๒) วิธีการขับร้อง  ๓) การเปล่งเสียง คุณภาพเสียง และรสเสียง  ๔) การหายใจและผ่อนลม และ
๕) ความแม่นย าในการขับร้องตามท านองทางร้องที่ก าหนดไว้ และแนวทางการด าเนินท านอง   ซึ่งผล 
การประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังการฝึกอบรมพบว่า ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมทุกคนมีผลการประเมินร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย ๘.๕๓ จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 
ซึ่งผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม
จ าแนกเป็นรายบุคคล สามารถแสดงได้ดังตารางที่ ๑๒ 
 
ตารางท่ี ๑๒  ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนและหลัง 
 การฝึกอบรมจ าแนกเป็นรายบุคคล 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คนที่ 

ผลการประเมินคุณลักษณะ ความแตกต่างของ 
ระดับคะแนน 

(หลังการฝึกอบรม -  
ก่อนการฝึกอบรม) 

ก่อนการฝึกอบรม 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

หลังการฝึกอบรม 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

1 3 9 ๖ 
๒ 8 10 ๒ 
3 2 7 ๕ 
4 5 7 ๒ 
5 5 8 ๓ 
6 5 7 ๒ 
7 1 7 ๖ 
8 2 10 ๘ 
9 8 10 ๒ 

10 5 8 ๓ 
11 7 10 ๓ 
12 9 10 ๑ 
13 7 9 ๒ 
14 7 9 ๒ 
15 4 7 ๓ 

ค่าเฉลี่ย ๕.๒๐ ๘.๕๓ ๓.๓๓ 
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 จากตารางที่ ๑๒ พบว่า ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย
ก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง ๒ - ๘ คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย ๕.๒๐ คะแนน 
และผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง ๗ - ๑๐ คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย ๘.๕๓ คะแนน ซึ่งมีความแตกต่างของ
ระดับคะแนนหลังการฝึกอบรมเปรียบเทียบกับก่อนการฝึกอบรมอยู่ระหว่าง ๑ - ๘ คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย 
๓.๓๓ คะแนน 
 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๑๓ 

 
ตารางท่ี ๑๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้อง 

 ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

การประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

n X  S.D. t 

ก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
หลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 

15 
15 

5.20 
8.53 

2.455 
1.302 

6.49** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 
 จากตารางที่ ๑๓ พบว่า ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
ก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกัน โดยผลการประเมินคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
 ๓. ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 ผู้วิจัยได้ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท า 
การประเมินด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรี ไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม ซึ่งผล
การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ รายละเอียด
แสดงได้ดังตารางที่ ๑๔ 
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ตารางท่ี ๑๔  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
๑. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 
ที่ก าหนด 

4.40 0.63 มาก 

๒. เนื้อหาในการจัดการฝึกอบรม 4.60 0.63 มากที่สุด 
๓. กิจกรรมในการจัดการฝึกอบรม 4.60 0.51 มากที่สุด 
๔. การฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่  ๑ ช่วยให้ท่านมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ขั้นที่ ๖ 
อันได้แก่ ประวัติการขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง 
ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้ 
แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ
เสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์
สังคีต 

4.53 0.52 มากที่สุด 

๕. การฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ช่วยให้ท่านมีความสามารถ 
ในการขับร้องบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ขั้นที่ ๖ 
อันได้แก่ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา และ
เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น 

4.53 0.64 มากที่สุด 

๖. การเข้ารับการฝึกอบรมช่วยให้ท่านน าความรู้ที่ ได้รับจาก 
การฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

4.40 0.63 มาก 

๗. การเข้ารับการฝึกอบรมช่วยให้ท่านได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่ม
วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืนๆ 

4.67 0.62 มากที่สุด 

๘. การบรรยายและการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.93 0.26 มากที่สุด 
๙. การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.93 0.26 มากที่สุด 
๑๐. สถานที่จัดการฝึกอบรม 4.40 0.74 มาก 
๑๑. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.33 0.72 มาก 
๑๒. สื่อและเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.60 0.51 มากที่สุด 
๑๓. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.80 0.41 มากที่สุด 
๑๔. การวัดและประเมินการฝึกอบรม 4.60 0.51 มากที่สุด 
๑๕. การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.60 0.51 มากที่สุด 
๑๖. ความคุ้มค่าของทรัพยากร งบประมาณ เวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.73 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.54 มากที่สุด 
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 จากตารางที่  ๑๔ พบว่า ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยภาพรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( X  = 4.60, S.D. = 0.54) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
รายการประเมินที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่  
การบรรยายและการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร( X  = 4.93, S.D. = 0.26)  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม( X  = 4.93, S.D. = 0.26) การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม( X  = 4.80, S.D. = 0.41) ความคุ้มค่าของทรัพยากร งบประมาณ เวลาที่ใช้ 
ในการฝึกอบรม( X  = 4.73, S.D. = 0.46) การเข้ารับการฝึกอบรมช่วยให้ท่านได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
กลุ่มวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืนๆ( X  = 4.67, S.D. = 0.62) กิจกรรมในการจัด 
การฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.51) สื่อและเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.51) 
การวัดและประเมินการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.51) การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
( X  = 4.60, S.D. = 0.51) เนื้อหาในการจัดการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.63) การฝึกอบรม 
ในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ ช่วยให้ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี 
ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ ประวัติการขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ 
ระบบการขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ
เสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต( X  = 4.53, S.D. = 0.52)  
การฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ช่วยให้ท่านมีความสามารถในการขับร้องบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา และเพลง
พระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น( X  = 4.53, S.D. = 0.64) และรายการประเมินที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนด( X  = 4.40, S.D. = 0.63) การเข้ารับการฝึกอบรมช่วยให้ท่านน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียน( X  = 4.40,  
S.D. = 0.63) สถานที่จัดการฝึกอบรม( X  = 4.40, S.D. = 0.74) และระยะเวลาในการฝึกอบรม 
( X  = 4.33, S.D. = 0.72) 
 
 ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 ผู้วิจัยได้ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท า 
การประเมินด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจ
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ รายละเอียดแสดงได้ดังตารางที่ ๑๕ 
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ตารางท่ี ๑๕  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ด้านความพึงพอใจ 
1. กระบวนการและขั้นตอน 

 
4.53 

 
0.52 

 
มากที่สุด 

2. สถานที่ในการจัดการฝึกอบรม 3.87 0.74 มาก 
3. ระยะเวลาในการจัดการฝึกอบรม 4.40 0.63 มาก 
4. ผู้ให้บริการ 4.60 0.63 มากที่สุด 
5. คุณภาพการให้บริการ 4.53 0.64 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 

 
4.53 

 
0.52 

 
มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.80 0.41 มากที่สุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ 

 
4.53 

 
0.64 

 
มากที่สุด 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 4.33 0.72 มาก 
รวม 4.46 0.61 มาก 

 
 จากตารางที่ ๑๕ พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X  = 4.๔๖, S.D. = 0.61) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการประเมินที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร( X  = 4.80, S.D. = 0.41)  
ผู้ให้บริการ( X  = 4.60, S.D. = 0.63) กระบวนการและขั้นตอน( X  = 4.5๓, S.D. = 0.52) ความรู้ 
ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ( X  = 4.53, S.D. = 0.52) คุณภาพการให้บริการ( X  = 4.53, 
S.D. = 0.64) สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ ( X  = 4.53, S.D. = 0.64) และรายการ
ประเมินที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ระยะเวลาในการจัดการฝึกอบรม 
( X  = 4.40, S.D. = 0.63) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ( X  = 4.33,  
S.D. = 0.72) และสถานที่ในการจัดการฝึกอบรม( X  = 3.87, S.D. = 0.74) 
 

 นอกจากนี้ ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑. เป็นการฝึกอบรมที่ดีมาก ควรจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.  การฝึกอบรมเป็นประโยชน์มาก ช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการขับร้อง และการสอน 
การขับร้องให้แก่นักเรียน 
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 ๓.  ควรมีการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานขั้นที่ ๑ - ขั้นที่ ๕ 

 ๔.  ควรมีการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านอ่ืน เช่น  
ด้านปี่พาทย์ ด้านเครื่องสาย หรือเน้นในเครื่องดนตรีต่างๆ 
 ๕.  กิจกรรมมีความน่าสนใจ วิทยากรมีทักษะที่ดี สอนเก่ง สอนสนุก  
 

 หลังจากผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตร และประเมินผลการใช้หลักสูตรแล้ว ผู้วิจัยได้
รวบรวมข้อมูลจากข้อเสนอแนะของวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม กอปรกับข้อมูลจากการประเมินผล
หลักสูตรเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในหัวข้อกิจกรรมและ
ระยะเวลา โดยปรับเปลี่ยนการก าหนดระยะเวลาของการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติให้คงเหลือ จ านวน  
2๐ ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมกิจกรรมการขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิด
ประสบการณ์การขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทย จ านวน ๒ ชั่วโมง ทั้งนี้ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ฉบับสมบูรณ์ ผู้วิจัยน าเสนอไว้ 
ในภาคผนวก ค 
  



บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่องการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เป็นการศึกษาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา(Research and Development) 
โดยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 

๒. เพ่ือสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย  
 
ขอบเขตของงานวิจัย 

๑. การศึกษาคุณลักษณะปัจจุบัน และความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของ
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นที่มีต่อ
คุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ขั้นที่ ๖ โดยศึกษาจากความคิดเห็นของครูผู้สอนดนตรีไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล จ านวน ๒๒๒ โรงเรียน ประกอบด้วย 

 ๑.๑ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพฯ เขต 1 จ านวน 
67 โรงเรียน 

 ๑.2  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพฯ เขต 2 จ านวน 
52 โรงเรียน 

 ๑.๓  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3(เฉพาะจังหวัด
นนทบุรี) จ านวน 18 โรงเรียน 

 ๑.๔  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4(เฉพาะจังหวัด
ปทุมธานี) จ านวน 21 โรงเรียน 

 ๑.๕ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6(เฉพาะจังหวัด
สมุทรปราการ) จ านวน 25 โรงเรียน 

 ๑.๖ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9(เฉพาะจังหวัด
นครปฐม) จ านวน 28 โรงเรียน 

 ๑.๗ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10(เฉพาะจังหวัด
สมุทรสาคร) จ านวน 11 โรงเรียน 

๒. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ เป็นฐานในการสร้างหลักสูตร เนื่องจากเป็น
เกณฑ์ที่เทียบเท่ากับระดับประโยคมัธยมบริบูรณ์ของการศึกษาดนตรีไทยการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
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ครูดนตรีไทยในขั้นดังกล่าวจะน าไปสู่การถ่ายทอดวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

๓. เนื่องจากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยได้ก าหนดเกณฑ์ภาคปฏิบัติโดยได้ก าหนดกลุ่มเครื่องดนตรี
ออกเป็น ๔ กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มปี่พาทย์ กลุ่มเครื่องสาย กลุ่มเครื่องก ากับจังหวะ และกลุ่มขับร้อง ซึ่งในแต่ละ
กลุ่มเครื่องดนตรีก็ได้ก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาบทเพลงและหน้าทับที่ก าหนดแตกต่างกัน เพ่ือให้หลักสูตรเกิด
ประโยชน์ต่อการน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้วิจัยจึงก าหนดเนื้อหาในการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติคือการขับร้อง เนื่องจากการขับร้องเป็นการจัดการศึกษาดนตรีไทยที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย ไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเครื่องดนตรีไทย อีกทั้งผู้สอนทุกคนจ าเป็นต้องมีทักษะการขับร้องเพ่ือน าไปใช้  
ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียน โดยก าหนดบทเพลงที่ใช้ในการฝึกอบรมจาก
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และการสังเคราะห์จากเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ขั้นที่ ๖ โดยคัดเลือกเฉพาะ 
บทเพลงทางด้านขับร้องที่ก าหนดไว้ควบคู่กันบทเพลงในกลุ่มปี่พาทย์และเครื่องสาย เพ่ือให้ผู้สอนที่เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ในการสอนควบคู่กับการสอนการปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดของตน คือ 
เพลงสุดสงวน เถา  เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น โดยท านอง 
บทเพลงที่น ามาใช้ในการฝึกอบรมเป็นท านองท่ีได้จากการถอดท านองจากแผ่นบันทึกเสียงกลวิธีการบรรเลง
เครื่องดนตรีไทยและขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาและวิชาชีพดนตรีไทยที่ทบวงมหาวิทยาลัยได้
จัดท าเผยแพร่ไว้ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทยนี้ เป็นการศึกษาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา(Research and Development)  
มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑  การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หลักการการจัดฝึกอบรม เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และเอกสารงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเป็นการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการ 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพและ 
ความต้องการที่แท้จริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษา  
เป็นครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล จ านวน 222 คน(โรงเรียนละ ๑ คน) โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดส่งแบบสอบถาม 
ที่ปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปยังกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด แล้วจึงน าแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบและคัดเลือก
เฉพาะฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย (Means)  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)   

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างหลักสูตร เป็นการสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง) ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ขั้นที่ 6 และผลจากการศึกษาในขั้นตอนที่ ๑ มาก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย(ฉบับร่าง) โดยมีขั้นตอนย่อย  
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๓ ขั้นตอน คือ การสร้างหลักสูตร(ฉบับร่าง)การตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) และการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร(ฉบับร่าง)  

ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่พัฒนาในขั้นตอนที่ ๒ มาทดลองใช้
หลักสูตรด้วยการน าไปปฏิบัติจริงกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สังกัดอยู่
ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
จ านวน 15 คน  

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินผลหลักสูตร เป็นกระบวนการตรวจสอบผลที่เกิดจากการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ ส าหรับน าไปใช้ในการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ของ
หลักสูตร โดยประเมินจาก 

๑. ด้านความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ซึ่งประเมินโดยแบบสอบถามปลายเปิด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
หลังการฝึกอบรม 

๒. ด้านคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ประเมินโดยใช้แบบประเมิน
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมจะต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ร้อยละ 7๐ ของคะแนนเต็ม 

๓. ด้านความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินในระดับความคิดเห็น
ตั้งแต่ 3.5๐ ขึ้นไป(ระดับมาก) 

๔. ด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินโดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความพึงพอใจต่อรายการประเมินในระดับความพึงพอใจ
ตั้งแต่ 3.5๐ ขึ้นไป(ระดับมาก) 
 โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  เพ่ือให้ได้
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ที่สมบูรณ ์

 
สรุปผลการวิจัย 

๑. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เป็นการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการ 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย  โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาที่มีการจัด
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การศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จ านวน ๒๒๒ คน(โรงเรียนละ 1 คน) ซึ่งผู้วิจัย
ได้รับแบบสอบถามกลับมายังผู้วิจัย จ านวน 17๗ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๗๓ ผลการศึกษาพบว่า 

๑.๑ คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง( X  = 3.04, S.D. = 0.97) จ าแนกตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง( X  = 3.14, S.D. = 0.93 
และ X  = 2.97, S.D. = 1.01 ตามล าดับ) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คุณลักษณะปัจจุบัน 
ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยอยู่ในระดับมาก
เพียงหนึ่งรายการ คือ มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 3.54, S.D. = 0.90) นอกจากนั้นอยู่ใน
ระดับปานกลางทุกรายการ คือ  คุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี ได้แก่ ศัพท์สังคีต( X  = 3.33, S.D. =0.82)  
แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 3.31, S.D. = 0.90) ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ( X  = 3.20, 
S.D. = 0.95) แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม( X  = 3.17, S.D. = 1.03) ระบบการขับร้อง 
( X  = 3.15, S.D. = 0.94) แบบแผนการเรียนรู้( X  = 3.11, S.D. = 0.93) องค์ประกอบด้านกายภาพ
ของผู้ขับร้อง( X  = 3.07, S.D. = 0.83) การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ( X  = 3.07,  
S.D. = 1.02) ประวัติการขับร้อง( X  = 2.82, S.D. = 0.91) และคุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของ
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคปฏิบัติ ได้แก่ มีฝีมือในการใช้
ก าลัง และการบังคับเครื่องดนตรีตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง( X  = 3.31, S.D. = 0.84) มีความสามารถ 
ในการจ า( X  = 3.28, S.D. = 0.83) มีความสามารถในการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม( X  = 3.20,  
S.D. = 0.85) ซึ่งคุณลักษณะด้านการขับร้องในบทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย
ทุกบทเพลงอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ได้แก่ เพลงต้นบรเทศ เถา( X  = 2.98, S.D. = 1.1.2) เพลง
สุดสงวน เถา( X  = 2.82, S.D. = 1.02) เพลงแขกมอญบางขุนพรหม เถา( X  = 2.82, S.D. = 1.09) 
เพลงจีนขิมเล็ก เถา( X  = 2.82, S.D. = 1.11) เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น( X  = 2.81,  
S.D. = 1.11) เพลงนางครวญ เถา( X  = 2.77, S.D. = 1.11) เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น( X  = 2.72, 
S.D. = 1.12) และเพลงแสนสุดสวาท สามชั้น( X  = 2.54, S.D. = 1.07) 

๑.๒ ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X  = 3.9๔,  
S.D. = 0.85) จ าแนกตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
( X  = 3.94, S.D. = 0.85 และ X  = 3.9๕, S.D. = 0.85 ตามล าดับ) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยทุกรายการอยู่ในระดับมาก คือ ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคทฤษฎี 
ได้แก่ ศัพท์สังคีต( X  = 4.0๓, S.D. = 0.83) องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง( X  = 4.0๒,  
S.D. = 0.83) ประวัติการขับร้อง( X  = 4.01, S.D. = 0.85) ระบบการขับร้อง( X  = 3.98,  
S.D. = 0.79) ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ( X  = 3.98, S.D. =0.93) แบบแผนการเรียนรู้( X  = 3.97, 
S.D. = 0.73) แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม( X  = 3.96, S.D. = 0.91) แบบแผนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 3.95, S.D. = 0.90) การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ 
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( X  = 3.54, S.D. = 0.90) และความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยภาคปฏิบัติ ได้แก่ มีความสามารถในการเรียนรู้
ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมเติม( X  = 4.08, S.D. = 0.83) มีพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ( X  = 4.04, 
S.D. = 0.78) มีความสามารถในการจ า( X  = 4.01, S.D. = 0.79) มีฝีมือในการใช้ก าลัง และการบังคับ
เครื่องดนตรีตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง( X  = 3.54, S.D. = 0.90) ซึ่งความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องในบทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยทุกบทเพลงอยู่ในระดับมาก
เช่นกัน ได้แก่ เพลงสุดสงวน เถา( X  = 4.0๗, S.D. = 0.77) เพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น( X  = 4.06,  
S.D. = 0.85) เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น( X  = 4.05, S.D. = 0.85) เพลงจีนขิมเล็ก เถา 
( X  = 3.97, S.D. = 0.85) เพลงนางครวญ เถา( X  = 3.93, S.D. = 0.91) เพลงต้นบรเทศ เถา 
( X  = 3.90, S.D. = 0.90) เพลงแสนสุดสวาท สามชั้น( X  = 3.87, S.D. = 0.89) และเพลงแขกมอญ
บางขุนพรหม เถา( X  = 3.84, S.D. = 0.93) 

๒. ผลการสร้างหลักสูตร 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์คุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลตามขอบเขตของเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ มาเป็น
แนวทางในการก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย และน าหลักสูตร(ฉบับร่าง) ดังกล่าวไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่าน พิจารณาใน
ประเด็นต่างๆ และมีผลการพิจารณา ดังนี้ 
  ๒.๑  ความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบในหลักสูตร(ฉบับร่าง) มีผลการประเมิน 
ในค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๘๐ - ๔.๖๐ และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง ๐.๐๐ - ๐.๘๔ แสดงว่า 
ทุกองค์ประกอบของหลักสูตร(ฉบับร่าง) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป   
  ๒.๒  ความสอดคล้องของหลักสูตร(ฉบับร่าง) มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ๐.๘ – ๑.๐๐ 
แสดงว่า หลักสูตร(ฉบับร่าง) มีความสอดคล้องกันทุกประเด็น  
  ๒.๓  ความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ทุกรายการระหว่าง  ๔.๐๐ – ๔.๔๐ แสดงว่า เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยมีความเหมาะสม
เที่ยงตรงเพียงพอส าหรับการใช้ในการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบหลักสูตร(ฉบับร่าง) ผู้วิจัยได้สรุปเป็นประเด็น 
ในการปรับปรุงและการด าเนินการปรับปรุงของผู้วิจัยได้ดังนี้ 

๑) สภาพปัญหาและความจ าเป็น ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยปรับปรุงภาษาและการเขียน
ความจ าเป็นที่ต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๒) หลักการของหลักสูตร ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยปรับปรุงภาษาและการเขียนให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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๓) กิจกรรมและระยะเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของหลักสูตรที่ต้องการเน้นการฝึกอบรม
ในภาคปฏิบัติ  จึงได้ด าเนินการปรับแก้รูปแบบของกิจกรรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากจ านวน ๓๐ คน เป็นจ านวน ๑๕ คน  

๔) การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้  ได้ด าเนินการปรับปรุงภาษาในการวัดและ
ประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมให้ชัดเจนและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

๓. ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 ในการทดลองใช้หลักสูตร  ผู้วิจัยได้ชี้แจงรายละเอียด เนื้อหา และรูปแบบการฝึกอบรม 
แก่วิทยากรล่วงหน้า เพ่ือให้วิทยากรได้เตรียมความพร้อมในการศึกษาข้อมูลเนื้อหาของหลักสูตร และ 
ได้ทวนทางเพลงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยที่ก าหนดไว้ในการฝึกอบรม รวมทั้งมีการเตรียม 
การใช้หลักสูตรโดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้วิจัย วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็น 
การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการทดลองใช้หลักสูตร ซึ่งปรากฏว่าการก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรม 
ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได้มีการปรับเปลี่ยนให้มีความยืดหยุ่นในแต่ละเนื้อหาของแต่ละหน่วยย่อย  
แต่ก าหนดให้ระยะเวลาการฝึกอบรมในภาพรวมเป็นไปตามที่ก าหนด และได้เพ่ิมระยะเวลาในการท า
แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยและแบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ข้อมูลความรู้ 
ความเข้าใจก่อนเข้ารับการฝึกอบรม และให้วิทยากรเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทยก่อนการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล ในช่วงต้นของการฝึกอบรม และเพ่ิมระยะเวลา 
ในการท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และแบบประเมินคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้
ข้อมูลความรู้ความเข้าใจหลังเข้ารับการฝึกอบรม และให้วิทยากรเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องปฏิบัติ 
การขับร้องในบทเพลงที่ก าหนดในการฝึกอบรมร่วมกับวงดนตรีไทย เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการขับร้อง
เพลงไทยที่ก าหนดร่วมกับวงดนตรีไทย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมและการเรียน 
การสอนดนตรีไทยภาคปฏิบัติได้จริง รวมทั้งก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้จัดท า แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย และแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
ในช่วงท้ายของการฝึกอบรม 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้ด าเนินการประสานงานการฝึกอบรมและเป็นผู้สังเกตการณ์ตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่านสามารถใช้เวลาในการปรับตัวและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่างมีความกระตือรือร้นในการเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะจากการฝึกอบรมอย่างเต็มที่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่จะมาร่วมกันฝึกซ้อมบทเพลงที่ได้รับ 
การถ่ายทอด ก่อนการฝึกอบรมตั้งแต่เวลา ๗.๓๐ น. และผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางท่านจะอยู่ฝึกซ้อม
เพ่ิมเติมร่วมกับวงดนตรีไทยของนิสิตภายหลังการฝึกอบรมในแต่ละวัน และระหว่างการฝึกอบรมผู้เข้ารับ
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การฝึกอบรมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายซักถาม และแลกเปลี่ยนทรรศนะกับวิทยากรทั้งภายใน
และภายนอกห้องฝึกอบรม ในส่วนของการกิจกรรมและระยะเวลาในการฝึกอบรมตามหลักสูตรนั้น พบว่า 
ระยะเวลาส าหรับการทดลองใช้ในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ จ านวน ๒๕ ชั่วโมง ประกอบด้วย 
การฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น จ านวน ๙ ชั่วโมง การฝึกหัดขับร้องเพลงสุดสงวน เถา 
จ านวน ๙ ชั่วโมง และการฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น จ านวน ๗ ชั่วโมง เป็นระยะเวลา
นานเกินไป เนื่องจากสื่อที่ผู้วิจัยเตรียมไว้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งครอบคลุมถึงโน้ตท านองร้อง และ
แผ่นบันทึกเสียงบทเพลงที่ก าหนดนั้น เป็นส่วนสนับสนุนให้การฝึกอบรมในแต่ละบทเพลงเป็นไปได้  
อย่างรวดเร็ว จึงควรปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้นี้ให้คงเหลือ จ านวน 2๐ ชั่วโมง  
ประกอบด้วยการฝึกหัดขับร้องเพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น จ านวน ๗ ชั่วโมง การฝึกหัดขับร้องเพลง
สุดสงวน เถา จ านวน ๗ ชั่วโมง และการฝึกหัดขับร้องเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น จ านวน ๖ ชั่วโมง 
และต้องก าหนดกิจกรรมในการขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทยให้เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งในการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดประสบการณ์การขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทยก่อน 
มีการประเมินรายบุคคล โดยก าหนดกิจกรรมดังกล่าวไว้ท้ายการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน  ๒ ชั่วโมง  
แล้วจึงเข้าสู่กิจกรรมการประเมินหลังการทดลองใช้หลักสูตรตามปกติ 

๔. ผลการประเมินผลหลักสูตร 
 ๔.๑ ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
  ผู้วิจัยได้ประเมินความรู้ความเข้าใจตามหัวข้อในการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 
ครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมท าการประเมินด้วยแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารับการฝึกอบรมและหลังจากเสร็จ
สิ้นการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อประวัติการขับร้อง องค์ประกอบ 
ด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้และ 
แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีตเพ่ิมมากขึ้นหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม โดยทราบถึงเนื้อหาและ
รายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อมากยิ่งข้ึน 
 ๔.๒ ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
  ผู้วิจัยได้ประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้
วิทยากรประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทยก่อนเข้ารับการฝึกอบรมและหลังจากเสร็จสิ้นการอบรมเป็นรายบุคคล ในประเด็นการประเมิน
คุณลักษณะ คือ ๑) ท่านั่ง  ๒) วิธีการขับร้อง  ๓) การเปล่งเสียง คุณภาพเสียง และรสเสียง  ๔) การหายใจ
และผ่อนลม และ๕) ความแม่นย าในการขับร้องตามท านองทางร้องที่ก าหนดไว้ และแนวทางการด าเนิน
ท านอง  ซึ่งผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังการฝึกอบรม
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีผลการประเมินร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย ๘.๕๓ จากคะแนนเต็ม 
๑๐ คะแนน) โดยผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ก่อนทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมและหลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมแตกต่างกัน โดยผลการประเมินคุณลักษณะ 
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
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ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 ๔.๓  ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
 ผู้วิจัยได้ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ท าการประเมินด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม  
ซ่ึงผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด( X  = 4.60, S.D. = 0.54) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการประเมินที่ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การบรรยายและการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร( X  = 4.93, S.D. = 0.26)  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
( X  = 4.93, S.D. = 0.26) การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม( X  = 4.80, 
S.D. = 0.41) ความคุ้มค่าของทรัพยากร งบประมาณ เวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม( X  = 4.73,  
S.D. = 0.46) การเข้ารับการฝึกอบรมช่วยให้ท่านได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มวิทยากรและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่านอ่ืนๆ( X  = 4.67, S.D. = 0.62) กิจกรรมในการจัดการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.51) 
สื่อและเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.51) การวัดและประเมินการฝึกอบรม 
( X  = 4.60, S.D. = 0.51) การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร( X  = 4.60, S.D. = 0.51) เนื้อหา 
ในการจัดการฝึกอบรม( X  = 4.60, S.D. = 0.63) การฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ ช่วยให้ท่าน 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ ประวัติการขับร้อง 
องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้ 
แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต( X  = 4.53, S.D. = 0.52) การฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ช่วยให้
ท่านมีความสามารถในการขับร้องบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ เพลงตับ
มโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น( X  = 4.53,  
S.D. = 0.64) และรายการประเมินท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนด ( X  = 4.40,  
S.D. = 0.63) การเข้ารับการฝึกอบรมช่วยให้ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน และกิจกรรมภายในโรงเรียน( X  = 4.40, S.D. = 0.63) สถานที่จัดการฝึกอบรม 
( X  = 4.40, S.D. = 0.74) และระยะเวลาในการฝึกอบรม( X  = 4.33, S.D. = 0.72) 
 ๔.๔ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย 
  ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ท าการประเมินด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจ
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ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X  = 4.๔๖, S.D. = 0.61) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า รายการประเมินที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ได้แก่ การถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร( X  = 4.80, S.D. = 0.41) ผู้ให้บริการ( X  = 4.60, S.D. = 0.63) กระบวนการและ
ขั้นตอน( X  = 4.5๓, S.D. = 0.52) ความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ( X  = 4.53, S.D. = 0.52) 
คุณภาพการให้บริการ( X  = 4.53, S.D. = 0.64) สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ 
( X  = 4.53, S.D. = 0.64) และรายการประเมินท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ 
ระยะเวลาในการจัดการฝึกอบรม( X  = 4.40, S.D. = 0.63) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ประโยชน์( X  = 4.33, S.D. = 0.72) และสถานที่ในการจัดการฝึกอบรม( X  = 3.87, S.D. = 0.74) 
 นอกจากนี้ ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมครูดนตรีไทย 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑. เป็นการฝึกอบรมที่ดีมาก ควรจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.  การฝึกอบรมเป็นประโยชน์มาก ช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการขับร้อง และการสอน 
การขับร้องให้แก่นักเรียน 
 ๓.  ควรมีการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานขั้นที่ ๑ - ขั้นที่ ๕ 

 ๔.  ควรมีการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทย เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านอ่ืน เช่น  
ด้านปี่พาทย์ ด้านเครื่องสาย หรือเน้นในเครื่องดนตรีต่างๆ 
 ๕.  กิจกรรมมีความน่าสนใจ วิทยากรมีทักษะที่ดี สอนเก่ง สอนสนุก  
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็น ดังนี้ 

๑. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  เป็นการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันและ 
ความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  ซึ่งในข้ันตอนนี้ ผู้วิจัยต้องการทราบถึงคุณลักษณะปัจจุบันของครูดนตรีไทย 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยว่าอยู่ในระดับใด มีรายการใดอยู่ในระดับน้อย
ถึงระดับน้อยที่สุด เพ่ือน าไปประมวลร่วมกับความต้องการในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้อง 
ของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยว่ามีรายการใดที่ครูดนตรีไทย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ต้องการพัฒนาในระดับมากถึงระดับมากที่สุด จึงจะน ามาใช้ในการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย  
ซึ่งรายการคุณลักษณะที่น ามาใช้เป็นข้อค าถามในการศึกษาข้อมูลในขั้นตอนนี้ สอดคล้องกับกรอบ 
องค์ความรู้ในขอบเขตและลักษณะประสบการณ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคทฤษฎี และ
เกณฑ์เพลงและหน้าทับที่ก าหนดให้บรรเลงและขับร้องในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ(ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓) เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้
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สามารถน ามาใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือให้ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เกิด
ประโยชน์ในการน าความรู้ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความรู้ความสามารถด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยเช่นเดียวกับ  
ครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านการฝึกอบรมจากหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือแก้ปัญหาในกรณี
ของการขาดครูที่มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญโดยตรงและผู้สอนหรือผู้เรียนมีความรู้ต่ ากว่าเกณฑ์  
การน าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยไปใช้กับผู้เรียนตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่พบจากการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยสู่
การปฏิบัติ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๓ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา. ๒๕๕๓) และสอดคล้องกันกับการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการน า
เกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพดนตรีไทยไปใช้ตามผลการวิจัยของสุดารัตน์  ชาญเลขา(2549)  ซึ่งพบว่า
ปัญหาและอุปสรรคในการน าเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพดนตรีไทยมาใช้ในการเรียนการสอน คือ อาจารย์
ทุกคนมีการน าเกณฑ์มาตรฐานไปใช้ในการเรียนการสอนโดยมีระดับคะแนนค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่ในระดับปาน
กลางและระดับน้อย  นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการน าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ดนตรีไทยไปใช้ พบว่า หลักสูตรยังไม่ได้บรรจุเพลงหรือวิธีการของเกณฑ์ไว้อย่างสมบูรณ์ การก าหนดเพลง
ในเกณฑ์สูงเกินไป อาจารย์ผู้สอนขาดทักษะการสอนภาคปฏิบัติจึงไม่สามารถถ่ายทอดการสอนได้ตามเกณฑ์   
 นอกจากนี้  ผลจากการศึกษาคุณลักษณะปัจจุบันด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยพบว่า มีเพียงหนึ่งรายการ คือ มีพฤติกรรม 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจเกิดจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามนั้น
เป็นครูผู้สอนดนตรีไทยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการบรรจุอัตราให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
คุรุสภาที่ก าหนดให้ครูผู้สอนส าเร็จการศึกษาในสายวิชาการศึกษาหลักสูตร ๕ ปี หรือต้องผ่านการอบรม
หรือทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนดเพ่ือให้ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู จึงท าให้
คุณลักษณะในรายการดังกล่าวอยู่ในระดับมาก  

๒. ผลการสร้างหลักสูตร 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์คุณลักษณะปัจจุบันและความต้องการในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องของครูดนตรีไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลตามขอบเขตของเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย พุทธศักราช ๒๕๕๓ มาเป็น
แนวทางในการก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทย ซึ่งในการสร้างหลักสูตรนั้น ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายในช่วงต้นของการสร้าง
หลักสูตร(ฉบับร่าง) คือ  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทย ภาคทฤษฎี ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ ประวัติการขับร้อง องค์ประกอบด้านกายภาพของผู้ขับร้อง ประวัติ
ศิลปินต้นแบบที่ส าคัญ ระบบการขับร้อง แบบแผนการเรียนรู้ แบบแผนกระบวนการฝึกฝน/ฝึกซ้อม การใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือเสริมสร้างพัฒนาการ แบบแผนและจรรยาบรรณวิชาชีพ และศัพท์สังคีต และเพ่ือให้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการขับร้องบทเพลงตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย ภาคปฏิบัติ  
ขั้นที่ ๖ อันได้แก่ เพลงตับมโหรีเรื่องนางนาค สองชั้น เพลงสุดสงวน เถา และเพลงพระอาทิตย์ชิงดวง สองชั้น  
ซึ่งการก าหนดจุดมุ่งหมายนั้นถือเป็นส่วนส าคัญที่สุด เพ่ือให้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตรงตามความต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา(Taba, Hilda. 
1962) ทีไ่ด้น าเสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรในขั้นตอนแรกๆ คือ ๑) ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ 
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และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม รวมทั้งศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ ธรรมชาติของ
ความรู้ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย และ ๒) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา ซึ่งควร
เป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถน าไปปฏิบัติจริง และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกและจัดเนื้อหาและ
ประสบการณ์การเรียน 
 ในการสร้างหลักสูตรในส่วนของสภาพปัญหาและความจ าเป็น  หลักการของหลักสูตร 
เป้าหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและระยะเวลา สื่อการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
แนวทางการฝึกอบรม และการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้นั้น เป็นองค์ประกอบของหลักสูตรที่สร้างขึ้น 
โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ
ความเป็นไปได้ของการน าไปปฏิบัติจริงเป็นส าคัญ ซึ่งการสร้างหลักสูตรนั้นผู้วิจัยพิจารณาประเด็น 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยเป็นประเด็นส าคัญ  
อันสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมของเวคเล่ย์ และลาธัม(Wexley, Kenneth N and Latham 
Glay P. 1981 : 4 - 5) ที่ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า เพ่ือเพ่ิมทักษะความช านาญการ
ตามสาขาวิชาชีพ  นอกจากนี้ ในการสร้างหลักสูตรนั้น ผู้วิจัยได้น าประเด็นต่างๆ ไปขอรับค าแนะน าจาก 
ที่ปรึกษาโครงการวิจัย นักวิชาการทางด้านการขับร้องเพลงไทย และนักวิชาการทางด้านการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือให้ค าแนะน าในการสร้างโครงร่างของหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ จึงท าให้การพิจารณา 
หลักสูตร(ฉบับร่าง) จากผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่าน มีผลการพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละ
องค์ประกอบในหลักสูตร(ฉบับร่าง) ในระดับมากขึ้นไปทุกองค์ประกอบ มีความสอดคล้องของหลักสูตร
(ฉบับร่าง) สอดคล้องกันทุกประเด็น และมีความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อเสนอแนะในเรื่องของการปรับจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากจ านวน 
๓๐ คน เป็นจ านวน ๑๕ คน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของขวัญใจ ฮีลีย์(2533) ที่พบว่า การเรียน 
การสอนทักษะส่วนใหญ่เป็นการสอนตัวต่อตัว การก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีจ านวนมาก  
จึงอาจท าให้ผลการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย  นอกจากนี้ ในส่วนของการประเมินผล
และเครื่องมือที่ใช้ ที่ผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะให้มีการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายมากยิ่งขึ้น
นั้น สอดคล้องกับกริช  อัมโภชน์ (๒๕๔๕) ที่ได้กล่าวถึงการประเมินผลและติดตามผลโครงการฝึกอบรมว่า 
สามารถใช้วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินผลและติดตามผลโครงการฝึกอบรม
ประเมินผลการให้การฝึกอบรมของวิทยากร ตลอดจนการประเมินสัมฤทธิ์ผลของการอบรมวัตถุประสงค์  
ในการฝึกอบรม  

๓. ผลการทดลองใช้หลักสูตรและผลการประเมินผลหลักสูตร 
 จากผลการทดลองใช้หลักสูตรและผลการประเมินผลหลักสูตรพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจ และมีคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยหลังการฝึกอบรม
เพ่ิมขึ้นมากกว่าก่อนการฝึกอบรม แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรดังกล่าวมีประสิทธิภาพ สามารถเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยได้ ซึ่งผลของ  
การประเมินคุณลักษณะด้านการขับร้องเพลงไทยตามเกณฑ์มาตรฐานที่ได้มีการปรับเพ่ิมกิจกรรม 
ในการขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทยให้เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้เกิดประสบการณ์การขับร้องร่วมกับวงดนตรีไทยก่อนมีการประเมินรายบุคคล โดยก าหนด
กิจกรรมดังกล่าวไว้ท้ายการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน ๒ ชั่วโมง แล้วจึงเข้าสู่กิจกรรมการประเมิน 
หลังการทดลองใช้หลักสูตรตามปกตินั้น เป็นการก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมที่ สอดคล้องกับกิจกรรม 
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ในการฝึกอบรมที่ธงชัย  สันติวงษ์(๒๕๓๙: ๒๐๑) ได้กล่าวถึงในกิจกรรมการฝึกอบรมที่ส าคัญประกอบด้วย 
๑) การบรรยาย(Lecture) เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาที่เตรียมไว้แล้วให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิธีการพูด
ของวิทยากร  ๒) การสาธิต(Demonstration) เป็นวิธีการที่วิทยากรแสดง(การกระท า) ให้ผู้เข้าอบรมรู้ถึง
กระบวนการหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง และ ๓) การฝึกปฏิบัติ (Practical exercise) คือ การจัดให้ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติในสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้วจากวิทยากรเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจหรือทักษะใน
เรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ จากการสอบถามอย่างไม่เป็นทางการพบว่า ประสบการณ์ในการบรรเลงเครื่องดนตรี
ในบทเพลงที่ก าหนดให้ขับร้องนั้นมีส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการขับร้องของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมแต่ละท่าน กล่าวคือ หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านใด “ได้เพลง” “ได้ท านองทางเครื่อง”  
“คุ้นเพลง” ในบทเพลงที่ก าหนดแล้ว จะส่งผลให้สามารถต่อยอดการฝึกอบรมการขับร้องในเพลงดังกล่าว  
ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจ 
ซักถาม โต้ตอบกับวิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่านมีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ ของระยะเวลาทั้งหมด ซึ่งเกิดจากการยอมรับและความเชื่ อถือในตัววิทยากร  
และความกระตือรือร้นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งในการ “ต่อเพลง” และ “ทวนเพลง” นอกจากนี้  
ในการฝึกอบรมยังเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้วิจัย วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งใน
รูปแบบของการฝึกซ้อม การสนทนา การอภิปราย รวมถึงการเผยแพร่เอกสารทางวิชาการต่างๆ ของผู้วิจัย 
วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งในขณะก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรมในแต่ละวัน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 เพ่ือให้การน าหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์
มาตรฐานดนตรีไทยไปใช้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้น าไปใช้ควรตระหนักถึงเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑.๑ ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ต้องศึกษาหลักสูตรฉบับนี้ทุกองค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
ในภาพรวมและควรศึกษารายละเอียดหลักการ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและ
ระยะเวลา  สื่อการฝึกอบรม  แนวทางการฝึกอบรม และการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ของหลักสูตร 
เพ่ือให้การฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในหลักสูตร 

๑.๒ หลักสูตรที่สร้างขึ้นพัฒนาจากพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้ความสามารถ
ทางดนตรีไทย โดยส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับดนตรีไทย จึงควรน าไปใช้กับผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกัน หากต้องการน าไปใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มิได้มีคุณสมบัติ
ดังกล่าว ควรมีการปรับปรุงเนื้อหา กิจกรรม และระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมก่อน
น าไปใช้ 

๑.๓ ระยะเวลาในการฝึกอบรมควรจัดให้มีความต่อเนื่องกัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
“ต่อเพลง” อย่างต่อเนื่อง และไม่ก่อให้เกิดปัญหา “ลืมท านอง”  

๑.๔ ควรมีการแจกและชี้แจงรายละเอียดของเอกสารและสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมให้แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกอบรม อันจะก่อให้เกิดความ 
“คุ้นท านอง” เพ่ือให้การต่อเพลงเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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๑.๕ วิทยากรควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการให้ความรู้ความเข้าใจและการเป็น “ครูเพลง” 
ทางด้านการขับร้องเพลงไทย รวมทั้งควรมีเวลาและความพร้อมในการฝึกอบรม 

๒. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๒.๑ จากการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านการขับร้องตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยเป็นประโยชน์ต่อการถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ดนตรีไทย ดังนั้น ควรมีการขยายการฝึกอบรมแก่ครูดนตรีไทยในทุกจังหวัด เพ่ือให้ผู้สอนดนตรีไทยจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานทางด้านวัฒนธรรมดนตรีไทยสู่ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดนตรีไทย 
 ๒.๒ ควรมีการจัดตั้งเครือข่ายดนตรีไทยในสถาบันการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจ
ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาที่มีสาขาวิชาทางด้านดนตรีไทยเป็นแม่ข่ายของกลุ่มเครื อข่าย เพ่ือให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ 

๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
๓.๑ ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูดนตรีไทยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยในด้านอ่ืนๆ เช่น ปี่พาทย์ เครื่องสาย หรือในระดับขั้นอ่ืนๆ เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมให้เกิดการน าเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๒ ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐาน
ดนตรีไทยส าหรับนักศึกษาครู เพ่ือเป็นการเตรียมความรู้ความสามารถและทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดนตรีไทยให้พร้อมสู่การประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

๓.๓ ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทย เพ่ือสนับสนุน
การศึกษาค้นคว้าและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 


